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วิชา หุนสวน-บริษัท

การบรรยายภาคค่ํา ครั้งที่ ๑๒ และ ๑๓

วันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ดร.พรภัทร ตันติกุลานันท 

ผูพิพากษาศาลชั้นตนประจําสํานักประธานศาลฎีกา

1

หุนสวน บรรยาย ๘ ครั้ง บริษัท บรรยาย ๘ ครั้ง

๑. ครั้งที่ ๑ และ ๒ วันศุกรท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๘.๐๐ ถึง ๑๙.๕๐ น.

๒. ครั้งที่ ๓, ๔ และ ๕ วันศุกรที่ ๒๘ มิถนุายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๙.๕๐ น.

๓. ครั้งที่ ๖ และ ๗ วันศุกรที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๘.๐๐ ถึง ๑๙.๕๐ น.

๔. ครั้งที่ ๘ และ ๙ วันศุกรที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.

๕. ครั้งที่ ๑๐ และ ๑๑ วันศุกรที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.

๖. ครั้งที่ ๑๒ และ ๑๓ วันศุกรที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.

๗. ครั้งที่ ๑๔ วันศุกรที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๘.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.

๘. ครั้งที่ ๑๕ และ ๑๖ วันศุกรที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.
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บริษัทจํากัด

3

  

  หัวขอที่ ๑ ลักษณะของบริษัทจํากัด

  หัวขอที่ ๒ การจัดตั้งบริษัทจํากัด

  หัวขอที่ ๓ ทุนของบริษัท (หุน) และผูถือหุน

  หัวขอที่ ๔ การจัดการงานของบริษัท

  หัวขอที่ ๕ เงินปนผลและเงินทุนสํารอง

  หัวขอที่ ๖ การเพิ่มทุนและลดทุน
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หัวขอที่ ๔ การจดัการงานของบริษัท

๔.๑ การบริหารงานของบริษัท

๔.๒ การควบคุมการบริหารงานของบริษัทโดยที่ประชมุใหญ  

 

5

๔.๑ การบริหารงานของบริษัท

๔.๑.๑ กรรมการเปนผูมอีํานาจบริหารงานของบริษัท

๔.๑.๒ การแตงต้ังกรรมการและการพนจากตําแหนง

  ๔.๑.๓ องคประชุมกรรมการและการประชุมกรรมการ

๔.๑.๔ หนาที่และความรับผิดของกรรมการ
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๔.๑.๑ กรรมการเปนผูมีอาํนาจบริหารงานของบริษัท

มาตรา ๑๑๔๔  บรรดาบริษัทจํากัด ใหมีกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน

ดวยกันจัดการตามขอบังคับของบริษัท และอยูในความครอบงําของที่

ประชุมใหญแหงผูถือหุนทั้งปวง

มาตรา ๑๑๕๑  อันผู เปนกรรมการนั้น เฉพาะแตที่ประชุมใหญเทานั้น

อาจจะต้ังหรอืถอนได

มาตรา ๑๑๖๘ ...

     วาโดยเฉพาะ กรรมการตองรับผิดชอบรวมกันในประการตาง ๆ ดังจะ

กลาวตอไปนี้ คือ

      (๔) บงัคับการใหเปนไปโดยถูกตองตามมติของที่ประชุมใหญ
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มาตรา ๑๑๖๗  ความเก่ียวพันกันในระหวางกรรมการและบริษัทและ

บุคคลภายนอกนั้น ทานใหบังคับตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายนี้วา

ดวยตัวแทน

- กรรมการมีหนาที่ปฏบิัติตามมติที่ประชุมใหญผูถือหุน โดยไมใชลูกจางของ

บริษัท แตเปนผูแทนนิติบุคคล กฎหมายกําหนดใหมีฐานะเสมือนตัวแทน

ดวยในเรื่องที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก

ฎีกาที่ ๗๘๑๑/๒๕๖๐

ผูทําการแทนบริษัทก็คอืกรรมการของบริษัทซ่ึงมีฐานะเปนผูแทนแสดงความ

ประสงคของบริษัทตาม มาตรา ๗๐ วรรคสอง แตกรรมการก็คงมีอํานาจ

หนาท่ีจัดการงานของบริษัทตามที่บริษัทมอบหมายและตามที่กฎหมาย

กําหนดไว ตลอดจนตองปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและอยูใน

ความครอบงาํของที่ประชุมใหญตามมาตรา ๑๑๔๔ และตามผลของมาตรา 
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๑๑๖๗ กรรมการมีฐานะเปนผูแทนและเปนเสมือนตัวแทนของบริษัทดวย

ฎีกาที่ ๑๘๐๘/๒๔๙๔ กรรมการเปนผูแทนของบริษัท ไมใชตัวแทนรับมอบ

อํานาจทั่วไปตามมาตรา ๘๐๑ กรรมการสามารถทํากิจการตามมาตรา 

๘๐๑ (๑) ถึง (๖) จึงสามารถเปนผูแทนบริษัทฟองคดี กรรมการเปนผูแทน 

representative ไมใชตัวแทน agent

ฎีกาที่ ๑๐๐๐๖/๒๕๕๙ มาตรา ๑๑๖๗ บัญญัติวา “ความเกี่ยวพันกันใน

ระหวางกรรมการและบริษัทและบุคคลภายนอกนั้น ทานใหบังคับตาม

บทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายน้ีวาดวยตัวแทน” และมาตรา ๘๒๐ 

บัญญัติวา “ตัวการยอมมีความผูกพันตอบุคคลภายนอกในกิจการทั้งหลาย

อันตัวแทนหรือตัวแทนชวงไดทําไปภายในขอบอํานาจแหงฐานตัวแทน” 

หมายความวา กิจการใดอันตัวแทนไดกระทําไปในขอบอํานาจของตัวแทน

นั้นเปนการกระทําของตัวการ จําเลยที่ ๑ นิติบุคคลจึงตองผูกพันตอ

บุคคลภายนอกในการกระทําของจําเลยท่ี ๒ กรรมการผูมีอํานาจทําการ

แทน ที่ไดกระทําไปภายในวัตถุประสงคของจําเลยท่ี ๑ โดยจําเลยที่ ๒ ไม

ผูกพันรับผิดเปนสวนตัวตอโจทกตามมาตรา ๑๑๖๗ และมาตรา ๘๒๐ 

-ผูถือหุนมีอํานาจครอบงํากิจการ มาตรา ๑๑๔๔  ดวยการควบคุมการ

ทํางานของกรรมการ เชน ถอดถอนได (มาตรา ๑๑๕๑) บังคับใหปฏิบัติตาม

มติท่ีประชุมใหญ (มาตรา ๑๑๖๘ วรรคสอง (๔)) ฟองเรียกคาเสียหายเมื่อ

ทําผิดหนาที่ (มาตรา ๑๑๖๙)

๔.๑.๒ การแตงตั้งกรรมการและการพนจากตําแหนง

มาตรา ๑๑๔๔  บรรดาบริษัทจํากัด ใหมีกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน

ดวยกันจดัการตามขอบังคับของบริษัท ...

มาตรา ๑๑๕๐  ผูเปนกรรมการจะพึงมจีํานวนมากนอยเทาใด และจะพึงได

บําเหน็จเทาใด ใหสุดแลวแตที่ประชุมใหญจะกําหนด

มาตรา ๑๑๕๑  อันผู เปนกรรมการนั้น เฉพาะแตที่ประชุมใหญเทานั้น

อาจจะตั้งหรือถอนได

มาตรา ๑๑๐๘  กิจการอันจะพงึทําในที่ประชุมต้ังบริษัทนั้น คือ......

    (๖) เลือกต้ังกรรมการ.....

มาตรา ๑๑๕๒  ในเมื่อมีการประชุมสามัญครั้งแรกภายหลังแตจดทะเบียน

บริษัทก็ดี และในเมื่อมีการประชุมสามัญคร้ังแรกในปทุก ๆ ปตอไปก็ดี ผู

เปนกรรมการตองออกจากตําแหนง โดยจํานวนหน่ึงในสามเปนอัตรา ถา

และจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสวนสามไมได ก็ใหออกโดย

จํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม

มาตรา ๑๑๕๓  ตัวกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่

สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ถากรรมการมิไดตกลงกันไวเองเปนวิธีอื่น

ไซร ก็ใหจับสลากกัน สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่ไดอยูในตําแหนง

นานที่สุดนั้นเปนผูตองออก

     กรรมการผูออกไปน้ันจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได
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มาตรา ๑๑๕๓/๑  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออก

ตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท

      กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจงการลาออกของตนใหนาย

ทะเบียนทราบดวยก็ได

มาตรา ๑๑๕๔  ถากรรมการคนใดลมละลาย หรือตกเปนผูไรความสามารถ

ไซร ทานวากรรมการคนน้ันเปนอันขาดจากตําแหนง

มาตรา ๑๑๕๕  ถาตําแหนงวางลงในสภากรรมการเพราะเหตุอื่นนอกจาก

ถึงคราวออกตามเวรไซร ทานวากรรมการจะเลือกผูอื่นต้ังขึ้นใหมใหเต็มท่ี

วางก็ได แตบุคคลที่ไดเปนกรรมการใหมเชนนั้น ใหมีเวลาอยูในตําแหนงได

เพียงเทากําหนดเวลาที่กรรมการผูออกไปนั้นชอบที่จะอยูได

มาตรา ๑๑๕๖  ถาที่ประชุมใหญถอนกรรมการผูหนึ่งออกกอนครบกาล

กําหนดของเขา และต้ังคนอื่นขึ้นไวแทนที่ไซร ทานวาบุคคลที่เปนกรรมการ

ใหมนั้นใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาที่กรรมการผูถูกถอนนั้น

ชอบที่จะอยูได

มาตรา ๑๑๕๗  เม่ือมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ ใหบริษัทนําความไปจด

ทะเบียนภายในสิบส่ีวันนับแตวันท่ีมีการเปล่ียนแปลง

(๑) จํานวนกรรมการเปนไปตามขอบังคับบริษัท หากไมไดกําหนด เปนไป

ตามมติที่ประชุมใหญ อาจมีจํานวนเทาใดก็ได

(๒) กรรมการชุดแรกแตงต้ังโดยที่ประชุมต้ังบริษัท (มาตรา ๑๑๐๘ (๖)) 

สวนชุดตอๆไปต้ังจากที่ประชุมใหญโดยมติธรรมดา (มาตรา ๑๑๕๑)

(๓) การพนจากตําแหนงตามวาระ (มาตรา ๑๑๕๒ และ ๑๑๕๓) ทุกคร้ังที่

ประชุมใหญสามัญ (ตามมาตรา ๑๑๗๑)

 มาตรา ๑๑๗๑  ใหมีการประชุมผูถือหุนทั่วไปเปนประชุมใหญภายในหก

เดือนนับแตวันที่ไดจดทะเบียนบริษัท และตอนั้นไปก็ใหมีการประชุมเชนนี้

คร้ังหนึ่งเปนอยางนอยทุกระยะเวลาสิบสองเดือน

         การประชุมเชนนี้ เรียกวาประชุมสามัญ

  ................

กรรมการ ๑ ใน ๓ ตองออกจากตําแหนง โดยในปแรกและปที่สอง ถาไมได

ตกลงกัน ก็ใหจับสลาก สวนปหลัง ๆ ใหกรรมการที่อยูนานสุดออก

(๔) การพนจากตําแหนงเพราะถูกถอดถอน (มาตรา ๑๑๕๑ และ ๑๑๕๖) 

โดยที่ประชุมใหญมีมติธรรมดา (ไมวาจะเปนกรรมการที่ต้ังขึ้นตามมาตรา 

๑๑๕๑ ๑๑๕๕ ๑๑๕๖ มีเพียงที่ประชุมใหญเทาน้ันที่จะถอนได) กรรมการ

ที่ต้ังขึ้นแทนโดยท่ีประชุมใหญอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระของกรรมการที่

ถูกถอดถอน

(๕) การพนจากตําแหนงเพราะลาออก (มาตรา ๑๑๕๓/๑ และ ๑๑๕๕) 

ส้ินสุดลงต้ังแตวันที่ใบลาออก (เปนหนังสือ) ไปถึงบริษัท โดยกรรมการที่

ลาออกจะแจงการลาออกไปยังนายทะเบียนก็ได แตเปนหนาที่บริษัทที่ตอง

จดทะเบียนภายใน ๑๔ วัน

กรรมการที่ ต้ังขึ้นทดแทนโดยคณะกรรมการมีระยะเวลาเทาวาระของ

กรรมการผูออกไป
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ฎีกาที่ ๒๗๔๗/๒๕๖๐

โจทกยื่นใบลาออกตอจําเลยเพื่อลาออกจากตําแหนงกรรมการโดยสง

หนังสือยืนยันการลาออกใหแกกรรมการผูจัดการของจําเลย จําเลยไดรับ

หนังสือแลวเมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๖ การลาออกมีผลนับแตวันที่ ๗ 

สิงหาคม ๒๕๕๖ ซึ่งเปนวันที่ใบลาออกไปถึงจําเลยตามมาตรา ๑๑๕๓/๑ 

วรรคหนึ่ง โจทกจึงไมไดเปนกรรมการของจําเลยอีกตอไปแลว เมื่อกรรมการ

ของจําเลยมีการเปล่ียนแปลงจําเลยมีหนาที่ตองนําความไปจดทะเบียน

ภายในสิบส่ีวันนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลงตามมาตรา ๑๑๕๗

(๖) การพนจากตําแหนงเพราะลมละลาย เปนผูไรความสามารถ (มาตรา 

๑๑๕๔ และ ๑๑๕๕) กรรมการที่ ต้ังขึ้นทดแทนโดยคณะกรรมการมี

ระยะเวลาเทาวาระของกรรมการผูออกไป

(๗) กรณีพนจากตําแหนงเพราะถูกถอดถอน (มาตรา ๑๑๕๑) หากที่ประชุม

ใหญไมต้ังกรรมการขึ้นแทน หรือกรณีอื่น เชน ตาย ขาดคุณสมบัติตาม

ขอบังคับ กรรมการก็ใชอํานาจต้ังกรรมการทดแทนตามมาตรา ๑๑๕๕ ได 

(๘) กรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงพรอมกันจนไมเหลือกรรมการ ให

ดําเนินการตามมาตรา ๗๓ ผูถือหุนถือวาเปนผูมีสวนไดเสียขอใหศาลต้ัง

ผูแทนชั่วคราวได

มาตรา ๗๓  ถามีตําแหนงวางลงในจํานวนผูแทนของนิติบุคคล และมีเหตุ

อันควรเชื่อวาการปลอยตําแหนงวางไวนาจะเกิดความเสียหายขึ้นได เม่ือผูมี

สวนไดเสียหรือพนักงานอัยการรองขอศาลจะแตงต้ังผูแทนชั่วคราวขึ้นก็ได

๔.๑.๓ องคประชุมกรรมการและการประชุมกรรมการ

(๑) องคประชุม

มาตรา ๑๑๕๙  ในจํานวนกรรมการน้ัน แมตําแหนงจะวางไปบาง 

กรรมการที่มีตัวอยูก็ยอมทํากิจการได แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการลด

นอยลงกวาจํานวนอันจําเปนที่จะเปนองคประชุมไดตลอดเวลาเชนนั้น 

กรรมการที่มีตัวอยูยอมทํากิจการไดเฉพาะแตในเร่ืองที่จะเพ่ิมกรรมการขึ้น

ใหครบจํานวนหรือนัดเรียกประชุมใหญของบริษัทเทานั้น จะกระทําการ

อยางอื่นไมได

มาตรา ๑๑๖๐  กรรมการจะวางกําหนดไวก็ไดวา จํานวนกรรมการเขา

ประชุมกี่คนจึงจะเปนองคประชุมทํากิจการได ถาและมิไดกําหนดไวดังนั้น

ไซร (เม่ือจํานวนกรรมการเกินกวาสามคน) ทานวาตองมีกรรมการเขา

ประชุมสามคนจึงจะเปนองคประชุมได

-กรณีขอบังคับบริษัทไมไดกําหนดเร่ืององคประชุมกรรมการ ใหที่ประชุม

เปนผูกําหนด หากไมกําหนด หลักทั่วไปคือเกินกึ่งหนึ่งเปนองคประชุม แต

ถาบริษัทมีกรรมการเกิน ๓ คน หลักคืออยางนอย ๓ คน เปนองคประชุม 

ตัวอยาง

บรษิัทมีกรรมการ ๑ ตําแหนง ตองมีกรรมการ ๑ คนเขาประชุม 

บรษิัทมีกรรมการ ๒ ตําแหนง ตองมีกรรมการ ๒ คนเขาประชุม 

บรษิัทมีกรรมการ ๓ ตําแหนง ตองมีกรรมการ ๒ คนเขาประชุม 

บรษิัทมีกรรมการ ๔ ตําแหนง ตองมีกรรมการ ๓ คนเขาประชุม
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-ถากรรมการวางลง เชน ลาออก ตาย จนไมครบองคประชุม กรรมการที่

เหลือตองเรียกประชุมใหญวิสามัญตามมาตรา ๑๑๗๒ วรรคหน่ึง เพื่อใหที่

ประชุมใหญต้ังกรรมการตามมาตรา ๑๑๕๑ กรรมการจะใชอํานาจตาม

มาตรา ๑๑๕๕ ไมได และในที่ประชุมจะพิจารณาเรื่องอ่ืนโดยไมแก

ขอบกพรองกอนไมได

ฎีกาที่ ๙๔๗๑/๒๕๕๙ บรษิัทมีกรรมการ ๒ คน เมื่อกรรมการคนหน่ึงถึงแก

กรรม จึงเปนกรณีที่จํานวนกรรมการลดนอยลงกวาจํานวนอันจําเปนท่ีจะ

เปนองคประชุมไดตลอดเวลาตามมาตรา ๑๑๕๙ กรรมการที่เหลือเพียงคน

เดียวตองเรียกประชุมใหญผูถือหุนเพื่อแกไขขอบกพรองเ ร่ืองจํานวน

กรรมการที่ไมครบองคประชุมเสียกอน มิใชวาจะนัดเรียกประชุมใหญผูถือ

หุนเพื่อพิจารณาเรื่องอื่น ๆ โดยมิไดแกไขขอบกพรองดังกลาว โจทกจึงไมมี

อํานาจเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาเรื่องอื่น

(๒) การเรยีกประชุมกรรมการ

มาตรา ๑๑๖๒  กรรมการคนหนึ่งคนใดจะนัดเรียกใหประชุมกรรมการ

เมื่อใดก็ได

มาตรา ๑๑๖๓  กรรมการจะเลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานท่ี

ประชุม และจะกําหนดเวลาวาใหอยูในตําแหนงเพียงใดก็ได แตถาหากมิได

เลือกกันไวเชนนั้น หรือผูเปนประธานไมมาประชุมตามเวลาที่ไดนัดหมาย

ไซร กรรมการที่มาประชุมนั้นจะเลือกกันคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในการ

ประชุมเชนนั้นก็ได

-กรรมการผูเรียกประชุมไมจําเปนตองเปนประธานกรรมการตามมาตรา 

๑๑๖๓ และจะเรียกโดยวิธีใดก็ได ตางจากมาตรา ๑๑๗๕ เรียกประชุมใหญ

-ใหดูฎีกาที่ ๑๕๓๒/๒๕๕๗ ซึ่งขอบังคับกําหนดใหประธานเปนผูเรียก แตรับ

เอาบทบัญญัติ ป.พ.พ. บริษัทจํากัดมาเปนขอบังคับดวย

ฎีกาที่ ๑๕๓๒/๒๕๕๗ เม่ือตําแหนงประธานกรรมการของจําเลยที่ ๑ วาง

ลง กรณีจึงไมมีประธานที่จะเรียกประชุมกรรมการ มีเหตุขัดของไมอาจ

ดําเนินการตามขอบังคบัที่ระบวุาใหประธานกรรมการเปนผูนัดเรียกประชุม

กรรมการ เมื่อเกิดกรณีเชนนี้ตามขอบังคับของจําเลยที่ ๑ ระบุใหรับเอา

บทบัญญัติใน ป.พ.พ. วาดวยบริษัทจํากัดเปนขอบังคับของบริษัท ซึ่งมาตรา 

๑๑๖๒ บัญญัติวา กรรมการคนหนึ่งคนใดจะนัดเรียกใหประชุมกรรมการ

เมื่อใดก็ได การที่จําเลยที่ ๒ และที่ ๓ ในฐานะกรรมการผูมีอํานาจนัดเรียก

ประชุมกรรมการจึงเปนไปตามขอบังคบั สวนการเรียกประชุมกรรมการโดย

วิธีประกาศโฆษณาทางหนังสือพิมพ ตามขอบังคับไมไดกําหนดวิธีการนัด

เรียกประชุมไว. ..เมื่อไมสามารถติดตอโจทกโดยวิธีอื่น จึงตองนัดเรียก

ประชุมกรรมการโดยวิธีประกาศโฆษณาทางหนังสือพิมพ การเรียกประชุม

จึงไมขัดตอขอบังคบัของจําเลยที่ ๑ และไมฝาฝนตอกฎหมาย

(๓) การลงคะแนน

มาตรา ๑๑๖๑  ขอปรึกษาซ่ึงเกิดเปนปญหาในที่ประชุมกรรมการนั้นใหชี้

ขาดตัดสินเอาเสียงขางมากเปนใหญ ถาและคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเปน

ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด

-เสียงขางมาก พิจารณาจากจํานวนผูเขาประชุม โดยประธานมีสิทธิออก

เสียงอีกครั้งกรณีคะแนนเสียงเทากัน
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(๔) การเปนกรรมการเปนเรื่องเฉพาะตัว 

-จะมอบฉันทะ มอบอํานาจใหบุคคลอื่นประชุมแทน เปนองคประชุม 

ลงคะแนนแทนไมได 

ฎีกาท่ี ๓๓๖๒/๒๕๓๒ การเปนกรรมการบริษัทเปนคุณสมบัติเฉพาะตัว 

กรรมการจึงตองกระทําการดวยตนเอง จะมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนกระทํา

แทนตนในฐานะกรรมการบริษัทหาไดไม เมื่อขอบังคับของบริษัทโจทกระบุ

วากรรมการซึ่งลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทโจทกคือ นาง ก. ลงลายมือชื่อ

รวมกับ นาย ช. ดังน้ันการท่ี นาง ก. ลงลายมือชื่อในนามตนเองและลง

ลายมือชื่อในฐานะตัวแทนผูรับมอบอํานาจจากนาย ช.ในคําฟอง จึงไมมีผล

ผูกพันบริษัทโจทก

๔.๑.๔ หนาที่และความรับผิดของกรรมการ

มาตรา ๑๑๖๘  ในอันที่จะประกอบกิจการของบริษัทนั้น กรรมการตองใช

ความเอื้อเฟอสอดสองอยางบุคคลคาขายผูประกอบดวยความระมดัระวัง

     วาโดยเฉพาะ กรรมการตองรับผิดชอบรวมกันในประการตาง ๆ ดังจะ

กลาวตอไปนี้ คือ

               (๑) การใชเงินคาหุนนั้น ไดใชกันจรงิ

               (๒) จัดใหมีและรักษาไวใหเรียบรอย ซึ่งบรรดาสมุดบัญชีและ

เอกสารที่กฎหมายกําหนดไว

               (๓) การแจกเงินปนผลหรือดอกเบี้ยใหเปนไปโดยถูกตองตามที่

กฎหมายกําหนดไว

               (๔) บังคับการใหเปนไปโดยถูกตองตามมติของที่ประชุมใหญ

      อนึ่ง ทานหามมิใหผูเปนกรรมการประกอบการคาขายใด ๆ อันมีสภาพ

เปนอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับการคาขายของบริษัทน้ัน ไมวาทํา

เพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผูอื่น หรือไปเขาหุนสวนไมจํากัดวามรับ

ผิดในหางคาขายอ่ืนซึ่งประกอบกิจการมสีภาพเปนอยางเดียวกันและแขงขัน

กับกิจการของบริษัท โดยมิไดรับความยินยอมของท่ีประชุมใหญของผูถือหุน

      บทบัญญัติที่กลาวมาขางบนนี้ใหใชบังคับตลอดถึงบุคคลซึ่งเปนผูแทน

ของกรรมการดวย

มาตรา ๑๑๖๙  ถากรรมการทําใหเกิดเสียหายแกบริษัท บริษัทจะฟองรอง

เรียกเอาสินไหมทดแทนแกกรรมการก็ได หรือในกรณีที่บริษัทไมยอม

ฟองรอง ผูถือหุนคนหนึ่งคนใดจะเอาคดีนั้นขึ้นวาก็ได

       อนึ่ง การเรียกรองเชนนี้ เจาหนี้ของบริษัทจะเปนผูเรียกบังคับก็ได 

เทาที่เจาหนี้ยังคงมีสิทธิเรียกรองแกบริษัทอยู

(๑) หนาที่ ใชความระมัดระวังในการจัดการงาน มาตรฐานของ

ผูประกอบการคาเอาใจใสในกิจการของตน 

ตองดําเนินการตามวชิาชีพน้ัน เชน เปนกรรมการธนาคาร ใชมาตรฐานนาย

ธนาคาร ไมใชมาตรฐานของตัวกรรมการ
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ฎีกาที่ ๒๑๙๑/๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๖๘ วรรคแรก บัญญัติใหกรรมการใช

ความเอื้อเฟอสอดสองอยางบุคคลคาขาย ผูประกอบดวยความระมัดระวัง

สวนวรรคสองหมายถึง กิจการที่จะตองระมัดระวังเปนพิเศษมาขึ้น หาได

หมายความวา กรรมการจะตองรวมกันรับผิดเฉพาะกิจการ ๔ ประการ ที่

บัญญัติในวรรคสอง มาตรา ๑๑๖๘ เทานั้นไม

         เมื่อมาตรา ๑๑๖๘ บัญญัติใหกรรมการทุกคนตองมีหนาที่เอื้อเฟอ

สอดสอง การจะเปนกรรมการของบริษัทใด กรรมการผูนั้นจึงตอง

ประกอบดวยความรูความเขาใจในการประกอบกิจการของบริษัทนั้นดวย 

มิฉะนั้นกรรมการก็ไมอาจเอ้ือเฟอสอดสองกิจการใหดีได ธุรกิจการธนาคาร

พาณิชยตองอาศยักรรมการผูมีความรอบรูในธุรกิจการธนาคารพาณิชยดวย 

เพื่อใหเอื้อเฟอสอดสองกิจการของธนาคารใหลุลวงไปดวยดี การที่ธุรกิจของ

โจทกประสบปญหามาเปนเวลานาน..ไมวาการดํารงสินทรัพยสภาพคลองอยู

ในระดับไมพอใชจนถึงดอยคุณภาพจัดชั้นเปนสูญและสงสัยจํานวนสูง การ

แสดงผลกําไร...ผิดพลาดเพราะแทจริงแลวธุรกิจของโจทกขาดทุนมิใชกําไร 

มีการใหสินเชื่อแกกลุมผูบริหารมาก....หนี้ในกลุมดังกลาว หลักประกันไมคุม

หรอืไมมีเลย จําเลยที.่...เปนกรรมการของโจทกมีหนาที่ตองดูแลการบริหาร

กิจการของโจทกมิใหเสียหาย กลับปลอยใหมีการใหสินเชื่อโดยหลักประกัน

ไมคุม เมื่อหนี้ถูกจัดเปนหนี้เสียก็มิไดเรงรัดติดตามหนี้ แมธนาคารแหง

ประเทศไทยแจงใหมีการแกไขขอผิดพลาด...ก็หาไดดําเนินการใด ...โดย

สามัญสํานึกของวิญูชนผูประกอบการคาเชนนั้นควรจะพึงรูได แตมิได

กระทําการใดเพื่อปกปองความเสียหายอันจะเกิดแกโจทก จึงถือไดวาจําเลย

ที.่.. มิไดใชความเอื้อเฟอสอดสองในการประกอบกิจการของโจทก จะอางวา

ไมรับรูการบริหารงานของโจทกหรือมิไดมาทํางานเปนประจําก็ดี ไมมีหนาที่

ก็ดีเพื่อปดความรับผิดของตนหาไดไม

(๒) หนาที่เฉพาะตามมาตรา ๑๑๖๘ วรรคสอง ๔ อนุมาตรา

-ใชเงินคาหุนกันจริง ครั้งแรกอยางนอยรอยละ ๒๕ (มาตรา ๑๑๑๐ วรรค

สอง) พรอมสวนลํ้ามลูคาหุน (มาตรา ๑๑๐๕ วรรคสอง) และหามหักหนี้กับ

บรษิัท (มาตรา ๑๑๑๙) 

-จัดใหมีและเก็บรักษาสมุดบัญชีและเอกสารอื่น เชน บัญชีเงินสด บัญชี

แสดงทรัพยสิน (มาตรา ๑๒๐๖ (๑) (๒)) สมุดทะเบียนผูถือหุน (มาตรา 

๑๑๓๙)

-แจกเงินปนผลหรือดอกเบี้ย เม่ือมีกําไร ท่ีประชุมใหญอนุมัติ (มาตรา 

๑๒๐๑ และ ๑๒๐๒)

-บังคับการตามมติที่ประชุมใหญ  

(๓) หนาที่ไมคาขายแขง

-หามประกอบการคาขาย สภาพอยางเดียวกันและแขงขันกับการคาขาย

ของบริษทั ในนามตนเองหรือผูอื่น

สภาพ ดูจากวัตถุประสงคของบริษัทและกรรมการ

แขงขัน ดูจาก เวลา และสถานที่ 

-หามเปนหุนสวนไมจํากัดความรบัผิดที่ประกอบกิจการ สภาพอยางเดียวกัน

และแขงขันกับกิจการของบริษัท

หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญจดทะเบียนหรือไมก็ตาม

-ขอยกเวนคือ ไดรับความยินยอมของที่ประชุมใหญ

-ผลของการฝาฝน 

รับผิดชดใชคาสินไหมทดแทนตามมาตรา ๑๑๖๙
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(๔) ความรับผิดของกรรมการตอบริษัท

-หากกรรมการไดกระทําผิดหนาที่ตามขอบังคับหรือตามมติที่ประชุมใหญ 

หรอืตามขอ (๑) ถึง (๓) จนเกิดความเสียหาย อาจถูกฟองใหรับผิดชดใชคา

สินไหมทดแทนได ตามมาตรา ๑๑๖๙ ผูมีอํานาจฟอง ไดแก บริษัท ผูถือหุน 

และเจาหนี้ของบริษัท 

-กรณีผูถือหุนฟอง เนื่องจากบริษัทไมยอมฟอง เพราะกรรมการเปนผูแทน

นิติบุคคล เปนการฟองเพื่อประโยชนบริษัท ไมใชเพื่อตนเอง บริษัทตองมี

สิทธิฟองคดียังไมเลิกกัน ถาบริษัทฟองแลวจะฟองอีกไมได และจะฟอง

ขอใหศาลบังคับเร่ืองอ่ืนนอกจากคาสินไหมทดแทนไมได 

ฎีกาที่ ๙๑๙๑/๒๕๖๐ เมื่อโจทกที่ ๑ จดทะเบียนเปนนิติบุคคลประเภท

บรษิัทจํากัด โดยโจทกท่ี ๑ ใชสิทธิฟองรองจําเลยในฐานะกรรมการที่ทําให

เกิดความเสียหายแกบริษัท โดยใหจําเลยปดบัญชีหรือรวมกันกับผูมีอํานาจ

อื่นปดบัญชีเงินฝากธนาคารและสงมอบแคชเชียรเช็คพรอมสงมอบเงิน

พิพาทหรือชําระเงินแกโจทกที่ ๑ แลว โจทกที่ ๒ ถึงท่ี ๔๑ ซึ่งเปนผูถือหุน 

จึงไมใชบุคคลที่ถูกโตแยงสิทธิตาม ป.ว.ิพ. มาตรา ๕๕ และมิใชกรณีที่บริษัท

ไมยอมฟองรอง อันจะเปนเหตุใหผูถือหุนตองฟองแทน หรือฟองเพื่อ

ประโยชนของบริษทั ตามมาตรา ๑๑๖๙ วรรคหนึ่ง โจทกที่ ๒ ถึงที่ ๔๑ จึง

ไมมีอํานาจฟอง 

ฎีกาที่ ๘๙๑๔/๒๕๕๙ คําฟองของโจทกอาศัยสิทธิความเปนเจาหน้ีและผู

ถือหุนมาฟองเรียกเอาคาสินไหมทดแทนแกกรรมการแทนบริษัทซึ่งไมยอม

ฟองรองตามมาตรา ๑๑๖๙ โดยบทกฎหมายดังกลาวเปนเรื่องที่บริษัทยังไม

เลิกและกรรมการทําใหเกิดความเสียหายแกบริษัท ถาบริษัทไมยอมฟองรอง

เรียกเอาคาสินไหมทดแทนแกกรรมการ ผูถือหุนหรือเจาหน้ีคนหนึ่งคนใดจะ

เอาคดีน้ันขึ้นวาก็ได แตปรากฏวาในขณะที่โจทกฟองคดีนี้ บริษัทถูกนาย

ทะเบียนหุนสวนบริษัทขีดชื่อออกจากทะเบียนไปแลวโดยที่ไมปรากฏวาศาล

มีคําส่ังใหจดช่ือบริษัทกลับคืนเขาสูทะเบียน จึงตองถือวาบริษัทเปนอันเลิก

กันแลวในขณะฟองคดีน้ีตามมาตรา ๑๒๖๔ (เดิม) แมตามบทกฎหมาย

ดังกลาวจะกําหนดวา ความรับผิดของกรรมการ ของผูจัดการและของผูถือ

หุนทุก ๆ คนมีอยูอยางไร ก็ใหคงมีอยูอยางน้ันและพึงเรียกบังคับไดเสมือน

ด่ังวาบริษัทยังมิไดเลิกก็ตาม แตก็ไดความวา ในขณะฟองคดีนี้มีการต้ัง

จําเลยทั้งสามเปนผูชําระบัญชีแลว และจําเลยทั้งสามก็มีหนาที่ดําเนินการ

ชําระบัญชีใหมใหถูกตองตามกฎหมายตอไป บริษัทจึงอยูระหวางการชําระ

บัญชีแลว ผูมีอํานาจจัดการกิจการของบริษัทยอมไดแกจําเลยท้ังสามซึ่งเปน

ผูชําระบัญชีตามมาตรา ๑๒๕๙ หากจําเลยทั้งสามในฐานะผูชําระบัญชี

ปฏิบัติหนาที่ฝาฝนตอกฎหมายอยางไรก็ตองไปวากลาวเปนอีกเรื่องหนึ่ง 

เมื่อไมมีกฎหมายใหอํานาจผูถือหุนหรือเจาหนี้คนหนึ่งคนใดฟองคดีแทน

บรษิัทในระหวางชําระบัญชีได โจทกจึงไมมีอํานาจฟองคดีแทนบรษิัท
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ฎีกาที่ ๑๔๒๖/๒๕๔๒ มาตรา ๑๑๖๙ วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติวา ถากรรมการ

ทําใหเกิดเสียหายแกบริษัท ๆ จะฟองรองเรียกเอาคาสินไหมทดแทนแก

กรรมการก็ได หรือในกรณีท่ีบริษัทไมยอมจะฟองรอง ผูถือหุนคนหน่ึงคนใด

จะเอาคดีนั้นข้ึนวากลาวก็ไดนั้น เปนการใหอํานาจแกผูถือหุนฟองกรรมการ

บริษัทผูทําใหบริษัทเสียหาย ซึ่งโดยปกติบริษัทยอมเปนผูฟองเรียกให

กรรมการผูนั้นชดใชคาเสียหายแกบริษัท สวนผูถือหุนจะเปนผูฟองตาม

มาตรา ๑๒๑๖๙ วรรคหนึ่ง ไดนั้น จะตองฟองแทนหรือฟองเพื่อประโยชน

ของบริษัท เฉพาะกรณีที่บริษัทไมฟองและเปนการฟองเรียกรองเอาคา

สินไหมทดแทนเทานั้น แตการที่โจทกฟองจําเลยที่ ๑ ขอใหพิพากษาวานิติ

กรรมขายสิทธิตามสัญญาจะซื้อจะขายระหวางจําเลยที่ ๑ กับจําเลยที่ ๒ ถึง

ที่ ๔ เปนโมฆะ หาใชเปนการฟองเพื่อเรียกเอาคาสินไหมทดแทนจากจําเลย

ที่ ๑ ไม โจทกจึงไมมีอํานาจฟอง

 

ฎีกาที่ ๔๖๐๕/๒๕๖๑ โจทกอางวาเปนผูถือหุนที่แทจริงในบริษัทจําเลยที่ ๑ 

ผูถือหุนทุกคนของบริษัทถือหุนแทนโจทก หากเปนจริง โจทกก็เปนเพียงผู

ถือหุน ไมไดเปนกรรมการบริษัทซึ่งเปนผูแทนนิติบุคคล มีสิทธิเพียงควบคุม

การดําเนินงานของกรรมการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ หาอาจกาวลวงเขาไป

จัดการงานของบริษัท หรือหากกรรมการทําใหเกิดเสียหายแกบริษัท ซ่ึง

บริษัทมีสิทธิฟองรองเรียกเอาคาสินไหมทดแทนแกกรรมการแลวบริษัทไม

ยอมฟองรอง ผูถือหุนจะเอาคดีนั้นขึ้นวาก็ไดตามมาตรา ๑๑๖๙ วรรคหนึ่ง 

อันเปนการใชสิทธิของบริษัทเพื่อประโยชนของบริษัท แตผูถือหุนหาอาจจะ

เขามาดําเนินการฟองเพิกถอนนิติกรรมสัญญาที่กรรมการบริษัทกระทําไป

ตามอํานาจหนาที่ไม โจทกจึงไมมีอํานาจฟองขอใหนิติกรรมการจดทะเบียน

ซื้อขายทรัพยสินตามฟองระหวางจําเลยที่ ๑ กับจําเลยที่ ๕ เปนโมฆะ และ

ใหโอนทรัพยสินกลับมาเปนของจําเลยท่ี ๑ ตามเดิม...

 

-กรณีเจาหนี้บริษัทฟอง ฟองไดเทาที่ยังคงมีสิทธิเรียกรองแกบริษัท และคา

สินไหมทดแทนตกแกบริษัท ตองเรียกจากบริษัทอีกทอดหน่ึง 

-ขอยกเวนความรับผิด 

มาตรา ๑๑๗๐  เมื่อการซึ่งกรรมการคนใดไดทําไปไดรับอนุมติัของท่ีประชุม

ใหญแลว ทานวากรรมการคนนั้นไมตองรับผิดในการนั้นตอผูถือหุนซึ่งไดให

อนุมัติหรือตอบรษิัทอีกตอไป

     ทานหามมิใหผูถือหุนซ่ึงมิไดใหอนุมัติดวยน้ันฟองคดีเมื่อพนเวลาหก

เดือนนับแตวันท่ีประชุมใหญใหอนมุัติแกการเชนวานั้น

หากการที่เกิดความเสียหายไดทําไปโดยไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ ไมวา

กอนหรือหลังการกระทํา กรรมการไมตองรับผิดตอบริษัทหรือผูถือหุนที่

อนุมัติ แตผูถือหุนที่ไมไดอนุมัติยังฟองใหรับผิดไดภายใน ๖ เดือนนับแต

วันท่ีที่ประชุมใหญอนุมัติ

๔.๒ การควบคุมการบริหารงานของบริษัทโดยที่ประชมุใหญ 

๔.๒.๑ ประเภทของการประชุมใหญ

๔.๒.๒ หลักเกณฑการประชุม

๔.๓.๓ มติธรรมดาและมติพิเศษ

๔.๓.๔ การเพิกถอนมติ

40
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๔.๒.๑ประเภทของการประชุมใหญ

 มาตรา ๑๑๗๑  ใหมีการประชุมผูถือหุนทั่วไปเปนประชุมใหญภายในหก

เดือนนับแตวันที่ไดจดทะเบียนบริษัท และตอนั้นไปก็ใหมีการประชุมเชนนี้

คร้ังหนึ่งเปนอยางนอยทุกระยะเวลาสิบสองเดือน

    การประชุมเชนน้ี เรียกวาประชุมสามัญ

    การประชุมใหญคราวอื่นบรรดามีนอกจากนี้ เรียกวาประชุมวิสามัญ

มาตรา ๑๑๗๒  กรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะ

เห็นสมควร

     ถาบริษัทขาดทุนลงถึงกึ่งจํานวนตนทุน กรรมการตองเรียกประชุม

วิสามัญทันทีเพ่ือแจงใหผูถือหุนทราบการที่ขาดทนุนั้น

มาตรา ๑๑๗๓  การประชุมวิสามัญจะตองนัดเรียกใหมีขึ้นในเมื่อผูถือหุนมี

จํานวนหุนรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในหาแหงจํานวนหุนของบริษัทไดเขาชื่อ

กันทําหนังสือรองขอใหเรียกประชุมเชนนั้น ในหนังสือรองขอนั้นตองระบุวา

ประสงคใหเรียกประชุมเพ่ือการใด

มาตรา ๑๑๗๔  เมื่อผูถือหุนยื่นคํารองขอใหเรียกประชุมวิสามัญดังไดกลาว

มาในมาตรากอนน้ีแลว ใหกรรมการเรยีกประชุมโดยพลัน

      ถาและกรรมการมิไดเรียกประชุมภายในสามสิบวันนับแตวันยื่นคํารอง

ไซร ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเปนผูรอง หรือผูถือหุนคนอื่น ๆ รวมกันไดจํานวนดัง

บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได

การประชุมใหญสามัญ เชน รับรองงบการเงิน ต้ังกรรมการ  คาตอบแทน

กรรมการ

-ครั้งแรก ภายใน ๖ เดือนนับแตจดทะเบียนจัดต้ัง

-ครั้งตอไป อยางนอยทุก ๑๒ เดือน 

การประชุมใหญวิสามัญ สําหรับเรื่องที่กฎหมายไมไดกําหนดใหตองเสนอผู

ถือหุนประจําป หรือกรณีเรงดวน

ฎีกาท่ี ๑๒๕๓/๒๕๓๗ การประชุมวิสามัญเปนการประชุมใหญครั้งอื่น

นอกจากการประชุมสามัญตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 

๑๑๗๑ ซึ่งการประชุมวิสามัญโดยปกติจะเปนเรื่องรีบดวนสําคัญท่ีตองใหที่

ประชุมใหญวินิจฉัย ไมอาจรอจนกวาจะมีการประชุมสามัญได และผูถือหุน

อาจตองออกเสียงลงมติ 

(๑) กรรมการเพียงคนเดียวเรียกประชมุสามญัผูถือหุนได

ฎีกาที่ ๔๘๓๑/๒๕๖๑ การประชุมสามัญผูถือหุนซึ่งเปนการประชุมใหญนั้น 

ตามมาตรา ๑๑๗๑ บัญญัติไวเพียงวาใหมีการประชุมดังกลาวครั้งแรก

ภายใน ๖ เดือน นับแตวันจดทะเบียนบริษัทและครั้งตอ ๆ ไป อยางนอย ๑ 

คร้ัง ทุก ๑๒ เดือน โดยมิไดมีบทบังคับใหตองเรียกประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาและลงมติกันเสียกอนวาจะใหเรียกประชุมผูถือหุน

หรอืไม ดังนั้นการที่ อ. กรรมการบริษัทจําเลยออกหนังสือเชิญประชุมสามัญ

ผูถือหุนของจําเลยจึงไมเปนการกระทําที่ขัดตอกฎหมาย ไมมีเหตุตองเพิก

ถอน
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(๒) กรณีประชุมวิสามัญผูถือหุน คณะกรรมการเปนผูมีสิทธิเรียกประชุม 

หรือผูถือหุนไมนอยกวา ๑ ใน ๕ ของจํานวนหุน รองขอใหกรรมการเรียก

ประชุม

-คณะกรรมการเรียกประชมุ ตองไมใชกรรมการคนใดคนหนึ่ง

ฎีกาท่ี ๑๐๔๐/๒๕๖๑ คําวา กรรมการ ตามมาตรา๑๑๗๒ วรรคหนึ่ง  

หมายถึงคณะกรรมการ  มิไดหมายถึง กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคน

การที่จะเรียกประชุมใหญวิสามัญ กรรมการคนหนึ่งคนใดชอบที่จะนัดเรียก

ประชุมกรรมการเพื่อพิจารณากันเสียกอนตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๑๑๖๒  

มติของคณะกรรมการจะตองถือเอาเสียงขางมากเปนใหญตามที่บัญญัติใน

มาตรา ๑๑๖๑  การที่ผูคัดคานทั้งสองซึ่งเปนกรรมการเรียกประชุมใหญโดย

มิไดกระทําตามข้ันตอนดังกลาว  การนัดเรียกประชุมใหญตลอดจนการ

ประชุมและการลงมติจึงเปนการฝาฝนตอบทบัญญัติแหง ป.พ.พ.

-เหตุที่คณะกรรมการเรียกประชุม ไดแก เมื่อเห็นสมควร หรือเมื่อบริษัท

ขาดทุนลงถึงก่ึงจํานวนตนทุน 

-สวนกรณีผูถือหุนไมนอยกวา ๑ ใน ๕ ของจํานวนหุน รองขอใหกรรมการ

เรียกประชมุ ไมตองดูจํานวนคน


