
วิชา หุนสวน-บริษัท

การบรรยายภาคคํ่า ครั้งท่ี ๑๕ และ ๑๖

วันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ดร.พรภัทร ตันติกุลานันท 

ผูพิพากษาศาลชั้นตนประจําสํานักประธานศาลฎีกา
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หุนสวน บรรยาย ๘ ครั้ง บริษัท บรรยาย ๘ ครั้ง

๑. ครั้งท่ี ๑ และ ๒ วันศุกรท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๘.๐๐ ถึง ๑๙.๕๐ น.

๒. ครั้งท่ี ๓, ๔ และ ๕ วันศุกรท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๙.๕๐ น.

๓. ครั้งท่ี ๖ และ ๗ วันศุกรท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๘.๐๐ ถึง ๑๙.๕๐ น.

๔. ครั้งท่ี ๘ และ ๙ วันศุกรท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.

๕. ครั้งท่ี ๑๐ และ ๑๑ วันศุกรท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.

๖. ครั้งท่ี ๑๒ และ ๑๓ วันศุกรท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.

๗. ครั้งท่ี ๑๔ วันศุกรท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๘.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.

๘. ครั้งท่ี ๑๕ และ ๑๖ วันศุกรท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.
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บริษัทจํากัด
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หัวขอท่ี ๑ ลักษณะของบริษัทจํากัด

หัวขอท่ี ๒ การจัดตั้งบริษัทจํากัด

หัวขอท่ี ๓ ทุนของบริษัท (หุน) และผูถือหุน

หัวขอท่ี ๔ การจัดการงานของบริษัท

หัวขอท่ี ๕ เงินปนผลและเงินทุนสํารอง

หัวขอท่ี ๖ การเพ่ิมทุนและลดทุน
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หัวขอท่ี ๔ การจัดการงานของบริษัท

๔.๑ การบริหารงานของบริษัท

๔.๒ การควบคุมการบริหารงานของบริษัทโดยท่ีประชุมใหญ
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๔.๒ การควบคุมการบริหารงานของบริษัทโดยท่ีประชุมใหญ 

๔.๒.๑ ประเภทของการประชุมใหญ

๔.๒.๒ หลักเกณฑการประชุม

๔.๒.๓ มติธรรมดาและมตพิิเศษ

๔.๒.๔ การเพิกถอนมติ
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๔.๒.๔ การเพิกถอนมติที่ประชุมใหญ

มาตรา ๑๑๙๕  การประชุมใหญนั้นถาไดนัดเรียกหรือไดประชุมกัน หรือได

ลงมติฝาฝนบทบัญญัติในลักษณะนี้ก็ดี หรือฝาฝนขอบังคับของบริษัทก็ดี 

เมื่อกรรมการหรือผูถือหุนคนหนึ่งคนใดรองขึ้นแลว ใหศาลเพิกถอนมติของท่ี

ประชุมใหญอันผิดระเบียบนั้นเสีย แตตองรองขอภายในกําหนดเดือนหนึ่ง

นับแตวันลงมตนิั้น

-เพิกถอนมติ ไมใชเพิกถอนการประชุม

(๑) เหตุขอใหเพิกถอน

-นัดเรียกประชุมไมชอบ เชน คณะกรรมการตองเปนผูเรียกประชุมวิสามัญ 

(มาตรา ๑๑๗๒ วรรคหนึ่ง) ถาผูถือหุนรองขอตอง ๑ ใน ๕ ของหุน (มาตรา 

๑๑๗๓) สงคําบอกกลาวเรียกประชุมไมชอบ นอยกวา ๗ วัน หรือ ๑๔ วัน 

ไมมีสภาพแหงกิจการ ไมระบุขอความ (มาตรา ๑๑๗๕)



ฎีกาที่ ๕๘๓๙/๒๕๓๙  มาตรา ๑๑๙๗ วรรคสอง กําหนดใหบริษัทมีหนาท่ี

สงสําเนางบดุลใหแกผูถือหุน กอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน จําเลยไมได

สงสําเนางบดุลไปยังผูถือหุนกอนวันประชุมลวงหนาไมนอยกวาสามวัน การ

ลงมติในการประชุมในระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองงบการเงินจึงไมชอบ 

โจทกผูถือหุนยอมขอใหเพิกถอนเสียได

-การประชุมไมชอบ เชน บุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูถือหุนเขาประชุม (มาตรา 

๑๑๗๖) เขาประชุมคนเดียว (มาตรา ๑๑๗๘) 

-การลงมติไมชอบ เชน ไมใหลงคะแนนลับเมื่อผูถือหุนสองคนรองขอ 

(มาตรา ๑๑๙๐) บางกิจการตองลงมติพิเศษ (เชน ขอบังคับใหม ลดทุน เลิก

หรือควบบริษัท) แตกลับลงมติธรรมดา 



(๒) ผูมีสิทธิขอใหเพิกถอน

-เฉพาะกรรมการหรือผูถือหุน (รวมถึงทายาทผูรับมรดกผูถือหุนท่ีตาย แมยัง

ไมจดทะเบียนในสมุดทะเบียน)

(๓) กําหนดเวลารองขอตอศาล

-๑ เดือน นับแตวันลงมติ ไมใชอายุความ ศาลยกขึ้นวินิจฉัยได

ฎีกาที่ ๙๔๗๙/๒๕๕๘ โจทกท้ังสองขอใหศาลมีคําส่ังเพิกถอนการจด

ทะเบียนเพ่ิมทุนของบริษัท ซึ่งก็คือขอใหศาลมีคําส่ังเพิกถอนมติท่ีประชุม

ใหญวิสามัญผูถือหุนของบริษัท โดยใหโจทกท้ังสองและจําเลยท้ังสองถือหุน

ตามอัตราสวนกอนการประชุมใหญวิสามัญดังกลาว อางวาการเรียกประชุม

วิสามัญผูถือหุนดังกลาวใหโจทกท้ังสองไมชอบ เปนเร่ืองขอใหเพิกถอนมติ

เพราะการประชุมใหญนัดเรียกประชุมฝาฝนบทบัญญัติของกฎหมาย การ

ขอใหเพิกถอนตองย่ืนตอศาลภายในกําหนด ๑ เดือน นับแตวันลงมติ



(๔) กรณีที่ไมใชเร่ืองการเพิกถอนมติที่ประชุมใหญ ตามมาตรา ๑๑๙๕

-ทํารายงานประชุมเท็จ ไมมีการประชุมเลย

ฎีกาที่ ๗๙๒๖/๒๕๕๗ การประชุมใหญวิสามัญผูถือหุนไมไดประชุมกันจริง 

และเปนการทํารายงานการประชุมเท็จท่ีไมมีผลตามกฎหมาย ผูรองซึ่งเปนผู

ถือหุนมีสวนไดเสียรองขอใหศาลเพิกถอนการจดทะเบียนท่ีอาศัยการประชุม

ใหญเท็จได การทํารายงานการประชุมใหญเท็จเพ่ือนําไปจดทะเบียนก็ไมใช

การประชุมใหญผิดระเบียบเพราะฝาฝนบทบัญญัติของกฎหมายหรือ

ขอบังคับของบริษัทอันจะอยูในบังคับท่ีตองรองขอใหเพิกถอนภายใน ๑ 

เดือน นับแตวันลงมติตามมาตรา ๑๑๙๕



-เรียกประโดยผูถือหุนท่ีไมมีสิทธิ

ฎีกาที่ ๑๓๑๐/๒๕๑๗ คณะกรรมการของบริษัทมีมติใหมีการประชุมใหญ

สามัญประจําปในวันท่ี ๒๘ เพ่ือเลือกตั้งกรรมการชุดใหม แต ม. กรรมการ

คนหนึ่งกลับเรียกประชุมใหญในวันท่ี ๒๒ อางวาทําตามคํารองของผูถือหุน

โดยไมไดย่ืนเร่ืองราวใหคณะกรรมการพิจารณากอน ถึงวันท่ี ๒๒ ประธาน

กรรมการและกรรมการสวนใหญของบริษัทไดพากันไปยังท่ีประชุม แจงขอ

ระงับการประชุมในวันนั้นโดยใหไปประชุมกันในวันท่ี ๒๘ ตามท่ีนัดไวแลว 

ม. ก็รับคํา คร้ันประธานกับพวกกรรมการกลับไปแลว ม. กลับจัดใหมีการ

ประชุมใหญขึ้นอีก โดยให ท. ซึ่งมิไดเปนกรรมการบริษัทเปนประธานท่ี

ประชุม และท่ีประชุมลงมติเลือก ท. กับพวกเปนกรรมการ คร้ันวันท่ี ๒๘ ได

มีการประชุมใหญกันอีกคร้ังหนึ่ง ท่ีประชุมไมยอมรับรองรายงานการประชุม

วันท่ี ๒๒ ดังนี้ แมท่ีประชุมวันท่ี ๒๒ จะไดลงมติเลือก ท. กับพวกเปน



กรรมการ ก็ยังถือไมไดวาเปนมติของท่ีประชุมใหญ เพราะกรรมการสวน

ใหญส่ังระงับการประชุมในวันนั้นเสียแลว ท. กับพวกจึงมิใชกรรมการของ

บริษัท การท่ีนายทะเบียนหางหุนสวนและบริษัทรับจดทะเบียน ท. กับพวก

เปนกรรมการของบริษัท จึงเปนการไมชอบบริษัทมีอํานาจฟองขอใหเพิก

ถอนได กรณีไมอยูในบังคับมาตรา ๑๑๙๕ ซึ่งจะตองฟองเพิกถอนภายใน

กําหนดหนึ่งเดือนนับแตวันลงมติ

(๕) ผลของการเพิกถอนมติ

-ถาไมมีการเพิกถอน มติยังสมบูรณ เมื่อเพิกถอนแลว ไมมีผลยอนหลัง

ฎีกาที่ ๕๓๐/๒๕๓๗ ส. กรรมการของโจทกไดเรียกประชุมใหญโดยจําเลย

ท้ังสองซึ่งเปนกรรมการดวยไมไดมีมติใหนัดเรียกประชุมใหญ การนัดเรียก

ประชุมใหญจึงเปนการฝาฝนตอบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย ลักษณะหุนสวนบริษัท แตหาทําใหการประชุมใหญและมติท่ีเกิดขึ้น



เสียไปหรือตกเปนโมฆะไม จนกวาศาลจะมีคําส่ังหรือคําพิพากษาอันถึงท่ีสุด

ใหเพิกถอนมติของท่ีประชุมใหญอันผิดระเบียบนั้นเสียกอนตามมาตรา 

๑๑๙๕ เมื่อยังไมปรากฏขอเท็จจริงดังกลาว ตองถือวาการนัดเรียกประชุม

และการประชุมใหญท่ีไดลงมติพิเศษใหเลิกบริษัทและตั้งผูชําระบัญชีซึ่งศาล

ยังไมไดพิพากษาเพิกถอน มีผลเปนการนัดเรียกประชุมและประชุมใหญตาม

กฎหมายแลว มติพิเศษใหเลิกบริษัทและตั้งผูชําระบัญชีจึงมีผลบังคับตาม

กฎหมาย โจทกโดยผูชําระบัญชีจึงมีอํานาจฟองใหจําเลยท้ังสองหยุด

ประกอบกิจการในนามของโจทกและสงมอบเอกสารตาง ๆ ของโจทกใหแก

ผูชําระบัญชีของโจทกได



(๖) ผูถือหุนมีสิทธิฟองเพิกถอนมติที่ประชุมใหญ ไมไดมีสิทธิฟองเพิก

ถอนนิติกรรมที่บริษัทกระทําลง

ฎีกาที่ ๔๖๐๕/๒๕๖๑ โจทกกลาวอางวาเปนผูถือหุนท่ีแทจริงในบริษัทโดย

ผูถือหุนทุกคนของบริษัทถือหุนแทนโจทก หกกเปนจริงดังท่ีกลาวอาง โจทก

ก็มีสถานะเปนเพียงผูถือหุนไมไดเปนกรรมการบริษัทซึ่งเปนผูแทนนิติบุคคล 

มีสิทธิเพียงควบคุมการดําเนินงานของกรรมการบริษัท หาอาจกาวลวงเขา

ไปจัดการงานของบริษัท หรือหากกรรมการทําใหเกิดความเสียหายแก

บริษัท  ซึ่งบริษัทมีสิทธิจะฟองรองเรียกเอาคาสินไหมทดแทนแกกรรมการ 

แลวบริษัทไมยอมฟองรอง ผูถือหุนคนหนึ่งคนใดจะเอาคดีนั้นขึ้นวาก็ไดตาม

มาตรา ๑๑๖๙ วรรคหนึ่ง อันเปนการใชสิทธิของบริษัทเพ่ือประโยชนของ

บริษัท แตผูถือหุนอาจจะเขามาดําเนินการฟองเพิกถอนนิติกรรมสัญญาท่ี

กรรมการของบริษัทกระทําไปตามอํานาจหนาท่ีไม โจทกจึงไมมีอํานาจฟอง



ขอใหพิพากษาแสดงวานิติกรรมการจดทะเบียนซื้อขายทรัพยสินตามฟอง

ระหวางบริษัทกับจําเลยท่ี ๕ ตกเปนโมฆะ และโอนทรัพยสินกลับมาเปน

ของบริษัทตามเดิม



หัวขอท่ี ๕ เงินปนผลและเงินทุนสํารอง

๕.๑ เงินปนผล

๕.๒ เงินทุนสํารอง
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๕.๑ เงินปนผล

มาตรา ๑๒๐๐ การแจกเงินปนผลนั้น ตองคิดตามสวนจํานวนซึ่งผูถือหุนได

สงเงินแลวในหุนหนึ่ง ๆ เวนแตจะไดตกลงกันไวเปนอยางอ่ืนในเร่ืองหุน

บุริมสิทธิ

มาตรา ๑๒๐๑ หามมิใหประกาศอนุญาตเงินปนผล นอกจากโดยมติของท่ี

ประชุมใหญ

กรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังเปน

คราว ในเมื่อปรากฏแกกรรมการวาบริษัทมีกําไรสมควรพอท่ีจะทําเชนนั้น

หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ถาหาก

บริษัทขาดทุนหามมิใหจายเงินปนผลจนกวาจะไดแกไขใหหายขาดทุน

เชนนั้น



การจายเงินปนผลนั้นใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งเดือนนับแต

วันท่ีท่ีประชุมใหญหรือกรรมการลงมติ แลวแตกรณี

(๑) เงินปนผล เปนเงินจากผลกําไรที่จายแกผูถือหุนตามสวนซึ่งสงใชเงิน

แลวในหุนหนึ่ง แบงเปน ๒ ประเภท

-เงินปนผลประจําป (มาตรา ๑๒๐๑ วรรคหนึ่ง) มติท่ีประชุมใหญธรรมดา

ฎีกาที่ ๗๔๑-๗๔๓/๒๕๐๑ ผูถือหุนบริษัทจํากัดจะฟองเรียกแบงเงินผลกําไร

ของบริษัทไมได จะฟองเรียกไดก็แตเงินปนผลจากเงินกําไรนั้น ตราบใดท่ีไม

มีมติท่ีประชุมใหญใหจายเงินปนผล  เงินกําไรนั้นก็เปนของบริษัท ผูถือหุน

ไมมีสิทธิฟอง

- เ งินปนผลระหวางกาล (มาตรา ๑๒๐๑ วรรคสอง) ดุลพินิจของ

คณะกรรมการโดยแท



(๒) เงินปนผลตองจายจากกําไรสะสมของบริษัท ไมใชกําไรเฉพาะปนั้น 

และตองไมมีขาดทุนสะสม (มาตรา ๑๒๐๑ วรรคสาม)

ตัวอยาง

ทุนจดทะเบียน ๑๐ ลานบาท ขาดทุนปละ ๑ ลานบาท เกาป ปท่ี ๑๐ ได

กําไร ๕ ลานบาท ยังจายเงินปนผลไมได เพราะขาดทุนสะสมอยู ๙ ลาน

บาท ตองลางขาดทุนสะสมใหหมดกอน



๕.๒ เงินทุนสํารอง

มาตรา ๑๒๐๒  ทุกคราวท่ีแจกเงินปนผล บริษัทตองจัดสรรเงินไวเปนทุน

สํารองอยางนอยหนึ่งในย่ีสิบสวนของจํานวนผลกําไรซึ่งบริษัททํามาหาได

จากกิจการของบริษัท จนกวาทุนสํารองนั้นจะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบของ

จํานวนทุนของบริษัทหรือมากกวานั้น แลวแตจะไดตกลงกําหนดไวใน

ขอบังคับของบริษัท

ถาไดออกหุนโดยคิดเอาราคาเกินกวาท่ีปรากฏในใบหุนเทาใด จํานวนท่ี

คิดเกินนี้ทานใหบวกทบเขาในทุนสํารองจนกวาทุนสํารองจะมีจํานวนเทาถึง

ท่ีกําหนดไวในวรรคกอน

(๑) นอกจากทุนโดยแท (ทุนจดทะเบียน) บริษัทตองธํารง “ทุนสํารอง” 

ไว เพราะทุนเปนหลักประกันการชําระหนี้แกเจาหนี้เมื่อเลิกกิจการ



(๒) ที่มาของ “ทุนสํารอง” 

-กอนจายเงินปนผลแตละคร้ังตองกันกําไรไวเปนทุนสํารอง อยางนอยรอย

ละ ๕ ของผลกําไรท่ีจะจาย จนกวาจะถึงรอยละ ๑๐ ของจํานวนทุนบริษัท 

(มาตรา ๑๒๐๒ วรรคหนึ่ง)

ตัวอยาง

บริษัทมีกําไรสะสม ๒๐๐,๐๐๐ บาท กอนจายเงินปนผล ตองกันทุนสํารอง

ไว ๑๐,๐๐๐ บาท เหลือเงินกําไร ๑๙๐,๐๐๐ บาทท่ีนําไปจายเงินปนผลได

-สวนลํ้ามูลคาหุน ถาออกหุนราคาสูงกวามูลคาหุน ตองใชสวนลํ้าพรอมเงิน

คาหุนคราวแรก (มาตรา ๑๑๐๕ วรรคสอง) และสวนลํ้านี้ตองเก็บไวเปนทุน

สํารอง (มาตรา ๑๒๐๒ วรรคหนึ่ง)



หัวขอท่ี ๖ การเพ่ิมทุนและลดทุน

๖.๑ เพ่ิมทุน

๖.๒ ลดทุน
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๖.๑ เพ่ิมทุน

มาตรา ๑๒๒๐ บริษัทจํากัดอาจเพ่ิมทุนของบริษัทข้ึนไดดวยออกหุนใหมโดย

มติพิเศษของประชุมผูถือหุน

มาตรา ๑๒๒๑ บริษัทจํากัดจะออกหุนใหมใหเหมือนหน่ึงวาไดใชเต็มคาแลว 

หรือไดใชแตบางสวนแลวดวยอยางอื่นนอกจากใหใชเปนตัวเงินน้ันไมได เวน

แตจะทําตามมติพิเศษของประชุมผูถือหุน

มาตรา ๑๒๒๒ บรรดาหุนที่ออกใหมน้ัน ตองเสนอใหแกผูถือหุนทั้งหลายตาม

สวนจํานวนหุนซึ่งเขาถืออยู

คําเสนอเชนน้ี ตองทําเปนหนังสือบอกกลาวไปยังผูถือหุนทุก ๆ คนระบุ

จํานวนหุนใหทราบวาผูน้ันชอบที่จะซ้ือไดก่ีหุน และใหกําหนดวันวาถาพนวัน

น้ันไปมิไดมีคําสนองมาแลวจะถือวาเปนอันไมรับซ้ือ

เม่ือวันที่กําหนดลวงไปแลวก็ดี หรือผูถือหุนไดบอกมาวาไมรับซ้ือหุนน้ันก็ดี 

กรรมการจะเอาหุนเชนน้ันขายใหแกผูถือหุนคนอื่นหรือจะรับซื้อไวเองก็ได



(๑) วิธีการเพ่ิมทุน

-ออกหุนใหมเทานั้น (ไมใชไปเพิ่มมูลคาหุนเดิม/เปนภาระผูถือหุนเดิมบาง

คนท่ีไมอยากลงทุนเพ่ิม) โดยมติพิเศษ (มาตรา ๑๒๒๐) และราคาขายตอง

ไมต่ํากวามูลคาจดทะเบียน ถาจะขายสูงกวามูลคา หนังสือบริคณหสนธิตอง

ใหอํานาจไว (มาตรา ๑๑๐๕ วรรคสอง) เชน เดิมทุนจดทะเบียน ๑ ลาน

บาท แบงเปน ๑๐,๐๐๐ หุน (หุนละ ๑๐๐ บาท) เพ่ิมทุนเปน ๒ ลานบาท 

โดยการออกหุนใหมอีก ๑๐,๐๐๐ หุน ราคาหุนละ ๑๐๐ บาท

(๒) คาหุนที่ออกใหมตองชําระดวยเงิน (มาตรา ๑๒๒๑) หากชําระดวยส่ิง

อื่น ตองมีมติพิเศษ

(๓) หุนที่ออกใหมตองเสนอขายตามข้ันตอน

-เสนอแกผูถือหุนท้ังหมดตามสวนกอนเสนอบุคคลภายนอกไมได โดยทําเปน

หนังสือบอกกลาว (มาตรา ๑๒๒๒ วรรคหนึ่งและวรรคสอง) 



-เมื่อลวงเวลาไปแลว/ผูถือหุนรายใดไมซื้อ ผูถือหุนอื่น/กรรมการรับซื้อได 

(มาตรา ๑๒๒๒ วรรคสาม) 

๖.๒ ลดทุน

มาตรา ๑๒๒๔ บริษัทจํากัดจะลดทุนของบริษัทลงดวยลดมูลคาแตละหุน ๆ 

ใหต่ําลง หรือลดจํานวนหุนใหนอยลงโดยมติพิเศษของประชุมผูถือหุนก็ได

มาตรา ๑๒๒๕ อันทุนของบริษัทนั้นจะลดลงไปใหถึงต่ํากวาจํานวนหนึ่งในส่ี

ของทุนท้ังหมดหาไดไม



(๑) ลดทุนเพราะทุนมากเกิน/ลดขนาดกิจการ/ขาดทุนตองลางบัญชี ให

ยอดหนี้ลดลง (ไมมีการคืนทุนแกผูถือหุนจริง)

(๒) ลดทุนทําได ๒ วิธี (มาตรา ๑๒๒๔) โดยมติพิเศษ 

-ลดมูลคาหุน (จะลดต่ํากวา ๕ บาทไมได มาตรา ๑๑๑๙) เชน ทุน ๑ ลาน

บาท ๑๐,๐๐๐ หุน หุนละ ๑๐๐ บาท ลดมูลคาเหลือ ๕๐ บาท เหลือทุน

๕๐๐,๐๐๐ บาท

-ลดจํานวนหุน ไมมีผลกระทบกับมูลคาหุน อาจลดตามสัดสวนการถือหุน

เชน ผูถือหุนถือ ๒ หุน ถูกลดเหลือ ๑ หุน หรือลดโดยลบหุนบางสวนท้ิง 

เชน ลบหุนหมายเลข........ถึงหมายเลข.............ท้ิง

การลดทุนท้ังสองวิธี อาจมีการคืนเงินทุนท่ีลดใหผูถือหุน ทําใหทุนบริษัทลด

นอยลงจริง หรือไมไดคืนเงินทุนก็ได



(๓) แตละคร้ังที่ลดทุน จะลดใหเหลือต่ํากวา ๑ ใน ๔ ของทุนจดทะเบียน

เดิมไมได (มาตรา ๑๒๒๕) เชน 

-ทุนเดิม ๑๐ ลาน หุน ๑ ลานหุน ราคาหุนละ ๑๐ บาท 

-ลดทุนเหลือ ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท โดยลดจํานวนหุนใหเหลือ ๒๕๐,๐๐๐ หุน 

-ตอมา ลดทุนอีกใหเหลือ ๑,๒๕๐,๐๐๐ บาท โดยลดหุนจํานวนหุนใหเหลือ 

๑๒๕,๐๐๐ หุน

-การลดทุนแตละคร้ังไมไดเหลือต่ํากวาหนึ่งในส่ี (รอยละ ๒๕) ของทุนเดิม



ฎกีาที่น่าสนใจ
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ฎีกาที่ 734/2561 หางหุนสวนจํากัดมีหุนสวน 6 คน คือ โจทกท้ังส่ี และ 

อ. เปนหุนสวนจํากัดความรับผิด สวนจําเลยท่ี 2 เปนหุนสวนไมจํากัดความ

รับผิดและเปนหุนสวนผูจัดการ ตามคําฟองอางวาจําเลยท่ี 2 กระทําลวง

ละเมิดบทบังคับอันเปนขอสาระสําคัญซึ่งสัญญาหุนสวนกําหนดไวโดยจงใจ 

ทําใหหางเหลือวิสัยท่ีจะดํารงอยูตอไปได เมื่อบทบัญญัติในเร่ืองหางหุนสวน

จํากัดไมไดกลาวถึงวาหุนสวนจํากัดความรับผิดวามีสิทธิขอเลิกหางหรือไม 

จึงตองนําบทบัญญัติเร่ืองการเลิกหางของหางหุนสวนสามัญมาใชบังคับตาม

มาตรา 1080 มีผลใหหุนสวนคนใดอาจรองขอใหศาลส่ังเลิกหางตาม

มาตรา 1057 (3) ได โจทกท้ังส่ียอมมีอํานาจฟองขอเลิกหางหุนสวนจํากัด 

ส. จําเลยท่ี 1 และจัดการชําระบัญชีได



ฎีกาที่ ๒๕๑/๒๕๖๒ มาตรา ๑๐๕๑ ท่ีบัญญัติใหหุนสวนซึ่งออกจากหางไป

แลวยังตองรับผิดในหนี้ซึ่งหางกอใหเกิดขึ้นกอนออก ใชบังคับแกหาง

หุนสวนสามัญ ซึ่งหุนสวนทุกคนตองรับผิดรวมกันโดยไมจํากัดจํานวน ใน

การชําระหนี้อันไดกอขึ้นเพราะจัดการไปในทางท่ีเปนธรรมดาการคาขาย

ของหางนั้น แตกตางจากหุนสวนจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด ซึ่ง

รับผิดเพียงไมเกินจํานวนเงินท่ีตนรับจะลงหุนและในระหวางท่ีหางยังไมเลิก 

เจาหนี้ของหางไมมีสิทธิฟองหุนสวนจํากัดความรับผิด กรณีจึงไมอาจนํา

มาตรา ๑๐๕๑ มาใชบังคับแกหุนสวนจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด

ได แมหนี้คาภาษีอากรจะเกิดขึ้นระหวางท่ีจําเลยเปนหุนสวนจํากัดความรับ

ผิด จําเลยก็ไมตองรับผิด
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ฎีกาที่ ๔๐๐๓/๒๕๕๙ ตามมาตรา ๑๑๒๐ เงินคาหุนซึ่งยังตองสงอีก

กรรมการจะเรียกใหผูถือหุนสงใชเมื่อใดก็ได เวนแตท่ีประชุมใหญวินิจฉัยเปน

อยางอื่น จําเลยท่ี ๑ ท่ี ๓ และท่ี ๔ ไมชําระคาหุนอีกรอยละ ๗๕ ท่ีจองซื้อไว

ตามท่ีกรรมการโจทกเรียก โจทกยอมมีสิทธิริบหุนโดยไมตองรอใหท่ีประชุม

ใหญของโจทกจัดประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยในเร่ืองนี้เพราะบทบัญญัติของ

กฎหมายมิไดกําหนดใหมีการการจัดประชุมใหญเสียกอนจึงจะชําระคาหุน

เพิ่มเติม... 
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ฎีกาที่ ๙๔๗๑/๒๕๕๙ บริษัทมีกรรมการ ๒ คน เมื่อกรรมการคนหนึ่งถึงแก

กรรม จึงเปนกรณีท่ีจํานวนกรรมการลดนอยลงกวาจํานวนอันจําเปนท่ีจะ

เปนองคประชุมไดตลอดเวลาตามมาตรา ๑๑๕๙ กรรมการท่ีเหลือเพียงคน

เดียวตองเรียกประชุมใหญผูถือหุนเพ่ือแกไขขอบกพรองเร่ืองจํานวน

กรรมการท่ีไมครบองคประชุมเสียกอน มิใชวาจะนัดเรียกประชุมใหญผูถือ

หุนเพื่อพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ โดยมิไดแกไขขอบกพรองดังกลาว โจทกจึงไมมี

อํานาจเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาเร่ืองอื่น



ฎีกาที่ ๑๕๓๒/๒๕๕๗ ....มาตรา ๑๑๖๒ บัญญัติวา กรรมการคนหนึ่งคนใด

จะนัดเรียกใหประชุมกรรมการเมื่อใดก็ได การท่ีจําเลยท่ี ๒ และท่ี ๓ ใน

ฐานะกรรมการผูมีอํานาจนัดเรียกประชุมกรรมการจึงเปนไปตามขอบังคับ 

สวนการเรียกประชุมกรรมการโดยวิธีประกาศโฆษณาทางหนังสือพิมพ ตาม

ขอบังคับไมไดกําหนดวิธีการนัดเรียกประชุมไว...เมื่อไมสามารถติดตอโจทก

โดยวิธีอ่ืน จึงตองนัดเรียกประชุมกรรมการโดยวิธีประกาศโฆษณาทาง

หนังสือพิมพ การเรียกประชุมจึงไมขัดตอขอบังคับของจําเลยท่ี ๑ และไมฝา

ฝนตอกฎหมาย



ฎีกาที่ ๙๑๙๑/๒๕๖๐ เมื่อโจทกท่ี ๑ จดทะเบียนเปนนิติบุคคลประเภท

บริษัทจํากัด โดยโจทกท่ี ๑ ใชสิทธิฟองรองจําเลยในฐานะกรรมการท่ีทําให

เกิดความเสียหายแกบริษัท โดยใหจําเลยปดบัญชีหรือรวมกันกับผูมีอํานาจ

อ่ืนปดบัญชีเงินฝากธนาคารและสงมอบแคชเชียรเช็คพรอมสงมอบเงิน

พิพาทหรือชําระเงินแกโจทกท่ี ๑ แลว โจทกท่ี ๒ ถึงท่ี ๔๑ ซึ่งเปนผูถือหุน 

จึงไมใชบุคคลท่ีถูกโตแยงสิทธิตาม ป.วิ.พ. มาตรา ๕๕ และมิใชกรณีท่ีบริษัท

ไมยอมฟองรอง อันจะเปนเหตุใหผูถือหุนตองฟองแทน หรือฟองเพ่ือ

ประโยชนของบริษัท ตามมาตรา ๑๑๖๙ วรรคหนึ่ง โจทกท่ี ๒ ถึงท่ี ๔๑ จึง

ไมมีอํานาจฟอง 



ฎีกาที่ ๘๙๑๔/๒๕๕๙ คําฟองของโจทกอาศัยสิทธิความเปนเจาหนี้และผู

ถือหุนมาฟองเรียกเอาคาสินไหมทดแทนแกกรรมการแทนบริษัทซึ่งไมยอม

ฟองรองตามมาตรา ๑๑๖๙ โดยบทกฎหมายดังกลาวเปนเร่ืองท่ีบริษัทยังไม

เลิกและกรรมการทําใหเกิดความเสียหายแกบริษัท ถาบริษัทไมยอมฟองรอง

เรียกเอาคาสินไหมทดแทนแกกรรมการ ผูถือหุนหรือเจาหนี้คนหนึ่งคนใดจะ

เอาคดีนั้นขึ้นวาก็ได แตปรากฏวาในขณะท่ีโจทกฟองคดีนี้ บริษัทถูกนาย

ทะเบียนหุนสวนบริษัทขีดชื่อออกจากทะเบียนไปแลวโดยท่ีไมปรากฏวาศาล

มีคําส่ังใหจดช่ือบริษัทกลับคืนเขาสูทะเบียน จึงตองถือวาบริษัทเปนอันเลิก

กันแลวในขณะฟองคดีนี้ตามมาตรา ๑๒๖๔ (เดิม) แมตามบทกฎหมาย

ดังกลาวจะกําหนดวา ความรับผิดของกรรมการ ของผูจัดการและของผูถือ

หุนทุก ๆ คนมีอยูอยางไร ก็ใหคงมีอยูอยางนั้นและพึงเรียกบังคับไดเสมือน

ดั่งวาบริษัทยังมิไดเลิกก็ตาม แตก็ไดความวา ในขณะฟองคดีนี้มีการตั้ง



จําเลยท้ังสามเปนผูชําระบัญชีแลว และจําเลยท้ังสามก็มีหนาท่ีดําเนินการ

ชําระบัญชีใหมใหถูกตองตามกฎหมายตอไป บริษัทจึงอยูระหวางการชําระ

บัญชีแลว ผูมีอํานาจจัดการกิจการของบริษัทยอมไดแกจําเลยท้ังสามซึ่งเปน

ผูชําระบัญชีตามมาตรา ๑๒๕๙ หากจําเลยท้ังสามในฐานะผูชําระบัญชี

ปฏิบัติหนาท่ีฝาฝนตอกฎหมายอยางไรก็ตองไปวากลาวเปนอีกเร่ืองหนึ่ง 

เมื่อไมมีกฎหมายใหอํานาจผูถือหุนหรือเจาหนี้คนหนึ่งคนใดฟองคดีแทน

บริษัทในระหวางชําระบัญชีได โจทกจึงไมมีอํานาจฟองคดีแทนบริษัท



ฎีกาที่ ๔๖๐๕/๒๕๖๑ โจทกอางวาเปนผูถือหุนท่ีแทจริงในบริษัทจําเลยท่ี ๑ 

ผูถือหุนทุกคนของบริษัทถือหุนแทนโจทก หากเปนจริง โจทกก็เปนเพียงผู

ถือหุน ไมไดเปนกรรมการบริษัทซึ่งเปนผูแทนนิติบุคคล มีสิทธิเพียงควบคุม

การดําเนินงานของกรรมการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ หาอาจกาวลวงเขาไป

จัดการงานของบริษัท หรือหากกรรมการทําใหเกิดเสียหายแกบริษัท ซึ่ง

บริษัทมีสิทธิฟองรองเรียกเอาคาสินไหมทดแทนแกกรรมการแลวบริษัทไม

ยอมฟองรอง ผูถือหุนจะเอาคดีนั้นขึ้นวาก็ไดตามมาตรา ๑๑๖๙ วรรคหนึ่ง 

อันเปนการใชสิทธิของบริษัทเพ่ือประโยชนของบริษัท แตผูถือหุนหาอาจจะ

เขามาดําเนินการฟองเพิกถอนนิติกรรมสัญญาท่ีกรรมการบริษัทกระทําไป

ตามอํานาจหนาท่ีไม โจทกจึงไมมีอํานาจฟองขอใหนิติกรรมการจดทะเบียน

ซื้อขายทรัพยสินตามฟองระหวางจําเลยท่ี ๑ กับจําเลยท่ี ๕ เปนโมฆะ และ

ใหโอนทรัพยสินกลับมาเปนของจําเลยท่ี ๑ ตามเดิม...



กรรมการเพียงคนเดียวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนได

ฎีกาที่ ๔๘๓๑/๒๕๖๑ การประชุมสามัญผูถือหุนซึ่งเปนการประชุมใหญนั้น 

ตามมาตรา ๑๑๗๑ บัญญัติไวเพียงวาใหมีการประชุมดังกลาวคร้ังแรก

ภายใน ๖ เดือน นับแตวันจดทะเบียนบริษัทและคร้ังตอ ๆ ไป อยางนอย ๑ 

คร้ัง ทุก ๑๒ เดือน โดยมิไดมีบทบังคับใหตองเรียกประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาและลงมติกันเสียกอนวาจะใหเรียกประชุมผูถือหุน

หรือไม ดังนั้นการท่ี อ. กรรมการบริษัทจําเลยออกหนังสือเชิญประชุมสามัญ

ผูถือหุนของจําเลยจึงไมเปนการกระทําท่ีขัดตอกฎหมาย ไมมีเหตุตองเพิก

ถอน



ฎีกาที่ ๑๐๔๐/๒๕๖๑ คําวา กรรมการ ตามมาตรา ๑๑๗๒ วรรคหนึ่ง  

หมายถึงคณะกรรมการ  มิไดหมายถึง กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคน

การที่จะเรียกประชุมใหญวิสามัญ กรรมการคนหนึ่งคนใดชอบท่ีจะนัด

เรียกประชุมกรรมการเพ่ือพิจารณากันเสียกอนตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา 

๑๑๖๒  มติของคณะกรรมการจะตองถือเอาเสียงขางมากเปนใหญตามท่ี

บัญญัติในมาตรา ๑๑๖๑  การท่ีผูคัดคานท้ังสองซึ่งเปนกรรมการเรียก

ประชุมใหญโดยมิไดกระทําตามขั้นตอนดังกลาว  การนัดเรียกประชุมใหญ

ตลอดจนการประชุมและการลงมติจึงเปนการฝาฝนตอบทบัญญัติแหง ป.

พ.พ.



ฎีกาที่ ๓๐๗๕/๒๕๖๐ จําเลยท่ี ๑ มีหนังสือเชิญประชุมใหญวิสามัญผูถือหุน 

ระบุการพิจารณาแกไขขอบังคับเปนระเบียบวาระการประชุมท่ี ๒ ซึ่งตาม

หนังสือเชิญประชุมมีขอบังคับของจําเลยท่ี ๑ ท่ีใชอยูในขณะนั้นหรือเรียกวา

ขอบังคับฉบับปจจุบันและรางขอบังคับฉบับแกไขสงไปพรอมดวย เมื่อมี

เอกสารแนบทายดังกลาวยอมเปนการแสดงเนื้อความของขอบังคับท่ีจะมี

การแกไข อันอยูในระเบียบวาระการพิจารณาของท่ีประชุมซึ่งจะตองทําเปน

มติพิเศษ ถือไดวามีการแจงขอความท่ีจะนําเสนอใหลงมติพิเศษในเร่ืองการ

แกไขขอบังคับไปยังผูถือหุนแลว (มาตรา ๑๑๗๕ วรรคสอง)



ฎีกาที่ ๖๔๕๔/๒๕๖๑ การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการบริษัทเปนเร่ือง

ปกติของการบริหารจัดการบริษัท ซึ่งตองอยูภายใตการควบคุมหรือครอบงํา

ของท่ีประชุมใหญผูถือหุน ดังนั้นผูถือหุนยอมมีอํานาจแตงตั้งหรือถอดถอน

กรรมการบริษัทได โดยถือตามคะแนนเสียงสวนใหญของท่ีประชุมใหญผูถือ

หุน ซึ่งเปนบทบัญญัติท่ีรับรองสิทธิของผูถือหุนในการควบคุมดูแลการ

จัดการงานของบริษัท การท่ีจําเลยท่ี ๒ และท่ี ๓ ในฐานะผูถือหุนของจําเลย

ท่ี ๑ ใชสิทธิออกเสียงปลดโจทกท้ังสองออกจากกรรมการและปลดโจทกท่ี 

๑ ออกจากประธานกรรมการ และแตงตั้งจําเลยท่ี ๒ เปนประธานกรรมการ

ของจําเลยท่ี ๑ แทน จึงเปนปกติธรรมดาของวิธีการจัดการบริษัทจํากัด 

(มาตรา ๑๑๘๕)



ฎีกาที่ ๗๙๒๖/๒๕๕๗ การประชุมใหญวิสามัญผูถือหุนไมไดประชุมกันจริง 

และเปนการทํารายงานการประชุมเท็จท่ีไมมีผลตามกฎหมาย ผูรองซึ่งเปนผู

ถือหุนมีสวนไดเสียรองขอใหศาลเพิกถอนการจดทะเบียนท่ีอาศัยการประชุม

ใหญเท็จได การทํารายงานการประชุมใหญเท็จเพ่ือนําไปจดทะเบียนก็ไมใช

การประชุมใหญผิดระเบียบเพราะฝาฝนบทบัญญัติของกฎหมายหรือ

ขอบังคับของบริษัทอันจะอยูในบังคับท่ีตองรองขอใหเพิกถอนภายใน ๑ 

เดือน นับแตวันลงมติตามมาตรา ๑๑๙๕



มาตรา ๑๒๓๖ อันบริษัทจํากัดยอมเลิกกันดวยเหตุดังจะกลาวตอไปนี้ คือ

(๑) ถาในขอบังคับของบริษัทมีกําหนดกรณีอันใดเปนเหตุท่ีจะเลิกกัน 

เมื่อมีกรณีนั้น

(๒) ถาบริษัทไดตั้งขึ้นไวเฉพาะกําหนดกาลใด เมื่อส้ินกําหนดกาลนั้น

(๓) ถาบริษัทไดตั้งขึ้นเฉพาะเพ่ือทํากิจการอยางหนึ่งอยางใดแตอยาง

เดียว เมื่อเสร็จการนั้น

(๔) เมื่อมีมติพิเศษใหเลิก

(๕) เมื่อบริษัทลมละลาย



มาตรา ๑๒๓๗ นอกจากนี้ศาลอาจส่ังใหเลิกบริษัทจํากัดดวยเหตุตอไปนี้ คือ

(๑) ถาทําผิดในการย่ืนรายงานประชุมตั้งบริษัท หรือทําผิดในการ

ประชุมตั้งบริษัท

(๒) ถาบริษัทไมเร่ิมทําการภายในปหนึ่งนับแตวันจดทะเบียน หรือหยุด

ทําการถึงปหนึ่งเต็ม

(๓) ถาการคาของบริษัททําไปก็มีแตขาดทุนอยางเดียว และไมมีทางหวัง

วาจะกลับฟนตัวได

(๔) ถาจํานวนผูถือหุนลดนอยลงจนเหลือเพียงคนเดียว

(๕) เมื่อมีเหตุอื่นใดทําใหบริษัทนั้นไมสามารถท่ีจะดํารงคงอยูตอไปได

แตอยางไรก็ดี ในกรณีทําผิดในการย่ืนรายงานประชุมตั้งบริษัท หรือทํา

ผิดในการประชุมตั้งบริษัท ศาลจะส่ังใหย่ืนรายงานประชุมตั้งบริษัท หรือให

มีการประชุมตั้งบริษัทแทนส่ังใหเลิกบริษัทก็ได แลวแตจะเห็นควร



ฎีกาที่ ๖๙๑๗/๒๕๕๘ สาเหตุท่ีจําเลยท่ี ๑ ไมไดประกอบกิจการใด ๆ ตาม

วัตถุประสงคท่ีไดจดทะเบียนไวเนื่องจากเกิดความขัดแยงกันอยางรุนแรง

ระหวางฝายโจทกท่ี ๒ และท่ี ๓ กับฝายจําเลยท่ี ๒ และท่ี ๓ ซึ่งตางเปน

กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนจําเลยท่ี ๑ จนถึงขั้นมีการรองทุกขตอ

พนักงานสอบสวนเพ่ือใหดําเนินคดีแกโจทกท้ังส่ีในขอหารวมกันฉอโกงและ

ยักยอกและมีการฟองคดีอาญาตอศาลชั้นตนกลาวหาวาโจทกท่ี ๒ ปลอม

เอกสารซึ่งความขัดแยงกันดังกลาวทําใหจําเลยท่ี ๑ ไมอาจดําเนินกิจการ

ตามวัตถุประสงคตอไปไดอันเปนเหตุท่ีจะเลิกบริษัทจําเลยท่ี ๑ ในกรณี

บริษัทหยุดทําการถึง ๑ ปเต็ม ตามมาตรา ๑๒๓๗ (๒) จึงเห็นสมควรใหเลิก

บริษัทจําเลยท่ี ๑
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