
วิชา หุนสวน-บริษัท

การบรรยายภาคค่ํา ครั้งที่ ๑๔

วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ดร.พรภัทร ตันติกุลานันท 

ผูพิพากษาศาลชั้นตนประจําสํานักประธานศาลฎีกา
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หุนสวน บรรยาย ๘ ครั้ง บริษัท บรรยาย ๘ ครั้ง

๑. ครั้งที่ ๑ และ ๒ วันศุกรที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๘.๐๐ ถึง ๑๙.๕๐ น.

๒. ครั้งที่ ๓, ๔ และ ๕ วันศุกรที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๙.๕๐ น.

๓. ครั้งที่ ๖ และ ๗ วันศุกรที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๘.๐๐ ถึง ๑๙.๕๐ น.

๔. ครั้งที่ ๘ และ ๙ วันศุกรที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.

๕. ครั้งที่ ๑๐ และ ๑๑ วันศุกรที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.

๖. ครั้งที่ ๑๒ และ ๑๓ วันศุกรที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.

๗. ครั้งที่ ๑๔ วันศุกรที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๘.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.

๘. ครั้งที่ ๑๕ และ ๑๖ วันศุกรที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๗.๐๐ ถึง ๑๘.๕๐ น.
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บริษัทจํากัด
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หัวขอที่ ๑ ลักษณะของบริษัทจํากัด

หัวขอที่ ๒ การจัดตั้งบริษัทจํากัด

หัวขอที่ ๓ ทุนของบริษัท (หุน) และผูถือหุน

หัวขอที่ ๔ การจัดการงานของบริษัท

หัวขอที่ ๕ เงินปนผลและเงินทุนสํารอง

หัวขอที่ ๖ การเพิ่มทุนและลดทุน
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หัวขอที่ ๔ การจัดการงานของบริษัท

๔.๑ การบริหารงานของบริษัท

๔.๒ การควบคุมการบริหารงานของบริษัทโดยที่ประชุมใหญ
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๔.๒ การควบคุมการบริหารงานของบริษัทโดยที่ประชุมใหญ 

๔.๒.๑ ประเภทของการประชุมใหญ

๔.๒.๒ หลักเกณฑการประชุม

๔.๒.๓ มติธรรมดาและมติพิเศษ

๔.๒.๔ การเพิกถอนมติ
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๔.๒.๑ ประเภทของการประชุมใหญ

มาตรา ๑๑๗๑  ใหมีการประชุมผูถือหุนทั่วไปเปนประชุมใหญภายในหก

เดือนนับแตวันที่ไดจดทะเบียนบริษัท และตอนั้นไปก็ใหมีการประชุมเชนนี้

ครั้งหนึ่งเปนอยางนอยทุกระยะเวลาสิบสองเดือน

การประชุมเชนนี้ เรียกวาประชุมสามัญ

การประชุมใหญคราวอื่นบรรดามีนอกจากนี้ เรียกวาประชุมวิสามัญ

มาตรา ๑๑๗๒  กรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะ

เห็นสมควร

ถาบริษัทขาดทุนลงถึงกึ่งจํานวนตนทุน กรรมการตองเรียกประชุม

วิสามัญทันทีเพื่อแจงใหผูถือหุนทราบการที่ขาดทุนนั้น



มาตรา ๑๑๗๓  การประชุมวิสามัญจะตองนัดเรียกใหมีข้ึนในเม่ือผูถือหุนมี

จํานวนหุนรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในหาแหงจํานวนหุนของบริษัทไดเขาชื่อ

กันทําหนังสือรองขอใหเรียกประชุมเชนนั้น ในหนังสือรองขอนั้นตองระบุวา

ประสงคใหเรียกประชุมเพื่อการใด

มาตรา ๑๑๗๔  เมื่อผูถือหุนยื่นคํารองขอใหเรียกประชุมวิสามัญดังไดกลาว

มาในมาตรากอนนี้แลว ใหกรรมการเรียกประชุมโดยพลัน

ถาและกรรมการมิไดเรียกประชุมภายในสามสิบวันนับแตวันยื่นคํารอง

ไซร ผูถือหุนทั้งหลายซ่ึงเปนผูรอง หรือผูถือหุนคนอื่น ๆ รวมกันไดจํานวนดัง

บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได



การประชุมใหญสามัญ เชน รับรองงบการเงิน ต้ังกรรมการ  คาตอบแทน

กรรมการ

-ครั้งแรก ภายใน ๖ เดือนนับแตจดทะเบียนจัดต้ัง

-ครั้งตอไป อยางนอยทุก ๑๒ เดือน 

การประชุมใหญวิสามัญ สําหรับเรื่องที่กฎหมายไมไดกําหนดใหตองเสนอผู

ถือหุนประจําป หรือกรณีเรงดวน

ฎีกาท่ี ๑๒๕๓/๒๕๓๗ การประชุมวิสามัญเปนการประชุมใหญครั้งอ่ืน

นอกจากการประชุมสามัญตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 

๑๑๗๑ ซ่ึงการประชุมวิสามัญโดยปกติจะเปนเรื่องรีบดวนสําคัญที่ตองใหที่

ประชุมใหญวินิจฉัย ไมอาจรอจนกวาจะมีการประชุมสามัญได และผูถือหุน

อาจตองออกเสียงลงมติ 



(๑) กรรมการเพียงคนเดียวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนได

ฎีกาท่ี ๔๘๓๑/๒๕๖๑ การประชุมสามัญผูถือหุนซ่ึงเปนการประชุมใหญนั้น 

ตามมาตรา ๑๑๗๑ บัญญัติไวเพียงวาใหมีการประชุมดังกลาวครั้งแรก

ภายใน ๖ เดือน นับแตวันจดทะเบียนบริษัทและครั้งตอ ๆ ไป อยางนอย ๑ 

ครั้ง ทุก ๑๒ เดือน โดยมิไดมีบทบังคับใหตองเรียกประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาและลงมติกันเสียกอนวาจะใหเรียกประชุมผูถือหุน

หรือไม ดังนั้นการที่ อ. กรรมการบริษัทจําเลยออกหนังสือเชิญประชุมสามัญ

ผูถือหุนของจําเลยจึงไมเปนการกระทําที่ขัดตอกฎหมาย ไมมีเหตุตองเพิก

ถอน



(๒) กรณีประชุมวิสามัญผูถือหุน ๑) คณะกรรมการเปนผูมีสิทธิเรียกประชุม 

หรือ ๒) ผูถือหุนไมนอยกวา ๑ ใน ๕ ของจํานวนหุน รองขอใหกรรมการ

เรียกประชุม

-คณะกรรมการเรียกประชุม ตองไมใชกรรมการคนใดคนหนึ่ง

ฎีกาท่ี ๑๐๔๐/๒๕๖๑ คําวา กรรมการ ตามมาตรา ๑๑๗๒ วรรคหนึ่ง  

หมายถึงคณะกรรมการ มิไดหมายถึง กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคน

การที่จะเรียกประชุมใหญวิสามัญ กรรมการคนหนึ่งคนใดชอบที่จะนัดเรียก

ประชุมกรรมการเพ่ือพิจารณากันเสียกอนตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๑๖๒  

มติของคณะกรรมการจะตองถือเอาเสียงขางมากเปนใหญตามที่บัญญัติใน

มาตรา ๑๑๖๑  การที่ผูคัดคานทั้งสองซ่ึงเปนกรรมการเรียกประชุมใหญโดย

มิไดกระทําตามข้ันตอนดังกลาว  การนัดเรียกประชุมใหญตลอดจนการ

ประชุมและการลงมติจึงเปนการฝาฝนตอบทบัญญัติแหง ป.พ.พ.



-เหตุที่คณะกรรมการเรียกประชุม ไดแก เมื่อเห็นสมควร หรือเมื่อบริษัท

ขาดทุนลงถึงกึ่งจํานวนตนทุน 

-สวนกรณีผูถือหุนไมนอยกวา ๑ ใน ๕ ของจํานวนหุน ทําหนังสือรองขอให

กรรมการเรียกประชุม ไมตองดูจํานวนคน หากไมเรียกประชุมภายใน ๓๐ 

วัน นับแตวันยื่นคํารอง  ผูถือหุนไมนอยกวา ๑ ใน ๕ เรียกประชุมเองได



๔.๒.๒ หลักเกณฑการประชุม

(๑) การเรียกประชุม

มาตรา ๑๑๗๕  คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญใหสงทางไปรษณียตอบรับไป

ยังผูถือหุนทุกคนที่มีชื่อในทะเบียนของบริษัทกอนวันนัดประชุมไมนอยกวา

เจ็ดวัน แตในกรณีที่บริษัทมีหุนชนิดที่มีใบหุนออกใหแกผูถือ ใหโฆษณาใน

หนังสือพิมพแหงทองที่อยางนอยหนึ่งครั้งหรือในส่ืออิเล็กทรอนิกส ตาม

หลักเกณฑ วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง กอนวันนัดประชุมไมนอยกวา

เจ็ดวันดวย หากเปนคําบอกกลาวเรียกประชุมใหญเพื่อลงมติพิเศษใหกระทํา

การดังกลาว กอนวันนัดประชุมไมนอยกวาสิบส่ีวัน

คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญนั้น ใหระบุสถานที่ วัน เวลา และสภาพ

แหงกิจการที่จะไดประชุมปรึกษากัน และในกรณีที่เปนคําบอกกลาวเรียก

ประชุมใหญเพื่อลงมติพิเศษใหระบุขอความที่จะนําเสนอใหลงมติดวย



-ใหบอกกลาวโดยสงทางไปรษณียตอบรับ ระยะเวลาคือ สงกอนวันนัด

ประชุมไมนอยกวา ๗ วัน ไมใชไปถึงไมนอยกวา ๗ วัน แมอยูตางประเทศ 

(ฎีกาที่ ๘๕๙๒/๒๕๕๙) 

-ถามีหุนชนิดใบหุนออกแกผูถือ ตองโฆษณาในหนังสือพิมพแหงทองที่อยาง

นอยหนึ่งครั้งหรือในส่ืออิเล็กทรอนิกสกอนวันนัดประชุมไมนอยกวา ๗ วัน 

-สภาพแหงกิจการที่ตองระบุ คือ วาระการประชุมตางๆ เชน พิจารณางบ

การเงินประจําป กรณี “วาระอ่ืนๆ” จะนํามาใชปลดกรรมการไมได หรือ

แตงต้ังกรรมการไมได (ฎีกาที่ ๙๑๒๗/๒๕๕๙, ๓๔๑๓/๒๕๖๐)



ฎีกาท่ี ๙๑๒๗/๒๕๕๙ การที่ที่ประชุมมีมติดวยเสียงขางมากอนุมัติให

เปล่ียนแปลงวาระการประชุมวาระที่ ๓ จากเดิมที่วา "พิจารณาการแตงต้ัง

กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกําหนดอํานาจกรรมการ" เปน

วา "พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และแตงตั้ง

กรรมการเพิ่มเติม และกําหนดอํานาจกรรมการ" ซ่ึงวาระการประชุมที่

เปล่ียนแปลงใหมเหมือนกับวาระการประชุมเดิมเฉพาะในสวนที่วา 

"พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและกําหนดอํานาจ

กรรมการ" สวนวาระที่เปล่ียนแปลงใหมที่ไมตรงกับวาระการประชุมวาระที่ 

๓ เดิม คือ แตงต้ังกรรมการเพ่ิมเติม ซ่ึงการประชุมที่เพ่ิมเติมเปนวาระการ

ประชุมท่ีกําหนดเรงดวนกะทันหัน มิไดเปนวาระที่กําหนดไวในสําเนา

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน จึงเปนวาระการประชุมที่ฝาฝนบทบัญญัติ



มาตรา ๑๑๗๕ วรรคสอง ที่วา คําบอกกลาวเรียกประชุมใหญนั้น ใหระบุ

สถานที่ วัน เวลาและสภาพแหงกิจการท่ีจะไดประชุมปรึกษากัน เม่ือมีการ

ประชุมตามวาระนั้นและมีมติแตงต้ังกรรมการใหม จึงเปนมติของที่ประชุม

ใหญที่เกิดจากการประชุมใหญที่ไดมีการนัดเรียกประชุมฝาฝนบทบัญญัติ

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยขางตน และแมในสําเนาหนังสือเชิญ

ประชุมสามัญผูถือหุนจะกําหนดวาระการประชุมวาระที่ ๖ วาพิจารณาเรื่อง

อื่น ๆ (ถามี) ไวดวยก็ตาม ที่ประชุมใหญก็ไมอาจอางวาระดังกลาวเพ่ือใหที่

ประชุมใหญพิจารณาเรื่องแตงต้ังกรรมการเพ่ิมเติมไดเนื่องจากวาระการ

ประชุมที่วา พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) ตองเปนเรื่องท่ีไมใชสาระสําคัญของ

การบริหารกิจการบริษัทแตเปนเรื่องเล็ก ๆ นอย สัพเพเหระมากกวาที่

สามารถหยิบยกข้ึนพิจารณาไดทันทีโดยไมตองอาศัยการพิจารณาไตรตรอง

อยางละเอียดลวงหนา แตเรื่องการแตงต้ังกรรมการเพิ่มเติมเปนเรื่องสําคัญ



ของบริษัทที่ผูถือหุนของบริษัทควรจะไดใชเวลาคิดพิจารณาไตรตรองอยาง

ละเอียดรอบคอบกอนวันประชุม หากที่ประชุมใหญใชวาระดังกลาวเพ่ือ

ประชุมลงมติเรื่องการแตงต้ังกรรมการเพ่ิมเติมก็อาจจะเปนการจูโจมผูถือ

หุนมากเกินไป ซ่ึงอาจทําใหเกิดการเสียหายแกผูถือหุนและบริษัทได มติของ

ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนเฉพาะในสวนที่แตงต้ังกรรมการเพ่ิมเติมข้ึนมา

นั้นเปนมติของที่ประชุมใหญอันผิดระเบียบตามมาตรา ๑๑๙๕ แลว มติที่

ประชุมใหญจึงไมชอบดวยกฎหมาย



ฎีกาท่ี ๓๔๑๓/๒๕๖๐ ขอความในหนังสือบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุน

ของบริษัทจํากัดใหเปนไปตาม มาตรา ๑๑๗๕ วรรคสอง ซ่ึงบทบัญญัติ

ดังกลาวกฎหมายมุงประสงคใหคําบอกกลาวเรียกประชุมใหญเปนการแจง

ใหผูถือหุนของบริษัททราบลวงหนา นอกจากจะแจงวาบริษัทจะจัดใหมีการ

ประชุมใหญในวัน เวลา และสถานที่ใดแลว ยังกําหนดใหแจงถึงสภาพ

กิจการท่ีจะไดประชุมกัน และหากเปนการเรียกประชุมใหญเพ่ือลงมติพิเศษ

ก็ตองระบุขอความที่จะใหลงมติอีกดวย เพื่อผูถือหุนจะไดมีโอกาสเตรียมตัว

เพ่ือสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่จะประชุมกันไดอยางเต็มที ่

สําหรับสภาพแหงกิจการที่จะไดประชุมปรึกษากันซ่ึงจะตองระบุไวในคํา

บอกกลาวนั้น คือเรื่องหรือกิจการท่ีจะนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาและลง

มติ ซ่ึงเปนเรื่องสําคัญหรือกระทบตอสวนไดเสียของผูถือหุน และไมจําตอง

เปนเรื่องเฉพาะสภาพการดําเนินธุรกิจที่เกิดข้ึนในขณะนั้น หรือตองเปน



เรื่องท่ีตองลงมติพิเศษเทานั้น เมื่อพิจารณาสําเนาหนังสือขอเชิญประชุม

ใหญสามัญผูถือหุนแลว เห็นไดวา ไดระบุถึงสภาพแหงกิจการหรือเรื่อง

สําคัญที่จะใหที่ประชุมพิจารณาและลงมติเพียง ๓ เรื่อง โดยระบุไวเปนวาระ

ที่ ๑ ถึงที่ ๓ ไมมีวาระเรื่องการพิจารณาถอดถอนกรรมการของจําเลยที่ ๑ 

สวนวาระที่ ๔ ระบุวาพิจารณาเรื่องอ่ืน (ถามี) นั้น ไมเปนการระบุถึงสภาพ

กิจการหรือเรื่องสําคัญที่จะใหที่ประชุมพิจารณาลงมติ ทั้งผูถือหุนไมมีโอกาส

เตรียมตัวที่จะมาสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นไดเนื่องจากไมทราบวาจะมี

การพิจารณาเพ่ือลงมติในเรื่องใดบาง หรือกลาวไดวาวาระการประชุมเรื่อง

อ่ืน ๆ นั้นเปนเรื่องที่ไมสําคัญ ซ่ึงในเรื่องการถอดถอนกรรมการบริษัทนั้น 

มาตรา ๑๑๕๑ ไดกําหนดใหที่ประชุมใหญเทานั้นที่จะถอดถอนได แสดงวา

เรื่องการถอดถอนกรรมการบริษัทเปนเรื่องสําคัญ และเห็นไดวาเปนการ

กระทบตอสวนไดเสียของผูถือหุนเนื่องจากเกี่ยวของกับบุคคลที่มีอํานาจ



บริหารกิจการและดูแลผลประโยชนแทนตน ผูถือหุนจึงชอบที่จะไดรับทราบ

โดยการแจงถึงเรื่องดังกลาวลวงหนาเพ่ือไดเตรียมตัวกอนเขารวมพิจารณา

ในที่ประชุม การที่ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนไดพิจารณาและลงมติใหถอด

ถอนโจทกออกจากการเปนกรรมการของจําเลยที่ ๑ ในวาระที่ ๔ เรื่องอ่ืน ๆ 

โดยไมมีวาระเรื่องการถอดถอนโจทกดังกลาวในคําบอกกลาวเรียกประชุม 

เปนการพิจารณาและลงมตินอกวาระหรือเรื่องที่กําหนดไว จึงเปนการไม

ชอบดวยกฎหมาย



-กรณีประชุมใหญเพ่ือลงมติพิเศษ ใหบอกกลาวโดยสงทางไปรษณียตอบรับ 

ระยะเวลาคือ สงกอนวันนัดประชุมไมนอยกวา ๑๔ วัน 

-ถามีหุนชนิดใบหุนออกแกผูถือ ตองโฆษณาในหนังสือพิมพแหงทองที่อยาง

นอยหนึ่งครั้งหรือในส่ืออิเล็กทรอนิกสกอนวันนัดประชุมไมนอยกวา ๑๔ วัน 

-เนื้อหาคําบอกกลาว นอกจากสถานที่ วัน เวลา และสภาพแหงกิจการ 

ตองมีขอความท่ีจะนําเสนอใหลงมติ เชน ระบุไวตรงๆ วาระที่..แกไข

หนังสือบริคณหสนธิ ขอที่.... ชื่อของบริษัท จาก...เปน... หรือ ระบุโดยใช

เอกสารแนบ แกหนังสือบริคณหสนธิขอที่...วัตถุประสงคของบริษัท ตาม

เอกสารแนบ



ฎีกาท่ี ๓๐๗๕/๒๕๖๐ จําเลยที่ ๑ มีหนังสือเชิญประชุมใหญวิสามัญผูถือหุน 

ระบุการพิจารณาแกไขขอบังคับเปนระเบียบวาระการประชุมที่ ๒ ซ่ึงตาม

หนังสือเชิญประชุมมีขอบังคับของจําเลยที่ ๑ ที่ใชอยูในขณะนั้นหรือเรียกวา

ขอบังคับฉบับปจจุบันและรางขอบังคับฉบับแกไขสงไปพรอมดวย เมื่อมี

เอกสารแนบทายดังกลาวยอมเปนการแสดงเนื้อความของขอบังคับที่จะมี

การแกไข อันอยูในระเบียบวาระการพิจารณาของที่ประชุมซ่ึงจะตองทําเปน

มติพิเศษ ถือไดวามีการแจงขอความท่ีจะนําเสนอใหลงมติพิเศษในเรื่องการ

แกไขขอบังคับไปยังผูถือหุนแลว



(๒) ผูเขาประชุม

มาตรา ๑๑๗๖  ผูถือหุนทั่วทุกคนมีสิทธิจะเขาประชุมในที่ประชุมใหญได

เสมอ ไมวาจะเปนประชุมชนิดใดคราวใด

-แมยังใชเงินคาหุนไมครบ หรือมีสวนไดเสียพิเศษก็เขาประชุมได

-ถามีบุคคลภายนอกที่ไมใชผูถือหุนและไมใชผูเกี่ยวของโดยตรง (กรรมการ) 

เขาประชุม การประชุมไมชอบ แตถาผูถือหุนตาย ผูจัดการมรดกเขาประชุม

แทนเจามรดกได

ฎีกาท่ี ๑๒๕๓/๒๕๓๗ ในวันประชุมวิสามัญ จําเลยยังไมไดจดแจงการรับ

โอนหุนของโจทกทั้งสองลงในทะเบียนผูถือหุนตามมาตรา ๑๑๒๙ วรรคสาม 

โดยจําเลยปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือจะเรียกประชุมวิสามัญ โจทกทั้งสองจึงไมมีสิทธิที่จะเขาประชุมในฐานะ

ผูถือหุนตามมาตรา ๑๑๗๖



(๓) วิธีการประชุม

-องคประชุม

มาตรา ๑๑๗๘ การประชุมใหญตองมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือ

หุนเขารวมประชุมกันไมนอยกวาสองคนและมีจํานวนหุนนับรวมกันไดไม

นอยกวาหนึ่งในสี่แหงทุนของบริษัท จึงจะสามารถลงมติในเรื่องใด ๆ ได

-ผูเขาประชุมรวมกันไมนอยกวา ๒ คน คนเดียวไมได และจํานวนหุนไมนอย

กวา ๒๕%

ฎีกาท่ี ๓๐๗๔/๒๕๖๐ การประชุมใหญผูถือหุน กฎหมายมุงประสงคให

บรรดาผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับ กิจการของบริษัท 

โดยมีประธานดําเนินการประชุมและมีการเสนอขอมติใหที่ประชุมออกเสียง

ลงคะแนน การประชุมจึงเปนการรวมกันปรึกษาหารือ ซ่ึงที่ประชุมจะตองมี

บุคคลอยางนอย ๒ คนเปนผูเขาประชุม เพื่อรวมกันพิจารณาตัดสินขอมติ



ตางๆ ท่ีเสนอตอที่ประชุม หาใชบุคคลเพียงคนเดียวจะทําการประชุมไดโดย

ลําพังไม การประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทผูคัดคานมี ว. ผูรับมอบ

ฉันทะ ของ ก. เปนผู ถือหุนที่มาประชุมเพียงคนเดียว แม ก. ถือหุน 

๒๐๐,๐๐๐ หุนคิดเปน ๔๐% ของจํานวนหุนทั้งหมดก็ตาม แตผูถือหุนเพียง

คนเดียวยอมไมอาจดําเนินการประชุมและมีมติใดๆ ตามกฎหมายได การ

ประชุมวิสามัญผูถือหุน และการลงมติเปล่ียนแปลงกรรมการและอํานาจ

กรรมการจึงเปนไปโดยฝาฝนตอบทบัญญัติอันเปนขอปฏิบัติของการประชุม

ใหญและไมชอบดวยกฎหมาย



-ประธานในท่ีประชุม

มาตรา ๑๑๘๐  ในการประชุมผูถือหุนทั่วไปเปนประชุมใหญทุก ๆ ครั้งใหผู

เปนประธานในสภากรรมการนั่งเปนประธาน

ถาประธานกรรมการเชนวานี้ไมมีตัวก็ดี หรือไมมาเขาประชุมจนลวงเวลา

นัดไปแลวสิบหานาทีก็ดี ใหผูถือหุนทั้งหลายซ่ึงอยูในที่นั้นเลือกผูถือหุนคน

หนึ่งในจํานวนซ่ึงมาประชุมข้ึนนั่งเปนประธาน

มาตรา ๑๑๘๑  ผูนั่งเปนประธานจะเล่ือนการประชุมใหญใด ๆ ไปเวลาอ่ืน

โดยความยินยอมของที่ประชุมก็ได แตในที่ประชุมซ่ึงไดเล่ือนมานั้น ทานมิ

ใหปรึกษากิจการอันใดนอกไปจากที่คางมาแตวันประชุมกอน

มาตรา ๑๑๙๓  ถาคะแนนเสียงเทากัน จะเปนในการชูมือก็ดี หรือในการ

ลงคะแนนลับก็ดี ใหผูเปนประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเปน

เสียงชี้ขาด



-ถามีประธานกรรมการ ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมใหญ ถา

ไมมีใหเลือกผู ถือหุนข้ึนเปนประธาน (ไมรวมถึงผูรับมอบฉันทะหรือ

กรรมการที่ไมใชผูถือหุน)

-ประธานในที่ประชุมมีคะแนนเสียงอีกคะแนน เพ่ือชี้ขาดกรณีคะแนนเสียง

เทากัน และมีสิทธิเล่ือนการประชุม

ฎีกาท่ี ๑๑๑/๒๕๒๑ โจทกเปนประธานกรรมการของบริษัท จึงเปน

ประธานการประชุมใหญเมื่อไมมีขอบังคับของบริษัทกําหนดเปนอยางอ่ืน

เมื่อประธานบอกเลิกประชุม การประชุมก็ส้ินสุดลงกรรมการอ่ืนประชุม

ตอไปโดยไมนัดประชุมใหมโดยบอกกลาวกอนตามขอบังคับ เปนการไมชอบ

ดวยขอบังคับและ มาตรา ๑๑๗๔ ๑๑๗๕



ฎีกาท่ี ๕๒๔๕/๒๕๖๑ บริษัทไมเคยแตงต้ังกรรมการคนใดใหเปนประธาน

กรรมการของบริษัท  ดังนั้น  ในวันที่มีการประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท

จึงเปนกรณีที่ผูถือหุนซ่ึงอยูในท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนดังกลาวจะตองมีการ

เลือกผูถือหุนคนหนึ่งในจํานวนซ่ึงมาประชุมข้ึนนั่งเปนประธานที่ประชุมตาม 

มาตรา ๑๑๘๐ วรรคสอง  การประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ฮ.ดําเนิน

ไปโดยไมมีการเลือกผูถือหุนคนหนึ่งในจํานวนซ่ึงมาประชุมข้ึนนั่งเปน

ประธานท่ีประชุมตามมาตรา ๑๑๘๐ วรรคสอง  เมื่อการประชุมวิสามัญผู

ถือหุนดังกลาวไดประชุมกันโดยฝาฝนบทบัญญัติวาดวยการประชุมใหญ   

มติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนดังกลาวจึงเปนมติของที่ประชุมใหญอันผิด

ระเบียบ 



-ผูมีสิทธิลงคะแนน หลักคือ ผูถือหุนทุกคน เวนแตบางกรณี

-มาตรา ๑๑๘๓  ถามีขอบังคับของบริษัทวางเปนกําหนดไววา ตอเมื่อผูถือ

หุนแตจํานวนเทาใดข้ึนไปจึงใหออกเสียงเปนคะแนนไดไซร ทานวาผูถือหุน

ท้ังหลายซ่ึงไมมีหุนถึงจํานวนเทานั้น ยอมมีสิทธิที่จะเขารวมกันใหไดจํานวน

หุนดังกลาว แลวต้ังคนหนึ่งในพวกของตนใหเปนผูรับฉันทะออกเสียงแทนใน

การประชุมใหญใด ๆ ได

-มาตรา ๑๑๘๔ ผูถือหุนใดยังมิไดชําระเงินคาหุนซ่ึงบริษัทไดเรียกเอาแตตน

ใหเสร็จส้ิน ทานวาผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียงเปนคะแนน

-มาตรา ๑๑๘๕ ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในขออันใดซ่ึงที่ประชุม

จะลงมติ ทานหามมิใหผูถือหุนคนนั้นออกเสียงลงคะแนนดวยในขอนั้น

-สวนไดเสียตองเปนพิเศษไมใชตามธรรมดา คือ ผูถือหุนมีสวนไดเสียโดยตรง 

เชน ซ้ือที่ดิน กูยืมเงิน แตไมรวมถึงการต้ังกรรมการ



ฎีกาท่ี ๖๔๕๔/๒๕๖๑ การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการบริษัทเปนเรื่อง

ปกติของการบริหารจัดการบริษัท ซ่ึงตองอยูภายใตการควบคุมหรือครอบงํา

ของที่ประชุมใหญผูถือหุน ดังนั้นผูถือหุนยอมมีอํานาจแตงต้ังหรือถอดถอน

กรรมการบริษัทได โดยถือตามคะแนนเสียงสวนใหญของที่ประชุมใหญผูถือ

หุน ซ่ึงเปนบทบัญญัติที่รับรองสิทธิของผูถือหุนในการควบคุมดูแลการ

จัดการงานของบริษัท การที่จําเลยที่ ๒ และที่ ๓ ในฐานะผูถือหุนของจําเลย

ที่ ๑ ใชสิทธิออกเสียงปลดโจทกทั้งสองออกจากกรรมการและปลดโจทกที่ 

๑ ออกจากประธานกรรมการ และแตงต้ังจําเลยท่ี ๒ เปนประธานกรรมการ

ของจําเลยที่ ๑ แทน จึงเปนปกติธรรมดาของวิธีการจัดการบริษัทจํากัด



-การลงคะแนนเสียง มี ๒ วิธี
มาตรา ๑๑๘๒  ในการลงคะแนนโดยวิธีชูมือนั้น ทานใหนับวาผูถือหุนทุกคนที่มา

ประชุมเองหรือมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมแทนมีเสียงหนึ่งเปนคะแนน แตใน

การลงคะแนนลับ ทานใหนับวาผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงเสียงหนึ่งตอหุนหนึ่ง

ที่ตนถือ

มาตรา ๑๑๙๐  ในการประชุมใหญใด ๆ ขอมติอันเสนอใหลงคะแนนทานให

ตัดสินดวยวิธีชูมือ เวนแตเม่ือกอนหรือในเวลาที่แสดงผลแหงการชูมือนั้น จะไดมี

ผูถือหุนสองคนเปนอยางนอยติดใจรองขอใหลงคะแนนลับ

มาตรา ๑๑๙๒ ถามีผูติดใจรองขอโดยชอบใหลงคะแนนลับ การลงคะแนน

เชนนั้นจะทําดวยวิธีใดสุดแลวแตผูเปนประธานจะสัง่

มาตรา ๑๑๙๓ ถาคะแนนเสียงเทากัน จะเปนในการชูมือก็ดี หรือในการ

ลงคะแนนลับก็ดี ใหผูเปนประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้

ขาด



-หลักคือออกเสียงโดยวิธีชูมือ เวนแตผู ถือหุนอยางนอยสองคนขอให

ลงคะแนนลับ อาจรองขอกอนวันประชุม แตไมมาในวันประชุมก็ได  

ลงคะแนนลับคือนับจํานวนหุน สวนลงคะแนนโดยวิธีชูมือ ผูถือหุน ๑ คน ได 

๑ เสียง 

-วิธีในการลงคะแนนลับตามแตประธานส่ัง เชน เขียนใสกระดาษปดซอง

-ถาประธานในที่ประชุมเปนผูถือหุนดวย ก็มีสิทธิออกเสียงในฐานะผูถือหุน 

และมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดกรณีคะแนนเสียงเทากัน

ฎีกาท่ี ๘๐๓๒/๒๕๕๙ ผูคัดคานที่ ๒ เปนประธานในที่ประชุม แตอีก

สถานะหนึ่งที่เปนผูถือหุนก็ยังมีสิทธิออกเสียงลงมติได และถาคะแนนเสียง

เทากัน ประธานในที่ประชุมก็มีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด ตาม

มาตรา ๑๑๙๓ เทากับวาประธานในที่ประชุมจะมีคะแนนเสียงเพ่ิมข้ึนอีก

เสียงหนึ่งหากกรณีมีการลงมติแลวมีคะแนนเสียงเทากัน



๔.๒.๓ มติธรรมดาและมติพิเศษ

(๑) มติธรรมดา ถือตาม เสียงขางมาก ของผูถือหุนที่มาประชุม เฉพาะที่ได

ออกเสียง (ไมรวมงดออกเสียง/ไมเขาประชุม)

(๒) มติพิเศษ ถือตาม คะแนนเสียงขางมากไมตํ่ากวาสามในส่ี ของจํานวน

เสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเสียง 

(กรณีงดออกเสียงก็ถือวาคัดคานมติพิเศษ)

มาตรา ๑๑๙๔  การใดที่กฎหมายกําหนดใหตองทําโดยมติพิเศษ ท่ีประชุม

ใหญตองลงมติในเรื่องนั้นโดยคะแนนเสียงขางมากไมตํ่ากวาสามในส่ีของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
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