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กฎหมายเงินทดแทน 

โดย นายอิสรา วรรณสวาท

เงนิทดแทน

ที่มา

ป ๑๙๒๕ องคการแรงงานระหวางประเทศประกาศอนุสัญญาสองฉบับเกี่ยวกับเงินทดแทนไดแก Convention concerning 
Workmen’s Compensation for Accidents  และ  Convention concerning Workmen’s Compensation for Occupational 
Diseases 

 แนวคิดของ Duty of Care ในระบบกฎหมายคอมมอนลอวซ่ึงกําหนดเปนหนาที่โดยปริยายที่นายจางตองดําเนินการใหลูกจางมี
ความปลอดภัยในการทํางาน (feeling safe at work) รวมทัÊงป้องกนัไมใ่หล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายแก่กาย (prevention of injury) รวมทัÊง
หยดุยัÊงการลว่งเกิน (stopping harassment) และใหค้าํแนะนาํเกีÉยวกบัสขุภาพแก่ลกูจา้ง 

ป ๒๕๑๕ ประเทศไทยไดประกาศใชประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๑๕ กําหนดใหมีการจัดต้ัง
สํานักงานกองทุนเงินทดแทนในกรมแรงงาน มีหนาที่เก็บเงินสมทบจากนายจางและสถานประกอบการเพื่อนํามาจายเปนคาทดแทนแก
ลูกจางซ่ึงประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 

พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๓๗ แยกเงินทดแทนและกองทุนเงินทดแทน
จากกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานออกมาเปนกฎหมายวาดวยเงินทดแทนเฉพาะ โดยมาตรา ๒๖ วรรคสอง กําหนดใหกองทุนเงิน
ทดแทนตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๑๕ เปนกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 



08/07/68

2

เงนิทดแทน

หลักการ

๑. เปนกฎหมายที่มีโทษทางอาญาและเกี่ยวดวยความสงบเรียบรอย (ฎ.๒๘๓/๑๖)

   ๒. ตามหลักการไมเลือกปฏิบัติเพราะความแตกตางทางเชื้อชาติตาม International Convention of the Rights of All 
Migrant Workers and Members of Their Families จงึใชบังคับกับลูกจางตางดาวที่ทํางานในประเทศไทยดวย (ฎ.๑๕๕๘๒/๕๘)

   ๓.การเรียกรองหรือการไดสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ไมเปนการตัดสิทธิหรือประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามกฎหมาย
อื่น (มาตรา ๗) (ฎ. ๑๙๖๔/๒๕๔๗)

๔.พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มีวัตถุประสงคเพื่อคุมครองลูกจาง การตีความขอกฎหมายที่เปนปญหาหรือมีขอสงสัย
ใหตีความไปในทางหรือนัยใหความคุมครองหรือใหประโยชนแกผูมีสิทธไิดรับเงินทดแทน (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๖๒๔๕/๒๕๕๖)

๕.พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ เปนกฎหมายพิเศษซ่ึงใชบังคับระหวางนายจางกบัลูกจางกรณีที่ลูกจางประสบ
อันตรายถึงแกความตายอันเนื่องมาจากทํางานใหแกนายจางโดยเฉพาะ มิใชการจายคาสินไหมทดแทนความเสียหายและกฎหมายก็ไมได
บัญญัติใหนายจางเรียกเอาเงินทดแทนที่จายไปนั้นคืนจากผูทําละเมิดตอลูกจางไดแตอยางใด นายจางจึงไมอาจอางการรับชวงสิทธิมาฟอง
เรียกรองคารักษาพยาบาลที่จายไปคืนจากผูทําละเมิดตอลูกจาง (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๗๖๓๐/๒๕๕๔)

๖.สิทธิในการรับเงินทดแทนเปนสิทธิเฉพาะตัวไมตกทอดแกทายาท (คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๔๕๗๕/๒๕๓๖)

การใชบังคับ
วัตถุประสงค

เพื่อใหความคุมครองแกลูกจางโดยทั่วไปใหไดรับเงินทดแทนโดยมิตองเส่ียงกับฐานะการเงินของนายจาง โดยลูกจางมีสิทธิไดรับ
เงินทดแทนเทาที่จายจริงแตไมเกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แตไมตัดสิทธิประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามกฎหมายอื่น หากลูกจางไดรับ
เงินทดแทนตามกฎหมายจากนายจางครบถวนแลว เทากับนายจางไดจายเงินทดแทนแกลูกจางไปกอน ลูกจางจึงไมมีสิทธิขอรับเงินทดแทน
จากกองทุนเงินทดแทนอีก (ฎ.๑๘๗๑/๕๙)

บังคับ

 ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง ประเภท ขนาดของกิจการ ทองที่ที่ใหนายจางจายเงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก 
วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ ๕ กําหนดใหนายจางซ่ึงมีลูกจางทํางานอยูในทุกทองที่ทั่ว
ราชอาณาจักรตั้งแตหน่ึงคนขึ้นไปมีหนาที่จายเงินสมทบ
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การใชบังคับ
ไมใชบังคับ

  ๑. ไมใชบังคับแกขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ลูกจางรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ ซ่ึง
ไมไดจางงานในประเทศ และนายจางอื่นตามกฎกระทรวง (มาตรา ๔)

  ๒. ลูกจางไมรวมถึงลูกจางทํางานบานอันมิไดมีการประกอบธรุกิจรวมอยูดวย (มาตรา ๕)

  ๓. พนักงานองคการมหาชน ตาม พ.ร.บ.องคการมหาชน พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๓๘

๔. ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง ประเภท ขนาดของกิจการ ทองที่ที่ใหนายจางจายเงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการ

ประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ ๕ กําหนดใหนายจางซ่ึงมีลูกจางทํางานอยูในทุกทองที่ทั่ว

ราชอาณาจักรต้ังแตหนึ่งคนขึ้นไปมีหนาที่จายเงินสมทบ เวนแต 

(๑) นายจางที่เปนบุคคลธรรมดา ซ่ึงงานที่ลูกจางทํานั้นมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย

(๒) นายจางซ่ึงประกอบการคาเร การคาแผงลอย

การใชบังคับ

ไมใชบังคับ

  ๑. ไมใชบังคับแกขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ลูกจางรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ ซึ่งไมไดจางงานใน
ประเทศ และนายจางอื่นตามกฎกระทรวง (มาตรา ๔)

๑.๑ ขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๗ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง คือ กระทรวง ทบวง กรม หรือ
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม และสํานักนายกรัฐมนตรีมีฐานะเปนกระทรวง  

มาตรา ๕๑ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาคเปน จังหวัด อําเภอ

มาตรา ๗๐ ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ินเปน องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘  มีโครงสรางบริหารคือ ผูวาราชการกรุงเทพมหานครสภากรุงเทพมหานคร และ
สภาเขต 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพทัยา พ.ศ. ๒๕๔๒ เมืองพัทยา มีโครงสรางบริหารคอื สภาเมืองพทัยา นายกเมอืงพทัยา
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การใชบังคับ
ไมใชบังคับ

  ๑. ไมใชบังคับแกขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ลูกจางรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ ซึ่งไมไดจางงานใน
ประเทศ และนายจางอื่นตามกฎกระทรวง (มาตรา ๔)

๑.๒ รัฐวสิาหกิจ 

รัฐวิสาหกิจจะมีการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินทดแทนตามมาตรฐานขั้นตํ่าสําหรับเงินทดแทนคือ ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
เร่ือง การจายเงินทดแทน ซึ่งใชกับรัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะ

 สัญญาจางผูบริหารรัฐวิสาหกิจเปนสัญญาทางปกครองและอยูในอํานาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารรัฐวิสาหกิจเปนผูมีอํานาจสั่งการตาง ๆ ในการดําเนินกิจการทาง
ปกครอง หรือเปนผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองของรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ เดียวกัน เมื่อมีขอพิพาทเกี่ยวกับสัญญาจางผูบริหารรัฐวิสาหกิจ จึงเปนคดีพิพาทเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง 
ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๔) แหง พ.ร.บ.จัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.๒๕๔๒

นอกจากน้ีในการสรรหาผูบริหารรัฐวิสาหกิจ ยังตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ มาตรา ๘ 
จัตวา วรรคหนึ่ง และ การจางตามสัญญาดังกลาว ไมอยูในบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
กฎหมายวาดวยประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน ตามมาตรา ๘ จัตวา วรรคสาม 

  

การใชบังคับ
ไมใชบังคับ

๑. ไมใชบังคับแกขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ลูกจางรัฐบาลตางประเทศหรือองคการ
ระหวางประเทศ ซ่ึงไมไดจางงานในประเทศ และนายจางอ่ืนตามกฎกระทรวง (มาตรา ๔)

๑.๓ ลูกจางรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ ซ่ึงไมไดจางงานในประเทศ 

ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ ไมวาการทํางานนั้นจะทํางานอยูตางประเทศหรือในประเทศไทย 
เชน การทํางานของลูกจางสถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุล เปนตน หากมีการจางงานในตางประเทศถือเปนการทํางานตางประเทศที่จะ
ไดรับความคุมครองสําหรับเงินทดแทนหรือเงินประกันสังคมตามกฎหมายของแตละประเทศ เวนแตจะเปนการจางงานในประเทศไทยก็จะ
ไมไดรับการยกเวนตามมาตรานี้ ดังนั้นลูกจางของรัฐบาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศไมวาจะแสวงหากําไรทางเศรษฐกิจหรือไมก็
ตาม หากเปนการจางงานในประเทศก็จะไมไดรับการยกเวนตาม (๓) นี้ และจะตองมีหนาที่จายเงินสมทบตามประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง ประเภท ขนาดของกิจการ ทองที่ที่ใหนายจางจายเงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงิน
สมทบ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ตอไป
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การใชบังคับ
ไมใชบังคับ

๒. ลูกจางไมรวมถึงลูกจางทํางานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย (มาตรา ๕)

พ.ร.บ. เงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๕ บัญญัตินิยามคําวา “ลูกจาง” หมายความวา ผูซ่ึงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไม
วาจะเรียกชื่ออยางไร แตไมรวมถึงลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกจิรวมอยูดวย  ดังนั้นหากเปนนายจางที่จาง
ลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวยกไ็มมีหนาที่ตองจายเงินทดแทนแกลูกจางตามกฎหมายฉบับนี้
เชนกัน

 ฎ.๓๒๐๖/๒๕๓๓ จาํเลยเป็นบรษัิทจาํกดั ประกอบกิจการรบัทาํกรอบรูปสง่ขายตา่ง ประเทศ มีลกูจา้งประมาณ 100 คน 
และ ล. เป็นผูจ้ดัการโรงงานของจาํเลย จาํเลยไดจ้า้ง โจทกเ์ป็นลกูจา้งในตาํแหน่ง แมบ่า้นมีหนา้ทีÉซกัรดี ทาํอาหาร และทาํความ
สะอาดในบา้นพกัของ ล. ดงันี Êแมส้ภาพงานทีÉโจทกท์าํจะเป็นงานบา้นก็ตาม แต ่งานบา้นดงักลา่วจาํเลยได ้จดัเป็นสวสัดิการใหแ้ก่ ล. 
ซึÉง เป็นผูจ้ดัการโรงงานของจาํเลยเอง งานบา้นทีÉโจทกท์าํจงึมีลกัษณะการประกอบธุรกิจของจาํเลยรวมอยูด่ว้ย ถือ ไมไ่ดว้า่โจทกเ์ป็น
ลกูจา้งซึÉง ทาํงานเกีÉยวกบังานบา้น

การใชบังคับ
ไมใชบังคับ

๓. พนักงานองคการมหาชน ตาม พ.ร.บ.องคการมหาชน พ.ศ.๒๕๔๙ มาตรา ๓๘

 องคการมหาชนซ่ึงเปนองคกรที่ไมไดแสวงหากําไรทางเศรษฐกิจ สัญญาจางผูบริหารสูงสุดขององคการมหาชนซ่ึงเปนสัญญา
ทางปกครองจึงอยูในอํานาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารดังกลาวเปนผูมีอํานาจส่ังการตาง ๆ ในการดําเนินกิจการทางปกครอง หรือเปน
ผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองขององคการมหาชนนั้น ๆ ในสวนของพนักงานองคการมหาชน เปนสัญญาจางแรงงาน 

ตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๓๘ บัญญัติให “กิจการขององคการมหาชนไมอยูภายใตบังคับแหง
กฎหมายวาดวยเงินทดแทน...ทั้งนี้ผูอํานวยการ เจาหนาที่ และลูกจางขององคการมหาชนตองไดรับประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที่กําหนด
ไวในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน...” 
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การใชบังคับ
ไมใชบังคับ

๔. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ประเภท ขนาดของกิจการ ทองที่ที่ใหนายจางจายเงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก 
วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ ๕ กําหนดใหนายจางซ่ึงมีลูกจางทํางานอยูในทุกทองที่
ทั่วราชอาณาจักรตั้งแตหน่ึงคนขึ้นไปมีหนาที่จายเงนิสมทบ เวนแต 

(๑) นายจ้างทีÉเป็นบุคคลธรรมดา ซึÉงงานทีÉลูกจ้างทาํนัÊนมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย

(๒) นายจางซ่ึงประกอบการคาเร การคาแผงลอย

ฎ. ๓๕๔๕/๒๕๕๒ จําเลยจางโจทกทํางานบานซ่ึงเปดเปนรานเสริมสวยโดยใหโจทกซักผา ทํางานบาน กวาดรานทําผม และซัก
ผาเช็ดผม ถือไดวา เปนการใหโจทกทํางานเกี่ยวกับงานบานที่มีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย การใหโจทกทําความสะอาดและซักผาเช็ดผม
ซ่ึงเปนงานสวนหนึ่งในสถานประกอบการ

การใชบังคับ

ผูมีหนาที่จายเงินทดแทน

  นายจางบุคคลธรรมดาและนิติบคุคล รวมทั้งผูมีอํานาจทําการแทน หรือไดรับมอบหมาย (มาตรา ๕)

นายจาง ตามมาตรา ๕ หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และหมายความรวมถึงผูซ่ึงไดรับ
มอบหมายใหทํางานแทนนายจาง ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและผูซ่ึงไดรับ
มอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย

  ผูรับเหมาชวงและผูรับเหมาชั้นตน (มาตรา ๑๐)

ผูรับเหมาชวงและผูรับเหมาชั้นตน ตามมาตรา ๑๐ ในกรณีที่นายจางซ่ึงเปนผูรับเหมาชวงไมจายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงิน

เพิ่ม ใหผูรับเหมาชวงในลําดับถัดขึ้นไปหากมีตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตนซ่ึงมิใชนายจางรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซ่ึงเปนนายจางใน

การจายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม

ใหผูรับเหมาชั้นตนหรือผูรับเหมาชวงซ่ึงมิใชนายจางที่ไดจายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม มีสิทธิไลเบี้ยเอาแกนายจาง

และบรรดาผูรับเหมาชวงอื่นหากมีตลอดสายในเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม ที่ไดจายใหแกลูกจางหรือสํานักงาน
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การใชบังคับ

ผูมีหนาที่จายเงินทดแทน

ผูประกอบกจิการ และผูรับเหมาคาแรง (มาตรา ๑๑)

มาตรา ๑๑ ในกรณีที่ผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวธิีเหมาคาแรง โดยมอบใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดรับชวงไปควบคุมดูแลการ

ทํางานและรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกลูกจางอีกทอดหนึ่ง หรือมอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใช

การประกอบธุรกิจจดัหางาน โดยการทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจซ่ึงกระทําในสถานประกอบการหรือ

สถานที่ทํางานของผูประกอบกิจการ และเคร่ืองมือที่สําคัญสําหรับใชทํางานนั้นผูประกอบกิจการเปนผูจัดหา กรณีเชนวานี้ผูประกอบ

กิจการยอมอยูในฐานะนายจางซ่ึงมีหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ผูรับเหมาคาแรงตามวรรคหนึ่งเปนผูยื่นแบบรายการขึ้นทะเบียนนายจางตอสํานักงานตามมาตรา ๔๔ ในฐานะนายจาง 

ใหผูรับเหมาคาแรงมีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เชนเดียวกับนายจาง ในกรณีเชนวานี้ผูประกอบกิจการหลุดพนจากความรับผิดใน

หนี้เงินสมทบและเงินเพิ่มเพียงเทาที่ผูรับเหมาคาแรงไดนําสงสํานักงาน

การใชบังคับ

ผูมีหนาที่จายเงินทดแทน

ผูประกอบกจิการ และผูรับเหมาคาแรง (มาตรา ๑๑)

มาตรานี้บัญญัติเพิ่มเติมจากพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑/๑ ที่บัญญัติเง่ือนไขความรับผิดของผู
ประกอบกิจการโดยให “การทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกจิการ” เทานั้น 
แตมาตรานี้กําหนดให

๑. การทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจของผูประกอบกิจการ

๒. การทํางานนั้นไดกระทําในสถานประกอบการหรือสถานที่ทํางานของผูประกอบกิจการ และ

๓. เคร่ืองมือที่สําคัญสําหรับใชทํางานนั้นผูประกอบกิจการเปนผูจัดหา

ฎ. ๔๑๙๘/๒๕๔๖ การที่จะถือวาผูประกอบกจิการอยูในฐานะนายจางของลูกจางของผูรับเหมาคาแรงตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๓๕ และมีหนาที่ตองยื่นแบบรายการตามมาตรา ๓๔ และจายเงินสมทบสําหรับลูกจางของผูรับเหมา
คาแรงตอสํานักงานประกันสังคม คนงานที่มาทํางานใหแกผูประกอบกิจการจะตองเปนลูกจางของผูรับเหมาคาแรง



08/07/68

8

ประสบอันตรายหรอืเจ็บปวย

  -เมื่อลูกจางประสบอันตราย/ เจ็บปวย ใหนายจางจัดใหรับการรักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแกอันตรายหรือเจ็บปวย   ให

นายจางจายคารักษาพยาบาลตามความจําเปนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง (มาตรา ๑๓)

 - คารักษาพยาบาล คือ คาใชจายเกี่ยวกับการตรวจ รักษา พยาบาล และคาใชจายอื่นที่จําเปน รวมทั้งคาอุปกรณ เคร่ืองใช วัตถุที่ใชแทน
อวัยวะ คาหอง คาอาหาร คาบริการพยาบาล คาบริการทั่วไปดวย (ฎ.๑๔๘๑๓/๕๗)

 -การประสบอันตราย คือ การที่ลูกจาง

-ไดรับอันตรายแกกาย คือ การบาดเจ็บแกรางกายภายในและภายนอก

-ผลกระทบตอจิตใจ คือ ความหวาดกลัว ประสาทหลอน จิตประสาทไมปกติ

-ถึงแกความตาย อันเปนผลเนื่องจากการไดรับอันตรายแกกายหรือผลกระทบตอจติใจ 

-เนื่องจากการทํางาน/ ปองกันรักษาประโยชนนายจาง / ทําตามคําส่ังนายจาง (มาตรา ๕)

ประสบอนัตรายหรอืเจ็บปวย : เน่ืองจากการทํางาน

  - อันตรายเนื่องจากลักษณะหรือสภาพของการทํางานหรือตอเนื่องใกลชิดกับการทํางาน

  - หากลูกจางเขามาอยูในบริเวณที่เปนสวนหนึ่งของสถานที่ทํางานแลว ใหสันนิษฐานไวกอนวาอยูระหวางการทํางาน      

    ตามหลัก “going and coming rule” นายจางไมตองรับผิดชอบตอการประสบอันตรายของลูกจางที่อยูนอกสถานที่ทํางาน 

    -ขอยกเวนตามหลัก The Premises Exception ใชกรณีที่ลูกจางเขามาอยูในบริเวณที่เปนสวนหนึ่งของสถานที่ทํางานของนายจาง อาจ
ถือไดวาอยูในความหมายของระหวางการทํางานแลว 

-มีหนาที่ทําความสะอาดพื้นรถไฟ ปดประตูรถไฟแลวพลัดตกในชวงที่พักผอนหลังจากทํางานมาแลว กอนเร่ิมปฏิบัติงานหากถึง
สถานีหนา (ฎ.๓๒๐๘/๓๓)

-ประสบอันตรายขณะฝกซอมกีฬาที่นายจางจดัขึ้นนอกเวลาทํางานปกติ (ฎ.๔๔๖๓/๓๐)

  - หากยังไมเขามาอยูในบริเวณที่เปนที่ทํางาน ไมเขาขอสันนิษฐาน

-การที่จะถือวาเปนการทํางานใหนายจางตองเปนไปตามขอบเขตการจางและหนาที่การงานของลูกจาง เมื่อผูตายยืนอยูหนา
โรงงานภายนอกบริเวณโรงงาน กอนเร่ิมเวลาทํางาน ถูกรถยนตชนตายหนาประตูทางเขาโรงงาน โดยยังไมไดทํางานใดใหนายจาง ยังไมใช
ตายเนื่องจากการทํางาน (ฎ.๒๕๐๗/๒๑)
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ประสบอันตรายหรอืเจ็บปวย : ปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจาง

  -การทํางานของลูกจางไดรับความคุมครองเพิ่มตามหลัก The Special Dangers Exception ใชกับกรณีที่การทํางานของลูกจางอาจตอง
มีความเส่ียงที่จะประสบอันตรายมากกวาปกติ แมจะเปนการเลือกของลูกจางเอง แตทําเพื่อประโยชนของนายจาง

  -หัวหนาส่ังลูกจางทําความสะอาดที่พักแรมชั่วคราวที่วัด ลูกจางใชดุลพินิจยืมมอเตอรสูบน้ําจากพระมาสูบน้ําทําความสะอาดตาม
คําส่ัง ทําใหไฟฟาดูดถึงแกความตาย (ฎ.๕๑๑/๓๕)

-ไปตามพนักงานที่นอนหลับหลังหองใหไปทํางาน ถูกพัดลมดูดแขนมือขาด (ฎ.๙๐๐๘/๔๙)

-ไปเก็บเงินจากลูกคาตามหนาที่ในเวลาคาบเกี่ยวกบัเวลาเร่ิมทํางานตามสภาพของงานที่ลูกจางพึงกระทําเพื่อประโยชนของ
นายจาง (ฎ.๒๖๘๗/๔๓)

-ใหเพื่อนรวมงานขับรถไปจางรถคันอื่นมาลากรถบรรทุกที่ติดหลม ระหวางทางรถคว่ํา (ฎ.๒๔๗๗/๓๗)

 

ประสบอันตรายหรอืเจ็บปวย : ทํางานตามคําสั่งของนายจาง

 

การทํางานของลูกจางตามคําส่ังของนายจางไดรับการคุมครองเพิ่มตามหลัก The Special Errands Exception ใชกรณีที่ลูกจางประสบ
อันตรายเมื่อตองไปทํางานพิเศษนอกสถานที่ทํางานตามคําส่ังของนายจาง

- ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการตองทํางานพิเศษ/ นอกสถานที่ ตามคําส่ังของนายจาง

-พนักงานขับรถนํารถไปทําความสะอาดและอัดจาระบี ถูกรถชนขณะขามถนน (ฎ.๒๗๐๐/๓๐) 

-ธนาคารมีคําส่ังใหพนักงานธนาคารไปแขงขันกีฬาระหวางพนักงานธนาคารที่ตางจังหวัด ไดรับอันตรายระหวางเดินทางกลับยัง
ไมถึงที่พัก (ฎ.๒๖๗๓/๒๖)

การเดินทางไปทํางานนอกสถานที่ หากเริ่มตนการเดินทางซ่ึงเปนสวนหน่ึงของงานถือวาเริ่มงานแลว

- เดินทางไปรับเงินคาสินคาตามหนาที่ ในชวงเวลาคาบเก่ียวกับการทํางานตามปกติ ถือเปนการเร่ิมทํางานใหนายจางแลว (ฎ.
๒๖๘๗/๔๒)

- เดินทางไปรับเงินจากลูกคาแลวประสบอันตรายกอนถึงที่หมาย ถือเปนการเร่ิมทํางานใหนายจางแลว (ฎ.๔๙๑๙/๓๘)

- แมบานสํานักงานตองทํางานกอนเวลาทํางานของพนักงานอืน่ ตองแวะซ้ือของที่ตลาดกอนเขาทํางาน (ฎ.๘๙๖/๔๗)
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ประสบอันตรายหรอืเจ็บปวย : ทํางานตามคําสั่งของนายจาง

หากยังมีภารกิจเก่ียวของกับลูกคา ถือเปนการทํางาน

ฎ.๘๓๙/๒๕๓๑ ลูกจางไดรับคําสั่งจากนายจางใหเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ เมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จตองเดินทางกลับมายังสถานที่ทํางานปกติ 
ดังนั้นระหวางการเดินทางกลับจงึถือเปนชวงเวลาปฏิบัติงานในทางการที่จางใหนายจาง แมลูกจางไมไดเดินทางกลับในทันทีที่ปฏิบัติงานเสร็จเพราะฝนตกเปนอุปสรรคใน
การเดินทางและระหวางรอใหฝนหยุดลูกจางไดรับประทานอาหารท่ีบานซ่ึงลูกจางไปทํางานให กไ็มทําใหการปฏิบัติงานในหนาที่ของลกูจางส้ินสุดลง ดังนั้นเมื่อลูกจาง
ถูกรถคันอ่ืนชนถงึแกความตายขณะเดินทางกลับจงึเปนการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน

ฎ. ๑๘๐๕/๒๕๔๐ ลูกจางประสบอนัตรายขณะเดินทางกลับจากบานลูกคาของนายจางซึ่งนายจางส่ังใหลูกจางไปรับผลการตรวจน้ําลายของลูกคา จึงถือได
วาการถึงแกความตายของลูกจางเกิดเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง การท่ีลูกจางไมไดกลับบานในทันทีท่ีปฏิบตัหินาที่เสรจ็เน่ืองจากไปรับประทานอาหารที่บาน
ลูกคาอีกคนหนึ่งในละแวกเดียวกันหาทําใหการปฏิบัติงานในหนาที่ส้ินสุดลงไม

ฎ. ๓๕๐๒/๒๕๒๗ ผูจัดการของบริษัทส่ังใหนาย ก. ซึ่งเปนผูชวยผูจัดการของบริษทัไปตรวจเย่ียมและแสดงตัวตอลูกคาที่จังหวัดกระบี่และจังหวัดตรัง นาย 
ก.ไดขอรถไปงานหมั้นที่จังหวัดตรังและถอืโอกาสไปเยี่ยมลูกคาดวย ผูจัดการอนุญาตเพราะเปนสวัสดิการอยางหนึ่งที่ใหแกพนักงานและเปนการปฏิบติัตามประเพณีของ
ทองถ่ิน หลังเสร็จงานหมั้น ลูกจางนํานาย ก.ไปเย่ียมลูกคาท่ีจังหวัดกระบ่ีแลวเดินทางตอไปถึงที่เกิดเหตุ รถคันที่ลูกจางขับชนกับรถยนตบรรทุกเปนเหตุใหลูกจางและ
นาย ก.ถึงแกความตาย ดังนั้นเมื่อขณะเกิดเหตุงานหมั้นไดผานพนไปแลวเปนเวลาระหวางการตรวจเยี่ยมและแสดงตัวตอลูกคาตามคาํส่ังของนายจาง จึงถือวาเปนกจิการ
ในวัตถุประสงคของบริษัท ตองถือวาลูกจางผูตายถึงแกความตายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง

เจ็บปวย 

  - เจ็บปวย คือ การที่ลูกจางเจ็บปวยหรือตายดวยโรคซ่ึง เกิดขึ้นตามลักษณะ/ สภาพ ของงาน หรือเน่ืองจากการทํางาน (มาตรา ๕)

การ “เจ็บปวย” จะตองเปนการเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรคซ่ึงเกิดขึ้นตามลักษณะหรือเนื่องจากการทํางาน 

ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดชนิดของโรคซ่ึงเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน ลงวันที่ 
๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

ไดกําหนดชนิดของโรคแบงเปน ๑.โรคที่เกิดจากสารเคมีจํานวน ๓๘ สารเคมี   ๒.โรคที่เกิดจากสาเหตุทางกายภาพ ๑๐ โรค เชน 
โรคหูตึงจากเสียง โรคจากความส่ันสะเทือน โรคจากรังสีความรอน เปนตน   ๓.โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางชีวภาพ ไดแก โรคติดเชื้อ หรือ
โรคปรสิตเนื่องจากการทํางาน  ๔.โรคระบบหายใจที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน ๑๐ โรค เชน โรคบิสสิโนสิส โรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง เปนตน  
๕. โรคผิวหนังที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน ๖. โรคระบบกลามเนื้อและโครงสรางกระดูกที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานหรือสาเหตุจาก
ลักษณะงานที่จําเพาะหรือมีปจจัยเส่ียงสูงในส่ิงแวดลอมการทํางาน  ๗.โรคมะเร็งที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานโดยมีสาเหตุจากปจจยัตาง ๆ 
๑๖ ปจจัย เชน ฝุนไม ถานหิน เปนตน และ ๘. โรคอื่น ๆ ซ่ึงพิสูจนไดวาเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน
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เจ็บปวย 

ฎ. ๘๕๖๘/๒๕๔๘ โจทกย่ืนคํารองขอรับเงินทดแทนตอสํานกังานประกนัสังคมเขตพ้ืนที ่๗ โจทกอางวาปวดบริเวณเอวเปนอยางมากและไม

สามารถเคล่ือนไหวได โดยมีเหตุเนื่องมาจากโจทกทําหนาที่ตรวจสอบและวัดขนาดครภุัณฑซ่ึงจําเปนตองเคล่ือนยายครุภัณฑที่มีน้าํหนักมากใหแกนายจาง 

ขออางของโจทกจึงเปนเรื่องขอรับเงินทดแทนกรณีลูกจางประสบอันตราย มิใชขอรับเงินทดแทนกรณีลูกจางเจบ็ปวย จึงไมอยูในบังคับมาตรา ๑๔ ที่

การเจ็บปวยของลูกจางที่สามารถรบัเงินทดแทนไดตองเกิดจากโรคซ่ึงเกดิขึ้นตามลักษณะหรอืสภาพของงานหรือเนื่องจากการทาํงาน

ฎ. ๒๒๕๘/๒๕๔๓ พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๕ นิยามคําวา “เจ็บปวย” ตองเปนกรณีที่ลูกจางเจ็บปวยหรอืถึงแกความ

ตายดวยโรคซ่ึงเกิดขึ้นตามลักษณะหรอืสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางานของลูกจางแตละราย โดยพิจารณาตามลักษณะหรือสภาพของงานนั้น ๆ  

โดยหาไดมีขอจํากัดวาการที่ลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรคซึ่งเกิดขึ้นนัน้ จะตองเปนการเจ็บปวยหรอืถึงแกความตายในขณะปฏิบติั

หนาท่ีใหแกนายจางไม งานที่ผูตายทํามีลักษณะหรอืสภาพของงานทีต่องใชแรงงานมาก ตองอยูในสภาพเสียงดังกอใหเกิดความออนเพลียและ

ความเครียดแกผูตายอยางมาก ผูตายถึงแกความตายดวยโรคหลอดโลหิตหวัใจลมเหลวอันเนื่องมาจากการทํางานใหแกนายจาง ถือไดวาผูตายถึงแกความ

ตายดวยโรคซ่ึงเกิดขึ้นเนื่องจากการทาํงาน

ฎ. ๕๑๒๑/๒๕๓๗ ผูตายถึงแกความตายในขณะทํางาน การที่ผูตายถึงแกความตายนั้นเปนผลเนือ่งจากสภาพของการที่ผูตายตองตรากตรํา
ทํางานหนักมากตลอดทัง้สัปดาหและทาํงานลวงเวลาอีกดวย เปนสาเหตุแหงความเครียดทําใหหัวใจขาดเลือดและทําใหผูตายถึงแกความตาย ถือไดวา
ผูตายถึงแกความตายดวยโรคหรือการเจ็บปวยซ่ึงเปนผลเนื่องจากการทาํงานใหแกนายจาง

มคีวามสัมพันธระหวางการกระทํากับผล 

๑. ทฤษฎีเงื่อนไข

หากไมมีการกระทําดังที่กลาวอางมา ผลจะไมเกิดขึ้นเชนนั้น หากผลสามารถเกิดจากเหตุไดหลายเหตุหากเหตุหนึ่งเปนการกระทํา
ของผูถูกกลาวหาแลว ผูนั้นจะตองรับผิดชอบโดยไมตองคํานึงวายังมีเหตุที่กอใหเกดิความเสียหายอืน่ดวยเชนกัน เพราะถือวาทุกเหตุมีน้ําหนัก
เทากัน 

- ลูกจางไมมีโรคประจําตัวมากอน ทํางานต้ังแต ๖ น. ทําการลางหินอัดหินตามทางรถไฟซ่ึงเปนที่กลางแจง ตองกม ๆ เงย ๆ พอ
ถึงเวลา ๑๐.๓๐ น. อากาศรอนอบอาวทําใหหนามืดเปนลม และตาย เปนการตายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจางโดยตรง (ฎ.๑๔๙๑/๒๖)

- ลูกจางไปติดต้ังทอประปาที่ผูจัดการซ้ือจากนายจางในราคาพิเศษ เชนเดียวกับไปทําใหลูกคาทั่วไป แลวประสบอันตรายขณะ
ติดต้ังทอประปา (ฏ.๕๒๕๗/๓๐)

 ๒.ทฤษฎีมูลเหตุที่เหมาะสม

หากมีเหตุแทรกแซงที่ตามปกติยอมกอใหเกิดผลหรือคาดหมายได ผูที่กระทําการนั้นตองรับผิดในผลนั้น

- ลูกจางทําความสะอาดรถจักรดีเซลแลวนั่งพัก เดินไปตามมายาวเพื่อนําเส้ือที่สวมไปตาก มิใชผลธรรมดาที่คนทํางานเปนลูกจาง
จะตองทําเชนนั้น เมื่อมายาวพลิกบาดเจ็บจึงไมเกี่ยวกับการทํางาน (ฎ.๒๒๗๓/๒๕)
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มคีวามสัมพันธระหวางการกระทํากับผล 

๒.ทฤษฎีมูลเหตุที่เหมาะสม

ฎ. ๑๗๗๔/๒๕๔๐ ผูตายตองเดินทางไปฝร่ังเศสเพื่อดูแลลูกคาของนายจางซ่ึงตองทํางานตลอดทั้งวันตลอดระยะเวลาเดินทาง
โดยเฉพาะอยางยิ่งในวันเดินทางที่เคร่ืองบินออกเดินทางเวลา ๒๓ นาฬิกา กอนหนานั้นตองชวยดูแลลูกคาเกี่ยวกับหนังสือเดินทาง บัตร
โดยสารและกระเปาเดินทางที่สนามบินซ่ึงเวลาดังกลาวหากผูตายไมตองไปประเทศฝร่ังเศสยอมเปนเวลาพักผอนของผูตาย ผูตายมีสุขภาพ
สมบูรณดีไมมีโรคประจําตัว การที่ผูตายเขาหองน้ําเวลา ๖ นาฬิกาของวันเดินทางถัดมาแลวเปนลมหมดสติขณะที่เคร่ืองบินยังบินอยู ยอม
ตองใชเวลานานพอสมควรกวาจะสงผูตายไปโรงพยาบาลได ซ่ึงหากไดสงตัวใหแพทยตรวจรักษาในทันทีหรือในระยะเวลาอนัส้ัน ผูตายก็ไมนา
ถึงแกความตาย พฤติการณพิเศษที่เกิดขึ้นในคดีนี้เปนกรณีพิเศษ ไมใชการทํางานตามเวลาปกติของลูกจาง เพราะเหตุการณตาง ๆ ที่เกิด
ขึ้นมาจากสาเหตุที่ผูตายตองเดินทางไปฝร่ังเศสตามคําส่ังของนายจางซ่ึงถาผูตายทํางานตามปกติอยูในประเทศไทยเหตุการณดังกลาวคงไม
เกิดขึ้น จึงมีสาเหตุเนื่องมาจากการทํางานตามคําส่ังของนายจางจึงเปนการประสบอันตรายตามมาตรา ๕

การขาดความสัมพันธระหวางการกระทาํกับผล 

๑.กรณีตามหลักขอตอสูสามประการ (unholy trinity of defense)

    ๑.๑ ลูกจางมีสวนในการเกิดภยันตราย

- ผูตายปนไปบนจอโครงภาพยนตร อวดอางเปนผูวิเศษ เอาธงเหล็กฟากสายไฟฟาจนถูกไฟฟาดูดตาย (ฎ.๔๔๙๕/๔๖)

    ๑.๒ ภยันตรายเกิดจากการกระทําของเพ่ือนรวมงาน

- ผูตายเกิดโทสะที่นาย ก. ไมทําตามคําส่ังจึงตบหนาและใชขวดน้ําอัดลมตี อันเปนการกระทํานอกเหนือการปฏิบัติงาน เปนเร่ือง
สวนตัว การที่นาย ก. ตีผูตายจึงไมเกี่ยวกับงาน (ฎ.๖๖๘/๒๔)

    ๑.๓ ลูกจางทราบถึงความเสี่ยงภัยและยอมรับในงานน้ัน

-ลูกจางทําหนาที่ปรุงอาหาร การที่แวะซ้ือเคร่ืองปรุงอาหารบางอยางที่ขาดหรือหมดไปจากตลาดโดยนายจางไมไดส่ังใหทํา
ระหวางกลับไปที่บานเพื่อบอกครอบครัววาจะทํางานในวนัเกิดเหตุ เปนเร่ืองสวนตัว (ฎ.๓/๔๓)
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การขาดความสัมพันธระหวางการกระทาํกับผล 
๒.ภยันตรายเปนเรื่องสวนตัว

    ๒.๑ ธุระสวนตัว

-ขอไปทําธุระสวนตัว ระหวางนั้นไมถือเปนการปฏิบัติงานใหนายจาง (ฎ.๓๙๖๖/๓๐)

-ขับรถสงของออกนอกเสนทางไปยืมเงินบิดา (ฎ.๑๙๗๕/๕๗)

    ๒.๒ พักผอนสวนตัว

-เดินทางไปโดยรถยนตบรรทุก แลวนอนหลับบนรถ เพื่อมาเรียกใหไปนอนในโรงแรมก็ไมไป เวลาตีสามปนลงจากรถแลวตกรถ 
ไมใชการประสบอันตรายขณะทํางานแตเปนเวลาพักผอน (ฎ.๑๗๔/๓๓)

    ๒.๓ ทะเลาะวิวาทสวนตัว

-ถูกยิงตายในเวลาทํางาน คนรายรับวาลางแคนใหเพื่อนเปนเร่ืองโกรธแคนสวนตัว (ฎ.๙๓๙/๒๕)

-แมนายจางส่ังใหผูตายอําเนินการให ป. ยายจากหองพัก แตการที่ผูตายไปเจรจากับ ป. แลวทําราย ป. กอนโดยไมจําเปน เปนไป
ตามเจตนาของผูตายเอง หาเกี่ยวเนื่องกับการเจรจาเรียกหองพักคืนอันเปนการทํางานใหนายจางไม (ฎ.๑๗๙๙/๒๓)

    ๒.๔ การศึกษาอบรมสวนตัว

-ไปเรียนภาษาอังกฤษโดยนายจางออกคาใชจายให เปนการสงเสริมใหผูตายมีความรูเพิ่มขึ้นเทานั้น (ฎ.๓๑๔๖/๒๖)

การขาดความสัมพันธระหวางการกระทาํกับผล 

๓.ภยันตรายระหวางเดินทาง

    -ระหวางการเดินทางไปทํางานปกติ ยังไมถึงที่ทํางาน ไมเกี่ยวกับการทํางาน (ฎ.๑๓๑๐/๒๕ ฎ.๒๐๘/๓๐)

    -ระหวางเดินทางกลับจากการทํางานปกติ แมนั่งรถบริการของนายจาง ไมเกี่ยวกับการทํางาน (ฎ.๒๘๒/๒๔)

    - เดินทางไปทํางานตามคําส่ังนายจาง แตออกนอกเสนทางไปทําเร่ืองสวนตัว (ฎ.๕๐๒๐/๓๙ ฎ.๓/๔๓)

แตหากไปทํางานนอกสถานที่ตามคําสั่งแลวเดินทางกลับตามปกติ เก่ียวกับการทํางาน

- ขอรถบริษัทไปงานหมั้น แลวไปเยี่ยมลูกคาตอ เกิดอุบัติเหตุขณะกลับจากเยี่ยมลูกคา (ฎ.๓๕๐๒/๒๗)

- กลับจากไปตรวจน้ําลายลูกคา แวะทานอาหารที่บานลูกคาอีกคนหนึ่ง ก็เปนการปฏิบัติงาน (ฎ.๑๘๐๕/๕๐)
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๔.ภยันตรายระหวางรวมงานประเพณี

    -ผูจัดการฝายบุคคลไดรับมอบหมายใหไปงานศพของบิดาลูกจาง เมื่อเสร็จงานเกิดอุบัติเหตุระหวางขับรถกลับบาน เปนการไปรวมงาน
ประเพณีทางสังคมนอกวัตถุประสงคของนายจาง (ฎ.๑๑๗๒/๒๖)

๕.ภยันตรายเกิดจากพยาธิสภาพของลูกจางที่มีอยูแลว

    - ผูตายเดินตรวจสินคาในโชวรูมแลวล่ืนลมศีรษะฟาดพื้นหัวใจวาย โดยผูตายเปนโรคหัวใจและล้ินหัวใจร่ัวอยูกอนแลว อาจจะหัวใจวาย
ฉับพลันเมื่อใดก็ได (ฎ.๒๓๒๑/๒๗)

    - ขณะลูกจางแนะนําวิทยากรตามหนาที่ มีอาการปวดศีรษะอาเจียน และตาย จากความดันโลหิตสูงและเสนโลหิตในสมองแตก จากโรค
ประจําตัว (ฎ.๑๖๑๓/๒๗)

    -เปนโรคความดันโลหิตสูงอยูแลว แมจะทํางานลวงเวลาหลายวนัทําใหโรคทวีความรุนแรงแลวหกลมเปนอัมพาตระหวางเดินไปหองน้ํา
ตามไมกระดานที่นายจางพาดไว (ฎ.๒๓/๒๔)

การขาดความสัมพันธระหวางการกระทาํกับผล 

๖.ภยันตรายเกิดกอนเวลาทํางาน

    - ผูตายซ่ึงเปนลูกจางโจทกยังยืนอยูหนาโรงงานภายนอกบริเวณโรงงานกอนถึงเวลาเร่ิมทํางานของโรงงานโจทก ไดถูกรถยนต
บรรทุกที่แลนมาในถนนพุงเขาชนตรงบริเวณหนาประตูทางเขาโรงงานถึงแกความตายทันที การที่จะถือวาเปนการทํางานใหนายจางตอง
เปนไปตามขอบเขตการจางและหนาที่การงานของลูกจาง เมื่อผูตายเพียงแตจะเขาไปทํางานใหนายจางในโรงงานตามหนาที่ก็ไดรับอันตราย
จากเหตุการณภายนอกโรงงานเสียกอน โดยยังไมไดทํางานใด ๆ ใหแกนายจาง กรณียังถือไมไดวาผูตายถึงแกความตายเนื่องจากการทํางาน
ใหนายจาง (ฎ.๒๕๐๗/๒๑)

๗.ภยันตรายจากเหตุอ่ืนที่ไมเก่ียวกับการทํางานโดยตรง

- ลูกจางเปนพนักงานขับรถของการรถไฟ แมกฎขอบังคับและระเบียบการเดินรถจะไดกําหนดวากอนที่พนักงานขับรถจะไปและ
หลังจากที่ไดกระทําการตามหนาที่ตองอานประกาศประจําวันซ่ึงติดอยูตามที่ไดกําหนดไววาจะมีการงานนอกเหนือที่ตนจะตองทําเปนพิเศษ
อยางไรบางก็เปนเพียงเพื่อใหพนักงานขับรถทราบวาตนมีหนาที่ตองทํางานในวันรุงขึ้นหรือไมเทานั้นซ่ึงอาจจะมีหรือไมก็ได การทีลู่กจางไปดู
ประกาศประจําวันจึงไมใชการทํางานและเมื่อลูกจางประสบอันตรายแกกายขณะเดินไปดูประกาศประจําวนัจึงถือไมไดวาเปนการประสบ
อันตรายเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง (ฎ.๑๕๕๙/๒๕)



08/07/68

15

การขาดความสัมพันธระหวางการกระทาํกับผล 

๘.ภยันตรายระหวางการเลนกีฬาที่ไมใชของนายจาง

- นายจางมิไดมีขอบังคับกําหนดใหมีการแขงขันกีฬาระหวางลูกจางไวเปนกจิจะลักษณะ คําส่ังของนายจางที่ส่ังวา “อนุมัติใหจัด
ได” เปนเพียงอนุญาตใหมีการจัดการแขงขันกีฬาระหวางลูกจางไดเทานั้น สวนลูกจางคนใดจะเขาแขงขันหรือไมมิไดมีการบังคับอันจะถือวา
เปนคําส่ังใหลูกจางผูนั้นตองลงแขงขัน เมื่อปรากฏวาลูกจางสมัครใจลงแขงเองและถึงแกความตายจงึถือไมไดวาลูกจางประสบอนัตราย
เนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง (ฎ.๓๘๗๘/๓๑)

- แตหากเปนการเลนกีฬาที่นายจางจัดขึ้น แมจะเปนวันหยุดหรือนอกเวลาทํางานปกติก็ถือวาเนื่องจากการทํางาน (ฎ.๓๓๖๓/
๒๐)

- ลูกจางประสบอันตรายขณะฝกซอมกีฬาตามคําส่ังนายจางถือวาเนื่องจากการปฏิบติัหนาที่ใหนายจาง (ฎ.๕๐๒๔/๓๓

๙. ภยันตรายเกิดเมื่อสิ้นสุดสัญญาจางแลว

- ภายหลังจากสัญญาจางแรงงานส้ินสุดลง นายจางไมสามารถนําคาจางไปจาย ณ สถานที่ทํางานของลูกจางไดทัน จึงส่ังใหลูกจาง
เดินทางไปรับคาจางที่สํานักงานของนายจาง โดยนํารถยนตไปรับลูกจางเพื่อไปรับคาจางที่สํานักงานของนายจาง ระหวางการเดินทางเกิด
อุบัติเหตุเปนเหตุใหลูกจางถึงแกความตาย ดังนี้เมื่ออุบัติเหตุเกิดขึ้นหลังจากส้ินสุดสัญญาจางแรงงาน และลูกจางสามารถยินยอมรับคาจาง ณ 
สถานที่อื่นก็ได การที่นายจางจัดรถยนตไปรับลูกจางเปนเพียงการอํานวยความสะดวกใหแกลูกจางเทานั้น จึงไมเปนการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง (ฎ.๒๑๑๔/๓๑)

การสูญหาย
สูญหาย หมายความวา การที่ลูกจางหายไปในระหวางทํางานหรือปฏบิัตติามคําสั่งของนายจางซ่ึงมเีหตอัุนควรเชื่อวาลูกจาง

ถึงแกความตายเพราะประสบเหตอัุนตรายที่เกิดขึ้นในระหวางทาํงานหรือปฏบิัตติามคําสั่งของนายจางน้ัน รวมตลอดถึงการที่ลูกจาง
หายไปในระหวางเดินทางโดยพาหนะทางบก ทางอากาศ หรือทางนํ้า เพ่ือไปทํางานใหนายจาง ซ่ึงมีเหตุอันควรเชื่อวาพาหนะน้ันได
ประสบเหตุอันตรายและลูกจางถึงแกความตาย ทั้งน้ีเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑๒๐ วัน นับแตวันที่เกิดเหตุน้ัน

การสูญหาย หมายถึง การที่ลูกจางหายไปเปนเวลา ๑๒๐ วัน แลวโดย

๑. หายไปในระหวางทํางาน ซ่ึงมีเหตุอันควรเชื่อวาถึงแกความตายแลว

๒. หายไปในระหวางปฏิบัติงานตามคําส่ังนายจาง ซ่ึงมีเหตุอันควรเชื่อวาถึงแกความตายแลว

๓. หายไปในระหวางเดินทางโดยพาหนะทางบก/อากาศ/น้ํา เพื่อไปทํางานใหนายจาง ซ่ึงมีเหตุอันควรเชื่อวาพาหนะนั้นประสบ
เหตุอันตรายและลูกจางถึงแกความตายแลว

-ไตเรือควบคุมดูแลการจับปลาในทะเล ตลอดเวลาที่อยูในทะเลถือเปนระยะเวลาที่อยูในระหวางการปฏิบติัหนาที่จนกวาจะนํา
เรือกลับมาถึงฝง เมื่อไตเรือหายไปจากเรือที่ทํางานอยูจึงเปนการสูญหายระหวางทํางานตามมาตรา ๕ (ฎ.๙๗๘๕/๓๙)
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เงินทดแทน คือ คาทดแทน  คารักษาพยาบาล  คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน คาทําศพ (มาตรา ๕)

    ๑.คาทดแทน คือ เงินที่จายสําหรับกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย สูญหาย จํานวนตามมาตรา ๑๘

(๑) รอยละ ๗๐ ของคาจางรายเดือน กรณีไมสามารถทํางานได จายไมเกิน ๑ ป

(๒) รอยละ ๗๐ ของคาจางรายเดือน กรณีสูญเสียสมรรถภาพในการทํางาน  จายไมเกิน ๑๐ ป 

(๓) รอยละ ๗๐ ของคาจางรายเดือน กรณีทุพพลภาพ จายไมนอยกวา ๑๕ ป (ปจจุบันคือตลอดชีวิต)

(๔) รอยละ ๗๐ ของคาจางรายเดือน กรณีตายหรือสูญหาย กําหนด ๑๐ ป

   -กรณีตาม (๒) (๓) ถาลูกจางตายกอนครบ ใหผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ รับตอไป รวมการรับแลวตองไมเกิน ๑๐ ป (มาตรา ๑๙)

   - รายละเอียดเปนไปตามประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑและวธิกีารคํานวนคาจาง
รายเดือน 

    - ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทน หลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน ลงวันที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ขอ ๖ กําหนดใหในกรณีลูกจางซ่ึงไดรับการประเมินเปนผูทุพพลภาพใหมีระยะเวลาการจายคาทดแทนตลอดชีวติ 

การจายเงินทดแทน : คาทดแทน

- การจายคาทดแทนเปนรายเดือน หมายความวาตองจายทุกเดือน เพื่อคุมครองมิใหลูกจางตองขาดรายไดนานเกินไป ไมใชขอกําหนดใน
การนับเวลาซ่ึงตองเปนไปตามกฎหมายแพง (ฎ.๓๐๗๕/๒๘)

- คาทดแทนกรณีสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะเปนการทดแทนการสูญเสียอวัยวะดวย มีเจตนารมณคุมครองลูกจางโดยกําหนดใหนายจาง
จายแกลูกจางเพื่อทดแทนการสูญเสียโดยตรง มิใชใหจายเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของลูกจางระหวางไมสามารถทํางานได  คาทดแทน
สามารถคํานวณเปนเงินที่แนนอนได หากนายจางและลูกจางตกลงจายคราวเดียวเต็มจํานวนก็ได การจายรายเดือนเปนเพียงการผอน
คลายภาระของนายจางและประโยชนที่ลูกจางและครอบครัวจะไมเดือดรอนระหวางปฏบิัติงานไมได การที่พนักงานเงินทดแทนส่ังให
นายจางจายเงินทดแทนเปนรายเดือน การผิดนัดของนายจางจึงเกิดขึ้นในแตละเดือนที่มีหนาที่จาย ไมใชผิดนัดในยอดเงินทั้งหมด (ฎ.
๓๑๘๙/๒๘)

- มือขวาสูญเสียสมรรถภาพส้ินเชิงหรือบางสวน ถือเปนกรณีเดียวกับมือขาด (ฎ.๗๔๒๒/๓๗)

- การสูญเสียอวัยวะหลายสวนคือ หนังศีรษะ ใบหูขวา ค้ิวสองขาง รวมเปนการสูญเสียอวัยวะบางสวน ไมใชตองจายแยกกันในแตละสวน 
(ฎ.๖๙๑/๓๔)
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การจายเงินทดแทน: คารักษาพยาบาล
- กฎกระทรวง คารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจาย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ขอ ๒ ใหนายจางจายคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจําเปนแตไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท  

ขอ ๓ กรณีบาดเจ็บรุนแรง และคารักษาพยาบาลไมพอ ใหจายเพิ่มอีกรวมเปนไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท

ขอ ๔ หากลูกจางบาดเจ็บรุนแรงต้ังแต ๒ รายการขึ้นไป ใหจายเพิ่มอีกรวมเปนไมเกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท

ขอ ๕ หากยังไมพอ คณะกรรมการแพทยอาจมีความเห็นใหนายจางจายเพิ่มไดอีกเปน ๕๐๐,๐๐๐ บาท และอาจเพิ่มเปนไมเกิน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท หรือ ใหนายจางจายตามความจาํเปนจนส้ินสุดการรักษาพยาบาล  ไดหาก

๑. ลูกจางเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐต้ังแตเร่ิมแรกจนส้ินสุดการรักษาพยาบาล

๒. ลูกจางมีความจําเปนหรือมีเหตุสมควรที่ไมสามารถเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐต้ังแตเร่ิมแรก แต
ภายหลังไดเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐจนส้ินสุดการรักษาพยาบาล

- นายจางยังตองจายคาหอง คาอาหาร คาบริการพยาบาล เทาที่จายจริง แตไมเกินวันละ ๑,๓๐๐ บาท

- เมื่อนายจางชําระคารักษาพยาบาลลูกจางแทนสํานักงานประกันสังคมแลว สํานักงานประกันสังคมจึงมีหนาที่ชําระเงินคืนแกนายจาง
ต้ังแตวันดังกลาว จึงเปนหนี้ที่มีกําหนดชําระตามวันแหงปฏิทิน สํานักงานประกันสังคมจึงผิดตองชําระเงินคืนพรอมดอกเบี้ยแก
นายจาง (ฎ.๘๑๐๗/๕๙)

การจายเงินทดแทน: คารักษาพยาบาล
- กฎกระทรวง คารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจาย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตามขอ ๓ กําหนดใหนายจางจายเพ่ิมอีกเทาที่จายจริงตามความจําเปนไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท สําหรับการประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยของลูกจางอยางรุนแรง เชน การบาดเจ็บอยางรุนแรงของอวัยวะภายในหรือของกระดูกหลายแหงและตองไดรับการผาตัดแกไข หรือ

ของศีรษะและตองไดรับการผาตัดเปดกะโหลกศีรษะ หรือของกระดูกสันหลัง ไขสันหลัง หรือรากประสาท เปนตน

ฎ. ๗๗๖๗/๒๕๕๙ ลูกจางไดรับบาดเจ็บ กระดูกแขนซายแตกดวยโลหะและกระดูกสันหลังระดับทรวงอกและระดับเอวหักยุบ 

แพทยรักษาโดยการผาตัดดามกระดูกแขนซายและใสเฝอกพยงุหลัง ตองนอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาลอยูระยะหนึ่ง ตองรักษาทางยาและ

กายภาพบําบัด ตอมาแพทยทําการผาตัดเพื่อนําเอาเหล็กที่ดามไวออก ดังนี้แมการประสบอันตรายของลูกจางจะไดรับการผาตัดเพื่อดามและ

ถอดเหล็กดามกระดูกแขนซายเพียงแหงเดียวก็ตาม ถือไดวาลูกจางไดรับบาดเจ็บอยางรุนแรงของกระดูกหลายแหงและตองไดรับการผาตัด

แกไขซ่ึงอยูในเกณฑที่นายจางตองจายคารักษาพยาบาลเพิ่ม
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การจายเงินทดแทน: คารักษาพยาบาล
- กฎกระทรวง คารักษาพยาบาลที่ใหนายจางจาย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตามขอ ๔ กําหนดให ในกรณีที่คารักษาพยาบาลที่จายตามขอ ๓ ไมเพียงพอ ใหนายจางจายเพ่ิมอีกโดยรวมสองกรณีแรกแลว

ไมเกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท หากลูกจางประสบอันตรายต้ังแตสองรายการขี้นไป เชน ลูกจางถูกรถยนตชนขณะปฏิบัติงานและมีอาการบาดเจ็บ

อยางรุนแรงของอวัยวะภายในหรือของกระดูกหลายแหงและตองไดรับการผาตัดแกไข และยังมีอาการบาดเจ็บอยางรุนแรงของศีรษะและ

ตองไดรับการผาตัดเปดกะโหลกศีรษะดวย เปนตน หรือบาดเจ็บหนักขึ้นจากเดิมขนาดตองใชเคร่ืองชวยหายใจ หรืออยูในหอผูปวยหนัก หอ

ผูปวยวิกฤต หรือหอผูปวยไฟไหม น้ํารอนลวก ต้ังแตยี่สิบวันขึ้นไป เปนตน

ฎ. ๑๔๙๒๘/๒๕๕๘ ลูกจางตองใชเคร่ืองชวยหายใจ ๑๗ วัน และพักรักษาตัวอยูในหองไอซียู ๑๕ วัน แมหลังจากนั้นจะพักรักษา

ตัวอยูในหองผูปวยรวมถึงวันออกจากโรงพยาบาลรวมเวลาพกัรักษาตัวอยูในโรงพยาบาลที่สาธารณรัฐเกาหลี ๒๗ วัน โดยไมปรากฏวาหอง

ผูปวยรวมมีลักษณะเปนหอผูปวยหนักหรือหอผูปวยวกิฤตหรือไม จึงไมเขาหลักเกณฑที่โจทกตองจายคารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น

การจายเงินทดแทน: คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน
- คือ คาใชจายที่จําเปนเกี่ยวกบัการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน ของรางกาย/ จิตใจ หรือฟนฟูอาชีพ เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพที่

เหมาะสมตามสภาพรางกาย (มาตรา ๕)

-  มาตรา ๑๕ ใหนายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานเทาที่จายจริงตามกฎกระทรวง

- กฎกระทรวง คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานที่ใหนายจางจาย พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๔ ใหนายจางจายเทาที่จายจริงตามความจําเปน 

(๑) คาใชจายในกระบวนการเวชศาสตรฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานการแพทยโดยเปนคาใชจายทางกายภาพบาํบัด ไมเกิน
วันละสองรอยบาท และคาใชจายทางกิจกรรมบําบัดไมเกินวันละหนึ่งรอยบาท โดยเมื่อรวมกันแลวตองไมเกิน ๒๔,๐๐๐ บาท

(๒) คาใชจายในกระบวนการบําบัดรักษาและการผาตัดเพื่อประโยชนในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน ไมเกิน ๔๐,๐๐๐ 
บาท

(๓) คาวัสดุและอุปกรณดานเวชศาสตรฟนฟู หนวยละไมเกินอัตราตามที่กระทรวงการคลังกําหนด แตรวมแลวไมเกิน ๑๖๐,๐๐๐ 
บาท

(๔) คาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานดานอาชีพ ใหจายไดเฉพาะที่เปนการฝกตามหลักสูตรที่หนวยงานของ
สํานักงานประกันสังคมเปนผูดําเนินการ ไมเกิน ๒๔,๐๐๐ บาท
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การจายเงินทดแทน: คาทาํศพ

- หมายความวา คาใชจายในการจัดการศพตามประเพณีหรือศาสนาของลูกจาง (มาตรา ๕)

- มาตรา ๑๖ คาทําศพมีจํานวนตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

- มาตรา ๑๗ ถาไมมีผูจัดการศพลูกจาง ใหนายจางจัดการไปพลางกอนจนกวาผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ จะขอเปนผูจัดการศพ โดยใชจายไม
เกิน ๑ ใน ๓ ของคาทําศพตามมาตรา ๑๖ หากครบ ๗๒ ชั่วโมงแลวไมมีใครขอจัดการศพ ใหนายจางจัดการศพตามประเพณีศาสนาหรือ
ประเพณีแหงทองถิ่น ฐานะสังคมของลูกจาง โดยใชเงินสวนที่เหลือได

- กฎกระทรวง กําหนดอัตราคาทําศพที่ใหนายจางจาย พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงกําหนดให เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความ
ตายหรือสูญหาย ใหนายจางจายคาทําศพแกผูจัดการศพของลูกจางในอัตรา ๕๐,๐๐๐ บาท 

- ในกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตายหรือสูญหายระหวางวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึงกอนวันที่
กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ (กอนวันที่ ๑๒ กรกฏาคม ๒๕๖๔) ใหนายจางจายคาทําศพแกผูจัดการศพของลูกจางในอตัรา ๔๐,๐๐๐ บาท

ผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน

มาตรา ๒๐ บุคคลที่มีสิทธิไดรับเงินทดแทนเมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย หรือสูญหาย 

(๑) บิดามารดา 

(๒) สามีหรือภรรยา 

(๓) บุตรมีอายุต่ํากวา ๑๘ ป ใหมีสิทธิไดรับตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยูจนกวาจะจบปริญญาตรี 

(๓/๑) บุตรอายุ ๑๘ ป ขึ้นไป อยูระหวางศึกษาไมสูงกวาปริญญาตรี ใหมีสิทธิไดรับจนกวาจะจบปริญญาตรี 

(๔) บุตรอายุตั้งแต ๑๘ ป และทุพพลภาพ หรือจิตฟนเฟอน และอยูในอุปการะขอลูกจางกอนตายหรือสูญหาย

บุตรที่เกิดภายใน ๓๑๐ วันนับแตวันที่ลูกจางตายหรือสูญหาย ใหมีสิทธินับแตคลอด

ถาไมมีบุคคลขางตน ใหจายแกผูอยูในอุปการะของลูกจางกอนตายหรือสูญหาย ที่ตองเดือดรอนเพราะขาดอุปการะ
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ผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน

บุตรตามมาตรา ๒๐ (๓) (๔) ใหถือเอาความเปนบุตรตามความเปนจริง

 ฎ.๑๑๘๓๗-๑๑๘๓๘/๒๕๕๖ พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง บัญญัติใหผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน
จากนายจางคือ (๓) บุตรมีอายุตํ่ากวาสิบแปดปและยงัศึกษาอยูในระดับที่ไมสูงกวาปริญญาตรี ใหไดรับสวนแบงตอไปตลอดระยะเวลาที่
ศึกษาอยู (๔) บุตรมีอายุต้ังแตสิบแปดปและทุพพลภาพหรือจติฟนเฟอนไมสมประกอบซ่ึงอยูในอุปการะของลูกจางกอนลูกจางถึงแกความ
ตายหรือสูญหาย เปนบทบัญญัติที่ถือเอาอายุ การศึกษา และความทุพพลภาพเปนหลักเกณฑสําคัญในการเปนผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน โดย
ไมไดบัญญัติวาตองเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย บุตรตามมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง (๓) และ (๔) จึงตองถือเอาความเปนบุตรตามความเปน
จริง

บุตรตามมาตรา ๒๐ (๓) ตองมีสิทธิกอนอายุ ๑๘ ป กอนจึงจะไดรับตอมา

ฎ. ๓๕๙๕/๒๕๖๑ พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง (๓) มีความหมายวา บุตรที่มีสิทธิไดรับเงิน
ทดแทนจะตองเปนบุตรที่มีอายุตํ่ากวาสิบแปดปเสียกอน และหากบุตรซ่ึงมีอายุตํ่ากวาสิบแปดปนั้นไดรับคาทดแทนแลว ตอมามีอายุครบสิบ
แปดปและยังศึกษาอยูในระดับไมสูงกวาปริญญาตรีก็จะไดรับสวนแบงตอไปตลอดเวลาที่ยังศึกษา

ผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน

ตามมาตรา ๒๐ วรรคทาย การจายแกผูอยูในอุปการะของลูกจางกอนตายหรือสูญหาย ที่ตองเดือดรอนเพราะขาดอุปการะ ตองเปนการ
อุปการะอยางแทจริง

ฎ. ๓๙๒๒/๒๕๔๖ ผูตายเคยใหเงินโจทกบางเดือน เดือนละประมาณ ๑,๐๐๐ บาท ถึง ๑,๕๐๐ บาท ซ่ึงเปนเงินจํานวนไมมากนัก 
โดยใหในชวงผูตายไดงานทําในระยะเวลาไมถึงหนึ่งป การใหดังกลาวเห็นไดวาเปนเพียงแตทําใหโจทกไดรับความสะดวกสบายในชีวิต
ครอบครัวเพิ่มขึ้นเทานั้น ไมปรากฏวาโจทกตองไดรับความเดือดรอนเพราะไมไดรับเงินจากผูตายในบางเดือน การที่โจทกไดรับเงินจากผูตาย
ดังกลาวจึงไมถึงขั้นที่จะถือวาอยูในอุปการะของผูตายตามความหมายของพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๒๐ วรรคทาย 
โจทกจึงไมมีสิทธิไดรับเงินทดแทน

สิทธิตามมาตรา ๒๐ เปนสิทธิเฉพาะตัว ไมเปนมรดก

ฎ.๑๕๙๗๒/๒๕๕๗ สิทธิในการไดรับคาทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๑๘ (๔) เปนสิทธิเฉพาะตัว
ของผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ไมเปนมรดกตกทอดแกทายาทตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๖๐๐ แมโจทกจะเปนบุตรและ
ผูจัดการมรดกของลูกจางที่ถึงแกความตายแตก็มิใชผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ จึงไมมีสิทธิขอรับคาทดแทนเมื่อถึงกําหนดจายสวนที่เหลืออีกกึ่ง
หนึ่งจากจําเลย
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สวนแบงในเงนิทดแทน

มาตรา ๒๑ ใหผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ไดรับสวนแบงในเงินทดแทนเทากัน ถาผูมีสิทธิคนใดตาย หรือสามีภรรยาลูกจางสมรสใหมหรือมี
พฤติการณแสดงวาอยูกินกับผูอ่ืน หรือบุตรไมมีลักษณะที่จะมีสิทธิ ใหเอาสวนแบงของผูหมดสิทธิไปเฉลี่ยใหผูมีสิทธิอ่ืนตอไป

 ฎ.๑๕๙๗๒/๒๕๕๗ สํานักงานประกันสังคมเห็นควรจายคาทดแทนคราวแรกแกผูมิสิทธิกีง่หนี่งกอน สวนที่เหลืออีกกึ่งหนึ่งจะถึง
กําหนดจายหลังจากไดรับเงินคราวแรกไปแลว ๔ ป ตอมาผูมีมีสิทธิถึงแกความตายไปกอนถึงกําหนดจายคาทดแทนสวนที่เหลืออีกกึง่หนึ่งก็
ตาม ก็ตองนําสวนที่เหลืออีกกึ่งหนึ่งของผูมีสิทธิที่หมดสิทธิไปแลวไปเฉล่ียใหแกผูมีสิทธิอืน่ตอไปตามมาตรา ๒๑ วรรคสอง 

ฎ.๔๕๗๕/๒๕๓๖ สิทธิไดรับเงินทดแทนเปนสิทธิเฉพาะตัว ขณะที่ ส.ถึงแกความตายนั้น ส.ยังไมไดรับเงินทดแทน สิทธิเรียกรอง
ในการรับเงินทดแทนของ ส.อันเนื่องมาจากการตายของบุตรยอมยุติลง ผูใดจะไปเรียกรองเงินทดแทนสวนของ ส.ไมได 

ฎ. ๑๘๖๐/๒๕๒๙ บุตรของผูตายมิใชมีสิทธิไดรับเงินทดแทนตลอดไปจนกวาจะครบกําหนดตามคําส่ังพนักงานเงินทดแทน แตมี

สิทธิไดรับเงินทดแทนเฉพาะในระหวางที่ตนมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด 

สวนแบงในเงนิทดแทน

ขอยกเวนที่นายจางไมตองจายเงินทดแทน (มาตรา ๒๒) 

(๑) ลูกจางเสพของมึนเมาหรือส่ิงเสพติดอื่นจนไมสามารถครองสติได

(๒) ลูกจางจงใจใหตนเองประสบอันตรายหรือยอมใหผูอื่นทําใหตนประสบอันตราย

ฎ. ๑๘๙๘/๒๕๒๓ เรือประมงที่เขาไปจับปลาในนานน้ําประเทศกัมพูชามิไดถูกยิงเสมอไป ผูนําเรือเขาไปจับปลาดังกลาวจึงไมอาจ
เล็งเห็นไดวาจะตองถูกยิงหรือนาจะถูกยิงไดรับอันตรายหรือถึงแกความตายโดยแนแท การที่ผูตายซ่ึงเปนไตกงเรือประมงของโจทกนําเรือเขา
ไปจับปลาในนานน้ําดังกลาวแลวถูกยิงถึงแกความตายจงึมิใชผูตายประสบอนัตรายเพราะเหตุจงใจใหตนเองประสบอนัตราย โจทกซ่ึงเปน
นายจางจึงตองจายคาทดแทน
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กองทุนเงนิทดแทน

- ใหมีกองทุนเงินทดแทนในสํานักงานประกันสังคม มีหนาที่จายเงินทดแทนแกลูกจางแทนนายจาง (มาตรา ๒๖)

- นายจางตองยื่นแบบขึ้นทะเบียนนายจางและจายเงินสมทบภายใน ๓๐ วัน (มาตรา ๔๔)

-ยื่นแบบลงทะเบียนจายเงินสมทบและรายการแสดงรายชื่อลูกจางตามแบบ

-นายจางจะไดรับเลขบัญชีนายจางเพื่ออางอิงและติดตอกับสํานักงานประกันสังคม ไดรับหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียน และ
จะไดรับแจงผลการพิจารณากําหนดประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบที่จะตองจาย ไมเกินรอยละ ๕ ของคาจางที่นายจางจายแตละป

-นายจางจะไดรับใบแจงเงินสมทบพรอมกําหนดวันจาย ซ่ึงตองจายภายใน ๓๐ วัน มิฉะนั้นตองเสียเงินเพิ่มรอยละ ๒ ตอเดือน
ตามมาตรา ๔๖

-เงินสมทบที่ตองจายมี ๒ คร้ัง เงินสมทบประจําป จายภายในเดือนมกราคมของทุกป และเงินสมทบจากการรายงานคาจาง จาย
ภายในเดือนมีนาคมของทุกป 

- เงินสมทบ คือ เงินที่นายจางจายเขากองทุนเงินทดแทนแตเพียงฝายเดียว จะเรียกเก็บจากนายจาง เปนรายป โดยประเมิน
จํานวนเงินที่นายจางจายใหลูกจางทั้งปรวมกนั คูณกับอัตราเงินสมทบของประเภทโดยนายจางแตละประเภทจะจาย ในอัตราเงินสมทบหลัก
ที่ไมเทากัน ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับการเส่ียงภัย ตามรหัสประเภทกิจการของนายจางนั้น

กองทุนเงนิทดแทน

ฎ.๑๕๕๘๒/๒๕๕๘ การจายเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทนเปนหนาที่โดยตรงของนายจางตาม พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ 
มาตรา ๔๔ หากนายจางไมดําเนินการ ตองเสียเงินเพิ่มตามมาตรา ๔๖ และรับโทษทางอาญาตามมาตรา ๖๒ และเปนหนาที่ของสํานักงาน
ประกันสังคมตามมาตรา ๔๗ ที่จะตองดําเนินการตอนายจางที่ไมปฏิบัติตามกฎหมาย กรณีไมอาจอางวานายจางไมจายเงินสมทบเขากองทุน
เงินทดแทนมาปฏิเสธสิทธิของโจทกซ่ึงเปนลูกจาง ทั้ง พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ ไมมีบทบัญญัติจํากัดเง่ือนไขการเขาถึงสิทธิในการไดรับ
เงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทนวาลูกจางจะตองยื่นแบบเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาใหแกประเทศไทยเสียกอน ดังนั้นการที่สํานักงาน
ประกันสังคมออกหนังสือที่ รส 0711/ว 751 กําหนดในสวนที่วา แรงงานตางดาวจะมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน จะตองมี
หลักฐานวานายจางจายเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทนในอัตราไมตํ่ากวาคาจางขั้นตํ่า และแรงงานตางดาวที่จดทะเบียนตองยื่นแบบเสีย
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาใหกับประเทศไทย จึงไมชอบดวย พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗
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การแจงการประสบอันตราย
- เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย

-เมื่อขึ้นทะเบียนกองทุนแลว ลูกจางที่ทํางานกับนายจางจะไดรับการคุมครองจากกองทุนทันที

-ใหนายจางแจงสํานักงานประกันสังคมในทองที่ที่ลูกจางทํางานหรือที่นายจางมีภูมิลําเนาภายใน ๑๕ วัน (มาตรา ๔๘)

-ใหลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนตอสํานักงานประกันสังคมขางตนภายใน ๑๘๐ วัน (มาตรา 
๔๙)

-เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย สามารถเขารับการรักษาในสถานพยาบาลใดก็ได

- หากเปนสถานพยาบาลที่ไมมีความตกลงกับกองทุน นายจางตองทดรองจายไปกอน แลวนําใบเสร็จคารักษาพยาบาลมาเบิกคืน
จากกองทุนภายใน ๙๐ วัน หากลูกจางออกเงินทดรองไปกอนก็มาเบิกคืนเชนเดียวกนั

-หากเปนสถานพยาบาลที่มีความตกลงกับกองทุน นายจางหรือลูกจางไมตองจายทดรอง แตสถานพยาบาลจะเรียกเก็บคาใชจาย
จากกองทุนโดยตรง

-หากลูกจางตายหรือสูญหาย ผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ สามารถยื่นคํารองไดภายใน ๑๘๐ วัน

การวินิจฉัยเงินทดแทน

- เมื่อเจาพนักงานเงินทดแทนไดรับแจงหรือรับคํารองขอรับเงินทดแทนแลว ตองสอบสวน และออกคําส่ังใหนายจางจายเงินทดแทนแก

ลูกจางหรือผูมีสิทธิภายใน ๗ วัน (มาตรา ๕๐)

- หากภายหลังผลของการประสบอนัตรายหรือเจ็บปวยเปล่ียนแปลงไป เจาพนักงานเงินทดแทนอาจเปล่ียนแปลงคําส่ังเดิมได (มาตรา ๕๑)

(๑) การเปล่ียนแปลงทําใหคําส่ังไมเปนไปตามมาตรา ๑๘ 

(๒) มีกรณีตามมาตรา ๑๙

(๓) มีขอเท็จจริงปรากฏภายหลังเปนเหตุใหคําส่ังตามมาตรา ๕๐ คลาดเคล่ือนไป

(๔) ลูกจางที่ส้ินสภาพการเปนลูกจางไปแลวมีการเจ็บปวย สามารถยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนไดภายใน ๒ ป นับแตวันที่ทราบ
การเจ็บปวย
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การอุทธรณและนําคดีไปสูศาล
- นายจาง ลูกจาง หรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ที่ไดรับคําส่ัง คําวินิจฉัย หรือการประเมินเงินสมทบของเจาพนักงานเงินทดแทนแลวไมพอใจ

สามารถอุทธรณไดภายใน ๓๐ วัน (มาตรา ๕๒)

- ถาผูอุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ มีสิทธินําคดีไปสูศาลแรงงานภายใน ๓๐ วัน มิฉะนั้นคําส่ังนั้นจะเปนที่สุด หากผูที่มี
หนาที่จายเงินทดแทนจะนําคดีไปสูศาลตองวางเงินตามจํานวนที่ถึงกําหนดจายดวย เมื่อคดีถึงที่สุดและตองจายเงินที่วาง ศาลมีอํานาจส่ัง
ใหจายเงินที่วางไวแกสํานักงานประกันสังคมเพื่อจายแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ตอไป (มาตรา ๕๓)

-แมกองทุนไมมีสภาพเปนนิติบุคคล แตโจทกฟองสํานักงานประกันสังคมเปนจําเลยที่ ๑ ดวย โจทกจึงมีอํานาจฟองจําเลยที่ ๑ (ฎ.
๑๙๘๓/๕๙)

-อ. เปนผูยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนและเปนผูอุทธรณคําส่ังตอคณะกรรมการ โจทกซ่ึงเปนนายจางจึงไมใชผูอุทธรณคําส่ัง แม
โจทกจะไดรับความเสียหายจากการถูกเรียกเก็บเงินสมทบเขากองทุน โจทกก็ไมมีสิทธินําคดีไปสูศาล (ฎ.๑๘๘๒/๕๙)

-คณะกรรมการซ่ึงถูกฟองขอเพิกถอนคําส่ัง ไมตองรับผิดชําระเงินทดแทนเปนการสวนตัว (ฎ.๑๗๒๕๙/๕๕)

- โจทกยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนและมีหนังสือยินยอมใหนายจางรับเงินทดแทนแทนโจทก การที่สํานักงานประกันสังคมมี
หนังสือถึงผูอํานวยการนายจางโจทกปฏเิสธการจายเงิน แมผูแทนนายจางโจทกจะเปนผูอุทธรณคําส่ัง แตเมื่อโจทกไมไดยินยอมใหนายจางมี
สิทธิอุทธรณคําส่ัง โจทกจึงไมตองหามนําคดีมาสูศาลได (ฎ.๘๕๖๘/๔๘)


