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กฎหมายคุมครองแรงงาน

 ขอยกเวนไมตองจายคาชดเชย 
 

การเรียกร้องสิทธิในกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

นายอิสรา วรรณสวาท

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๑.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๘ วรรคหน่ึง (๑)

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจาง ดังตอไปน้ี

(๑) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันครบหน่ึงรอยยิ่สิบวัน แตไมครบหน่ึงป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสดุทายสามสิบวัน 
หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย

๑.๑ ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันไมครบหน่ึงรอยยี่สิบวัน

ฎ.๖๘๔๔/๒๕๔๘ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ เปนกรณีลูกจางที่ไดทํางานจริงและมีระยะเวลา

ติดตอกันครบตามที่กฎหมายกําหนดไวดวยจงึจะมีสิทธิไดรับคาชดเชย มิใชเอาระยะเวลาจางตามสัญญาจางมากําหนดวาหากลูกจางทํางาน

ครบเวลาตามสัญญาจางแลวโจทกมีสิทธิจะไดรับคาชดเชยมากําหนด เมื่อลูกจางทํางานกับนายจางไดเพียง ๓ เดือนเศษ ยอมไมมีสิทธิจะ

ไดรับคาชดเชย



01/07/68

2

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๑.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๘ วรรคสาม และวรรคสี่

พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ วรรคสาม และวรรคสี่

ความในวรรคหน่ึงมิใหใชบังคับแกลูกจางทีม่ีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนและเลิกจางตามกําหนดระยะเวลาน้ัน

การจางที่มีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทําไดสําหรบัการจางงานในโครงการเฉพาะที่มิใชงานปกติของธรุกิจหรือ

การคาของนายจางซ่ึงตองมรีะยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของงานที่แนนอนหรือในงานอันมีลักษณะเปนครั้งคราวที่มกํีาหนดการ

สิ้นสุด หรือความสําเร็จของงาน หรอืในงานที่เปนไปตามฤดูกาลและไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลน้ัน ซ่ึงงานน้ันจะตองแลวเสร็จ

ภายในเวลาไมเกินสองปโดยนายจางและลูกจางไดทําสัญญาเปนหนังสือไวตั้งแตเมือ่เริ่มจาง

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๑.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๘ วรรคสาม และวรรคสี่

กรณีไมใชสัญญาที่มีกําหนดระยะเวลาแนนอน

-สัญญาใดจะเปนสัญญามีกําหนดระยะเวลาจางแนนอนหรือไมดูจากเจตนาประกอบขอความในสัญญา ไมตองพิจารณาวากิจการของนายจางจะเลิกเมื่อใด 

(ฎ.๑๒๐๗/๓๑)

- จําเลยจางโจทกทาํงานมีกําหนดระยะเวลา ๑๕ เดือน แลว ยังมีขอความตอไปอีกวา “และสามารถตออายุสัญญาไดโดยการตกลงรวมกัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ

ความตองการของโครงการ” ซ่ึงอาจมีตอไปไดเร่ือย ๆ จนกวาจะหมดความจําเปน จึงถือไมไดวาเปนสัญญาจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน (ฎ. ๑๘๐๔/

๒๕๔๐) -สัญญาจางที่ใหสิทธินายจางบอกเลิกสัญญาไดกอนครบกําหนดเปนสัญญาที่ไมมีกําหนดระยะเวลาแนนอน (ฎ.๖๑๔๒-๖๑๔๔/๕๕)

-มีขอตกลงใหสามารถตออายุสัญญาได ไมมีกําหนดแนนอน (ฎ.๑๘๐๔/๔๐)

-ทําสัญญาจางคราวละ ๒ เดือน ติดตอกนัหลายฉบับมีขอความวาจะเลิกจางเมื่อใดก็ได และจะจางตอก็ได กระทั่ง ๒ งวดสุดทายจาง ๖ เดือน และ ๒ 

เดือน แมไมมีขอความดังกลาว ก็ถือวาเปนการขยายระยะเวลาจางมาไมขาดสาย เปนการจางไมถือเวลาจางไวแนนอน (ฎ.๑๔๒๖-๑๔๓๐/๒๗)

-การที่จําเลยจางโจทกทํางานต้ังแต ๖ เดือน ถึง ๑๒ เดือน จําเลยมีสิทธิบอกเลิกสัญญาเมื่อใดกไ็ด ระหวางนั้นโจทกจึงมใิชลูกจางที่มกีําหนดระยะเวลา

การจางไวแนนอน (ฎ. ๒๑๕๕/๒๕๒๔)
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ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๑.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๘ วรรคสาม และวรรคสี่

กรณีเปนสัญญาที่มีกําหนดระยะเวลาแนนอน

ฎ. ๓๗๐๘/๒๕๒๔ สัญญาจางแรงงานมีกําหนดระยะเวลาการจางแนนอน ตอนทายระบวุา “ลูกจางจะตองปฏิบัติตามกฎและขอบังคับของบริษทันายจาง

อยางเครงครัด และในกรณีที่ทําผิดกฎขอบังคบัขอใดขอหนึ่ง สัญญานีจ้ะถูกยกเลิก โดยไมมีการจายคาชดเชยให” ซึ่งการระบุยกเวนดังกลาวเพื่อปองกันความเสียหายที่

อาจจะเกิดข้ึนแกจาํเลยหากลูกจางกระทําผิดกฎและขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน เพื่อปองกันความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นจากการทํางานของลูกจาง ซึ่งเปนธรรมดา

ของการทํางานเพ่ือควบคุมใหการทํางานเปนไปโดยเรียบรอย หาใชวาจําเลยมีสิทธิเลิกจางโดยไมมีเหตุเสยีเมื่อใดก็ได จึงเปนสัญญาที่มกีําหนดระยะเวลาการจางไว

แนนอน

ฎ. ๘๘๗/๒๕๒๔ สัญญาจางครั้งแรกกําหนดระยะเวลาไวโดยมีขอสัญญาขอหนึ่งระบวุา “เมื่อครบกําหนดแลว สัญญานี้จะมีผลใชบงัคับตอไปโดยความ

ยินยอมของทั้งสองฝาย และตองทาํสัญญากันใหมอีกชั้นหนึ่ง” ครบกาํหนดตามสัญญาฉบบัแรกแลวกไ็ดทําสัญญาฉบับใหมมีขอกําหนดเชนเดิม ดังนี้ขอกําหนดดังกลาว

มิใชเง่ือนไขที่ทําใหระยะเวลาที่กําหนดไวเปล่ียนแปลงไป แตมีความหมายเพียงวาถาโจทกจําเลยประสงคจะวาจางกันตอไปก็ตองตกลงกนัใหมเปนคราว ๆ ไป ถาไมมี

การตกลงทําสัญญากันใหมหรือไมมีพฤติการณแสดงวาจําเลยยอมใหโจทกทํางานตอไป สัญญาระหวางโจทกจําเลยก็เปนอันส้ินสุดลง จึงเปนสัญญาทีม่ีกําหนดระยะเวลา

การจางไวแนนอน

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๑.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๘ วรรคสาม และวรรคสี่

ก. งานในโครงการเฉพาะท่ีมิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของนายจาง

 - งานใหคําปรึกษาขอกฎหมายเปนสวนหนึ่งในงานปกติธุรกิจของธนาคาร (ฎ.๖๒๕๐/๔๙)  

- เดิมโจทกเคยทํางานเปนลูกจางของจําเลยตําแหนงผูจัดการสวนพัฒนาตลาดเงินทุน มีหนาที่ดูแลลูกคาเงินฝากของจําเลย หลังจากโจทกเกษียณอายุการ

ทํางาน จําเลยไดทําสัญญาจางใหโจทกทํางานอีก ๑ ป ในหนาที่เดิม ดังนั้น งานที่โจทกทํากอนเกษียณก็ดี หลังเกษยีณกดี็ เปนงานในลักษณะเดียวกันในธุรกิจเดิมของ

จําเลย เปนงานปกติของธุรกิจของจาํเลย จึงมิใชงานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราวที่มีกําหนดการสิ้นสุดหรือความสําเร็จของงาน (ฎ. ๔๕๓๑/๒๕๔๑)

ข.งานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราวที่มีกําหนดการสิ้นสุดหรือความสําเร็จของงาน

- งานหลกัของนายจางคืองานผลิตตนคริสตมาสประดิษฐ นายจางใหลูกจางทํางานในฝายผลิตตนคริสตมาสในสายงานหลักของนายจางและลักษณะงานที่

ลูกจางทําไมแตกตางไปจากงานของลูกจางที่จางไวทําตลอดป กระบวนการผลิตของนายจางมีตอเนื่องกันไปตลอดปไมมีลักษณะเปนคร้ังคราว เปนการจร เปนไปตาม

ฤดูกาล หรือเปนงานตามโครงการ (ฎ. ๒๖๕๙/๒๕๕๖)

ค.งานที่เปนไปตามฤดูกาลและไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลน้ัน

   - ทําสัญญาจางรวม ๙ คร้ัง ครั้งละ ๓ เดือนบาง ๖ เดือนบาง ตามความจําเปนตามฤดูกาลทางเกษตรกรรมซึ่งไมแนนอนวาจะหมดเมื่อใด จึงไมมีกาํหนด

ระยะเวลาที่แนนอนอยางแทจริง (ฎ.๒๔๐๙/๒๗) 
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ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๑.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๘ วรรคสาม และวรรคสี่

งานทั้งสามประเภทน้ีตองแลวเสร็จภายในเวลาไมเกินสองป หมายถึงระยะเวลาของงานน้ันตองแลวเสร็จภายในเวลาไมเกินสองป ไมใช
ระยะเวลาการจางตามสัญญา

ฎ. ๒๔๐๓-๒๔๓๐/๒๕๔๓ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ วรรคสามกําหนดเรื่องระยะเวลาการจางซ่ึงตองกําหนดไวแนนอน 
สวนวรรคสี่เปนเร่ืองกาํหนดประเภทของงานที่สามารถจะทําสัญญาจางใหมีกาํหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนได ซึ่งมีอยู ๓ ประเภท โดยในตอนทายของวรรคสี่ที่
กําหนดประเภทของงานนั้นไดกําหนดไวดวยวางานนั้นจะตองแลวเสร็จภายในเวลาไมเกิน ๒ ป คําวา งานนั้น ยอมหมายถึงงานทั้งสามประเภทที่กําหนดไวนั้นเองจะตอง
แลวเสร็จภายในเวลาไมเกนิ ๒ ป กําหนดระยะเวลาไมเกิน ๒ ป ดังกลาวจงึหาไดหมายถึงระยะเวลาการจางที่นายจางทําสัญญาจางลกูจางไม

นายจางและลูกจางไดทําสญัญาเปนหนังสือไวตั้งแตเมื่อเริ่มจาง หากทําสัญญาเปนหนังสือหลังทํางานแลวไมถือเปนการจางทีม่ีกําหนด
ระยะเวลา

ฎ. ๓๙๙๕-๔๐๑๗/๒๕๔๒ สัญญาจางที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอนที่จะไดรับการยกเวนไมตองจายคาชดเชยในกรณีเลิกจางนั้น นายจางและ
ลูกจางจะตองทําสัญญาจางเปนหนังสอืต้ังแตที่เร่ิมจาง ดังนั้น การที่โจทกและจําเลยเพิ่งจะมาทําสัญญาจางฉบับแรกภายหลังลงมือทํางานแลว ๑ เดือน จึงถือไมไดวา
เปนการจางที่มีกําหนดระยะเวลาไวแนนอน 

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙

(๑) ทุจรติตอหนาท่ีหรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาตอนายจาง

-ทุจริต มิไดใชตามอาญา แตใชตามพจนานุกรม คือ ชั่ว โกง ไมซ่ือตรง แมนายจางตองจายคาแรงระหวางลูกจางละทิง้งานไป ๑ ชั่วโมง ยัง

ไมถึงกับทจุริต (ฎ.๕๖๐๕/๔๒)

-หัวหนางานจงใจรับรองเวลาทํางานของลูกจางในบัตรตอกเวลาอันเปนเท็จ แมนายจางยังไมจายคาจางใหลูกจาง ก็เปนการไมซ่ือตรง เปน

การทุจริตแลว (ฎ.๖๔๒/๕๙)

-หัวหนาพนักงานขายชักชวนพนักงานขายใหขายสินคาของภรยิาตนอันเปนชนดิเดียวกับของนายจาง เปนการประพฤติชั่ว โกง ไมซื่อตรง 

เปนการทุจริตแลว (ฎ.๑๓๘๑๕/๕๕)

-ลูกจางเปดบริษัทแลวใชอุปกรณ เครื่องมือ พนักงานบางสวนทํางานสวนตัว เปนการทจุริตตอหนาที่ (ฎ.๑๒๘๒๐/๕๓)

-ลูกจางย่ืนใบลาออก แลวแอบดึงออกจาแฟมไปฉีกเปนการทาํใหเสียทรัพย (ฎ.๑๙๑๙/๔๖)
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ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙

(๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย

-เมื่อจงใจแลวการที่นายจางจะไดรับความเสียหายหรือไมไมใชสาระสําคัญ (ฎ.๗๐๔๕/๔๖)  

-ทําและแจกจายเอกสารใหผูอานรูสึกวานายจางไมดี ไมมีคุณธรรม เปนการจงใจฯ (ฎ.๘๒๒/๓๖) 

-กรรมการลูกจางชักชวนลูกจางใหละทิ้งงาน (ฎ.๗๖๓/๓๕)

-การชุมนุมเรียกรองโดยไมชอบดวยกฎหมาย (ฎ.๔๐๔๗-๔๐๕๓/๔๖)

-อาศัยความเปนลูกจางแอบอางหาผลประโยชนในการรับบุคคลภายนอกเขาทํางาน (ฎ.๓๗๒๓/๓๗)

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙

(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง

บทบญัญัติ มาตรา ๑๑๙ แตละอนุมาตราเปนมาตรฐานข้ันต่ําของการลงโทษ ดังนั้นการกําหนดใหแตกตางจากกฎหมายในทางท่ีเปนโทษแกลูกจาง

ไมอาจใชบังคับได

- การที่ระเบียบของนายจางกําหนดวา การประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางเสียหายแมไมรายแรงก็เลิกจางไดโดยไมตองจายคาชดเชย อันเปนการ

แตกตางจากกฎหมายคุมครองแรงงานจึงเปนโมฆะ (ฎ. ๑๔๐๑/๒๕๒๗)

หากนายจางกําหนดใหเปนเรื่องเบากวาท่ีกฎหมายกําหนดซึ่งเปนประโยชนแกลูกจางสามารถทําได

- การที่ลูกจางขับรถโดยสารโดยประมาทเลินเลอเปนเหตุใหเกิดอุบัติเหตุเสียหายแกนายจาง แมจะเปนการกระทาํผิดวินัย แตเมื่อขอบังคับของนายจาง

มิไดถือวาเปนความเสียหายรายแรง นายจางจึงเลิกจางลูกจางโดยไมจายคาชดเชยและมิไดมีการตักเตือนเปนหนังสือหาไดไม (ฎ. ๑๒๕๒/๒๕๒๖ )
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ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙

(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง

-เขาไปปลดธงในหองประธานบริษัท แลวไมดูแลความเรียบรอยใหดี ทําใหพระทองคําราคา ๗๕,๐๐๐ บาท ในหองหายไป (ฎ.

๑๕๐๓๑/๕๘)

-แมไมผิดอาญา แตการไมระมัดระวังทําใหนายจางเสียหายรายแรงก็ผิดวินัยได (ฎ.๑๓๘๑๒/๕๗) 

-เจาหนาที่เทคนิคการแพทยสงผลการตรวจไมครบถวนลาชา อาจเปนอันตรายแกสุขภาพผูปวย (ฎ.๔๔๖๙/๔๕)

-ทํางานดวยความสะเพราทําใหมีส่ิงของปลอมปนในผลิตภัณฑที่สงใหลูกคา (ฎ.๔๐๒๘/๔๘)

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙

 (๔) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว 

เวนแตกรณีท่ีรายแรง นายจางไมจําเปนตองตักเตือน

หนังสือเตือนใหมีผลบงัคับไดไมเกินหน่ึงปนับแตวันที่ลูกจางไดกระทําผิด

คําส่ังของนายจางตองเปนคําสั่งเก่ียวกับการทํางาน

-สงสัยวาลูกจางปวยหรือไม จึงส่ังใหตรวจกับแพทยที่นายจางจัดไว (ฎ.๓๒๑๑/๔๕)

-คําส่ังใหไปทํางานนอกสถานที่ทาํใหตองไปและกลับเกินเวลาทํางานปกติ (ฎ.๕๑๔๑-๕๑๔๖/๓๙)

-มีคําส่ังยายกอนลูกจางย่ืนขอเรียกรอง (ฎ.๒๒๒๒/๓๘)

คําส่ังของนายจางสามารถบังคับไดแมจะนอกเวลาและสถานท่ี

- เหตุทํารายรางกายเกิดบนรถบัสรับสงพนักงานที่นายจางจัดใหลูกจางเพ่ือความสะดวกในการเดินทางไปทํางาน แมจะเปนเวลากอนที่ลกูจางเขา

ปฏิบัติงาน แตก็เปนเวลาเก่ียวเนื่องกอนลกูจางเขาทํางาน นายจางยอมมีอํานาจออกคําสั่งหรือระเบียบหามมิใหพนักงานที่โดยสารรถรับสงทํารายรางกายและทะเลาะ

วิวาทบนรถรับสงพนักงานได (ฎ.๗๑๓๖/๒๕๖๑)
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ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙

-คําสั่งที่ไมชอบดวยกฎหมาย

-คําสั่งใหลูกจางปฏิเสธการสงเงินอายัดตามคําสั่งเจาพนักงานบังคับคดี (ฎ.๔๕๓๕/๔๙) 

-คําสั่งลดตําแหนงจากหัวหนายามเปนยาม (ฎ.๕๐๗๓-๕๐๙๗/๔๖)

-คําสั่งที่ไมเปนธรรม

พนวิสัย -คําสั่งใหเรียงอิฐวันละ ๘ คันรถ เกินความสามารถที่จะทํา (ฎ.๒๙๕๐/๒๓) 

ขัดขวางความกาวหนา -คําสั่งใหลูกจางตองลาออกกอนถึงจะไปสมัครสอบเปนขาราชการ (ฎ.๓๕๐๓/๒๗)

บีบใหลาออก -ยายลูกจางโดยไมสุจริตเพื่อบีบใหออกจากงาน (ฏ.๖๖๘๗/๕๗)

มอบหมายงานแตไมใหเวลาทํางานเพยีงพอ – (ฎ. ๔๐๑๕/๒๕๖๑ )

เพิ่มภาระทําใหเดอืดรอนอยางยิ่ง - ยายไปทํางานไกลจากเดิม ๑๒๐ ก.ม. โดยไมมีท่ีพักหรือรถรับสง (ฎ.๑๖๖-๑๖๗/๔๖)

คําสั่งที่ขัดกับคาํสั่งเดมิและผลคําพพิากษา (ฎ.๑๓๖/๓๖)

คําสั่งที่เปนการกลัน่แกลง – ใชใหทํางานนอกหนาที่ท่ีสกปรก (ฎ.๑๑๗๙/๔๐)

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙

ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙ (๔) มี ๒ กรณี คือ กรณีรายแรงกับกรณีไมรายแรง

๑. กรณีนายจ้างระบุไว้ในระเบียบ คาํสัÉง หรือข้อบังคับเกีÉยวกับการทาํงาน

ระบุวารายแรง ก็ไมจําเปนตองรายแรง

ฎ.๔๕๕๔/๒๕๔๐ แมตามขอบังคับระบุวา การทําผิดวินัยถือเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ตาม ก็หามีผลวาการกระทําเชนนั้นจะเปนความผิดวินัย

อยางรายแรงทุกกรณีไปไม การกระทาํใดจะเปนความผิดวินัยอยางรายแรงหรือไมจักตองพิจารณาพฤติการณความเปนจริงเปนกรณีไป

ระบุในเรื่องไมรายแรง ก็ตองไมรายแรง

ฎ. ๓๑๘๔/๒๕๔๐  การที่โจทกดา ส.โดยใชถอยคําวา "ตอแหล" ซ่ึงมีความหมายวาเปนคนพูดเท็จ อันเปนการแสดงกิรยิากระดางกระเด่ืองตอ

ผูบังคับบัญชาดวยการใชวาจาดูหมิ่น เหยียดหยามและกาวราว เปนการฝาฝนระเบยีบขอบงัคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลยซ่ึงจําเลยไดจัดไวในหัวขอเร่ืองวินัยและ

ความประพฤติทั่วไปของพนักงาน แยกตางหากจากหัวขอเร่ืองความผิดรายแรงซ่ึงไดระบกุารกระทําที่เปนความผิดรายแรงไวโดยเฉพาะ ซึ่งแสดงวาจําเลยไมไดถือวาการ

ฝาฝนระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานดังกลาวเปนความผิดกรณีรายแรงแตอยางใดดังนั้น หาเปนความผิดกรณีรายแรงไม
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ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙

ไม่ได้ระบุว่าร้ายแรง ศาลจะพิจารณาตามความเป็นจริง

ฎ. ๙๐๔๒/๒๕๕๙ การที่จะพิจารณาวาการกระทําของลูกจางเปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของนายจางเปนกรณีที่รายแรงหรือไม ตอง

คํานึงถึงลักษณะของการกระทํา พฤติการณที่เกิดขึ้น ตลอดจนสภาพแวดลอมตาง ๆ เปนแตละกรณีไปวาเปนกรณีรายแรงในตัวเองหรือไม แมขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางานของนายจางจะไมไดระบใุหการกระทําของลูกจางเปนความผิดรายแรง ศาลแรงงานก็ยอมมีอํานาจพิจารณาหรือวนิิจฉัยไดวาการกระทําที่ฝาฝนขอบังคบัเกี่ยวกับ

การทํางานของลูกจางดังกลาวเปนกรณีที่รายแรงหรือไม จําเลยที่ ๒ ประกอบธุรกิจใหคําปรึกษาดานการขุดเจาะปโตรเลียม ลกูจางเปนวิศวกรตรวจวดัขณะขุดเจาะ ด่ืม

เครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอลขณะออกปฏิบัติงานภาคสนามเปนการฝาฝนขอบังคบัเกี่ยวกบัการทํางาน เปนกรณีที่รายแรง

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒.ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙

๒. กรณนีายจางไมไดระบุไวในระเบียบ คําสั่ง หรือขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ตองดูพฤติการณของลกูจางเปนกรณีไป

แมไมมีคําสั่งหรือขอบังคับ ลูกจางก็ตองปฏิบัติตามหลักวิญูชน 

ฎ. ๓๕๙๙/๒๕๓๗ ลูกจางมีหนาที่จะตองปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายและศีลธรรมอันดีในขณะปฏิบติัหนาที่แมนายจางไมมีคําสั่ง ขอบังคบัหรือระเบียบ

เก่ียวกับการทํางานหามไว ถาลูกจางฝาฝนกฎหมายหรือศลีธรรมอันดีดังกลาว ตองถือวาลูกจางฝาฝนระเบียบเก่ียวกับการทํางาน ฉะนั้น เม่ือโจทกซึ่งเปนลูกจางจําเลย

ดาวา ส.ซึ่งเปนพนกังานรักษาความปลอดภัยโรงงานของจําเลยขณะที่ ส.ปฏิบัติหนาที่ยอมถือวาโจทกไดกระทําผิดฝาฝนระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานแลว จําเลย

มีสิทธลิงโทษโจทกโดยตักเตือนเปนหนังสือ เมื่อโจทกไดดาวา ส. อีก จึงถือไดวาโจทกไดกระทําผิดซํ้าคาํเตือน จําเลยจงึมีสิทธิเลิกจางโจทกโดยไมตองจายคาชดเชย

ฎ. ๒๓๗๖/๒๕๒๙ จําเลยมีคําสั่งยายโจทกไปปฏิบัติหนาที่พนักงานขายจัดเลี้ยง การทีโ่จทกขัดขนืไมยอมปฏิบัติตามคําส่ังอาจกอใหเกิดความเสียหายอยาง

รายแรงตอจําเลยไดซ่ึงมิใชเปนความผิดเลก็นอยอันจะพึงไดรับโทษสถานเบา เมื่อระเบียบขอบังคับการทํางานของจําเลยมิไดกาํหนดความผิดในเร่ืองนี้ไวโดยเฉพาะ กรณี

ตองปรับดวยบทกฎหมายที่มีอยูคือประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา ๕๘๓ เมื่อโจทกจงใจขัดคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของจําเลยผูเปนนายจางจําเลยจึงมี

สิทธิเลิกจางโจทกไดโดยไมตองบอกลาวลวงหนา.
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ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒. ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙ 

-การฝาฝนกรณีรายแรง เลิกจางไดทันที

-จะรายแรงหรือไมตองพิเคราะหปจจัยเชน ตําแหนงหนาที่การทํางาน ลกัษณะ พฤติการณ และผลเสียหายที่เกิดข้ึน (ฎ.๑๘๒-๑๘๔/๕๕)

-มีหนาที่ตรวจสอบคุณภาพแบตเตอรี่ เมาสุราเขาทํางาน รายแรง (ฎ.๒๕๖๑/๕๒)

-ชกเพื่อนรวมงานขณะทํางานในที่ทํางาน (ฎ.๑๙๐๔/๔๒)

-เลนการพนันในบริเวณที่ทํางาน (ฎ.๑๘๓๙/๕๔) เมาสุราขับรถ (ฎ.๑๓๕๘๑/๕๖)

-ตรวจพบสารเสพติด แมจะเปนผูเสพที่เขารับการฟนฟูสมรรถภาพ (ฎ.๖๙๒๔/๕๗)

-บอกรหัสที่นายจางกําหนดเปนความลับใหผูอื่นบันทึกเวลาเขาทํางานแทน (ฎ.๔๑๕๕-๔๑๕๗/๖๐)

-ขอหอมแกมโอบกอดพนักงานทําความสะอาดที่บริษัทอื่นสงเขาทํางานใหนายจาง (ฎ.๒๐๒๙/๓๘)

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒. ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙ 

-การฝาฝนกรณีไมรายแรง นายจางตองตักเตือนกอน หากทําผิดซํ้าภายใน ๑ ป เลิกจางได

-ทะเลาะวิวาทบนรถบัสระหวางเดินทางไปทํากิจกรรม มีผูหามก็เลิก ไมบาดเจ็บรุนแรง (ฎ.๑๒๘๗๗-๑๒๘๗๘/๕๘)

-ฝาฝนคําส่ังที่ใหยายไปทํางานอีกแผนกหนึ่งที่ไมตํ่ากวาเดิม (ฎ.๘๖๘๔/๔๘)

-ผูมีอํานาจเตือน

-ผูจัดการเคยตักเตือนแลวจงึเสนอกรรมการมาตลอด ถือวามอบอํานาจโดยปริยาย (ฎ.๕๔๕๓/๓๑)

-หัวหนาแผนกเตือนโดยไมมีการมอบอาํนาจไมได (ฎ.๑๕๔๓/๒๖)

-กรรมการคนเดียวตักเตือนได ไมตองสองคนและประทับตรา (ฎ.๑๘๘/๔๒)

-ลูกจางที่ไดรับมอบอํานาจโดยไมตองขอความเห็นชอบหรืออนุมัติจากผูใด เตือนได (ฎ.๑๓๘๘๙/๕๕)
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ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒. ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙

ลักษณะของคําเตือน

๑. ประกอบดวยขอความซ่ึงแสดงขอเท็จจริงเก่ียวกับการฝาฝนขอบงัคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสัง่ของนายจาง มีขอบเขตการเตือน

ที่ชัดเจนเพียงพอที่ลูกจางจะเขาใจการกระทําของตน

๒. มีขอความท่ีมีลักษณะเปนการเตือนโดยหามไมใหลกูจางกระทําการเชนนั้นซ้ําอกี

-หนงัสือเตือนตองประกอบดวยขอเท็จจรงิเกี่ยวกบัการฝาฝนฯ ใหเพียงพอที่ลูกจางจะเขาใจการกระทําของตน และตองมีขอความที่มี

ลักษณะเตือนโดยหามไมใหลูกจางทําซํ้าอีก (ฎ.๑๘๕๗๑/๕๗)

-แมจะมีขอเทจ็จริงใหเขาใจการฝาฝนแลวแตไมมีการเตือนหามทําอีก มีเพียงคําวา “ใบเตือนคร้ังที่ ๑” และ “ใบเตือนครั้งที่ ๒” ยังไมเปน

การเตือน (ฎ.๕๒๒๒/๔๕)

-หนงัสือเตือนมีขอเท็จจริงและมีคําวา “ลงโทษเตือนคร้ังสุดทาย” เปนการเตือน (ฎ.๓๖๕๗/๕๗) 

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒. ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙

ลักษณะของคําเตือน

๓.การตักเตือนอาจเปนโทษประเภทหน่ึง เมื่อเตือนแลวถือเปนการลงโทษแลวก็ไดขึ้นอยูกับการตกลงหรือกําหนดในขอบังคับ 

การเตือนเปนการลงโทษ

ฎ.๑๒๑๘/๒๕๓๕ ลูกจางละท้ิงหนาท่ีมา ๓ คร้ัง แตละคร้ังไมใชเร่ืองรายแรงนายจางจึงลงโทษเพียงการตักเตือนเปนหนังสือท้ังสามคร้ัง เมื่อลูกจางมิไดกระทําผิดซ้ําคําเตือน

อีกเปนคร้ังที่ ๔ การที่นายจางเลิกจางโดยอาศัยเหตุที่เคยลงโทษไปแลวเชนนี้เทากับเปนการลงโทษซ้ําความผิดที่ไดลงโทษตักเตือนไปแลวอีก จึงเปนการเลิกจางที่มิชอบ

ฎ. ๑๔๙๓๑/๒๕๕๘ โทษทางวินัยตามระเบียบของจําเลยมี ๖ ประเภท คือ ตักเตือน พักงาน ตัดเงินเดือน ใหออก ปลดออก และไลออก ดังน้ัน การยกเลิก เรียกคืน หรือ

ระงับสิทธิประโยชนตาง ๆ จึงมิอาจถือไดวาเปนโทษทางวินัยของจําเลย

การเตือนไมเปนการลงโทษ

ฎ. ๔๐๕๕-๔๐๕๖/๒๕๕๙ ขอบังคับของจําเลยไมไดระบุวาการวากลาวตักเตือนเปนโทษผิดวินัย จึงถือไมไดวาคําสั่งวากลาวตักเตือนของจําเลยเปนการลงโทษโจทก และ

หากโจทกจะถูกเลิกจางโดยไมจายคาชดเชยเพราะกระทําการดังถูกวากลาวตักเตือนมาแลว โจทกก็ยกเปนขอตอสูไดวาคําสั่งวากลาวตักเตือนเปนการตักเตือนเปนหนังสือที่ไมถูกตอง การ

วากลาวตักเตือนเชนน้ีจึงยังไมโตแยงสิทธิโจทกทั้งสองตาม ป.ว.ิพ. มาตรา ๕๕ ประกอบ พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๓๑
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ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒. ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙ 

ลักษณะของคําเตือน

๓. การตักเตือนอาจเปนโทษประเภทหน่ึง เมื่อเตือนแลวถือเปนการลงโทษแลวก็ไดข้ึนอยูกับการตกลงหรอืกําหนดในขอบังคับ 

เมื่อการตักเตือนไมเปนการลงโทษ จึงลงโทษอื่นพรอมกับตักเตือนได

ฎ.๕๘๖๔/๒๕๓๑ เมื่อป พ.ศ. ๒๕๒๗ โจทกถูกลงโทษดวยการลดขั้นเงินเดือน ๑ ข้ัน และถูกตักเตือนเปนหนังสือ ไดรับการลางมลทินตามมาตรา ๕ แหง

พระราชบัญญัติลางมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมพีระชนมพรรษา ๖๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๓๐ เฉพาะการถูกลดข้ันเงินเดือน

ซึ่งเปนโทษทางวินัยที่ไดรับไปแลวเทานั้นสวนการตักเตือนเปนหนงัสอืซึ่งตามขอบังคับของจําเลยมิไดถือเปนโทษ จึงไมไดรับการลางมลทิน ตองถือวาการที่โจทกเคยถูก

ตักเตือนเปนหนังสือยังมีอยู การที่โจทกมา กระทาํผิดระเบียบขอบังคับของจําเลยอีกในป พ.ศ. ๒๕๒๙ แตไมไดรับการลางมลทินเพราะยังไมถูกลงโทษ เม่ือจําเลยพบ

การกระทําผิดหลังจากที่พระราชบัญญัติ ดังกลาวใชบังคับแลวก็นําเหตุดังกลาวมาลงโทษใหโจทกออกจากงานตามขอบังคับของจําเลยได

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒. ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙

ลักษณะของคาํเตือน

๔. หนังสือเตือนตองเปนการเตือนโดยนายจาง ทัณฑบนหรอืภาคทัณฑที่ลูกจางทําไมใชคําเตือน 

ฎ. ๓๘๘๐/๒๕๓๑ ทัณฑบนเปนหนังสือที่ลูกจางเปนฝายทําใหแกนายจางไวเองดวยความสมัครใจ โดยมีคํารับรองวาลูกจางจะไมกระทําผิดซํ้าอีก นายจางจึงไมมี

อํานาจที่จะบังคับใหลูกจางทําหนังสือทัณฑบนไวแกตนได การที่นายจางทําหนังสือทัณฑบนขึ้นแตลูกจางไมยอมลงลายมือชื่อในหนังสือน้ัน จึงถือไมไดวาเปนการขัดคําส่ังอันชอบ

ดวยกฎหมายของนายจาง

ฎ. ๑๙๑๖/๒๕๒๗ หนงัสือภาคทัณฑมีขอความวา “ทานไดละทิ้งหนาที่ดังนั้นจงึออกหนังสือนี้เพื่อเปนการภาคทัณฑทานในความผิดดังกลาว หากปรากฏวาทาน

ฝาฝนระเบียบอีก...บริษัทจะเลิกจางทานทันท”ี หนังสือนี้มีลักษณะเปนการตักเตือนลูกจางในความผิดนั้นแลว

๕.การเตือนตองเปนการเตือนเกี่ยวกับความประพฤติที่เปนความผิดทางวินัย ไมใชการเตือนเพ่ือบังคับโทษทางวนิัย

ฎ. ๑๔๐๓๖/๒๕๕๕ การที่จําเลยลงโทษโจทกดวยการตัดเงินเดือนเนื่องจากลูกจางไมต้ังใจปฏิบัตหินาที่ไมเชื่อฟงและกระดางกระเด่ืองตอผูบังคบับัญชา โดยมี

วิธีการตัดเงินเดือนดวยการจายคาจางแกโจทกเต็มจํานวนแลวมีคําเตือนใหโจทกสงเงินคาจางคืนจําเลย คําส่ังเตือนดังกลาวเปนเพียงคําส่ังในการบังคับตามโทษทางวินัย แมโจทก

ไมปฏิบัติตามคาํส่ังจําเลยก็ชอบที่จะบังคับตามคําส่ังลงโทษดวยวิธีอืน่ การที่โจทกไมนาํเงนิคาจางมาคืนจงึไมเปนการฝาฝนคําส่ังโดยชอบดวยกฎหมายของจาํเลยและจาํเลยมี

หนังสือเตือนแลว จึงเปนการเลิกจางที่ไมชอบดวยกฎหมาย จงึตองจายคาชดเชยแกโจทก
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๒. ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙ 

๖.การฝาฝนกรณไีมรายแรง ผิดซ้ําคําเตอืนตองเปนเร่ืองเดียวกัน

-เคยถูกเตือนเรื่องลากิจโดยฝาฝนขอบังคบัฯ  ตอมาลาปวยโดยฝาฝนขอบังคับฯ เปนคนละกรณี (ฎ.๖๙๑๐/๔๖)

-เคยถูกเตือนเรื่องทํางานไมรอบคอบ ตอมาทํางานแทนเพ่ือนโดยไมรอบคอบ เปนการผดิซ้ําคําเตือนได (ฎ.๓๑๒๒/๔๓)

-เคยถูกเตือนเรื่องลาปวยผิดระเบียบ ตอมาขาดงาน เปนคนละกรณ ี(ฎ.๘๔๓/๓๗)

การกําหนดจํานวนครั้งของหนังสือเตือนหากเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนดไวสามารถทําได และนายจางตองปฏิบตัติามนั้น

-หนังสอืเตือนมีขอความวา เมื่อมีการเตือนแลว ๓ คร้ัง จะถูกพักงาน เมื่อลูกจางถูกเตือนมาแลว ๒ ครั้ง แลวเลิกจาง จึงมิใชการเลิกจางเพราะผิดซ้ําคํา

เตือนตามหลักเกณฑดังกลาว (ฎ.๑๙๔๕/๓๔) 

เมื่อนายจางลงโทษแลวจะนํามากลาวอางวาทําผิดซํ้าคําเตือนอีกไมได

-แมจะเคยเตือนแตเมื่อลงโทษไปแลวจะลงโทษซ้ําในการกระทาํเดิมไมได (ฎ.๘๘๒๔/๕๖)

-เมื่อนายจางไมติดใจเอาโทษลูกจางแลวจะนํามาเปนโทษลูกจางอกีไมได (ฎ.๕๖๑๕/๓๗)

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒. ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙ 

-การฝาฝนท่ีเตือนไดตองเปนเรื่องวินัย หากเปนคําสั่งบังคับโทษไมใชกรณีท่ีจะเตือนได 

-คําส่ังใหลูกจางสงเงินคาจางคนืนายจางตามที่ถูกตัดเงินเดือน เปนเพียงคําส่ังบังคับโทษทางวินัย หากลูกจางไมทําตาม นายจางสามารถบังคับเอาเงินดวย

วิธอีื่นได นายจางจึงไมอาจมีหนังสือเตือนได (ฎ.๑๔๐๓๖/๕๕)

-หนังสือเตือนมีผลไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีลูกจางไดกระทําผิด

-ระยะเวลาหนึ่งปตามมาตรานี้เปนเพียงกําหนดเวลาขั้นสูง อาจตกลงใหนอยกวาก็ได (ฎ.๒๕๑๒/๔๑)

-วิธีการแจงหนังสือเตือน

-ลูกจางอาจลงชื่อทราบ หรือแจงดวยวาจา หรือปดประกาศใหทราบก็ได (ฎ.๕๕๖๐/๓๐)

-การที่นายจางออกหนังสือตักเตือนและแจงใหลูกจางทราบแลว แมลูกจางไมไดลงชื่อรับทราบในหนงัสือตักเตือน ก็ถือไดวาลูกจางไดรบัทราบหนังสือ

ตักเตือนซึ่งทําใหหนังสือตักเตือนมผีลใชบังคับแลว (ฎ. ๖๒๕๑/๒๕๓๔ )
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๒. ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙ 

(๕) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยดุค่ันหรือไมก็ตามโดยไมมีเหตุอันสมควร

การละทิ้งหนาท่ีตองเกิดจากการตัดสินใจของลกูจางเอง

 ฎ.๒๐๒๙/๒๕๒๓ การที่โจทกไปทํางานไมไดเพราะถูกเจาพนักงานตํารวจจับและควบคุมตัวตลอดมา ถือไมไดวาโจทกละทิ้งหนาที่ การไมแจงเหตุขัดของ

หรือไมขอลางานหาทําใหเปนการละทิ้งหนาที่ไม จึงมิใชการละทิ้งหนาทีโดยไมมีเหตุอันสมควร

สิทธิเลกิจางกรณีน้ีจะเกิดเมื่อลูกจางละท้ิงหนาที่ลวงพนวันท่ีสามไปแลว

-สิทธิเลิกจางกรณีนี้จะเกิดเมื่อลูกจางละทิ้งหนาที่ลวงพนวันทีส่ามไปแลว นายจางยอมไมอาจใหการเลิกจางมีผลยอนหลังนับแตวันที่ลูกจางเริ่มละทิ้ง

หนาที่ (ฎ.๓๙/๔๕)

-มาทํางานวันที่ ๖ ก.ย. แลวออกไปกอนเวลา จะนํามารวมกับการขาดงานวันที่ ๗ และ ๘ ก.ย. ใหเปนขาดงานสามวันไมได เพราะวันที่ ๖ ก.ย. ไมใชการ

ละทิ้งหนาที่ทั้งวัน (ฎ.๗๙๐๙/๓๘)

-การนัดหยุดงานโดยไมชอบเกินสามวัน เลิกจางได (ฎ.๑๕๘๙-๑๖๕๐/๔๓)

-หยุดงานไปงานบวชนองเขย ตอมามีประกาศภาวะฉุกเฉินไมมีรถเขากรุงเทพ มีเหตุสมควร (ฎ.๓๘๕๑/๓๕)

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย 

๒. ขอยกเวนตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙ 

(๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก

 ในกรณีตาม (๖) ถาเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษตองเปนกรณีท่ีเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหาย

-ตองเปนคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ไมวาจะเปนคําพิพากษาถึงท่ีสดุของศาลช้ันใด แตหากยังอยูในระหวางการอุทธรณฎีกายังไมถือวาเปนกรณตีามอนมุาตรานี้ 

--ชกตอยกัน ศาลจําคุกแตรอการลงโทษ ไมเปนกรณีรายแรง (ฎ.๔๗๕๓/๓๐)

- ตองเปนโทษขณะเปนลูกจางไมใชโทษท่ีมีกอนเขาทํางานเปนลูกจาง

-โทษจําคุกตองเปนคําพิพากษาถึงที่สุดขณะเปนลูกจาง ไมใชกอนเปนลกูจาง (ฎ.๒๙๐๙/๒๔)

-แมวาการกระทําความผิดท่ีมีโทษทางอาญาจะไมเปนเหตุใหลกูจางไดรบัโทษถึงจําคุกที่จะเขากรณตีามอนมุาตราน้ีแตก็อาจเขากรณีตามอนุมาตรา

อื่นได

- ลกูจางเลนการพนันในสถานที่หรือบริเวณที่ทําการของนายจางนอกเวลาปฏิบัติงานจนถูกศาลพิพากษาปรับ เปนการขัดคําสั่งนายจางและประพฤติชั่ว

อยางรายแรง (ฎ. ๓๘๐๑/๒๕๓๑)
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-ถานายจางไมระบุขอเท็จจริงอันเปนเหตเุลิกจางในหนังสือเลิกจางหรือแจงใหลูกจางทราบในขณะเลิกจางจะยกขึ้นอางในภายหลัง

ไมได

 ลักษณะของการระบุเหตุ

๑. มีรายละเอียดที่ชัดเจนเพียงพอที่ลูกจางจะทราบขอเท็จจริงของการกระทําที่นายจางเห็นวาเปนความผิดได

ฎ. ๓๕๕๓/๒๕๕๖ โจทกระบุเหตุในหนังสือเลิกจางไวเพยีงวาจําเลยประพฤติตนไมเหมาะสมกับการเปนพนักงาน ไมไดระบขุอเท็จจริงอันเปนเหตุที่เลิกจาง

วาการประพฤติตนไมเหมาะสมกับการเปนพนักงานของจาํเลยนั้นประพฤติตนในรายละเอียดอยางไรที่ไมเหมาะสมอยางย่ิงจนถึงกับเปนเหตุแหงการเลิกจางโดยไมตอง

จายคาชดเชย เมื่อโจทกไมระบุเหตุแหงการเลกิจางวาจําเลยมีความสัมพันธในทางชูสาวอันเปนการผิดวินัยตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน โจทกจะยกเหตุดังกลาวข้ึน

เปนขอตอสูเพื่อไมตองจายคาชดเชยและคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปไมได

ฎ. ๑๐๓๓๒/๒๕๕๐ แมหนังสือบอกเลิกสัญญาจางระบุเหตุผลที่เลิกจางไวประการหนึ่งวาโจทกไมไดมาทํางานในวันที่ ๒๒ และ ๒๖ มีนาคม ๒๕๔๗ แตได

ลงบันทึกขอมูลของบริษัทจําเลยวาโจทกมาทํางานในวันดังกลาว ทําใหจําเลยตองจายคาอาหารใหโจทกวันละ ๑๐ บาท รวม ๒ วัน เปนเงิน ๒๐ บาท อันเปนการทุจริต

ตอหนาที่ ซึ่งไมตรงกับที่ศาลแรงงานกลางฟงขอเท็จจริงวาโจทกไมมาทํางานในวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๔๗ แตโจทกแกไขขอมูลวามาทํางานในวันดังกลาว ทําใหโจทก

ไดรับประโยชนเปนเบี้ยขยันและคาอาหารในวันดังกลาว ซึ่งเปนการทุจริตตอหนาที่คนละวันกนั แตก็เปนการระบุเรื่องโจทกทุจริตตอหนาที่คนละวันกัน แตก็เปนการ

ระบุเร่ืองโจทกทุจริตตอหนาที่เปนเหตุผลใหจําเลยเลิกจางโจทกไวในหนังสือบอกเลิกสญัญาจางแลว เพียงแตระบุวันที่โจทกทุจริตตอหนาที่ผิดพลาดไปซึ่งเปน

รายละเอียดเทานั้น จําเลยยอมยกเหตุผลที่โจทกทุจริตตอหนาที่ข้ึนตอสูเพ่ือไมตองจายคาชดเชยได

ขอยกเวนไมจายคาชดเชย – มาตรา ๑๑๙

 ลักษณะของการระบุเหตุ

๒. การยกเหตุผลที่เลิกจางขึ้นภายหลังน้ีไมใชกับการเลิกจางไมเปนธรรมหรอืการบอกกลาวลวงหนา

ฎ.๓๔๐๗/๒๕๕๒ การจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาเสียหายจากการเลิกจางที่ไมเปนธรรมจะตองพิจารณาตาม 

ปพพ. มาตรา ๕๒๘ และมาตรา ๕๓๘ หรือตาม พรบ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๔๙ แลวแตกรณี 

และบทกฎหมายดังกลาวกม็ิไดบัญญัติใหนํา พรบ.คุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วรรคสาม (เดิม ปจจุบันคือมาตรา ๑๑๙ วรรค

สาม) มาใชบังคับแกกรณีการบอกกลาวลวงหนาหรือการเลิกจางที่ไมเปนธรรมดวย ดังนั้นแมจําเลยไมไดระบุเหตุแหงการเลิกจางไวใน

หนังสือเลิกจาง จําเลยก็ยอมยกเหตุผลในการเลิกสัญญาจางขึ้นอางในภายหลังเพื่อเปนขอตอสูในสวนของสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา

และคาเสียหายจากการเลิกจางที่ไมเปนธรรมได

๓. การระบุขอเท็จจริงอันเปนเหตุที่เลิกจางไวในหนังสือบอกเลิกสัญญาจางหรือไมไดแจงเหตทุี่เลิกจางใหลูกจางทราบในขณะที่เลิกจาง

น้ี ใชบังคับกับการจายคาจางสําหรบัวันหยดุพักผอนประจําปดวย (ฎ. ๑๕๓๘/๒๕๕๘ )
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๑. การฟองคดีตอศาลแรงงานตามพระราชบัญญตัิจัดตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒

มาตรา ๘ ศาลแรงงานมีอํานาจพจิารณาพิพากษาคดีหรือมีคําส่ังในเรื่องดังตอไปนี้ ...

(๒) คดีพิพาทเก่ียวดวยสิทธิหรือหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน... 

(๓) กรณีท่ีจะตองใชสิทธิทางศาลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน... 

(๔) คดีอุทธรณคําวินิจฉัยของเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน...

คดีตามวรรคหนึ่ง ในกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ กฎหมายวาดวยการจดัหางานและคุมครองคนหางาน กฎหมายวาดวยการประกันสังคม หรอืกฎหมายวาดวยเงินทดแทนบญัญัติใหรองเรียน

ตอพนักงานเจาหนาท่ีหรือปฏิบัติตามข้ันตอนและวิธีการท่ีกําหนดไว จะดําเนินการในศาลแรงงานไดตอเมื่อปฏิบัติตามข้ันตอนและวิธีการท่ีกฎหมาย

ดังกลาวบัญญัตไิวแลว

การเรียกร้องสิทธิในกฏหมายคุ้มครองแรงงาน

คดีพิพาทเก่ียวดวยสิทธิหรือหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

ฎ. ๘๑๐๘/๒๕๕๙ โจทกฟ์อ้งกลา่วอา้งวา่การออกหนงัสือตกัเตือนของจาํเลยเป็นการใชอ้าํนาจลงโทษโจทกซ์ึÉงไมไ่ดก้ระทาํความผิดโดยไม่

ชอบดว้ยขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานเป็นเหตใุหโ้จทกไ์ดร้บัความเสียหาย ถือวา่โจทกมี์ขอ้โตแ้ยง้สิทธิกบัจาํเลยแลว้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพง่ มาตรา ๕๕ ประกอบพระราชบญัญติัจดัตัÊงศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๓๑ โจทกจึ์งมีอาํนาจฟอ้ง

กรณีที่จะตองใชสิทธิทางศาลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานยังไมมกีรณีที่ตองดําเนินการ 

   กรณีที่ตองปฏิบัติตามขัน้ตอนและวิธีการที่กฎหมายดงักลาวบญัญัตไิวแลวจึงจะดาํเนินการในศาลแรงงานได
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 ๑. ข้ันตอนและวิธีการดังกลาวตามมาตราน้ีตองเปนข้ันตอนตามกฎหมาย การที่ทางราชการกําหนดระเบียบข้ันตอนใดเพ่ิมข้ึนอีกถือเปนการใหสิทธิ

เพ่ิมแตมิใชกรณีที่จะถือเปนข้ันตอนท่ีจําตองปฏบิัติหากไมปฏิบัตแิลวจะถูกตัดสิทธิในการฟองคดีแตอยางใด 

ฎ. ๑๒๓๕๓/๒๕๕๘ ในกรณีที่นายจางไมพอใจคําสั่งเปนหนังสือของเลขาธิการสํานักงานประกนัสังคมที่ใหยึด อายัด และขายทอดตลอดทรัพยสินของนายจาง

ซึ่งไมนําสงเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม หรือนําสงไมครบ อันเปนการสั่งตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง ตองดวยขอยกเวนไมตองอุทธรณเปน

หนังสือตอคณะกรรมการอุทธรณกอนตามมาตรา ๘๕ วรรคหน่ึง และแมจะมีระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน จะกําหนดใหผูตองสง

เงินตามคําสั่งอายัดจะปฏิเสธหรือตองการโตแยงหนี้ใหยื่นคํารองคัดคานตอเลขาธิการสํานักงานประกันสังคมกอน ก็เปนเร่ืองที่กระทรวงแรงงานกําหนดสิทธิที่จะคัดคานคําสั่ง

อายัดหรือไมก็ได ไมเกี่ยวกับข้ันตอนการฟองคดี จึงยกมาเปนขอตัดอํานาจฟองของโจทกไมได

๒. การกําหนดข้ันตอนของหนวยงานเอกชนก็ไมถือเปนข้ันตอนตามมาตรานี้

ฎ. ๗๑๙/๒๕๕๐ จําเลยจดทะเบียนเปนกองทุนสํารองเลี้ยงชพีของกลุมบริษัท อ. แมจาํเลยจะมีขอบังคับระบุวาขอพิพาทใดที่เกิดขึ้นในเร่ือง

เก่ียวกับกองทนุ คณะกรรมการกองทุนจะเปนผูตัดสินขอพิพาทนั้น แตแนวทางดังกลาวมิใชเปนขั้นตอนและวิธีการที่กฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติตามกอน

จึงจะดําเนินการในศาลแรงงานไดตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวธิีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๘ วรรคทาย

การเรียกร้องสิทธิในกฏหมายคุ้มครองแรงงาน

๒. การยืÉนคาํร้องต่อเจ้าพนักงานในกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

๒.๑ คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๙๒ บัญญัติใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธาน และมี

กรรมการผูแทนฝายรัฐบาลสี่คน กรรมการผูแทนฝายนายจางและฝายลูกจางฝายละ ๕ คน โดยมีขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนเลขานุการ มีหนาที่ตาม

มาตรา ๙๒ ซึ่งรวมทั้งการออกคําส่ังใหนายจางจายเงินคาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๒๐ ในกรณีท่ีนายจางจะยายสถาน

ประกอบกิจการไปต้ัง ณ สถานที่อ่ืนอันมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครัว นายจางตองแจงใหลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ วัน 

กอนวันยาย ถาลูกจางไมประสงคจะไปลูกจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางไดภายใน ๓๐ วัน นับแตไดรับแจง และลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวาคาชดเชยปกติตาม

มาตรา ๑๑๘ ถานายจางไมแจงใหลูกจางทราบลวงหนาตองจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจาง ๓๐ วัน ใหลูกจางภายใน ๗ วัน นับแตวันที่ลูกจาง

บอกเลิกสัญญา นายจางมีสิทธิยื่นคํารองโตแยงตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับแจง คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานจะมีคําส่ังเปนหนังสือ

ภายใน ๖๐ วัน หากเห็นวานายจางตองจายเงินก็จะมีคําส่ังใหนายจางจายเงินภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ทราบหรือถือวาทราบคําสั่ง แตหากเห็นวาลูกจางไมมีสิทธิไดรับเงินก็

จะแจงเปนหนังสือใหนายจางและลูกจางทราบ คําสังดังกลาวของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนที่สุด เวนแตนายจางหรือลูกจางจะอุทธรณคําส่ังตอศาลแรงงานภายใน 

๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดทราบคําสั่ง หากนายจางเปนฝายนําคดีไปสูศาลนายจางตองวางหลักประกันตอศาลตามจํานวนที่ตองจายตามคําส่ังดังกลาวดวย
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๒. การยืÉนคาํร้องต่อเจ้าพนักงานในกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

๒.๒ คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๒๖ กําหนดใหมีกองทุนสงเคราะหลูกจางในกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเพื่อเปน

ทุนสงเคราะหลูกจางในกรณอีอกจากงาน ตาย หรือในกรณีอ่ืน โดยมาตรา ๑๒๙ วรรคสอง ใหมีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง ประกอบดวย 

ปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธาน และมผีูแทนกระทรวงการคลงั ผูแทนสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูแทนธนาคารแหง

ประเทศไทย ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละ ๕ คน โดยมีอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ

มาตรา ๑๓๐ กําหนดใหลูกจางสาํหรับกิจการที่มลีูกจางต้ังแตสิบคนขึ้นไปเปนสมาชกิกองทุนสงเคราะหลูกจาง โดยนายจางตองยื่นแบบแสดง

รายชื่อและรายละเอียดอื่น ๆ จากนั้นทกุคร้ังที่มีการจายคาจางใหลูกจางจายเงินสะสม โดยใหนายจางหักจากคาจางและนายจางจายเงินสมทบเขากองทุน

สงเคราะหลกูจาง 

มาตรา ๑๓๓ กําหนดใหในกรณีท่ีลูกจางออกจากงาน ใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางในสวนท่ี

เปนเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลจากเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือทายาท

การเรียกร้องสิทธิในกฏหมายคุ้มครองแรงงาน

๒. การยืÉนคาํร้องต่อเจ้าพนักงานในกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

๒.๒ คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง

มาตรา ๑๓๔ การจายเงินจากกองทุนในกรณีอื่นใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง วาดวย

การจายเงินสงงเคราะห อัตราเงินที่จะจายและระยะเวลาการจาย พ.ศ. ๒๕๖๕ เชน กรณีตามขอ ๘ (๑) นายจางเลิกจางโดยไมจาย

คาชดเชย โดยพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังใหนายจางจายคาชดเชยและคําส่ังนั้นเปนที่สุด หรือนายจางเลิกจางโดยไมจาย

คาชดเชยเพราะเหตุที่นายจางไมสามารถดําเนินกิจการตอไปได โดยพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังใหนายจางจายคาชดเชยดังกลาว

แมคําส่ังนั้นไมเปนที่สุด โดยมีอัตราการจายตามขอ ๑๓ ต้ังแต ๓๐ หรือ ๕๐ หรือ ๗๐ เทาของอัตราคาจางขั้นตํ่ารายวันของลูกจาง

(๒) เงินอื่นนอกจาก (๑) ซ่ึงพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังใหนายจางจายและคําส่ังนั้นเปนที่สุด เปนตน โดยมีอัตราการ

จายตามขอ ๑๕ คือไมเกิน ๖๐ เทาของอัตราคาจางขั้นตํ่ารายวันของลูกจาง
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๒.๓ พนักงานตรวจแรงงาน

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕ “พนักงานตรวจแรงงาน” หมายถึงผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตัง้ให

ปฏิบัติการตามพระราชบญัญตัิน้ี พนักงานตรวจแรงงานจึงมีอํานาจออกคําส่ังตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 ฎ. ๑๕๖๑๗/๒๕๕๘ โจทกฟองเรียกดอกเบี้ยของตนเงินคาชดเชย คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา คาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป และเงินเพิ่มของ

ตนเงินคาชดเชยตามคําสั่งพนักงานตรวจแรงงานที่ ๑๐๑/๒๕๕๙ นั้น เมื่อปรากฏวาตอมาศาลฎีกาไดมีคําพิพากษาในคดีที่จําเลยที่ ๑ เปนโจทกฟองพนักงานตรวจแรงงานเปน

จําเลยที่ ๑ และโจทกคดีน้ีเปนจําเลยท่ี ๒ ในคดีดังกลาว ซ่ึงเปนคูความเดียวกันและไดวินิจฉัยเร่ืองพิพาทที่เกิดขึ้นคราวเดียวกันตามคําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๑๔๙/๒๕๕๗ ให

เพิกถอนคําสั่งพนักงานตรวจแรงงานท่ี ๑๐๑/๒๕๔๙ ของจําเลยที่ ๑ เฉพาะในเร่ืองคาชดเชย คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา และคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป

เสียแลว จึงมีผลเทากับวาโจทกไมมีสิทธิไดรับเงินดังกลาว ในสวนที่โจทกฟองเรียกคาเสียหายจากการเลิกจางที่ไมเปนธรรมพรอมดอกเบ้ียน้ัน แมคําฟองสวนน้ีเปนการฟอง

เรียกรองตามสิทธิในมาตรา ๔๙ แหง พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ อันมิใชสิทธิไดรับเงินตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ที่โจทก

จะดําเนินการยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานเพื่อใหมีคําสั่งได และพนักงานตรวจแรงงานไมมีอํานาจดําเนินการและมีคําสั่งตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

มาตรา ๑๒๓ และมาตรา ๑๒๕ แมโจทกจะมีอํานาจฟองไดโดยตรงตอศาลแรงงานและศาลแรงงานกลางมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีสวนน้ีไดก็ตาม แตเมื่อปรากฏตอมาวา

ศาลฎีกาไดมีคําพิพากษาในคดีที่จําเลยที่ ๑ เปนโจทกฟองพนักงานตรวจแรงงานเปนจําเลยที่ ๑ และโจทกคดีน้ีเปนจําเลยที่ ๒ ในคดีดังกลาว ซึ่งเปนคูความเดียวกันและได

วินิจฉัยเร่ืองพิพาทที่เกิดคราวเดียวกันตามคําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๑๔๙/๒๕๕๗ วาจําเลยที่ ๑ ไมไดเลิกจางโจทกเสียแลว ดังน้ัน จึงมีผลทําใหจําเลยท่ี ๑ ถึงท่ี ๓ ไมตองรับผิด

จายคาเสียหายจากการเลิกจางที่ไมเปนธรรมตามฟองแกโจทก

การเรียกรองสทิธิในกฏหมายคุมครองแรงงาน

๒.๓ พนักงานตรวจแรงงาน

ฎ. ๘๗๙๓/๒๕๕๐ โจทกฟองเพื่อใหจําเลยปฏิบัติตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางและเรียกรองคาจางสวนที่จะตองไดรับเพ่ิมข้ึนจากการที่

จําเลยตองปรับคาจางเพิ่มตามขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางตาม พ.ร.บ.แรงงานสมัพันธ พ.ศ.๒๕๑๘ มาตรา ๑๙ โจทกจึงหาจําตองฟองเพิกถอนคําสั่ง

พนักงานตรวจแรงงานตามพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๒๕ ไม

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงานกับออกกฎกระทรวงและประกาศ กําหนด

ขอบเขตอาํนาจหนาที่เพ่ือใหปฏิบัติการตามพระราชบญัญัติน้ี 

คําสั่งกระทรวงแรงงานที่ ๓๓/๒๕๖๐ เรื่อง แตงต้ังพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แตงต้ังพนักงาน

ตรวจแรงงานจากกรมตาง ๆ ในกระทรวงแรงงาน กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงมหาดไทย และกรมตาง ๆ เชน กรมเจาทา 

กรมประมง กรมปศสุัตว เปนตน เพื่อทําหนาที่บริหารแรงงานตามมาตรา๑๓๙ (๑) (๒) 

ระเบยีบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการรับคาํรองและการพิจารณาคํารองของพนักงานตรวจแรงงาน ตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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มาตรา ๑๒๓ ในกรณีท่ีนายจางฝาฝนหรอืไมปฏบิัติตามเก่ียวกับ สิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดตามพระราชบัญญัตินี้และลูกจางมีความ

ประสงคใหพนักงานเจาหนาท่ีดําเนนิการตามพระราชบญัญัติน้ี ใหลูกจางมีสิทธิยื่นคํารองตอพนกังานตรวจแรงงานแหงทองที่ที่ลูกจางทํางานอยู

หรือท่ีนายจางมภีูมิลําเนาอยูตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด ในกรณีท่ีเก่ียวกับสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดตาม

พระราชบัญญตันิี้ถาลูกจางถึงแกความตายใหทายาทโดยธรรมมีสิทธิยืน่คํารองตอพนักงานตรวจแรงงานได

มาตรา ๑๒๔ เมื่อมีการย่ืนคํารองตามมาตรา ๑๒๓ ใหพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนขอเท็จจริงและมีคําสั่งภายในหกสิบวันนับแตวันที่

รับคํารอง/ ขยายเวลาไดไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีครบกําหนด/ เมื่อพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแลวปรากฏวาลูกจางมีสิทธิไดรับเงินอยางหน่ึง

อยางใดท่ีนายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัติน้ี ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งใหนายจางจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรม

ของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย ตามแบบที่อธิบดีกําหนดภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีทราบหรือถือวาไดทราบคําส่ัง

มาตรา ๑๒๕ เมื่อพนักงานตรวจแรงงานไดมีคําส่ังตามมาตรา ๑๒๔ แลว ถานายจาง ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแก

ความตาย ไมพอใจคําสั่งน้ัน ใหนําคดีไปสูศาลไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง /ในกรณีที่นายจาง ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึง

ถึงแกความตายไมนําคดีไปสูศาลภายในกําหนด ใหคําส่ังน้ันเปนท่ีสุด/ ในกรณีท่ีนายจางเปนฝายนาํคดีไปสูศาล นายจางตองวางเงินตอศาลตามจํานวน

ท่ีถึงกําหนดจายตามคําส่ังน้ัน จึงจะฟองคดีได/ เมื่อคดีถึงท่ีสุดและนายจางมีหนาที่ตองจายเงินจาํนวนใดใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจาง

ซ่ึงถึงแกความตาย ใหศาลมีอํานาจจายเงินที่นายจางวางไวตอศาลใหแกลูกจางหรอืทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายได

พนักงานตรวจแรงงาน

สามารถยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานหรือจะใชสิทธิฟองคดีตอศาลแรงงานโดยตรงก็ได แตจะตองเลือกสิทธิทางใด

ทางหน่ึงเทาน้ันจะใชสิทธิพรอมกันสองทางไมได 

ฎ.๕๘๗๔/๒๕๔๔ การที่ลูกจางยื่นฟองนายจางตอศาลแรงงานเมื่อตอมาลูกจางไดไปยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน

อีกในขณะที่คดีดังกลาวยังอยูในระหวางการพิจารณาเพื่อขอใหโจทกจายคาจางที่ไดยื่นฟองไวแลวและคาจางในเดือนถัดมา

ตอเน่ืองกัน ซ่ึงถือวาเปนเรื่องเดียวกัน พนักงานตรวจแรงงานจึงไมมีอํานาจพิจารณาคํารองของลูกจาง แมตอมาลูกจางจะได

ถอนฟองคดีดังกลาวก็ไมทําใหพนักงานตรวจแรงงานกลับมีอํานาจพิจารณาคํารองนั้นขึ้นมาอีก

หากถอนคํารองกอนยื่นคําฟอง ถือเปนกรณีไมมีคํารองอยูในขณะฟอง 

ฎ. ๑๓๕๘๑/๒๕๕๗  แมโจทกไดยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานแลว ก็ไมมีบทบัญญัติใดบังคับใหโจทกตอง

ดําเนินการใหส้ินสุดกระบวนการโดยจะถอนคํารองแลวมาใชสิทธทิางศาลอีกไมได ดังนั้น การที่โจทกยื่นคํารองตอพนักงานตรวจ

แรงงานแลวถอนคํารองดังกลาวกอนยื่นคําฟองคดีนี้ในขณะยื่นคําฟองจึงไมมีคํารองอยูในระหวางการพิจารณาของพนกังานตรวจ

แรงงาน โจทกจึงมีอํานาจฟอง
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พนักงานตรวจแรงงาน

ฎ. ๖๒๘๘-๖๓๘๓/๒๕๔๖ พนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังใหจําเลยจายคาจางแกลูกจาง จําเลยทราบคําส่ังแลวไมไดฟอง

ขอเพิกถอนคําส่ังภายในสามสิบวันนับแตวนัทราบคําส่ัง แตจําเลยไดอุทธรณคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานซ่ึงเปนคําส่ังทางปกครอง

ตอผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร และผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาครมีคําส่ังไมเห็นดวยกับการพิจารณาของพนักงานตรวจ

แรงงาน แตการดําเนินการดังกลาวของจําเลยผูเปนนายจางหาชอบดวยพระราชบัญญติัคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑ มาตรา ๑๒๕ ไม กฎหมายฉบับนี้ไดกําหนดวธิปีฏิบัติราชการทางปกครองไวโดยเฉพาะและมีหลักเกณฑที่ประกันความเปน

ธรรม ทั้งมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการไมตํ่ากวาหลักเกณฑที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง พ.ศ.

๒๕๓๙ มาตรา ๓ กรณีดังกลาวจึงตองบังคับตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๒๕

 ฎ. ๘๖๓๑/๒๕๕๐ โจทกยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานระบุในคํารองวา ประสงคจะเรียกรองเพียงคาจางและ

คาชดเชย โดยไมไดประสงคใหพนักงานตรวจแรงงานดําเนินการในสวนของสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา ตอมาเมื่อพนักงาน

ตรวจแรงงานมีคําส่ังวาโจทกไมมีสิทธิไดรับคาจางและคาชดเชย โจทกจึงฟองขอเพิกถอนคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานดังกลาวเปน

จําเลยที่ ๑ โดยมิไดเพียงแตฟองขอใหเพิกถอนคําส่ังเทานั้นแตยังฟองนายจางเปนจาํเลยที่ ๒ และมีคําขอใหจําเลยที่ ๒ จายสินจาง

แทนการบอกกลาวลวงหนาพรอมดอกเบี้ย คําฟองโจทกในสวนของสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาจงึมิใชสิทธิไดรับเงินที่โจทก

เลือกดําเนินการตอพนักงานตรวจแรงงานที่จะตองดําเนินการจนส้ินสุดกระบวนการ แตเปนการฟองบังคับแกจําเลยที่ ๒ โดยตรง 

ศาลแรงงานจึงพิพากษาใหจําเลยที่ ๒ จายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาพรอมดอกเบี้ยแกโจทกได

พนักงานตรวจแรงงาน
การนําคดีไปสูศาลไดภายในสามสิบวนันับแตวันทราบคําสั่งพนักงานตรวจแรงงาน ถือเปนข้ันตอนและวิธีการนาํคดีไปสูศาลตามท่ีบัญญัติ

ไวใน พ.ร.บ.จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๘ วรรคทาย เมื่อไมนําคดีไปสูศาลภายในกําหนดจึงไมสามารถดําเนินการ

ใดในเร่ืองเดียวกันน้ันตอศาลแรงงานได หากลูกจางฟองบังคับนายจางใหปฏิบัติตามคําสั่งพนักงานตรวจแรงงาน นายจางจะไมสามารถใหการตอสูคดี

ได

ฎ. ๗๐๙๗/๒๕๕๐ จําเลยไมนําคดีไปสูศาลภายในสามสิบวันนบัแตวันทราบคําส่ัง คาํส่ังพนักงานตรวจแรงงานจึงเปนที่สุด ตามมาตรา ๑๒๕ 

วรรคสอง บทบัญญัติดังกลาวยังถือเปนข้ันตอนและวิธีการนาํคดีไปสูศาลตามที่บญัญัติไวใน พ.ร.บ.จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ 

มาตรา ๘ วรรคทาย ดังนั้นจําเลยทั้งสองจึงจะดําเนินการใดในเรื่องเดียวกันนี้ในศาลแรงงานกลางอีกไมได ซึ่งรวมถึงการใหการตอสูคดี

เมื่อคําสั่งเปนที่สดุในเร่ืองน้ันแลว ไมสามารถฟองคดีใหมในเรือ่งเดมิอกี 

ฎ. ๓๘๗๑/๒๕๖๑ โจทกย่ืนฟองนายจางเปนจําเลยคดีนี้โดยอางวาจําเลยเลิกจางโจทกโดยโจทกไมไดกระทาํความผิด เปนการเลิกจางที่ไม

เปนธรรม ขอใหจําเลยจายคาชดเชย คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนาและคาเสียหายจากการเลิกจางที่ไมเปนธรรม ซึ่งแมจะอางคําสั่งพนักงาน

ตรวจแรงงานมาดวย แตโจทกขอใหบงัคับจําเลยจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนามากกวาที่ไดรับตามคําสั่งพนักงานตรวจแรงงาน แสดงวาโจทกไม

พอใจคําส่ังพนักงานตรวจแรงงาน คําฟองโจทกจึงมิใชการฟองเพื่อขอใหบังคับจําเลยปฏิบัติตามคําส่ังพนักงานตรวจแรงงาน และมิไดฟองขอใหเพกิถอนคําส่ัง

พนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๒๕ เชนนี้ สภาพคําฟองโจทกจึงเปนฟองโดยอาศัยสทิธิเดิม ทั้งจําเลยคดีนี้เปนโจทกยื่นฟองขอใหเพิกถอนคําสั่งพนักงาน

ตรวจแรงงานแลว โจทกจึงไมมีอํานาจฟองจําเลยซึ่งเปนนายจางเพื่อจายคาชดเชยและคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนาโดยอาศัยสิทธิเดียวกบัที่ไปย่ืนคาํรองตอ

พนักงานตรวจแรงงานและพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังในเงินดังกลาวอีก
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พนักงานตรวจแรงงาน
ในกรณีท่ีนายจาง ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายไมนําคดีไปสูศาลภายในกําหนด ใหคําสั่งน้ันเปนท่ีสุด เวนแตไมมีคําส่ัง

พนักงานตรวจแรงงาน

ฎ. ๑๓๑๑-๑๓๑๒/๒๕๕๗ โจทกยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน แตพนักงานตรวจแรงงานไมไดมคีําสั่งภายในระยะเวลาตามมาตรา ๑๒๔ 

วรรคหนึ่งและวรรคสอง เมื่อพนกาํหนดระยะเวลาดังกลาวแลว โจทกยื่นคําฟองตอศาลแรงงานขอใหบังคับจําเลยจายเงินเชนเดียวกับที่ย่ืนคํารองตอพนักงาน

ตรวจแรงงาน ตอมาพนักงานตรวจแรงงานยุติเร่ืองโดยไมไดมีคําสั่ง เปนกรณทีี่พนักงานตรวจแรงงานยังไมมีคําสั่ง โจทกจึงไมอยูในบังคับตองนําคดีไปสูศาล

ภายใน ๓๐ วัน นับแตทราบคําสั่งตามมาตรา ๑๒๕ วรรคหนึ่ง การที่พนักงานตรวจแรงงานยุติเรื่องทําใหกระบวนพิจารณาในชัน้พนักงานตรวจแรงงาน

ยกเลิกไปทั้งหมด โจทกฟองคดีนี้จึงไมเปนการใชสิทธิซ้ําซอนกับการย่ืนคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน

ขอเท็จจริงท่ีเปนที่สดุแลวในคดีกอนท่ีเก่ียวพันกันกับคดีใหม ไมสามารถยกข้ึนกลาวอางเพ่ือใหวินจิฉัยในคดีใหมได

ฎ. ๔๑๕๙/๒๕๖๐ พนักงานตรวจแรงงานวินิจฉัยและมีคําส่ังวาในชวงเวลาพิพาทจําเลยมิใชลูกจางโจทก แตจําเลยเปนผูรับเหมาชวง หาก

จําเลยไมพอใจคําสั่งพนักงานตรวจแรงงานยอมมีสิทธินําคดีไปสูศาลแรงงานเพื่อใหเพิกถอนคําส่ังดังกลาวไดภายใน ๓๐ วัน นับแตวันทราบคําสั่งได 

เมื่อจําเลยไมนําคดีไปสูศาลแรงงาน คําส่ังพนักงานตรวจแรงงานยอมเปนที่สุด จําเลยหามีสิทธิที่จะยกเรื่องการเปนนายจางลูกจางกันและ

ผูรับเหมาชวงที่ยุติไปแลวในชั้นพนักงานตรวจแรงงานและมีผลผูกพันโจทกจําเลยตามบทบัญญัติดังกลาวมากลาวอางในชั้นที่โจทกมาฟองตอศาล

แรงงานเพ่ือใชสิทธิไลเบี้ยเงินที่โจทกจายใหแกผูรองทั้งเกาตามคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานไปแลวคืนจากจําเลยตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 

มาตรา ๑๒ วรรคสอง ไดไม

พนักงานตรวจแรงงาน
เมื่อพนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งใหนายจางจายเงินและเปนท่ีสุดแลว ตอมาลูกจางนําคดีมาฟองขอใหศาลแรงงานบังคับตามคําสั่งพนักงานตรวจ

แรงงาน ดังนี้นายจางไมมีสทิธิยกขอตอสูตามคําใหการท่ียุติไปแลวในช้ันพนักงานตรวจแรงงาน มากลาวอางในช้ันศาลแรงงานไดอกี

ฎ. ๑๐๔๐๖/๒๕๕๐ โจทกรองตอพนักงานตรวจแรงงาน พนักงานตรวจแรงงานสอบสวนขอเท็จจริงแลวมีคําสั่งใหจําเลยจายคาจางและคา

ทํางานในวันหยุดแกโจทกและไดสงคําส่ังใหจําเลยตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๔๓ วรรคหนึ่ง จําเลยไดรับทราบคําส่ังแลวไมนําคดี

ไปสูศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง คําส่ังดังกลาวจึงเปนที่สุดตามมาตรา ๑๒๕ วรรคสอง จําเลยมีหนาที่ตองจายเงินตามคําสั่ง

พนักงานตรวจแรงงานใหโจทกภายในสิบหาวันนบัแตวันทราบคําส่ังตามมาตรา ๑๒๔ วรรคสาม โดยไมมีสิทธิยกขอตอสูตามคําใหการซึ่งยุติไปแลวใน

ช้ันพนักงานตรวจแรงงานมากลาวอางในช้ันท่ีโจทกฟองตอศาลแรงงานกลางขอใหบังคับจําเลยจายเงินตามคําสั่งพนักงานตรวจแรงงานอกี

แมจะไมไดฟองพนักงานตรวจแรงงานมาแตตน แตหากขอแกไขคําฟองใหเพ่ิมพนักงานตรวจแรงงานเขามาเปนจําเลยรวม ก็ถือเปนการฟองขอเพิก

ถอนคําสั่งพนักงานตรวจแรงงานโดยชอบ

ฎ. ๘๔๐๓/๒๕๕๐ ลูกจางเปนโจทกฟองนายจางเปนจําเลยโดยบรรยายฟองวา จําเลยเลิกจางโจทกโดยมิชอบ โจทกไดย่ืนคํารองตอพนักงาน

ตรวจแรงงาน แตพนักงานตรวจแรงงานกลับมีคําสั่งวาโจทกไมมีสทิธิไดรบัคาชดเชยและสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา ขอใหบงัคับจําเลยจายเงิน

ดังกลาวและขอใหศาลมีคําสั่งเพิกถอนคําส่ังพนักงานตรวจแรงงาน จึงเปนกรณทีี่โจทกไมพอใจคําสั่งพนักงานตรวจแรงงานและนําคดีไปสูศาลแรงงานภายใน

สามสิบวันแลว เมื่อโจทกขอแกไขคําฟองใหเพิ่มพนักงานตรวจแรงงานเขามาในคดีเพื่อประโยชนแหงความยุติธรรมตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

แพง มาตรา ๕๗ (๓) (ข) ประกอบพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธพีิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๓๑ การที่ศาลแรงงานมีคําส่ังใหงด

สืบพยานโจทกและจําเลยแลววินิจฉยัวา โจทกไมไดฟองพนักงานตรวจแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคาํส่ัง คําสั่งพนักงานตรวจแรงงานจึงถงึที่สุด

แลว พิพากษายกฟอง จึงไมชอบดวยบทบัญญติัดังกลาว
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พนักงานตรวจแรงงาน

การยื่นคํารองดังกลาวลูกจางหรือทายาทจะตองมีสิทธิในเงินที่จะเรยีกรองดวย หากเปนสิทธิที่ระงับไปแลวจะยื่นไมได

ฎ. ๑๕๔๖๗/๒๕๕๘ ลูกจางเคยฟองเรียกรองคาลวงเวลาจากนายจางตอศาลแรงงาน ระหวางการพิจารณา นายจาง

และลูกจางตกลงกันไดและลูกจางไดสละสิทธิเรียกรองในคาลวงเวลาแลว สิทธิเรียกรองในคาลวงเวลาดังกลาวจึงระงับสิ้นไป 

ลูกจางจึงไมอาจนําสิทธิเรียกรองคาลวงเวลาที่ระงับไปแลวไปยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานเพื่อใหพิจารณาและมีคําส่ังไดอีก 

การที่พนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังใหนายจางจายคาลวงเวลาใหแกลูกจางจึงไมชอบ

ฎ. ๓๓๐๐/๒๕๔๗ การที่ลูกจางยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๒๓ ยอมเปนสิทธิของลูกจางที่จะให

พนักงานตรวจแรงงานดําเนินการตอไปหรือไมอยางไรก็ได หาไดมีบทบัญญตัใิดที่จํากัดหามมใิหลูกจางซ่ึงถอนคํารองที่ยื่นตอ

พนักงานตรวจแรงงานไปแลวจะยื่นคํารองใหมเพ่ือใหดําเนินการอีกไมไดแตอยางใดไม ดังน้ัน เมื่อลูกจางถอนคํารองฉบับ

เดิมจึงทําใหคํารองน้ีสิ้นผลไป ตอมาลูกจางยื่นคํารองฉบับใหมเพื่อใหพนักงานตรวจแรงงานดําเนินการใหม เมื่อพนักงานตรวจ

แรงงานสอบสวนและมีคําส่ังภายใน ๖๐ วัน นับแตรับคํารองฉบับใหม จึงเปนการดําเนินการที่ชอบดวยมาตรา ๑๒๔ วรรคหนึ่ง

แลว จะนําระยะเวลานับแตวันที่ยื่นคํารองฉบับเดิมตอเนื่องมารวมกับระยะเวลา ๖๐ วันที่พนักงานตรวจแรงงานตองดําเนินการ

ตามคํารองฉบับใหมไมได

พนักงานตรวจแรงงาน
ระยะเวลา ๓๐ วัน ตามมาตรา ๑๒๔ นี้ ใชกับการฟองขอใหเพิกถอนคําสั่งพนักงานตรวจแรงงาน หากเปนการฟองเพ่ือบังคับใหฝายที่ตอง

ชําระเงินปฏิบตัติามคําสั่งพนกังานตรวจแรงงานไมอยูในกําหนดระยะเวลา ๓๐ วันน้ี (ฎ. ๘๓๘๒/๒๕๔๔) นอกจากนั้นระยะเวลา ๓๐ วัน ดังกลาว เปน

กําหนดเวลาใหฟองคดีมิใชอายุความ ศาลแรงงานจึงอาจยนหรือขยายเวลาดังกลาวใหก็ไดตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๒๖ (ฎ. ๕๐๓๓/๒๕๔๙) แตหากระยะเวลา ๓๐ วัน ดังกลาวลวงพนไปโดยมิไดขอขยายเวลาและไมไดฟองคดีตอศาลแรงงาน คูกรณียัง

สามารถมีคําขอใหพนักงานตรวจแรงงานเพิกถอนหรือแกไขเพิ่มเติมคําสั่งไดตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการรับคํารองและการ

พิจารณาคํารองของพนักงานตรวจแรงงาน ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พ.ศ.๒๕๕๔ ขอ ๒๔ หากปรากฎวา

(๑) มีพยานหลักฐานใหม อันอาจทําใหขอเทจ็จริงที่ฟงเปนยุติแลวนั้นเปลี่ยนแปลงไปในสาระสําคญั

(๒) คูกรณีท่ีแทจริงมิไดเขามาในกระบวนการพิจารณาคํารอง หรือไดเขามาในกระบวนการพิจารณาคร้ังกอนแลว แตถกูตัดโอกาสโดยไมเปน

ธรรมในการมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาคํารอง

(๓) พนักงานตรวจแรงงานไมมอีํานาจที่จะทําคําสั่งตามคํารองนั้น

(๔) ถาคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานไดออกโดยอาศัยขอเท็จจริงหรือขอกฎหมายใดและตอมาขอเท็จจริงและขอกฎหมายนั้นเปลี่ยนแปลงไปใน

สาระสําคัญในทางที่จะเปนประโยชนแกคูกรณี

การยื่นคําขอตาม (๑) ถึง (๓) จะทาํไดเฉพาะเมื่อคูกรณีไมอาจทราบถึงเหตุนั้นในการพิจารณาครั้งกอนโดยมิใชเพราะความผิดของผูนั้น การย่ืน

คําขอใหพิจารณาใหมตองกระทําภายใน ๙๐ วัน นับแตผูนั้นไดรูเหตุซ่ึงอาจขอใหพิจารณาใหมได
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พนักงานตรวจแรงงาน
การฟองคดีขอใหเพิกถอนคําสั่งพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๒๕ นั้น ศาลแรงงานจะตรวจสอบคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานในประเด็นท่ี

ลูกจางยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน หากประเด็นใดลูกจางไมไดย่ืนคํารองต้ังแตช้ันพนักงานตรวจแรงงานจะนําประเด็นอื่นมาเพ่ิมเติมในช้ันฟอง

คดีตอศาลไมได และศาลแรงงานจะพิพากษาเกินไปจากประเด็นแหงคดีที่มอียูเดิมก็ไมไดเชนกัน

ฎ. ๑๕๓๔๙/๒๕๕๘ โจทกฟองขอใหเพิกถอนคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน ประเด็นแหงคดีจึงมีเพียงวา มีเหตุที่จะเพิกถอนคําสั่งของจําเลย

ที่ใหโจทกจายคาชดเชยพรอมดอกเบี้ย และสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาซึ่งจําเลยไมไดมีคําส่ังใหเสียดอกเบี้ยจากตนเงินดังกลาว การที่ศาลแรงงาน

พิพากษาลวงเลยไปใหโจทกเสียดอกเบี้ยจากตนเงินคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา จึงเปนการพิพากษาเกนิไปกวาหรือนอกจากที่ปรากฏในคาํฟอง มิใช

กรณีเพ่ือความเปนธรรมแกคูความ ไมชอบดวยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๕๒

แตหากคูกรณีประสงคจะแสดงพยานหลักฐานเพ่ิมเติมในช้ันศาลแรงงานในประเดน็เดิมท่ีเคยยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานสามารถทําได แมวา

พยานหลักฐานน้ันจะมิไดนําเสนอในช้ันพนักงานตรวจแรงงานก็ตาม

ฎ. ๘๗๙๒/๒๕๕๐ วิธีพิจารณาคดีแรงงานตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ หาไดมีบทบัญญัติใด

กําหนดไววาหากเปนคดีที่นายจางหรือลูกจางนําคดีมาสูศาลแรงงานตามพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๒๕ ศาลแรงงานจะตอง

พิจารณาขอเท็จจริงตามที่พนักงานตรวจแรงงานรบัฟงไวในสํานวนหรอืตองพิจารณาพยานหลักฐานเฉพาะที่ปรากฏจากการสอบสวนของพนักงานตรวจ

แรงงานเทานั้นไม คูความยอมมีสิทธิอางพยานหลักฐานใด ๆ เพ่ิมเติมตอศาลแรงงานได ซึ่งจะรับฟงไดเพียงใดขึ้นอยูกับน้ําหนกัของพยานหลักฐานนั้น

พนักงานตรวจแรงงาน

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๒๕ วรรคสาม บัญญัติวา “ในกรณีที่นายจางเปนฝายนําคดีไปสูศาล 

นายจางตองวางเงินตอศาลตามจํานวนที่ถึงกําหนดจายตามคําสั่งน้ัน จึงจะฟองคดีได” 

ฎ. ๔๐๐๒/๒๕๖๒ หนังสือค้ําประกันของธนาคารมิใชวัตถทุี่ใชชําระหนี้ไดตามกฎหมายทํานองเดียวกบัเงินซึ่งศาลนํามาจายใหแกลูกจางไดทันที 

จึงไมสามารถนํามาวางไวตอศาลตามมาตรา ๑๒๕ ได

ฎ. ๒๐๗๐/๒๕๖๒ ที่ดินที่นายจางวางตอศาลแทนเงินนั้น หากภายหลังคดีถึงที่สดุและนายจางมีหนาที่ตองจายเงินใหแกลูกจาง กต็องมีการ

บังคับคดีนําที่ดินออกขายทอดตลาดนําเงินมาชําระหนี้ตอไป ซ่ึงอาจไมไดราคาไปชําระหนี้ครบตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานก็ได จึงไมใชวตัถุที่

ชําระหนี้ไดตามกฎหมายทํานองเดียวกับเงิน

การวางเงินนั้นตองวางท้ังเงนิตนและดอกเบี้ยดวยจะนํามาแตเฉพาะเงินตนไมไดตามนัยคําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๒๙๔๒/๒๕๔๕ บทบัญญัติ

มาตรา ๑๒๕ ที่กําหนดใหวางเงินดังกลาวยังถือเปนข้ันตอนและวธิีการนําคดไีปสูศาลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี

แรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๘ วรรคทาย อีกดวย ตามนัยคําพิพากษาศาลฎกีาท่ี ๗๐๙๗/๒๕๕๐

ฎ. ๓๖๖๔/๒๕๕๑ การวางเงินตอศาลตามตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๒๕ วรรคสาม เปนบทบัญญัติที่บังคับให

เปนหนาที่ของนายจางที่เปนฝายนําคดีไปสูศาลตองปฏิบัติเพื่อใหเปนการฟองเพิกถอนคาํส่ังพนักงานตรวจแรงงานโดยชอบดวยกฎหมาย ศาลไมมีหนาที่

ตองสั่งหรือเตือนใหนายจางที่เปนฝายนําคดีไปสูศาลวางเงินดังกลาว
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ฎ. ๑๓๕๓/๒๕๕๑ เงินที่นายจางตองวางตอศาลตามจํานวนที่ถึงกําหนดจายตามคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 

๑๒๕ วรรคสาม มิใชคาธรรมเนียมที่ไดรับยกเวนตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ 

มาตรา ๒๗ นายจางตองนําเงินตามจํานวนที่ถึงกําหนดจายตามคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานมาวางศาลจงึจะฟองคดีได เมื่อศาล

แรงงานมีคําส่ังใหนายจางวางเงินตอศาลภายในสิบหาวันแลวนายจางไมปฏิบติัตามแลวอุทธรณคําส่ังดังกลาว เมื่อพนสิบหาวันแลว

ศาลแรงงานจึงไมรับฟองและจําหนายคดีออกจากสารบบความจงึชอบแลว

ฎ.๓๘๑๑/๒๕๔๒ การวางเงินตามคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานจะตองใหสอดคลองกับความไมพอใจคําส่ังดังกลาวดวย 

โดยนายจางไมพอใจหรือโตแยงคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานเทาใดก็วางเงินเทาที่ตนโตแยง ไมจําตองวางเต็มจํานวนตามคําส่ัง

พนักงานตรวจแรงงานเสมอไป ดังนั้น เมื่อโจทกไมพอใจหรือโตแยงคําส่ังจําเลยแตเพียงคาชดเชยและสินจางแทนการบอกกลาว

ลวงหนาจํานวน ๓๖๙,๐๐๐ บาท โจทกจึงวางเงินเฉพาะจํานวนดังกลาวได

พนักงานตรวจแรงงาน

กรณีที่กฎหมายกําหนดใหศาลนําเงินที่นายจางวางไวตอศาลจายใหแกลูกจางตามมาตราน้ี ใชบังคับถึงกรณีขาดนัดดวย

ฎ. ๗๙๖๔/๒๕๔๓ เมื่อคดีถึงที่สุดและนายจางมีหนาที่ตองจายเงินจํานวนใดใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของ

ลูกจางซ่ึงถึงแกความตายตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑มาตรา ๑๒๕ วรรคส่ี บัญญัติใหศาลมีอํานาจจายเงิน

ที่นายจางวางไวตอศาลใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายได มิไดจํากัดวาคดีจะตองถึงที่สุดดวยคํา

พิพากษาของศาลเทานั้น ดังนี้ แมโจทกขาดนัดพิจารณาและศาลแรงงานมีคําส่ังใหจําหนายคดีจากสารบบความแตเมื่อคดีถึง

ที่สุดและโจทกมีหนาที่ตองจายเงินดังกลาวศาลแรงงานจึงมีอํานาจจายเงินที่โจทกนํามาวางไวใหแกจาํเลยซ่ึงเปนลูกจาง

 ฎ. ๒๙๐๖-๒๙๐๗/๒๕๖๓ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๒๓ และ ๑๒๔ บัญญัติใหสิทธิลูกจางยื่นคํา

รองตอพนักงานตรวจแรงงานกรณีนายจางไมจายเงินอยางหนึ่งอยางใดตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ เพื่อใหพนักงาน

ตรวจแรงงานตรวจสอบขอเท็จจริงและมีคําส่ังใหนายจางจายเงินดังกลาวใหลูกจางได บทบัญญัติดังกลาวมีเจตนาที่จะใหการ

เยียวยาแกลูกจางที่นายจางไมจายเงิน ตามพระราชบัญญัตินี้ใหแกลูกจาง มิใชบทบัญญัติตัดสิทธิหรือกําหนดขั้นตอนและวิธกีาร

ใหลูกจางตองปฏิบัติเสียกอนจงึจะดําเนินคดีอาญาตอนายจางแตประการใดไม สวนปญหาวาลูกจางมีสิทธิฟองคดีอาญานายจาง

ไดหรือไมเพียงใด ก็ตองพิจารณาไปตามบทบัญญัติแหง ป.ว.ิอ. 
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มาตรา ๑๒๔/๑ ในกรณีที่นายจางปฏิบัตติามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๒๔ ภายในระยะเวลาที่

กําหนด หรือไดปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลแลว การดําเนินคดีอาญาตอนายจางใหเปนอันระงับไป

กรณีที่พนักงานตรวจแรงงานไดสอบสวนขอเท็จจริงและมีคําส่ังใหนายจางจายเงินอยางหนึ่งอยางใดใหลูกจาง หรือศาล

แรงงานมีคําพิพากษาหรือคําส่ังใหนายจางจายเงินแกลูกจาง พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บัญญัติโทษทาง

อาญาสําหรับกรณีที่นายจางปฏิบัติไมชอบดวยกฎหมายดังกลาวไว แตหากนายจางปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน

ตามมาตรา ๑๒๔ ภายในระยะเวลาที่กําหนด หรือไดปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแลว การดําเนินคดีอาญาตอ

นายจางใหเปนอันระงับไปทํานองเดียวกันกับการปฏิบัติตามคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๓) และมาตรา ๑๔๑ 


