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กฎหมายคุ้มครองแรงงาน

การสอบสวน การเลกิจ้าง
ค่าชดเชยและเงินทีÉต้องจ่ายเมืÉอเลกิจ้าง

นายอิสรา วรรณสวาท

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

การสอบสวนลูกจาง

มาตรา ๑๑๖ ในกรณีที่นายจางทําการสอบสวนลูกจางซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําความผิด หามมิใหนายจางสั่งพักงาน

ลูกจางในระหวางการสอบสวนดังกลาว เวนแตจะมีขอบังคับเก่ียวกับการทํางานหรือขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางใหอํานาจ

นายจางสั่งพักงานลูกจางได ทั้งน้ี นายจางจะตองมีคําสั่งพักงานเปนหนังสือระบุความผิดและกําหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกินเจ็ด

วันโดยจะตองแจงใหลูกจางทราบกอนการพักงาน

ในระหวางการพักงานตามวรรคหน่ึง ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางตามอัตราที่กําหนดไวในขอบงัคับเก่ียวกับการทํางาน

หรือตามที่นายจางหรือลูกจางไดตกลงกันไวในขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง ทั้งน้ี อัตราดังกลาวตองไมนอยกวารอยละหาสิบของ

คาจางในวันทํางานที่ลูกจางไดรับกอนถูกสั่งพักงาน
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วัตถุประสงคของการพกังานระหวางสอบสวนก็เพ่ือใหการสอบสวนกระทาํโดยอิสระปองกันไมใหพนักงานที่ถูกกลาวหาไปยุงกับพยานหลักฐาน (ฎ. ๕๕๐๑-

๕๕๐๒/๒๕๕๘) 

ระหวางการพักงาน ลูกจางยังมีสถานะเปนลูกจางจึงมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนเชนเดียวกับลูกจางโดยทั่วไป (ฎ. ๑๔๑๐๒/๒๕๕๗) 

การสอบสวนทางวินัยจะตองเปนไปตามหลักการของความยุติธรรมตามธรรมชาต ิ(NATURAL JUSTICE)  ๓ ประการ คือ

๑. หลักการพิจารณาขอเท็จจริงที่เปนธรรม (THE HEARING RULE) หมายความว่า บคุคลทีÉถูกสอบสวนจะตอ้งไดร้บัโอกาสทีÉจะเสนอพยานหลกัฐานใน
การต่อสูค้ดี มีเวลาเตรียมคดีและเสนอขอ้ต่อสูอ้ย่างเพียงพอ

๒. หลักการพิจารณาโดยไมมีอคติ (THE BIAS RULE) เพืÉอปอ้งกนัการพิจารณาของผูส้อบสวนทีÉจะมีอคติ จงึมีการสรา้งหลกัการย่อยโดยหา้มบคุคลใดก็
ตามเป็นผูพิ้จารณาเรืÉองทีÉตนเองมีส่วนไดเ้สีย ผูวิ้นิจฉยัตอ้งมีคาํวินิจฉยับนพืÊนฐานของพยานหลกัฐานโดยไม่เขา้ขา้งฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง และตอ้งทาํใหเ้กิดความมัÉนใจแก่ทกุ

ฝ่ายว่า NO CONFLICT OF INTEREST

๓. หลักการพิจารณาตามพยานหลักฐาน (THE EVIDENCE RULE) การรบัฟังพยานหลกัฐานตอ้งเป็นไปตามหลกัความสมเหตสุมผล (LOGICAL) ผ่าน

การพิสจูนม์าว่าเป็นพยานหลกัฐานทีÉแทจ้ริง ตอ้งสามารถอธิบายไดว่้าเหตใุดจงึเชืÉอถือพยานหลกัฐานใด พยานหลกัฐานทีÉไดม้าตอ้งสามารถเปิดเผยแก่คู่กรณีได้

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

การสอบสวนลูกจาง

การจะลงโทษทางวินัยได ตองเปนกรณีที่ลูกจางกระทําความผิดทางวินัย หากเปนเร่ืองของความสามารถหรือสุขภาพรางกาย

ไมถือเปนการกระทําความผิด

ฎ. ๙๗/๒๕๓๓ การทีÉลกูจา้งป่วยไมส่ามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดต้ามปกตินัÊน เป็นเหตเุกิดจากสภาพร่างกายโดยธรรมชาติ ถือไมไ่ดว้่ากระทาํการอย่าง

ใดทีÉเป็นความผิดทีÉจะไมไ่ดร้บัค่าชดเชย

ฎ. ๑๗๒/๒๕๓๓ การที่ลูกจางลากิจ ลาปวยบอย ๆ นายจางตองหาวิธีการปรับปรุงแกไขดวยหลักการบริหารงานบุคคลหรือตักเตือนใหถูกตองตาม

กฎหมายกอน หากอใหเกิดสิทธิเลิกจางโดยทันทีไม

ฎ. ๒๑๖๒/๒๕๕๑ จําเลยแตงต้ังกรรมการเพื่อสอบสวนและโจทกถูกพักงานระหวางสอบสวนเนือ่งจากโจทกกับ ย. มีเหตุทะเลาะวิวาทกันในที่ทาํงาน

และในเวลาทํางาน โดยขณะนั้นโจทกยังมิไดรับการแตงต้ังในเปนกรรมการลูกจาง ทั้งตอมาจําเลยเลิกจางโจทกในขณะที่ยังไมทราบวาโจทกเปนกรรมการลกูจาง การ

ที่จําเลยเลิกจางโจทกจึงมิไดเปนเพราะจําเลยไมพอใจการปฏิบัติหนาที่ของโจทกในฐานะที่เปนกรรมการลูกจางหรือไมพอใจเนื่องจากโจทกไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการลูกจาง
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หากอยูในชั้นสอบสวนจึงยังไมสามารถพิสูจนความผิดของลูกจางจึงยังลงโทษลูกจางไมได สําหรับการพักงานระหวางสอบสวน
ก็ไมสามารถกระทําไดเวนแตจะเขาตามเง่ือนไข ดังนี้

๑.ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานหรือขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางใหอํานาจนายจางสั่งพักงานลูกจางได

ฎ. ๖๗๐๓/๒๕๔๔ คาํสัÉงตัÊงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยจะชอบดว้ยขอ้บังคบัของนายจา้งหรอืไม่ก็ตาม ตราบใดทีÉ
นายจา้งยงัมิไดใ้ชอ้าํนาจในฐานะนายจา้งมีคาํสัÉงอนัเนืÉองมาจากการสอบสวนตามคาํสัÉงดงักล่าวใหมี้ผลกระทบต่อสถานภาพของ
สิทธิหรอืหนา้ทีÉของลกูจา้ง หาถือไดว้า่นายจา้งไดก้ระทาํการใดอนัเป็นการโตแ้ยง้สิทธิลกูจา้งไม ่ลกูจา้งจงึยงัไมมี่อาํนาจฟอ้งขอใหเ้พิก

ถอนคาํสัÉงแตง่ตัÊงคณะกรรมการสอบสวนทางวินยั และไมก่ระทบตอ่คาํสัÉงพกังานทีÉดาํเนินการโดยชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 

ฎ. ๔๐๔/๒๕๓๐ เมื่อขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางระบุวา เมื่อมีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนลูกจางจะตองมีผูแทนของ
สหภาพแรงงานเขารวมเปนกรรมการสอบสวนดวย การที่นายจางจะสอบสวนลูกจางจึงตองปฏิบัติตามขอตกลงดังกลาว การที่จําเลย
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนขึ้นสอบสวนทางวินัยโจทกโดยไมมีผูแทนของสหภาพแรงงานเขารวมเปนกรรมการสอบสวนและตอมา
จําเลยส่ังใหโจทกออกจากงาน จึงเปนคําส่ังที่ไมชอบและเปนการเลิกจางไมเปนธรรม

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

การสอบสวนลูกจาง

๒. นายจางจะตองมีคําสั่งพักงานเปนหนังสือซ่ึงจะตองระบุความผิดและกําหนดระยะเวลาพักงานลูกจางไดไมเกินเจ็ดวัน

ฎ. ๖๙๓๗/๒๕๔๘ เมืÉอนายจา้งมีคาํสัÉงพกังานตามระเบียบโดยชอบแลว้ แมต้อ่มาจะมิไดมี้คาํสัÉงตัÊงกรรมการสอบสวนและ

วินิจฉัยโทษใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกาํหนดทีÉระบไุว ้ก็เป็นเรืÉองทีÉนายจา้งมิไดป้ฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตามระเบียบทีÉเกิดขึ ÊนภายหลงัจากทีÉไดมี้

คาํสัÉงพกังานโดยชอบแลว้ หาทาํใหค้าํสัÉงพกังานนัÊนกลายเป็นคาํสัÉงทีÉไมช่อบไม ่หากลกูจา้งไดร้บัความเสียหายจากการทีÉนายจา้งมิได้

วินิจฉัยโทษใหแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีÉระเบียบกาํหนดไว ้ก็มีเพียงสิทธิเรยีกรอ้งเอาคา่เสียหายเป็นการเยยีวยาเทา่นัÊน

๓. นายจางจะตองแจงใหลูกจางทราบกอนการพักงาน
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๔. นายจางตองจายเงินใหแกลูกจางตามอัตราที่กําหนดไวในขอบงัคับเก่ียวกับการทํางานหรือตามที่นายจางหรือลูกจางได

ตกลงกันไวในขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง โดยตองไมนอยกวารอยละหาสิบของคาจางในวันทํางานที่ลูกจางไดรบักอนถูกสั่งพัก

งาน

ฎ. ๒๘๔๕-๒๘๔๗/๒๕๔๖ โจทกทําผิดวินัยจริง จําเลยจึงลงโทษตัดเงินเดือนโจทกรอยละ ๑๐ มีกําหนด ๑ เดือน ซ่ึงเปนโทษที่

กําหนดไวในขอบังคับของจําเลยโดยไมปรากฏวามีการใชดุลพินิจลงโทษที่ไมชอบดวยกฎหมาย จึงเปนการปฏิบัติถูกตองตามขอปฏิบัติของ

จําเลยแลว ไมใชกรณีที่ศาลแรงงานจะเขาไปตรวจสอบดุลพินิจการลงโทษของจําเลยได ศาลแรงงานจึงไมมีอํานาจลดโทษโจทกเปน

ภาคทัณฑ

ฎ. ๓๑๗๗/๒๕๔๕ จําเลยมีคําส่ังพักงานโจทก ๕ วัน เพื่อสอบสวนความผิด เมื่อจําเลยไมมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานระบุให

จําเลยจายเงินแกลูกจางระหวางพกังาน โจทกจึงมีสิทธิไดรับเงินในระหวางพักงาน ๕ วัน ไมนอยกวารอยละหาสิบตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๖ 

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

การสอบสวนลูกจาง

๕. ตองเปนการพักงานเพ่ือสอบสวนมิใชการพักงานที่เปนการลงโทษ

ฎ. ๙๗๘/๒๕๕๖ การพกังานทีÉเป็นโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน ตอ้งเป็นการพกังานโดยไมจ่า่ยคา่จา้ง 

การทีÉจาํเลยพกังานโจทก ์๗ วนั และหกัคา่จา้งโจทกไ์วร้อ้ยละ ๕๐ โดยใหเ้หตผุลวา่เพืÉอรอการสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิการกระทาํ

ความผิดของโจทก ์จงึไมใ่ชก่ารลงโทษทางวินยั

ฎ. ๙๓๓๐/๒๕๔๒ เมื่อการพักงานเปนการพักงานเนื่องจากการลงโทษทางวนิัยแกลูกจางเพราะลูกจางกระทําความผิด จึงมิใช

กรณีที่นายจางส่ังพักงานระหวางทําการสอบสวนลูกจางซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 

มาตรา ๑๑๖ ลูกจางจึงไมมีสิทธิไดรับเงินระหวางพักงาน
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มาตรา ๑๑๗ เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาลูกจางไมมีความผิด ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับ

คาจางในวันทํางานนับแตวันที่ลูกจางสั่งพักงานแลวเปนตนไป โดยใหคํานวณเงินที่นายจางจายตามมาตรา ๑๑๖ เปนสวนหน่ึงของ

คาจางตามมาตราน้ีพรอมดวยดอกเบี้ยรอยละสิบหาตอป

ฎ. ๙๗๘๓/๒๕๓๙ การที่จําเลยส่ังพักงานโจทกซ่ึงเปนลูกจางเพื่อรอการลงโทษจนกวาคดีอาญาท่ีโจทกตองหาวาลักทรัพยของ

นายจางจะถึงที่สุดนั้น นับวาเปนการใหลูกจางหยุดงานเปนการชั่วคราว สภาพการเปนนายจางลูกจางระหวางพักงานยงัมีอยูตอไปไมใช

เปนกรณีที่จําเลยไมใหโจทกทํางานตอไปโดยเด็ดขาด เพราะเมื่อคดีถึงที่สุดปรากฏวาโจทกไมมีความผิด จําเลยก็ตองรับโจทกกลับเขา

ทํางานตอไป เพราะการที่โจทกไมไดทํางานนั้นเนื่องมาจากฝายจําเลยเองที่ไมมอบงานใหทํา จําเลยจึงมีหนาที่ตองจายคาจางใหแกโจทกใน

ระหวางพักงาน

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

การสอบสวนลูกจาง

หากสอบสวนแลวพบวาลูกจางกระทําผิด ลูกจางจะไมมีสิทธิไดรับคาจางในระหวางพักงาน เพราะระหวางพักงานลูกจางไมได

ทํางานตอบแทนแกนายจาง เวนแตตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกบัการทํางานหรือขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางใหสิทธลูิกจางในการ

ไดรับคาจาง

ฎ. ๑๕๕๑/๒๕๔๘ โจทกถูกกลาวหาวามีสวนรวมในการทุจริต จําเลยซ่ึงเปนนายจางยอมมีสิทธิพักงานโจทกเพื่อสอบสวนได

ตามคูมือและระเบียบปฏิบัติงาน เมื่อตามคูมือดังกลาวกําหนดไววา “ในระหวางที่ถูกส่ังพักงาน ธนาคารจะควรจายเงินเดือนหรือเงินอื่นใด

ที่พึงไดรับหรือไมอยางไร กรรมการผูจัดการใหญจะเปนผูส่ังการ” เมื่อกรรมการผูจัดการใหญมีคําส่ังไลโจทกออกจากงานโดยงดจายเงินพึง

ไดใดทั้งส้ิน โจทกจึงไมมีสิทธิไดรับคาจางในระหวางการพักงาน
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

การสอบสวนลูกจาง

แตหากสอบสวนและเลิกจางลูกจางไปแลว การที่ลูกจางกลับเขามาทํางานอีกจะไมไดสิทธิในระหวางที่สัญญาจางส้ินสุดไปแลว

จนถึงกลับเขาทํางาน

ฎ. ๙๗๘๔/๒๕๓๙ เมื่อจําเลยเลิกจางโจทกแลว นิติสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางยอมระงับส้ินสุดลงในวันดังกลาว ตอมา

เมื่อมีการส่ังใหโจทกกลับเขาปฏิบัติหนาที่ตามเดิม นิติสัมพันธระหวางโจทกและจําเลยในฐานะนายจางและลูกจางยอมเร่ิมตนเมื่อโจทกได

รายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ สวนชวงระยะเวลาที่จําเลยเลิกจางโจทกจนถึงกอนวันที่โจทกรายงานตัวเขาทํางานใหมนั้น โจทกและจําเลยหา

ไดมีนิติสัมพันธในฐานะลูกจางนายจางไม สิทธิในคาจางก็ดี คาเลาเรียนบุตรก็ดี จึงไมอาจมีได 

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๗.การเลิกจาง

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ วรรคสาม 

การเลิกจางตามมาตราน้ี หมายความวา การกระทําใดที่นายจางไมใหลูกจางทํางานตอไปและไมจายคาจางให ไมวาจะ

เปนเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความรวมถึงกรณทีี่ลูกจางไมไดทาํงานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุที่

นายจางไมสามารถดําเนินกิจการตอไป

 ฎ. ๑๑๙๖-๑๒๑๘/๒๕๔๖ การบอกเลิกสัญญาจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฯ มาตรา ๑๗ เปนกฎหมายเกี่ยวกับ

ความสงบเรียบรอยของประชาชน คูสัญญาไมมีสิทธิที่จะตกลงเกี่ยวกับการเลิกสัญญาจางเปนอยางอื่นได แมจําเลยกับโจทกทั้งยี่สิบสามจะ

มีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลย แตระเบียบดังกลาวเปนขอตกลงที่ขัดหรือแยง

กับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฯมาตรา ๑๗ จึงตองใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฯ มาตรา ๑๗ วรรคสอง บังคับ

แทน
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๗.การเลิกจาง

ผูมีอํานาจเลิกจางตองเปนนายจาง

ฎ. ๔๘๘๕/๒๕๔๘ พ. เปนกรรมการคนหนึ่งของบริษัทจําเลย การที่ พ. เลิกจา้งโจทกจ์งึเป็นการแสดงเจตนาของจาํเลยใน

ฐานะกรรมการผูมี้อาํนาจแมว้า่การแตง่ตัÊงจะมีขอ้บกพรอ่งหรอืในฐานะทีÉเป็นตวัแทนของจาํเลย เมืÉอจาํเลยรบัรองการแสดงเจตนา

ของ พ. ทีÉบอกเลิกจา้งโจทกเ์ป็นการแสดงเจตนาของจาํเลย จงึมีผลเป็นการเลิกจา้งโจทกต์ามกฎหมายแลว้

ฎ. ๓๙๕๓/๒๕๔๘ การที่ จ. ลงนามในสัญญาจางแรงงานในฐานะรองกรรมการผูจัดการของบริษัทลูกหนี้ แมจะไมมีอํานาจ

กระทําแทนบริษัท แตเมื่อปรากฏวาลูกหนี้ไดยอมรับเอาผลงานที่เจาหนีท้ําใหและลูกหนี้ไดจายคาจางนับแตเจาหนี้เร่ิมทํางานตลอดมาจน

เลิกจาง เป็นเวลา ๑ ปี ๓ เดือน โดยไมไ่ดโ้ตแ้ยง้ถือวา่ลกูหนี Êตวัการไดใ้หส้ตัยาบนัยอมรบัโดยปรยิายวา่เจา้หนี Êเป็นลกูจา้งของลกูหนีÊ

แลว้ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา ๘๒๓ ลกูหนีÊจะตอ้งผกูพนัและรบัผิดตามสญัญาจา้งแรงงาน

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๗.การเลิกจาง

ผูมีอํานาจเลิกจางตองเปนนายจาง

ฎ. ๒๒๐๓/๒๕๔๗ ความเกี่ยวพันกันระหวางบริษัทจาํเลยกบั น. ผูเปนกรรมการนั้นประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 

๑๑๖๗ บัญญัติใหบังคับตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายนี้วาดวยตัวแทน ดังนั้น การที่ น. ลาออกจากตําแหนงกรรมการของบริษัท

จําเลยซ่ึงมีผลเปนอยางเดียวกับการบอกเลิกเปนตัวแทนยอมบอกเลิกเสียในเวลาใด ๆ  ก็ไดทุกเมื่อ และยอมมีผลทันทีเมื่อไดแสดงเจตนาแก

จําเลยดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๘๒๖ และมาตรา ๘๒๗ หาใชมีผลตอเมื่อจําเลยไดนําไปจดทะเบียนไม สวนเร่ืองการแตงต้ังหรือถอดถอน

กรรมการบริษัทจะตองกระทําโดยที่ประชุมใหญ และการแตงต้ังกรรมการบริษัทจะตองนําความไปจดทะเบียนตามประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย มาตรา ๑๑๕๑ และ ๑๑๕๗ เทานั้น สวนกรณีกรรมการบริษัทลาออกไมมีบทกฎหมายบังคับไว เมื่อปรากฏวาขณะที่ น. บอก

เลิกจางโจทกเปนเวลาภายหลังที่ น. ลาออกจากบริษัทจําเลย น. ยอมพนจากตําแหนงกรรมการผูจัดการจาํเลยแลว จึงไมมีอํานาจกระทํา

การแทนจําเลย ถือไมไดวาจําเลยบอกเลิกจางโจทก โจทกยอมไมมีสิทธิที่จะไดรับเงินตาง ๆ อันเนื่องจากการเลิกจาง
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๗.การเลิกจาง

การเลิกจางเปนอํานาจของนายจาง แมนายจางจะใหลกูจางไปทํางานกบันายจางอ่ืนก็ตาม

ฎ. ๔๙๗๐/๒๕๕๒ จําเลยจางโจทกเขาทํางานในตําแหนงวิศวกรซ่ึงเปนงานที่เปนไปตามวัตถุประสงคหลักของจําเลยคือประกอบกจิการ

ออกแบบและเปนที่ปรึกษาโครงการกอสรางทอกาซโดยจําเลยรับจางเปนวิศวกรทีป่รึกษาออกแบบในโครงการทอสงกาซมาบตาพุด ใหบริษัท ว. 

จําเลยสงโจทกไปทํางานในโครงการดังกลาว โจทกไปทํางานที่บริษทั ว. ก็ดวยคําส่ังของจําเลยและทํางานในโครงการที่จําเลยรับจางจากบริษัท ว. 

นั่นเอง เมื่องานออกแบบเสร็จส้ินลงบริษัท ว. จึงมหีนังสือถึงจําเลยแจงวาการปฏิบัติงานของโจทกสิ้นสุดลง เปนกรณีที่บริษัท ว. แจงสงตัวโจทกคืนให

จําเลยเมื่อการปฏิบัติงานส้ินสุดลง ไมใชบรษิัท ว. บอกเลิกจางโจทก แสดงวา อํานาจในการเลิกจางโจทกยังคงอยูที่จาํเลย อีกทั้งจําเลยเปนผูจาย

คาตอบแทนในการที่โจทกไปทํางานทีบ่ริษัท ว. ตามคําส่ังของจําเลยใหโจทกตลอดมา คาตอบแทนนั้นเปนการจายตอบแทนการทํางานตามสัญญาจาง

ระหวางโจทกกับจําเลยสําหรับระยะเวลาการทํางานปกติของโจทกจงึเปนคาจาง การที่โจทกตองปฏิบัติตามคําส่ังและการบังคับบัญชาของบริษัท ว. 

เปนกรณทีี่จําเลยมอบอาํนาจบังคับบัญชาบางสวนของตนไปใหบริษัท ว. ใชแทนในระหวางที่โจทกไปปฏิบัติงานตามคําส่ังของจาํเลยเพื่อใหงานสําเร็จ

ลุลวงไปตามสัญญาจางระหวางจําเลยกับบริษัท ว. โจทกจึงเปนลูกจางของจําเลย แมจําเลยย่ืนแบบรายการหักภาษี ณ ที่จายของโจทกในฐานะผูมี

รายไดอิสระก็ไมทาํใหนิติสัมพันธความเปนลูกจางนายจางระหวางโจทกจาํเลยเปล่ียนแปลงไป

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๗.การเลิกจาง

   ๗.๑ การเลิกจางกรณีทั่วไป ตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๘ วรรคสาม

ก. กรณีนายจางไมใหลูกจางทํางานตอไปและไมจายคาจาง ไมวาจะเปนเพราะสิ้นสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด

   -การเลิกจางตองเปนการตัดความสัมพันธโดยเด็ดขาด พักงานไมใช (ฎ.๑๖/๕๐)

ฎ. ๖๕๐๒/๒๕๔๐ การเลิกจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘  มิไดหมายความวาจะตองถึง

กําหนดจายคาจางกอนแลวนายจางไมจายคาจางให แตหากมีพฤติการณที่แสดงออกโดยแนชัดวาจะไมจายคาจางก็ถือไดวามีการเลิกจาง

แลวต้ังแตวันที่ไมใหลูกจางเขาทํางาน

ฎ. ๖๑๓๕-๖๑๓๗/๒๕๕๕ การทีÉนายจา้งลดคา่จา้งลกูจา้ง ยบุแผนก และใหล้กูจา้งยา้ยไปทาํงานอีกแผนกหนึÉง แมจ้ะเป็น

การเปลีÉยนแปลงสภาพการจา้งทีÉไมเ่ป็นคณุแก่ลกูจา้งแตเ่ป็นคนละกรณีกบัการทีÉนายจา้งไมใ่หล้กูจา้งทาํงานตอ่ไปอนัเป็นการเลิกจา้ง 
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๗.การเลิกจาง

๗.๑ การเลิกจางกรณทีั่วไป ตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๘ วรรคสาม

ฎ.๕๕๕๓-๕๙๕๒/๒๕๕๔ การที่ศาลลมละลายกลางมีคาํส่ังพิทกัษทรัพยจาํเลยที่ ๒ เด็ดขาด มผีลเพียงทาํใหจําเลยที่ ๒ ไมอาจดําเนินการ

ไดดวยตนเอง ตองใหเจาพนักงานพิทักษทรัพยเปนผูดําเนนิการแทนตามมาตรา ๒๒ แหง พ.ร.บ.ลมละลาย พ.ศ.๒๔๘๓ หามีผลทําใหความเปนนิติ

บุคคลของจําเลยที่ ๒  และความสัมพันธตามสัญญาจางแรงงานระหวางจําเลยที่ ๒ ซ่ึงเปนนายจางกับโจทกทั้งส่ีรอยซ่ึงเปนลูกจางส้ินสุดลงหรือระงับ

ลงในทันทีเพราะเหตุที่จําเลยที่ ๒ ถูกพิทกัษทรัพยเดด็ขาดไม ดังนั้น ในวันที่ศาลลมละลายกลางมีคาํส่ังพิทักษทรัพยเด็ดขาดจําเลยที่ ๒ ยังถือไมไดวา

จําเลยที่ ๒ เลิกจางโจทกทั้งส่ีรอยในวันดังกลาวเมื่อคดนีี้ขอเทจ็จริงยุติวา ภายหลังจากวันที่ศาลลมละลายกลางมคีําส่ังพิทักษทรัพยจําเลยที่ ๒ เด็ดขาด

แลว เจาพนกังานพทิักษทรัพยไมเคยเขาไปในสถานที่ทาํงานของจําเลยที ่๒ หรือจัดการทรัพยสินของจําเลยที ่๒ และไมไดกระทําการใดที่จําเปน

เพ่ือใหกิจการของจาํเลยที่ ๒ ที่คางอยูเสร็จส้ินไป จนกระทั่งเมื่อถึงกําหนดจายคาจางในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เจาพนักงานพิทักษทรัพยก็ไม

จายคาจางใหแกโจทกทั้งส่ีรอย พฤติการณดังกลาวถือไดวาเจาพนักงานพิทักษทรัพยไมประสงคใหโจทกทัง้ส่ีรอยซ่ึงเปนลูกจางทํางานตอไปและไมจาย

คาจางให อันเปนการเลิกจางโจทกท้ังส่ีรอย โดยใหมีผลเปนการเลิกจางในวันที ่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ตามมาตรา ๑๑๘ วรรคสอง แหง พ.ร.บ.

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๗.๑ การเลิกจางกรณีทั่วไป ตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๘

ก. กรณีนายจางไมใหลูกจางทํางานตอไปและไมจายคาจาง ไมวาจะเปนเพราะสิ้นสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด

ฎ. ๒๕๗๕/๒๕๔๘ วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๔๕ นายจางแจงใหลูกจางทราบวา ทศันคติในการทํางานไมตรงกันไมสามารถทํางานรวมกันได ใหลูกจาง

ลาออกจะใหคาชดเชยเทากบัคาจาง ๓ เดือน และใหเวลาลูกจางปรึกษาครอบครัว ๓ วัน ในวันดังกลาวนายจางขอรถประจําตําแหนงที่ลูกจางใชอยูคืนและในชวง ๓ 

วันดังกลาว ลูกจางไมตองมาทํางาน หลังจากครบกําหนด ๓ วันแลว ลูกจางไมไดเขาไปทํางานใหนายจางอีก นายจางจึงคัดชื่อลกูจางออกจากการเปนพนักงาน การ

กระทําของนายจางมีลักษณะไมยอมใหลูกจางทํางานใหนายจางอีก มิไดใหโอกาสลกูจางดังที่กลาวขางตน ถือไดวานายจางเลิกจาง

ฎ. ๖๗๗๘/๒๕๕๔ การที่กรรมการผูมีอํานาจของบริษัทนายจางบอกใหลูกจางพิจารณาตัวเอง มีความหมายไปในทํานองวาใหลูกจางตัดสินใจเองวาจะ

ลาออกหรือไมเทานั้น และการที่ผูจัดการโรงงานพดูกับลูกจางวา “พวกคุณจะเอาอยางไร ผูบรหิารคงไมเอาพวกคุณไวหรอก” ก็เปนเพียงการคาดการณของผูจัดการ

โรงงานเองวานายจางจะเลิกจางลกูจาง การที่ผูจัดการโรงงานนําหนังสือลาออกมาใหลูกจางลงลายมือชื่อนั้นก็ไมปรากฎมีเง่ือนไขวาหากลูกจางไมลงลายมือชื่อก็ใหถอื

วาเปนการเลิกจางไปในตัวแตอยางใด ซึ่งหากลูกจางไมยอมลงลายมือชื่อในหนังสอืลาออกก็เปนเรื่องที่นายจางจะพิจารณาลงโทษหรือมีคําสั่งเปนกจิจะลักษณะอีก

ชั้นหนึ่ง พฤติการณดังกลาวถือไมไดวามกีารกระทําใดที่นายจางไมใหลูกจางทํางานตอไปและไมจายคาจางใหโดยเด็ดขาด จึงถอืไมไดวาเปนการเลิกจาง
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๗.๑ การเลิกจางกรณีทั่วไป ตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๘

ก. กรณีนายจางไมใหลูกจางทํางานตอไปและไมจายคาจาง ไมวาจะเปนเพราะสิ้นสุดสัญญาจางหรือเหตุอ่ืนใด

ฎ. ๑๖๓๑/๒๕๖๔ สัญญาจางระหวางโจทกและจําเลยแมจะมีกําหนดระยะเวลาการจางและการส้ินสุดการจางที่แนนอน แต

เมื่อสัญญาระบุใหจําเลยมีสิทธิเลิกสัญญากอนครบกําหนดตามสัญญา ทําใหระยะเวลาการจางไมแนนอนถือไมไดวาเปนสัญญาจางที่มี

กําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน การที่โจทกมีจดหมายอิเล็กทรอนิกสไปยังผูจดัการแผนกความปลอดภัยซ่ึงเปนลูกจางของจาํเลยเปน

เพียงการยืนยันวา เมื่อสัญญาส้ินสุดลงแลวโจทกไมประสงคจะทํางานเปนลูกจางของจําเลยอกีตอไปเทานั้น มิใชเปนกรณีที่โจทกลาออก 

เมื่อสัญญาจางส้ินสุดลงแลวจําเลยไมใหโจทกทํางานตอไปแลวไมจายคาจาง จึงเปนการเลิกจาง

ฏ.๘๗๓๓/๒๕๕๘ แมสัญญาจางฉบับที่ ๓ ซ่ึงเปนสัญญาจางที่มีกําหนดระยะเวลาที่แนนอนส้ินสุดลง  ลูกจางไดรับสัญญาจาง

ฉบับที่ ๔ จากนายจางแลว แตลูกจางไมตกลงทําสัญญาจางกับนายจางตอไป นายจางจึงไมไดกระทําการใดที่ไมใหลูกจางทํางานตอไปและ

ไมจายคาจางให แตลูกจางไมประสงคจะทํางานกับนายจางเอง ยอมถอืไมไดวานายจางเลิกจางลูกจาง จึงไมตองจายคาชดเชย

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๗.๑ การเลิกจางกรณีทั่วไป ตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๘

ข.ลูกจางไมไดทํางานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุที่นายจางไมสามารถดําเนินกิจการตอไปได

การทีÉนายจา้งไม่มีงานใหท้าํและไม่มีเงินจ่ายค่าจา้งถือไดว่้านายจา้งเลกิจา้งลกูจา้งแลว้โดยไม่จาํตอ้งคาํนงึว่าในเวลาภายหนา้นายจา้งจะมีงานใหล้กูจา้งทาํและมี

เงินจายค่าจา้งใหล้กูจา้งหรือไม่ และนายจา้งมีเจตนาใหล้กูจา้งออกจากงานหรือไม่

กรณีเปนการเลิกจาง

-นายจางไมมีเงินจายคาจางและไมมีงานใหทํา (ฎ.๙๙๔๘-๑๐๑๒๙/๓๙)

-ใหลูกจางโอนไปทํางานอีกบริษัทหนึ่ง หากไมไปจะไมจายคาจาง (ฎ.๑๒๒๓๙-๑๒๔๐๕/๕๓)

-นายจางหยุดกิจการ แลวจะใหลูกจางไปทํางานบริษัทอื่น (ฎ.๑๗๖๖-๑๗๗๑/๔๔)

-สํานักงานถูกปด ตัดนํ้า ตัดไฟ (ฎ.๓๐๘๖/๔๕)

-ธปท. มีคําสั่งตามกฎหมายใหกรรมการธนาคารเอกชนออก (ฎ.๑๘๒๔-๑๘๒๕/๔๔)

กรณีไมถือวาเปนการเลิกจาง -นายจางถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด (ฎ.๕๕๒๓/๕๒)
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๗.๒ การเลิกจางกรณีเกษียณอายุ ตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๘/๑

พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘/๑ การเกษียณอายุตามที่นายจางและลูกจางตกลงกันหรือ

ตามที่นายจางกําหนดไว ใหถือเปนการเลิกจางตามมาตรา ๑๑๘ วรรคสอง

ในกรณีที่มิไดมีการตกลงหรือกําหนดการเกษียณอายุไว หรือมีการตกลงหรือกําหนดการเกษียณอายุไวเกินกวาหกสบิป ให

ลูกจางที่มีอายุครบหกสิบปขึ้นไปมีสิทธิแสดงเจตนาเกษียณอายุไดโดยใหแสดงเจตนาตอนายจางและใหมีผลเมื่อครบสามสบิวันนับแต

วันแสดงเจตนา และใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางที่เกษียณอายุน้ัน ตามมาตรา ๑๑๘ วรรคหน่ึง

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๗.๒ การเลิกจางกรณีเกษียณอายุ ตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๘/๑

ก.เกษียณอายุตามท่ีตกลงกัน/ นายจางกําหนด ถือเปนการเลิกจาง

ข.หากกําหนดการเกษียณอายุเกิน ๖๐ ป ใหลูกจางท่ีอายุครบ ๖๐ ป มีสิทธิแสดงเจตนาเกษียณอายุตอนายจางโดยมีผลเมื่อครบ ๓๐ วัน นับแต

วันแสดงเจตนา

ค.นายจางตองจายคาชดเชยแกลูกจางท่ีเกษียณอายุตามมาตรา ๑๑๘

-การกําหนดเกษียณอายุการทํางานอาจกําหนดตามปปฏิทินหรือปงบประมาณของนายจางก็ได (ฎ.๒๑๓๗/๔๔)

ฎ.๒๒๙๐/๒๕๒๕ นายจางมีขอบังคับวา ถาลูกจางคนใดมีอายุครบ ๖๐ ป ในระหวางป ลูกจางคนนั้นมีสิทธิที่จะเลือกออกจากงานในวันถัดจากวันที่มี

อายุครบหกสิบปบริบูรณ หรือในวันส้ินปงบประมาณที่เกษียณอายุก็ได ดังนั้นการที่ลูกจางใชสิทธิเลือกออกจากงานกอนสิ้นปงบประมาณเมื่อลูกจางอายุครบ ๖๐ ป

แลว ซึ่งขอบังคับของนายจางเปดโอกาสใหลกูจางเลือกทําได จึงเปนการเลิกจาง

ฎ. ๒๕๗๑/๒๕๒๗ โจทกเปนลูกจางของจําเลยและทํางานมาครบ ๓๐ ป ซ่ึงตามระเบียบของจําเลยจะตองถูกปลดเกษียณและทางปฏิบัติตอง เขยีน

ใบลาออกดวย ดังนี้ การที่โจทกเขียนใบลาออกในวันปลดเกษียณจึงเปนเพียงกระทาํใหสอดคลองกับทางปฏิบัติของจาํเลยเทานั้นมิใชเปนการลาออก แตเปนการออก

จากงานเพราะเกษียณอายุซ่ึงเปนการเลิกจาง
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๗.๓. เลิกจางเพราะนายจางปรับปรุงหนวยงาน ตามคุมครองฯ มาตรา ๑๒๑ และ ๑๒๒

 พระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๒๑ ในกรณทีี่นายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะเหตุที่นายจางปรับปรุง

หนวยงาน กระบวนการผลิต การจําหนาย หรือการบริการ อันเน่ืองมาจากการนําเครื่องจักรมาใชหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยี ซึ่ง

เปนเหตุใหตองลดจํานวนลูกจาง หามมิใหนํามาตรา ๑๗ วรรคสอง มาใชบงัคับ และใหนายจางแจงวันท่ีจะเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจางและ

รายชื่อลูกจางตอพนักงานตรวจแรงงาน และลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาหกสบิวันกอนวันท่ีจะเลิกจาง

ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจางที่จะเลิกจางทราบลวงหนา หรือแจงลวงหนานอยกวาระยะเวลาท่ีกาํหนดตามวรรคหน่ึง นอกจาก

จะไดรับคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ แลว ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสดุทายหกสบิวัน หรือ

เทากับคาจางของการทํางานหกสิบวนัสุดทายสาํหรบัลกูจางซ่ึงไดรบัคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยดวย

ในกรณีที่มีการจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาตามวรรคสองแลว ใหถือวานายจางไดจายสนิจางแทนการบอกกลาว

ลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยดวย

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๗.๓. เลกิจางเพราะนายจางปรับปรงุหนวยงาน ตามคุมครองฯ มาตรา ๑๒๑ และ ๑๒๒

มาตรา ๑๒๒ ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจางตามมาตรา ๑๒๑ และลูกจางน้ันทํางานติดตอกันเกินหกปขึ้นไป ใหนายจาง

จายคาชดเชยพิเศษเพ่ิมขึ้นจากคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ ไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสบิหาวันตอการทํางานครบหน่ึงป หรือไม

นอยกวาคาจางของการทํางานสิบหาวนัสุดทายตอการทํางานครบหน่ึงปสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปน

หนวย แตคาชดเชยตามมาตราน้ีรวมแลวตองไมเกินคาจางอัตราสุดทายสามรอยหกสิบวันหรือไมเกินคาจางของการทํางานสามรอย

หกสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรบัคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย

เพ่ือประโยชนในการคํานวณคาชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลาทํางานไมครบหน่ึงป ถาเศษของระยะเวลาทํางานมากกวา

หน่ึงรอยแปดสิบวัน ใหนับเปนการทํางานครบหน่ึงป
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๗.๓. เลกิจางเพราะนายจางปรับปรงุหนวยงาน ตามคุมครองฯ มาตรา ๑๒๑ และ ๑๒๒

 -เลิกจางเพราะ ปรบัปรุงหนวยงาน/ กระบวนการผลติ/ จําหนาย/ บริการ เพราะเหตุ

-นําเครื่องจักรมาใช/ เปลี่ยนแปลงเคร่ืองจักร/ เทคโนโลยี  -จึงตองลดจํานวนลูกจางลง

-นายจางตองแจงลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานลวงหนา ๖๐ วัน กอนเลิกจาง ถาไมแจงหรือแจงไมครบตองจายคาชดเชยพเิศษแทนการบอก

กลาวลวงหนา ๖๐ วัน

-ลูกจางมีสิทธิไดคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘

-ถาลูกจางทาํงานเกิน ๖ ป ข้ึนไป นายจางตองจายคาชดเชยพิเศษเพิ่มอีกไมนอยกวา ๑๕ วันตอการทํางานครบ ๑ ป เศษของปที่มากกวา ๑๘๐ 

วัน นับเปน ๑ ป 

-รวมแลวไมเกิน ๓๖๐ วัน 

-แมจะมีการลดลูกจางเนื่องจากเปลี่ยนแปลงระบบจอภาพคอมพิวเตอร แตการเลิกจางลูกจางซึ่งเปนเลขานุการของผูบริหารที่ถูกยายไปประจําประเทศ

อื่น ไมใชกรณีมาตรา ๑๒๑ (ฎ.๕๗๓๖/๔๘)

-การตัดทอนขั้นตอนการผลิตเดิมไมใชการนําเครื่องจักรมาใช (ฎ.๗๖๘๓-๗๖๙๓/๔๘)

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๗.๓. เลิกจางเพราะนายจางปรับปรุงหนวยงาน ตามคุมครองฯ มาตรา ๑๒๑ และ ๑๒๒

 ฎ. ๗๐๑-๘๑๓/๒๕๖๔ เมื่อนายจางเปนผูกระทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงระบบรับสงสัญญาณโทรทัศนจากระบบแอนะล็อกเปนระบบดิจิทลั ซึ่งเปนการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีตามแผนการเปลี่ยนระบบตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กจิการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เปนเหตุใหตอง

เลิกจางลูกจาง แมนายจางจะไมไดเปนผูคดิหรือริเริ่มเองแตเมื่อลูกจางถูกเลิกจางดวยเหตุดังกลาวก็ยอมไดรับความคุมครองตามมาตรา ๑๒๑ โดยไมจํากัดวามีสาเหตุ

มาจากนายจางตองการปรับปรุงหนวยงาน กระบวนการผลิต การจําหนาย หรอืการบริการดวยตนเอง หรือเกิดจากสาเหตุอื่นใด แตการเปล่ียนแปลงระบบดังกลาวทํา

ใหตองสงมอบคืนหรือร้ือถอนอาคารสถานีเครือขายและเลิกจางลูกจางทั้งหมดที่ทาํงานในสถานีเครือขายทั้ง ๓๗ สถานี ไมวาจะทํางานในตําแหนงหนาที่ใดยอมไดรับ

ผลกระทบโดยตรงทั้งสิ้น การเลิกจางเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยจึงถือวาเปนกรณีเลิกจางลูกจางตามมาตรา ๑๒๑ วรรคหนึ่ง แตนายจางมีหนาที่ตองจายคาชดเชย

พิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาก็ตอเมื่อไมไดแจงใหลูกจางทราบลวงหนาหรือแจงลวงหนานอยกวาระยะเวลาหกสิบวันกอนวันที่จะเลิกจางเทานั้น มิไดบัญญัติไวให

รวมถึงการแจงใหพนักงานตรวจแรงงานทราบดวย ดังนั้น เม่ือจําเลยแจงการเลิกจางใหลูกจางทราบลวงหนากอนวันที่จะเลิกจางไมนอยกวาหกสิบวันแลว ยอมถือวา

จําเลยไดปฏิบติัตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนดไวในมาตรา ๑๒๑ วรรคหนึ่งแลว การที่นายจางไมแจงใหพนักงานตรวจแรงงานทราบเพียงแตมีโทษทางอาญา ไมทํา

ใหลูกจางเกิดสิทธิที่จะไดรับคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๒๑ วรรคสอง



24/06/68

14

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๘. การสิ้นสุดสัญญาเพราะนายจางยายสถานประกอบกิจการ (คุมครอง มาตรา ๑๒๐)

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๒๐ นายจางซ่ึงประสงคจะยายสถานประกอบกิจการแหงหน่ึงแหงใดไปตั้ง ณ สถานที่ใหม หรือ
ยายไปยังสถานที่อ่ืนของนายจาง ใหนายจางปดประกาศแจงใหลูกจางทราบลวงหนาโดยใหปดประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานประกอบกิจการน้ันตั้งอยูที่ลูกจาง
สามารถเห็นไดอยางชัดเจนติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันยายสถานประกอบกิจการ และประกาศน้ันอยางนอยตองมขีอความชัดเจนเพียงพอที่จะ
เขาใจไดวาลกูจางคนใดจะตองถกูยายไปสถานที่ใดและเมื่อใด 

ในกรณีที่นายจางไมปดประกาศใหลูกจางทราบลวงหนาตามวรรคหน่ึง ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาแกลูกจางที่ไมประสงค
จะไปทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงใหมเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือเทากับคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรบัลูกจางซึ่งไดรับคาจาง
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย

หากลูกจางคนใดเหน็วาการยายสถานประกอบกิจการดังกลาวมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวติตามปกติของลูกจางหรอืครอบครัวของลูกจางคนน้ัน 
และไมประสงคจะไปทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงใหม ตองแจงใหนายจางทราบเปนหนังสือภายในสามสิบวันนับแตวันที่ปดประกาศ หรือนับแตวันที่ยายสถาน
ประกอบกิจการในกรณีที่นายจางมิไดปดประกาศตามวรรคหน่ึง และใหถือวาสัญญาจางสิ้นสดุลงในวันที่นายจางยายสถานประกอบกิจการ โดยลูกจางมีสิทธิไดรับ
คาชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยที่ลูกจางพึงมสีิทธิไดรบัตามมาตรา ๑๑๘

ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา หรอืคาชดเชยพิเศษตามวรรคสามใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันทีส่ญัญาจางสิ้นสุด

ในกรณีที่นายจางไมเห็นดวยกับเหตุผลของลูกจางตามวรรคสาม ใหนายจางย่ืนคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่
ไดรับแจงเปนหนังสือ

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๘. การสิ้นสดุสัญญาเพราะนายจางยายสถานประกอบกิจการ (คุมครอง มาตรา ๑๒๐)

  -นายจางตองประกาศแจงลวงหนา ๓๐ วนั มิฉะนั้นตองจายคาชดเชยพเิศษแทนการบอกกลาวลวงหนา ๓๐ วัน 

  -ถาลูกจางเห็นวาการยายมีผลกระทบตอการดํารงชีวติตามปกติของลูกจาง/ครอบครัว ไมไป มหีนังสือแจงนายจางภายใน ๓๐ วัน   นับ

แตวันปดประกาศหรือนบัแตยาย

  -ใหถือวาสัญญาจางส้ินสดุนับแตวันยาย ลูกจางมีสิทธิไดคาชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๑๘ ภายใน ๗ วัน

  -ถานายจางไมเห็นดวยกับความเห็นของลูกจางมีสิทธิรองตอคณะกรรมการสวสัดิการแรงงานภายใน ๓๐ วัน

  -คณะกรรมการฯ มีคําส่ังภายใน ๖๐ วัน/ ใหจายเงินภายใน ๓๐ วัน หรือไมใหจาย

  -นายจาง/ ลกูจาง สามารถอุทธรณคําส่ังไดภายใน ๓๐ วัน ฝายนายจางตองวางเงิน
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๘. การสิ้นสดุสัญญาเพราะนายจางยายสถานประกอบกิจการ (คุมครอง มาตรา ๑๒๐)

๑.เป็นการย้ายสถานประกอบกิจการแหง่หนึÉงแหง่ใดของนายจ้าง ย้ายไปตัÊง ณ สถานทีÉใหม่ หรือย้ายไปยังสถานทีÉอืÉน

การย้ายไปตัÊง ณ สถานทีÉใหม่

ฎ. ๑๓๕๕๐/๒๕๕๘  โจทกท์ยอยปิดสาํนกังานเดิมเป็นแผนก ๆ โดยยา้ยลกูจา้งไปปฏิบติังานทีÉสาํนกังานใหญ่ ครัÊงสดุทา้ย โจทกย์า้ยลกูจา้งใน

แผนกทีÉเหลืออยูที่ÉสาํนกังานเดิมทัÊงหมดแลว้ปิดการดาํเนินการของสาํนกังานเดิมอยา่งถาวร แสดงใหเ้ห็นวตัถปุระสงคข์องโจทกว์า่ตอ้งการยา้ยสถานประกอบ

กิจการจากสาํนกังานเดิมไปยงัสาํนกังานใหญ่เพียงแห่งเดียวตัÊงแต่ปี ๒๕๔๙ การจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงใหส้าํนกังานเดิมเป็นสาขาเป็นวิธีการหรือกระบวนการ

ของการยา้ยสถานประกอบกิจการของโจทกเ์ท่านัÊน แมจ้ะใชเ้วลาถึง ๒ ปีเศษ ก็หาใช่กรณีโจทกย์า้ยสถานประกอบกิจการไปยงัสถานทีÉอืÉนซึÉงโจทกมี์อยูแ่ลว้ไม่

การย้ายไปยังสถานทีÉอืÉนของนายจ้าง

ฎ. ๕๕๖๖-๕๕๙๘/๒๕๖๑ เมืÉอหน่วยงานทีÉจงัหวดัระยองเป็นสาํนกังานสาขาของจาํเลยโดยไมป่รากฏวา่จาํเลยตัÊงสถานประกอบกิจการขึ Êนใหมที่É

จงัหวดัระยอง หน่วยงานดงักลา่วจึงเป็นสถานประกอบกิจการของจาํเลยอีกแห่งหนึÉงทีÉมีอยูก่่อนแลว้

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๒.นายจางตองดําเนินการดังน้ี

๒.๑ แจงใหลูกจางทราบลวงหนา

๒.๒ การแจงใหทําโดยปดประกาศไวในท่ีเปดเผย ท่ีลูกจางสามารถเห็นไดอยางชัดเจน

๒.๓ ประกาศนั้นตองปด ณ สถานประกอบกิจการน้ันตั้งอยู

๒.๔ ตองปดประกาศลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวนักอนวันยายสถานประกอบกิจการ

๒.๕ ประกาศตองมีขอความชัดเจนเพียงพอใหลูกจางเขาใจไดวา ลูกจางคนใด ตองถูกยายไปสถานท่ีใด และตองยายไปเมื่อใด 

อธช. ๖๓๖๔/๒๕๖๒ วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน  ๒๕๖๐  โจทกไดแจงแกลูกจางโจทกวาจะยายสถานประกอบกิจการไปอยูอาคาร  HA HA ถนนศรี

นครนิทร  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร แตในวันดังกลาวโจทกยังไมไดแจงกําหนดวันยายที่แนนอน  เพียงแจงวันยายไวคราว ๆ วาประมาณ

วันที่  ๑๕  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑  แตปรากฏวามีการเล่ือนวันยายออกไปอีกเนื่องจากยังซอมแซมสถานประกอบกจิการไมแลวเสรจ็ จนกระทั่ง

วันที่  ๗  กมุภาพันธ  ๒๕๖๑  โจทกจึงแจงตัวแทนลูกจางโจทกแตละฝายวาจะยายไปทํางานที่แหงใหมในวันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๑  และลูกจางโจทกก็เร่ิมทํางาน

ที่อาคาร  HA HA ถนนศรีนครนิทร  ในวันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๑  ซึ่งถือไดวาวันดังกลาวเปนวันที่โจทกยายสถานประกอบ

กิจการ  ดังนั้น  วันที่  ๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑  จึงเปนวันที่โจทกไดแจงแกจําเลยรวมทั้งสองวาโจทกจะยายสถานประกอบกิจการ



24/06/68

16

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. ในกรณีที่นายจางไมปดประกาศใหลูกจางทราบลวงหนาตามวรรคหน่ึง ใหนายจางจายคาชดเชยพเิศษแทนการบอกกลาวลวงหนาแกลูกจางที่

ไมประสงคจะไปทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงใหมเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน หรือเทากับคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับ

ลูกจางซ่ึงไดรบัคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย

๔.หากลูกจางคนใดเห็นวาการยายสถานประกอบกิจการดังกลาวมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของลูกจางหรือครอบครวัของ

ลูกจางคนนั้น และไมประสงคจะไปทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงใหม ตองแจงใหนายจางทราบเปนหนังสือภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีปดประกาศ หรือ

นับแตวันที่ยายสถานประกอบกิจการในกรณีที่นายจางมิไดปดประกาศตามวรรคหนึ่ง และใหถือวาสัญญาจางสิ้นสุดลงในวันท่ีนายจางยายสถานประกอบ

กิจการ โดยลูกจางมีสิทธไิดรับคาชดเชยพเิศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยท่ีลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๑๑๘

๔.๑ การยายน้ันมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวติตามปกติของลูกจางหรือครอบครัวของลูกจาง

ฎ. ๑๖๖-๑๖๗/๒๕๔๖ การที่จาํเลยมีคําสั่งยายโจทกทั้งสองซึ่งมรีายไดนอยใหไปทํางานในโรงงานที่หางจากสถานที่ทาํงานเดิมถึง ๑๒๐ กิโลเมตร โดย

ไมจัดที่พักหรือหารถรับสงในการไปทํางานให อกีทั้งโจทกทั้งสองไมสามารถเบิกคาเชาบานไดคําส่ังของจําเลยดังกลาวจึงเปนการเพ่ิมภาระคาใชจายและกอใหเกิด

ความเดือดรอนแกโจทกทั้งสองอยางย่ิง ยากที่โจทกทั้งสองจะปฏิบัติตามคําสั่งของจําเลยได

การสิÊนสุดสัญญาจ้างแรงงาน

ฎ. ๘๗๕๙/๒๕๕๘ จําเลยปดสถานที่ประกอบกิจการเปนประจําแหงเดิมที่อูปากน้ําแลวยายไปใชอูสายใตใหมอันมิใชสถานที่ที่จําเลยใชประกอบกจิการ

ประจําอยูกอนแลวเปนสถานที่ประกอบกิจการประจําแหงใหมของจําเลย  จึงเปนกรณีที่จําเลยซ่ึงเปนนายจางยายสถานประกอบกิจการไปต้ัง ณ สถานที่อื่นแลว เมื่อ

โจทกมีบานอยูหางจากอูปากน้ํา ๓ กิโลเมตร และหางจากอูสายใตใหม ๕๘ กิโลเมตร โดยโจทกพักอาศัยอยูกับพ่ีสาวอายุ ๕๖ ป ซึ่งเจ็บปวยบอยและโจทกตองดูแล 

แลวโจทกตองไปลงชื่อกอนทํางานที่อูสายใตใหมเมื่อปฏิบติัหนาที่เสรจ็ตองนํารถไปเติมน้ํามันแลวนําไปเก็บที่อูสายใตใหมจึงจะกลับบานได การยายสถานประกอบ

กิจการดังกลาวจึงทําใหโจทกตองลําบากและเสียเวลาในการเดินทางมากกวาเดิม อนัจะเปนเหตุใหโจทกมีเวลาพักผอนนอยลงกวาเดิมและไมมีเวลาดูแลครอบครัว

เชนเดิม เปนการเพ่ิมภาระและกอความเดือดรอนแกโจทกและครอบครัว ถือไดวาการยายนั้นมผีลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของโจทกซึ่งเปนลูกจางและ

ครอบครัว

อช. ๔๗๓๐/๒๕๖๑ นายจางมีประกาศยายสถานประกอบกจิการจากเลขที่ ๙๙/๒๒๐  ถนนเทศบาลสงเคราะห  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร  ไปต้ัง  ณ  สถานที่อ่ืนเลขที่  ๔๒  อาคารสงเสรมิประกันภัย  ถนนสุรวงศ  แขวงสี่พระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร นายจางทําประกันสุขภาพ

ใหแกพนักงานทุกคน เม่ือยายสถานประกอบกิจการไปต้ัง  ณ  สถานที่อ่ืนก็มสีถานพยาบาลใกล ๆ  ซึ่งโจทกสามารถยายสิทธิประกันสงัคมมารับบริการสถานพยาบาล

ที่ใกลเคียงได คําสั่งของนายจางไมมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของโจทกหรือครอบครัว
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๔.๒ หากลูกจางไมประสงคจะไปทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงใหม ตองแจงใหนายจางทราบเปนหนังสือภายในสามสิบวันนับแตวนัท่ีปดประกาศ หรอื

นับแตวันที่ยายสถานประกอบกิจการในกรณีที่นายจางมิไดปดประกาศ

ฎ. ๖๘๘๑/๒๕๔๙ จําเลยทั้งสิบสองใชสิทธิบอกเลกิสัญญาจางตามที่กฎหมายบัญญัติไวโดยเฉพาะตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

มาตรา ๑๒๐ จึงไมอยูภายใตบังคับประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๒  พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วรรคสอง และระเบียบของ

โจทก อันเปนกฎหมายและระเบียบที่ใชบังคับแกการบอกเลิกสัญญาจางในกรณีทั่วไป

อธช. ๓๕๖/๒๕๖๑ การที่ลูกจางทั้งเกาคนมีหนังสือแจงโจทกวาไมประสงคจะไปทํางานกับโจทกที่โรงงานแหงใหมภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง

จากนายจางอันเปนการแสดงเจตนาบอกเลิกสญัญาจางแรงงานตอโจทกแลว ซ่ึงการเลิกสัญญาจางแรงงานที่ไมมีกําหนดระยะเวลานั้น นายจางหรือลูกจางมสีิทธิ

แสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาไดแตเพยีงฝายเดียวโดยไมจําตองใหอีกฝายหนึ่งยนิยอมตกลงหรืออนุมัติ จึงมีผลในวนัที่แจงไวและไมอาจถอนเจตนานั้นไดตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๓๘๖ วรรคสอง แมหลังจากย่ืนหนังสือดังกลาวแลวลูกจางทั้งเกาคนยังคงทํางานกับโจทกอีกระยะหนึ่งและโจทกจายคาจาง

ตามปกติก็ตาม แตหลังจากนั้นลูกจางทั้งเกาคนกไ็มไปทํางานกับโจทกอีก กรณีจึงยังถือไมไดวาลูกจางทั้งเกาคนเพิกถอนการแสดงเจตนาบอกเลกิสัญญาจางแรงงาน

ตอโจทกแลว

๔.๓ ใหถือวาสัญญาจางสิ้นสุดลงในวันท่ีนายจางยายสถานประกอบกิจการ โดยลกูจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิ

ไดรับตามมาตรา ๑๑๘

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕.นายจางจะตองจายคาชดเชยพิเศษหรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันที่สัญญาจางสิ้นสุด (ภายในเจ็ดวนันับแตวันที่

นายจางยายสถานประกอบกิจการ) 

หากผิดนัดตองเสียดอกเบี้ยในระหวางผิดนัดรอยละสิบหาตอป และหากจงใจไมจายอาจตองเสียเงินเพ่ิมตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง ดวย 

๖.ในกรณีที่นายจางไมเหน็ดวยกับเหตุผลของลูกจางตามวรรคสาม ใหนายจางย่ืนคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงเปน

หนังสอื

อธช. ๔๕๗๐-๔๕๗๑/๒๕๖๒ ไมปรากฏวาโจทกไดไปยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานเพ่ือใหพิจารณาและวินิจฉัยกรณีที่จําเลยไมจายคาชดเชย

พิเศษ หรือคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๒๐ กอนภายในสามสิบวันนับแตวันครบกําหนดจาย

คาชดเชยพิเศษดังกลาว โจทกจึงมิไดปฏิบัติใหเปนไปตามขั้นตอนและวิธีการตามพระราชบญัญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา  ๘ วรรค

สอง  ดังนั้นโจทกจึงไมมีสิทธินําคดีไปฟองตอศาลแรงงานได

ฎ. ๖๘๘๑/๒๕๔๙ คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานไดวินิจฉัยแลววา การที่โจทกยายโรงงานและสํานักงานแหงใหญที่กรุงเทพมหานคร ไปรวมกับสํานักงาน

สาขาที่จังหวัดนครพนม เปนการยายสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๒๐ หากโจทกไมพอใจคําส่ังดังกลาว โจทกยอมมสิีทธินําคดีไปสู

ศาลแรงงานไดภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัย (ตามมาตรา ๑๒๐/๑ วรรคส่ี) โจทกไดรับแจงคําวินจิฉัยของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานจึงเปนที่สุดและ

ยอมผูกพันโจทก โจทกไมมีสิทธิที่จะยกประเด็นเร่ืองการยายสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่อื่น และการใชสิทธิบอกเลิกสัญญาจางตามมาตรา ๑๒๐ ซ่ึงยุตไิปแลวมา

อางในชั้นน้ี
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๑. คาชดเชย

พระราชบัญญตัคุิมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซ่ึงเลิกจาง ดังตอไปน้ี

(๑) ลูกจางซ่ึงทํางานตดิตอกันครบหนึ่งรอยยิ่สบิวัน แตไมครบหนึ่งป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสดุทายสามสบิวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน
สามสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคาํนวณเปนหนวย

(๒) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกนัครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหจายไมนอยกวาคาจางอตัราสดุทายเกาสบิวัน หรอืไมนอยกวาคาจางของการทํางานเกาสบิวันสดุทาย
สําหรับลูกจางซ่ึงไดรบัคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย

(๓) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกนัครบสามป แตไมครบหกป ใหจายไมนอยกวาคาจางอตัราสุดทายหนึ่งรอยแปดสบิวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานหนึ่งรอย
แปดสิบวันสุดทายสําหรบัลูกจางซ่ึงไดรบัคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย

(๔) ลูกจางซ่ึงทํางานตดิตอกนัครบหกป แตไมครบสิบป ใหจายไมนอยกวาคาจางอตัราสุดทายสองรอยสี่สิบวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยสี่สบิ
วันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคาํนวณเปนหนวย

(๕) ลูกจางซ่ึงทํางานตดิตอกนัครบสบิป แตไมครบย่ีสิบป ใหจายไมนอยกวาคาจางอตัราสดุทายสามรอยวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามรอยวัน
สุดทายสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย

(๖) ลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกนัครบยี่สบิปข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสดุทายสีร่อยวัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสีร่อยวันสดุทายสําหรับ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคาํนวณเปนหนวย

เงินที่ตองจายเมื่อเลิกจาง 

๑. คาชดเชย

คาชดเชยคือ เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจาง นอกเหนือจากเงินประเภทอ่ืนซ่ึงนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง (มาตรา ๕)

   -นายจางตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางตามอัตราตามมาตรา ๑๑๘ (๑) ถึง (๖)

๑.คาชดเชยตองเปนเงิน

ฎ. ๗๗๔-๗๘๐/๒๕๒๔ คาชดเชยเปนเงินที่กฎหมายบังคับใหนายจางจายใหแกลกูจางเมื่อเลิกจาง จึงเปนหน้ีเงินซ่ึงกฎหมายกําหนดเวลาชําระไวแนนอนแลว 

โดยลูกจางมิพกัตองทวงถามอกี เมื่อนายจางมิไดจายใหก็ตองเสียดอกเบี้ย

๒.เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเม่ือเลิกจาง

ฎ. ๑๒๖๘๕/๒๕๕๓ เมื่อนายจางเลิกจางลูกจางมีผลสมบูรณแลว สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจางยอมส้ินสุดลงและมีผลตามกฎหมายต้ังแตวันดังกลาว 

นายจางจึงไมอาจเพิกถอนการเลิกจางนั้นไดอีก แมวาในภายหลังนายจางจะพบเร่ืองที่อางวาลูกจางรกระทําผิดระเบียบวินัยรายแรงก็จะยกเหตุดังกลาวมาเปนเหตุเลิกจางอีก

คร้ังไมได
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๒.เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจาง

ฎ. ๕๐๔๒/๒๕๒๘ เมื่อจาํเลยเลิกจางโจทกซึ่งเปนลูกจาง จําเลยมีหนาที่ตองจายคาชดเชยแกโจทกทันท ีการที่จําเลยต้ังคณะกรรมการสอบสวนความรับ

ผิดทางแพงของโจทกกรณีทรัพยสนิของจําเลยเสียหาย และการสอบสวนของคณะกรรมการยังไมเสร็จส้ินในขณะที่จําเลยเลิกจางโจทก ซึ่งหากการสอบสวนเสรจ็ส้ิน

และปรากฏวาโจทกตองรับผิดชดใชคาเสียหายแกจําเลยแลว จําเลยมสีิทธิขอหักกลบลบหนี้กับโจทกไดนั้น เปนเพียงเหตุซึ่งจําเลยจะใชสิทธิหักกลบลบหนี้เทานั้น ไม

กอใหเกดิสิทธิแกจําเลยที่จะระงับการจายคาชดเชยไว จําเลยจะอางระเบียบขอบังคับของจําเลยมาเปนเหตุระงับการจายคาชดเชยหาไดไม

๓.เปนเงินที่ตองจายตามกฎหมาย นอกเหนือจากเงินประเภทอ่ืนที่นายจางตกลงจายใหแกลูกจาง

ฎ. ๑๕๖๖/๒๕๒๓ เงินบาํเหน็จตามระเบียบของนายจางเปนเงินสงเคราะหที่จายใหสําหรับความดีความชอบในการที่ลูกจางไดทํางานมานานเกินกวา ๓ 

ป และออกจากงานไปโดยไมมีความผิดทางวินัย เปนการจายโดยมีวัตถุประสงคย่ิงกวาใหเปนเงินจํานวนหนึ่งแกลูกจางเมื่อเลกิจาง ทั้งขอความตามระเบียบก็มิได

แสดงวาประสงคใหเงินบําเหน็จนั้นเปนคาชดเชยตามกฎหมาย เงินบําเหน็จตามระเบียบของนายจางจึงเปนเงินประเภทอื่นซ่ึงนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง หาใช

คาชดเชยไม 

ฎ. ๑๕๖๕/๒๕๒๓ นายจางมรีะเบียบใหนําเงินสะสมที่หักไวจากเงินเดือนลูกจางทุกเดือนรวมกับเงินของนายจางจายเปนเงินสงเคราะหแกลกูจาง เงิน

ดังกลาวมีหลักเกณฑและวธิีการแตกตางกันไปจากคาชดเชยตามกฎหมายแรงงาน เงินสงเคราะหนี้จึงเขาลักษณะเปนเงินประเภทอื่นซึ่งนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง

ตางหากจากคาชดเชย

เงินที่ตองจายเมื่อเลิกจาง 

๔.นายจางตกลงจายใหแกลูกจางมากกวากฎหมายได

ฎ.๒๖๖๙/๒๕๒๓ การกําหนดคาชดเชยตามกฎหมายมิไดหมายความวานายจางและลูกจางจะทําสัญญาตอกันเก่ียวกับคาชดเชยไมไดเสียเลย ประกอบกับ

นายจางยังใหประโยชนแกลูกจางเพราะจายใหมากกวาคาชดเชยตามกฎหมาย ดังนี้ ขอตกลงและระเบียบการจายเงินบําเหน็จดังกลาวจึงไมขัดตอกฎหมาย

หลักเกณฑการจายคาชดเชย

๑. คํานวณจากคาจางอัตราสุดทายกับระยะเวลาทํางาน

พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ กําหนดคาชดเชยไว ๖ อัตรา ตามระยะเวลาทํางานโดยคํานวณจากคาจางอตัราสุดทายที่ลูกจาง

ไดรับจริงกอนถูกเลิกจาง หากลูกจางไดรับคาจางรายเดือน ใหเอาอัตราคาจางรายเดอืนหารดวย ๓๐ แลวคณูดวยจํานวนคาชดเชยตามที่มีสิทธิไดเปนวันตามมาตรา ๑๑๘ (๑) 

ถึง (๖) แตหากเปนลูกจางที่ไดรับคาจางตามผลงานที่คาํนวณเปนหนวย ใหเอาจํานวนคาจางจริงที่ไดรับจริงยอนหลังตามระยะเวลาตามมาตรา ๑๑๘ (๑) ถึง (๖) มาเปน

จํานวนคาชดเชย 

ฎ. ๔๖๒๕/๒๕๕๙  โจทกทํางานเปนลูกจางจําเลยติดตอกันครบ ๑๐ ปขึ้นไป เมื่อโจทกไดรับคาจางตามระยะเวลาคือเงินเดือนอัตราสุดทายเดือนละ ๖๕,๕๑๐ 

บาท โจทกจึงมีสิทธิไดรับคาชดเชยจากคาจางดงักลาว ๖๕๕,๑๐๐ บาท สวนคาชดเชยจากคาจางตามผลงานคอืเงินรางวัลการขาย ปรากฎวาโจทกไดรับจากการทํางาน ๓๐๐ 

วันสุดทายคิดเปนเงนิ ๑๓๙,๙๖๕ บาท โจทกจึงมีสิทธิไดรับคาชดเชยจากคาจางตามผลงานในจาํนวนเงนิดงักลาว รวมเปนคาชดเชยที่โจทกมีสิทธิไดรับทั้งส้ิน ๘๙๕,๐๖๕ บาท
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หลักเกณฑการจายคาชดเชย

๒.คาจางอตัราสดุทายที่นํามาคํานวณคาชดเชยตองเปนคาจางที่แทจริง

ฎ. ๑๑๑๕/๒๕๒๔ อัตราเงินเดือนที่ไดเพิ่มข้ึนในวันสุดทายที่เกษยีณอายุแตยังไมไดจายเปนตัวเงิน จึงเปนแตเพียงสิทธิ ถือไมไดวาเปนคาจาง จะนํามา

คํานวณคาชดเชยไมได เพราะคาํวาคาจางอัตราสุดทาย หมายถงึคาจางคร้ังสุดทายที่ลูกจางไดรับตามความเปนจริง

๓.ระยะเวลาทํางานตองเปนการทํางานท่ีแทจริง

ฎ. ๑๐๑๕๘/๒๕๓๙ การปดงานและการนดัหยุดงานเปนข้ันตอนที่พระราชบัญญัติแรงงานสมัพันธ พ.ศ.๒๕๑๘ บญัญัติข้ึนเพ่ือใหมีการระงับกรณพีิพาท

เก่ียวกับปญหาแรงงาน การที่โจทกซึ่งเปนลูกจางหยุดงานไปในวันทีม่ีการนัดหยุดงานและปดงาน กรณีมิใชวันหยุด วันลาหรือวันที่นายจางสั่งใหลูกจางหยุดงานเพื่อ

ประโยชนของนายจาง จึงไมอาจนําระยะเวลาดังกลาวมารวมคํานวณเปนระยะเวลาทาํงานของลูกจางได

ฎ. ๙๘๓๒-๙๘๓๖/๒๕๕๕ การที่จําเลยเลิกจางโจทกซ่ึงเปนกรรมการลูกจางโดยไมไดรับอนุญาตจากศาลแรงงานจึงเปนการไมชอบดวยพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ.๒๕๑๘ มาตรา ๕๒ จําเลยตองรับโจทกกลบัเขาทํางาน แตเมื่อระหวางเลิกจางโจทกไมไดทํางานใหจําเลย จึงนําเอาระยะเวลาดังกลาวมารวมเขา

เปนอายุงานดวยไมได คงนับอายุงานใหมตอจากอายุงานเดิมที่คํานวณถึงวันกอนวันเลิกจางเทานั้น

ฎ. ๑๒๐๓๗/๒๕๕๓  การที่โจทกขาดงานไปโดยมิไดลา ทั้งมิใชวันที่นายจางส่ังใหลูกจางหยุดงานเพ่ือประโยชนของนายจาง จึงไมอาจนําเวลาที่ขาดงาน

ซึ่งนายจางไมไดประโยชนจากการทาํงานของลูกจางมารวมเปนระยะเวลาทาํงานของลูกจางได 

เงินที่ตองจายเมื่อเลิกจาง

 ๒. คาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๗ ในกรณีที่นายจางเลิกจางโดยมิใชกรณีตามมาตรา ๑๑๙ ให

นายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยดุพักผอนประจําปในปที่เลิกจางตามสวนของวันหยุดพักผอนประจําปทีลู่กจางพึงมีสิทธิ

ไดรับตามมาตรา ๓๐

ในกรณีที่ลูกจางเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรอืนายจางเลิกจาง ไมวาการเลิกจางน้ันเปนกรณีตามมาตรา ๑๑๙ หรือไมก็ตาม 

ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปสะสมที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๓๐

ฎ.๑๔๒๖/๒๕๔๔ การคํานวณคาจางสําหรับวันหยดุพักผอนประจําปตองคิดจากอตัราคาจางขณะเลิกจาง 

ฎ. ๒๗๗๑/๒๕๓๐ ลูกจางละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร นายจางจึงเลิกจางไดโดยมิตอง

จายคาชดเชย สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา และคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจาํป
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 ๒. คาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป

 - กรณีท่ีนายจางเลิกจางมิใชกรณีตามมาตรา ๑๑๙ นายจางตองจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปในปท่ีเลิกจางตามสวน

   - กรณีท่ีลูกจางบอกเลิกสัญญา/ นายจางเลิกจาง ไมวาจะเปนกรณีตามมาตรา ๑๑๙ หรอืไม นายจางตองจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอน

ประจําปสะสมหากมี (มาตรา ๖๗)

การไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปในปท่ีเลกิจางตามสวนตามวรรคหน่ึงนั้น จะตองเปนกรณทีี่นายจางเลิกจาง หากลูกจางเปนฝาย

บอกเลิกสญัญาจางจะไมมีสิทธิไดรับ 

-ลูกจางลาออกไมมีสิทธิไดคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปตามสวน การที่นายจางกําหนดใหปละ ๑๓ วัน ลูกจางใชไปต้ังแตตนปถึงเดือน

กุมภาพันธ ๘ วัน แลวลาออก เปนการหยุดโดยนายจางอนุมัติจึงเปนวันหยุดที่ลูกจางหยุดโดยชอบ (ฎ.๘๓๒๔/๔๔)

-นายจางตองระบุเหตุตามมาตรา ๑๑๙ ในหนังสอืเลิกจาง มิฉะนั้นจะยกเหตุตามมาตรา ๑๑๙ อางเพ่ือไมจายคาชดเชยไมได และไมอาจอางเพ่ือไมจาย

คาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปได (ฎ.๘๕๗๐/๔๘)

เงินที่ตองจายเมื่อเลิกจาง 

 การคํานวณคาจางตามสวน

วิธคํีานวณคาจางตามสวน สทิธิหยุดตามกฎหมายหรือสัญญาจาง หารดวย ๑๒ แลวคูณดวยจํานวนเดือนท่ีลูกจางทาํงานไปแลวในปที่ถูกเลิกจาง 

จะไดจํานวนวันท่ีลูกจางมีสิทธไิดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป แลวเอาจํานวนวันดังกลาวคูณดวยอตัราคาจางตอวัน (ตามมาตรา ๖๘)

-ลูกจางมีสทิธิหยุดพักผอนฯ ๗ วนั  เมื่อเลิกจางวันที่ ๑๕ กค. จงึทํางานในปนั้นเพียง ๖ เดือน ๑๕ วัน คํานวณคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนฯ ตามสวน

แลวจะได ๓.๗๙ วัน (ฎ.๒๕๑๒/๔๕)

-เขาทํางานเดือน ก.ค. ๓๖ จึงครบปเมื่อ ก.ค.๓๗ และมีสิทธิหยุดพักผอนฯ เมื่อครบหนึ่งปนบัแตเริ่มทํางานและในปถัดมาทุกป ปละ ๖ วนั จนถึงปที่เลิก

จาง (ฎ.๕๙๗๗/๔๙)

-เมื่อลูกจางมีวนัหยุดพักผอนฯ สะสมมาในปที่ถูกเลิกจาง นายจางตองจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนฯ โดยคํานวณจากฐานคาจางในปที่เลิกจาง (ฎ.

๖๔๙๒/๓๑)

-หากลูกจางยังทํางานอยูแลวนายจางไมกําหนดใหลูกจางหยุดพักผอนฯ ลกูจางอาจฟองใหนายจางจายคาจางสําหรบัวันหยุดพักผอนฯ หรือขอให

นายจางกําหนดวันหยุดพักผอนฯ ใหทางใดทางหนึ่ง (ฎ.๕๒๕/๓๔)
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หนาที่อ่ืนของนายจางเมื่อเลิกจางลูกจาง

 -ออกใบสําคัญแสดงการทํางานให (แพง มาตรา ๕๘๕)

-เปนสิทธิของลูกจางที่จะใหนายจางออกใบสําคัญการทํางานโดยมีขอความตามที่ ป.พ.พ.มาตรา ๘๕๘ กําหนดไวเพื่อประโยชน

ของลูกจาง บทบัญญัติดังกลาวหาใชเปนสิทธิของนายจางที่จะออกใบสําคัญการทํางานดวยขอความใด ๆ  ตามความประสงคของนายจาง

ใหผิดไปจากที่กฎหมายกําหนดไวไม นายจางยอมไมมีสิทธิระบุขอความวาไดเลิกจางลูกจางเมื่อใด ดวยวิธีใด และสาเหตุใดไม (ฎ.๓๕๐๒/

๔๓)

-เมื่อการจางส้ินสุดลง ลูกจางชอบที่จะไดรับใบสําคัญแสดงวาลูกจางไดทํางานมานานเทาไรและงานนั้นเปนงานอยางไรในวันที่

การจางส้ินสุดลง การที่นายจางออกใบสําคัญแสดงการทํางานใหลูกจางในวนัอื่นทําใหลูกจางเสียหายจากการไมไดเขาทํางานใหม ยอมไม

ชอบดวยกฎหมาย นายจางตองรับผิดตอความเสียหายตอลูกจาง (ฎ.๖๐๒๐/๔๕)

-เมื่อเอามาจากตางถ่ินตองออกคาเดินทางขากลับให (แพง มาตรา ๕๘๖)

-จําเลยจางโจทกมาจากอติาลี เมื่อเลิกจางจะใหต๋ัวเคร่ืองบินไปอเมริกา ไมใชการเรียกรองตามมาตรานี้ (ฎ.๓๕๓๔/๓๖)

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน : ดอกเบี้ย เงินเพ่ิม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๙ ในกรณีที่นายจางไมคืนหลักประกันที่เปนเงินตามมาตรา ๑๐ วรรค

สอง ไมจายเงินกรณีนายจางบอกเลิกสัญญาจางโดยไมบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๗/๑ หรือไมจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางาน

ในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินที่นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบญัญตัิน้ี ภายในเวลาที่กําหนดตามมาตรา ๗๐ หรือไม

จายเงินกรณีนายจางหยุดกิจการตามมาตรา ๗๕ หรือคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือ

คาชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ ใหนายจางเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวางเวลา

ผิดนัดรอยละสิบหาตอป

ในกรณีที่นายจางจงใจไมคืนหรือไมจายเงินตามวรรคหน่ึงโดยปราศจากเหตผุลอันสมควร เมื่อพนกําหนดเวลาเจ็ดวันนับแต

วันที่ถึงกําหนดคืนหรือจาย ใหนายจางเสียเงินเพ่ิมใหแกลูกจางรอยละสิบหาของเงินที่คางจายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน

ในกรณีที่นายจางพรอมที่จะคืนหรือจายเงินตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง และไดนําเงินไปมอบไวแกอธิบดีหรอืผูซ่ึงอธิบดี

มอบหมายเพ่ือจายใหแกลูกจาง นายจางไมตองเสียดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมตั้งแตวันที่นายจางนําเงินน้ันไปมอบไว
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๑ หลักประกันที่เปนเงิน ตองคืนภายใน ๗ วัน นับแตวันท่ีนายจางเลิกจางหรือวันท่ีลูกจางลาออก หรือวันท่ีสัญญาประกันสิ้นอายุตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง

๒ คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด คาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป ในกรณียังมีความสัมพันธตามสัญญาจางแรงงานกันอยูตองจาย

ในวันที่ตกลงกันหรือตามที่กําหนดไวในขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือหากมีกรณีเลิกจาง ก็ตองจายภายใน ๓ วันนับแตวันที่เลิกจาง ตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๗๐

๓ คาชดเชย ตองจายภายในวันที่เลิกจางตามมาตรา ๑๑๘

๔ คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา หรือคาชดเชยพิเศษ ตองจายภายใน ๗ วันนับแตวันที่สัญญาจางสิ้นสุดตามมาตรา ๑๒๐ และมาตรา ๑๒๐/๑ หรือในวันที่

นายจางเลิกจางตามมาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒

๕ คาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา ตองจายในวันที่ใหลูกจางออกจากงานตามมาตรา ๑๗/๑

๖ เงินกรณีหยุดกิจการช่ัวคราว ตองจายเดือนหน่ึงไมนอยกวาหน่ึงคร้ัง เวนแตจะมีการตกลงกันเปนอยางอ่ืนท่ีเปนประโยชนแกลูกจาง ตามมาตรา ๗๐ (๑) และมาตรา ๗๕

๗ เงินที่นายจางมีหนาที่จายตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ หมายถึงเงินที่นายจางตองจายในลักษณะเดียวกับคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด 

และคาลวงเวลาในวันหยุด แตเรียกช่ืออยางอื่น เชน คาตอบแทนการทํางานตามมาตรา ๒๓ วรรคสอง คาตอบแทนการทํางานเกินหรือนอกเวลาทํางานปกติตามมาตรา ๖๕ วรรคหน่ึง

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน : ดอกเบี้ย เงินเพ่ิม

- จายดอกเบ้ียและเงินเพ่ิม (คุมครองฯ มาตรา ๙) อัตรารอยละ ๑๕ ตอป 

- การจายดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมตามมาตราน้ีเปนการกําหนดคาเสียหายเชิงลงโทษ 

- พิจารณาจากความเช่ือความเขาใจและความจําเปนของนายจางน้ันโดยตรงตามหลัก SUBJECTIVE TEST ซึ่งหากนายจางมขีอแกตัวที่พอฟงได ศาล

จะไมกําหนดเงินเพิ่มให 

 - หากนายจางจงใจไมจายหรือไมคืน เมื่อพนกําหนด ๗ วัน ตองเสียเงินเพ่ิมรอยละ ๑๕ ทุกระยะ ๗ วัน

-กรณียังมีขอโตเถียงวาตองจายหรือไมอยู ไมถอืเปนการจงใจ (ฎ.๕๔๘/๕๐)

 -ฟองเรียกเงินประกันคืนกอนครบเจ็ดวันนับแตลาออก ยังถอืไมไดวาเปนกรณีจงใจ (ฎ.๕๓๓๑/๕๐)

- นายจางกําหนดเง่ือนไขใหลูกจางลงชื่อรับคาจางวาลกูจางไมมีสิทธิรับเงินคาชดเชย  เปนการจงใจไมจายคาจาง (ฎ.๑๖๐๐๖/๕๓)

นอกจากจะตองเสียดอกเบี้ยกรณีผิดนัดตามปกติแลวจะตองเสียเงินเพ่ิมในอัตรารอยละ ๑๕ ทุกระยะเวลา ๗ วัน อีกดวย มิใชเสยีเฉพาะเงินเพ่ิม (ฎ. ๘๓๙๕/๒๕๕๐)
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- นอกจากเงินท่ีตองจายตามมาตราน้ี หากเปนเงินที่ตองจายตามมาตราอื่น หรือเปนเงินตามขอตกลงอื่น เชน โบนัส  คาคอมมิชช่ัน หรือแมแตเงนิ

สะสมที่หักจากคาจางไปแลวจึงทําใหพนจากสภาพการเปนคาจางอีกตอไปแลว นายจางจะเสียดอกเบ้ียเพียงรอยละ ๕ ตอป ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

มาตรา ๒๒๔ และไมตองเสียเงินเพ่ิม

ฎ. ๔๕๗๒-๕๒๒๘/๒๕๔๔ เงินโบนัสเปนเงินที่นายจางจายใหแกลกูจางเปนรางวัลในการปฏิบัติงานเทานั้น มิใชเงินที่นายจางจายเปนการตอบแทนการ

ทํางานตามสัญญาจาง มิใชคาจาง การที่นายจางไมจายเงินโบนัสใหแกลูกจางจึงมใิชกรณีที่นายจางจงใจไมจายคาจางใหแกลูกจาง อันจะทําใหเสยีเงินเพิ่ม

- หากลูกจางฟองเรียกเงินเพ่ิมแตไมฟองเรียกดอกเบี้ยมาดวย แมจะปรากฏวาลูกจางไมมสีิทธิไดเงินเพ่ิม ศาลอาจใหจายดอกเบ้ียก็ได

ฎ. ๓๘๙/๒๕๔๘ โจทกมีคําขอทายฟองขอใหบังคับจําเลยจายเงินเพิ่มในอัตรารอยละ ๑๕ ทุกระยะเวลา ๗ วัน ของเงินคาจางคางจาย เมื่อจําเลยยอมจายเงินจํานวนทั้งหมด

ใหแกโจทกแลว แตโจทกไมยอมรับ จึงไมถือวาจําเลยจงใจไมจายเงินใหแกโจทกโดยปราศจากเหตุอันสมควร จําเลยไมตองรับผิดจายเงินเพิ่มใหแกโจทก แตพออนุโลมไดวาโจทกขอใหจาย

ดอกเบี้ยระหวางผิดนัดมาดวย เพื่อความเปนธรรมแกคูความ ศาลฎีกาเห็นสมควรพิพากษาใหจําเลยจายดอกเบี้ยอัตรารอยละ ๑๕ ตอป นับแตวันฟองจนกวาจะชําระเสร็จแกโจทก

- หากเปนกรณีท่ีนายจางไมอาจคืนหรือจายเงินตามมาตรา ๙ แกลูกจางได เนื่องจากไมพบตัวลูกจางหรือดวยเหตุผลอื่นใด นายจางสามารถนําเงนิ

ดังกลาวมอบแกอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายเพ่ือจายใหแกลูกจาง นายจางก็ไมตองเสยีดอกเบ้ียหรือเงินเพ่ิมนับแตวันดังกลาว


