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กฎหมายคุมครองแรงงาน

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

นายอิสรา วรรณสวาท

๒.หนาที่ของลูกจาง

๒.๑.หนาที่เชื่อฟงและรวมมือรวมใจทํางานใหสําเร็จ (DUTY OF OBEDIENCE AND CO-OPERATION)

พระราชบัญญตัคุิมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๙ บัญญัติวา นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหน่ึง

กรณีใด ดงัตอไปนี้ (๔) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และนายจางไดตักเตือน

เปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําเปนตองตักเตือน  

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๓ บัญญตัิวา ถาลกูจางจงใจขัดคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมายก็ดี หรือละเลยไม

นําพาตอคําสั่งเชนวานั้นเปนอาจณิก็ดี ละท้ิงการงานไปเสียก็ดี กระทําความผิดอยางรายแรงก็ด ีหรือทาํประการอื่นอันไมสมแกการปฏิบัติหนาท่ีของตน

ใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริตก็ดี ทานวานายจางจะไลออกโดยมิพักตองบอกกลาวลวงหนาหรือใหสินไหมทดแทนก็ได 

ฎ.๘๘๘๘/๒๕๕๙ แมการทํางานลวงเวลาจะเปนความสมัครใจของลูกจางของผูรองก็ตาม แตความสมัครใจนั้นตองมไิดเกิดจากการชกัจงูของ

บุคคลใด การที่ผูคัดคานซ่ึงเปนกรรมการลูกจางชักจูงใจลูกจางของผูรองไมใหทํางานลวงเวลาจึงเปนการแทรกแซงอํานาจในการตัดสินใจของลูกจางของผูรอง

เพ่ือไมใหทํางานลวงเวลาแกผูรอง การกระทําของผูคัดคานจึงเปนการตอตานอํานาจบังคับบัญชาของผูรอง อันถอืวาผูคัดคานกระทําการอันเปนปรปกษตอผู

รองซึ่งเปนนายจางและเปนการประพฤติตนอันไมสมแกการปฏบิัติหนาทีข่องตนใหลุลวงไปโดยถูกตองและสุจรติ
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๒.หนาที่ของลูกจาง

๒.๒ หนาที่ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยตอนายจาง (DUTY OF FIDELITY)

สัญญากอนเร่ิมทํางาน (PRE-EMPLOYMENT CONTRACT)

สญัญากอนเริ่มทํางาน A LETTER OF COMMITMENT TO HIRE หรือ COMMITMENT TO FUTURE HIRING ซึÉงโดยปกติแลว้ลกูจา้งกบั

นายจา้งตกลงทาํสญัญาจา้งแรงงานต่อกนัลกูจา้งอาจจะเริÉมทาํงานในเวลานัÊนหรือในวนัต่อมา แต่บางกรณีเมืÉอทาํสญัญาจา้งแรงงานแลว้แต่วนัเริÉม

ทาํงานจริงอาจจะเริÉมในสปัดาหห์รือเดือนต่อมาจึงจะเริÉมทาํงานก็ไดซ้ึÉงความสมบรูณข์องสญัญาจา้งแรงงานจะนบัแต่วนัทีÉเริÉมทาํงานจริงเพราะมีการ

ทาํงานตามสญัญาต่างตอบแทนเกิดขึ Êนแลว้โดยไมถื่อเอาวนัทาํสญัญาไมว่า่จะดว้ยวาจาหรือเป็นหนงัสือเป็นวนัทีÉสญัญาจา้งแรงงานมีผล เปนการทํา

สัญญาตามกฎหมายเพื่อผลผูกพันใหคูสัญญาตองทําสัญญาจางแรงงานตอกนัไปในอนาคต 

ลกัษณะสําคญัดังกลาวจะแสดงใหเหน็ความแตกตางระหวาง PRE-EMPLOYMENT AGREEMENT หรือ PRE-EMPLOYMENT CONTRACT 

กบัสญัญาจา้งแรงงานทีÉสมบรูณแ์ลว้แต่เลืÉอนเวลาทาํงานออกไป (DEFERRED EMPLOYMENT CONTRACT) ซึÉงเป็นกรณีทีÉลกูจา้งทาํสญัญาจา้งแรงงาน

กบันายจา้งครบถว้นสมบรูณแ์ลว้โดยไมไ่ดม้ีเงืÉอนไขใดใหต้อ้งปฏิบติักนัก่อน เพียงแต่อาจจะยงัไมไ่ดเ้ริÉมทาํงานแต่อาจจะเริÉมทาํงานในสปัดาหห์รือเดือน

ต่อไป

๒.หนาที่ของลูกจาง

สัญญากอนเร่ิมทํางาน (PRE-EMPLOYMENT CONTRACT)

คําวินิจฉัยของอธิบดีผูพพิากษาศาลแรงงานกลางที ่๒๘/๒๕๕๕ โจทกฟองวา เมื่อวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๕๕ จําเลยตกลงทําสัญญาจางโจทกเปนผูเช่ียวชาญ

ดานกฎหมาย โดยใหเร่ิมทํางานใน วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เมื่อโจทกไปทํางานในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ จําเลยแจงวาเลิกจางโจทกแลวและไมยอมใหโจทกเขา

ทํางาน ทําใหโจทกไดรับความเสียหาย เห็นวา สัญญาจางระหวางโจทกกบัจําเลยฉบับลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๕ เกิดข้ึนและมีผลผูกพันระหวางกันแลว นับแตวันที่ ๑๓ 

มกราคม ๒๕๕๕ อันเปนวันที่ตกลงกัน เมื่อโจทกกลาวอางวาจําเลยไมยอมใหโจทกเขาทํางานตามสัญญาทําใหโจทกไดรับความเสียหาย กรณีจึงเปนการเรียกรองใหจําเลยชําระ

คาเสียหายเน่ืองจากจําเลยกระทําผิดขอตกลงในสัญญาจางแรงงานนั่นเอง คดีระหวางโจทกกับจําเลยจึงเปนคดีพิพาทเก่ียวดวยสิทธิหรือหนาทีต่ามสัญญาจางแรงงาน ตาม

พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๘ (๑)

ฎ. ๗๙๙๔/๒๕๖๐ โจทกเคยทํางานเปนลูกจางของบริษัทแหงหน่ึง ระหวางนั้นเมื่อเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๗ โจทกไดสมัครเขาทํางานกับจําเลย และไดทําสัญญา

จางแรงงานโดยจําเลยจะใหคาจางและสวัสดิการดีกวาที่โจทกทํางานอยูโดยตกลงเร่ิมทํางานวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๗ จากน้ันจําเลยสงโจทกตรวจสุขภาพ จําเลยจึงลาออกจาก

บริษัทเดิม ตอมาวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ จําเลยโทรศัพทแจงยกเลิกการจางโจทก ดังนี้การที่นายจางจะตองรับผิดชอบในการที่จะตองจาย "สินจางแทนการบอกกลาว

ลวงหนา" ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานน้ัน "นายจางกับลูกจางจะตองมีการทํางานกันจริง" กรณีของโจทก "โจทกถูกเลิกสัญญากอนจะเร่ิมงานใหจําเลย" โจทกจึงไมมี

สิทธิไดรับสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา
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๒.หนาที่ของลูกจาง

สัญญาหลังสิ้นสุดการจางแรงงาน (POST-TERMINATION CONTRACT)

เมื่อสัญญาจางแรงงานส้ินสุดลง ลูกจางมีหนาที่ตองสงมอบขอมูลการทํางาน ขอมูลความลับทางการคาของนายจาง

ตลอดจนทรัพยสินทุกประเภทคืนแกนายจาง กรณีเปนลูกจางที่เปนผูบริหารระดับสูงจะตองมี FIDUCIARY DUTY ซ่ึงประกอบดวย 

๑. หนาที่ในการระมัดระวังดูแล (DUTY OF CARE) การทํางานใหไดมาตรฐานโดยเฉพาะผูบริหารที่มีหนาที่รับผิดชอบ

เร่ืองการเงิน 

๒. หนาที่ตองทํางานดวยความซ่ือสัตย (DUTY OF ROYALTY) หมายถึงตองไมมีผลประโยชนทับซอน (CONFLICT OF

INTEREST) ไมวาจะเปนเร่ืองการกาํหนดรายไดใหตนเองหรือการประกอบธุรกิจอื่นใดที่ตองไมเปนการทําใหตนเองไดรับประโยชน

ซ่ึงเปนเหตุใหนายจางตองขาดประโยชนไป 

๒.หนาที่ของลูกจาง

๒.๒.๑ หนาที่รักษาความลับของนายจาง (DUTY OF CONFIDENTIALITY)

พระราชบัญญัติความลับทางการคา พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓ “ความลบัทางการคา้” หมายความวา่ ขอ้มลูการคา้ซึÉงยงั

ไมรู่จ้กักนัโดยทัÉวไป หรอืยงัเขา้ถึงไมไ่ดใ้นหมูบ่คุคลซึÉงโดยปกติแลว้ตอ้งเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูดงักลา่ว โดยเป็นขอ้มลูทีÉมีประโยชน์

ในเชิงพาณิชย ์เนืÉองจากการเป็นความลบั และเป็นขอ้มลูทีÉผูค้วบคมุความลบัทางการคา้ไดใ้ชม้าตรการทีÉเหมาะสม เพืÉอรกัษา

ไวเ้ป็นความลบั 

-ความลับทางการคาตองเปนขอมูลที่เปนความลับ ลําพังมีเพียงขอตกลงหามลูกจางนําความลับของนายจางไปเปดเผยไมเพียง

พอที่จะถือเปนมาตรการที่เหมาะสมในการรักษาความลับ (ฎ.๑๐๒๑๗/๕๓)

-บัญชเีงินฝากหรือฐานะการเงินของลูกคาธนาคารเปนเรื่องสําคัญไมพึงเปดเผยตอบุคคลภายนอกและตองถือเปนความลับ การ

เปดเผยยอมทําใหลูกคาส้ินความไววางใจตอธนาคาร เปดความผิดรายแรง (ฎ.๒๘๗๔/๓๐)

- รานสะดวกซื้อมีขอมลูเก่ียวกับตนทุนในการวางระบบและอุปกรณเปนความลับทางการคา การเปนหัวหนาฝายปฏิบัติการราน

สะดวกซ้ือ มีหนาที่วางระบบ จัดเตรียมอุปกรณและรานใหลูกคา จึงมีโอกาสทราบความลับทางการคาได (ฎ.๑๐๙๗๑/๕๕)
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๒.หนาที่ของลูกจาง

๒.๒.๒ หนาที่ไมแขงขันทางการคากับนายจาง (NON-COMPETITION RESTRAINTS)

การแขงขันระหวางเปนลูกจาง แมไมมขีอหามชัดเจนก็ผิด แตการแขงขันหลังสิ้นสุดสัญญาจางตองมีสัญญาหามไว

-การแขงขันหลังสิ้นสุดสัญญาจาง ตองมีขอตกลงโดยชัดแจง ลําพังเพียงแตการลงชื่อรับทราบประกาศของนายจางไมถือเปนการ

ตกลง (ฎ.๑๒๘๘๘-๑๒๘๙๓/๕๓)

-ตองมลีักษณะเปนการแขงขันอยางแทจริง (ฎ.๒๕๙๒/๔๓)

-การดําเนินการใดของลูกจางในขณะยังคงเปนลูกจางอยูที่เปนการแขงขนัทางการคากับนายจาง ไมวาจะเปดกิจการเองหรือ

รวมงานกับนายจางอ่ืน ไมวาจะมีขอตกลงหามไวชัดแจงหรือไมก็ถือเปนความผิดของลูกจาง (ฎ.๑๑๐๙๖/๕๖)

๒.๒.๓ หนาที่ไมชักชวนลูกจางหรือลูกคาของนายจางไปจากนายจาง (NON-SOLICITATION RESTRAINTS OR NON-

POACHING RESTRAINTS)

-ตองชักชวนอยางเปนกิจจะลักษณะ (ฎ.๑๓๗๘/๓๕)

๒.หนาที่ของลูกจาง

ศาลแรงงานอาจมีคําสั่งใหสญัญาน้ันมีผลใชบังคับเทาทีเ่ปนธรรมและพอสมควรแกกรณีได ตามพระราชบญัญตัิ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑

ฎ. ๑๒๗๕/๒๕๔๓ สัญญาที่ระบุขอตกลงวาในระหวางการจางงานหรือภายใน ๕ ป นับแตสัญญาจางส้ินสุดลง จําเลย

จะตองไมทํางานใหแกบริษัทคูแขงทางการคาของโจทกหรือมีหุนในบริษัทคูแขงทางการคาของโจทก หากจาํเลยไมปฏิบัติตาม

จะตองชําระคาเสียหายแกโจทก ขอตกลงดังกลาวเปนเพยีงขอจาํกัดหามการประกอบอาชีพอันเปนการแขงขันกับโจทก และระบุ

จํากัดประเภทของธุรกจิไวอยางชัดเจน มิไดเปนการหามจําเลยประกอบอาชพีอันเปนทางปดทางทํามาหาไดอยางเด็ดขาด และ

จําเลยสามารถที่จะประกอบอาชีพหรือทํางานในบริษัทประกอบธุรกิจทีอ่ยูนอกเหนือขอตกลงและนอกขอบเขตพื้นที่ที่หาม ลักษณะ

ของขอตกลงที่กอใหเกิดหนี้ในการงดเวนการกระทําตามที่กําหนดโดยความสมคัรใจของคูกรณีเชนนี้ไมเปนการตัดการประกอบ

อาชีพของจําเลยทั้งหมดเสียทีเดียว เพียงแตเปนการหามประกอบอาชีพบางอยางที่เปนการแขงขันกบัโจทกในระยะเวลาหนึ่ง

เทานั้น จึงเปนสัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธแิละประโยชนของคูกรณีที่เปนไปโดยชอบในเชิงของการประกอบธุรกจิ ไมเปนการ

ปดทางทํามาหาไดของฝายใดโดยเด็ดขาดจนไมอาจดํารงอยูได ยอมมีผลใชบงัคับได ไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือ

ศีลธรรมอันดีของประชาชน
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๑. สิ้นสุดโดยการตกลงกัน (TERMINATION BY AGREEMENT)

๑.๑ การตกลงกอนสิ้นสุดสัญญาจาง

ขอตกลงเกษียณอายุกอนกําหนด

- ลูกจางสมัครเขาโครงการเกษียณอายุกอนกาํหนด โดยจะตองยื่นใบสมัครลาออกอันเปนการระงับสัญญาจางดวยความสมัคร

ใจ จึงมิใชการพนจากการเปนลูกจางสืบเนื่องจากการเลิกจางหรือการเกษียณอาย ุ(ฎ.๙๙๗๗-๑๐๒๒๙/๔๗)

ขอตกลงเลิกสัญญาเฉพาะบุคคล

-สัญญาการออกจากงานระบุวาลูกจางจะไดรับเงิน และคูสัญญาแตละฝายจะไดปลอยใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งออกจากภาระ

เร่ืองเงิน สิทธิเรียกรอง สัญญา การกระทําทั้งปวง เปนการแสดงเจตนาระงับขอพิพาทที่มีอยูหรือจะเกิดขึ้นดวยการที่นายจางจายเงินให

ลูกจาง เปนสัญญาประนีประนอมยอมความ (ฎ.๓๕๒๗/๔๓)

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๑. สิ้นสุดโดยการตกลงกัน (TERMINATION BY AGREEMENT)

๑.๒ การตกลงหลังสิ้นสุดสัญญาจาง

การตกลงสละสิทธิเงนิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหลังสัญญาจ้างแรงงานสิÊนสุดสามารถทาํได้

-สิทธิเรียกรองคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวนัหยุด แมเปนสิทธิตามคุมครองแรงงาน แตเมื่อลูกจางทํา

ขอตกลงสละสิทธิในเงินดังกลาวหลังพนสภาพการเปนลูกจางแลว ไมเปนโมฆะ (ฎ.๑๒๐๓๙-๑๒๐๔๒/๕๓)

แมสัญญาจางแรงงานยังไมสิ้นสุด แตลูกจางทราบอยูแลววาตองสิ้นสุดแน ก็สามารถสละสิทธิได

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๓๖๗/๒๕๔๗ ลูกจางทําขอตกลงรับเงินผลประโยชนตอบแทนพิเศษ๕๐๐,๐๐๐ บาท และมีขอความ

ตอนทายดวยวา ไมมีขอเรียกรองใดที่เกิดกอนวันที่ตกลงกัน มีลักษณะเปนสัญญาประนีประนอมยอมความ โดยลงลายมือชื่อตกลงภาย

หลังจากท่ีลูกจางแสดงความประสงคจะลาออกจากการเปนลูกจางแลว ลูกจางยอมมีอิสระที่จะตัดสินใจเกี่ยวกบัสิทธิประโยชนของตนเอง

ได ขอตกลงมีผลใชบังคับได
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๒. สิ้นสุดเพราะปฏิบัติงานพิเศษเสร็จสิ้นตามตกลง (TERMINATION BY COMPLETION OF A SPECIFIC TASK) 

-การจางงานเปนแตละงาน ๆ  คูสัญญาตองมีความตั้งใจใหมกีารทํางานดวยกันตอเน่ืองไปในอนาคตดวย มิฉะน้ันจะเปน

การจางทําของ

ฎ.๒๑๘๙-๒๑๙๐/๔๘ การวาดภาพนกของโจทกใหแก บ. ต้ังแตแรกในป ๒๕๑๕  จนถึงป ๒๕๒๑ มีการจายคาจางเปนราย

เดือน และ บ.เปนผูจัดหาอุปกรณเคร่ืองมือในการทํางานให โจทกตองทํางานในสถานที่ของ บ. เพื่อความสะดวกในการเทียบเคียงขอมูล 

แตการกํากับดูแลการทํางานของ บ. เปนไปเพียงเพื่อเรงรัดงานเทานั้น โจทกทํางานอิสระมิใชอยูภายใตการบังคับบัญชาของ บ. เมื่องาน

วาดภาพเสร็จแลวโจทกกไ็มไดทํางานกับ บ.อีก การวาดภาพนกจึงมุงความสําเร็จของงานจดัทําหนังสือเทานั้น จึงเปนสัญญาจางทําของ

ฎ.๖๐๖๗/๔๕ โจทกรับจางทํางานเปนมัคคุเทศกอิสระ อัตราคาจางขึ้นอยูกับการทํางานแตละคร้ังตามตารางทัวรที่กําหนด 

หากไมมาทํางานก็จะไมไดคาจาง กําหนดวันทํางานไมแนนอน ไมมีการกําหนดวันหยุดวันลาและสวสัดิการ แสดงวาโจทกมีอิสระในการ

ทํางาน ไมอยูในอํานาจบังคับบัญชา มิใชการจางแรงงาน 

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๒. สิ้นสุดเพราะปฏบิัติงานพิเศษเสร็จสิ้นตามตกลง (TERMINATION BY COMPLETION OF A SPECIFIC TASK) 

-การจางงานเปนแตละงาน ๆ คูสัญญาตองมีความต้ังใจใหมกีารทํางานดวยกันตอเน่ืองไปในอนาคตดวย มิฉะน้ันจะเปนการจางทํา

ของ

ฎ. ๒๕๗๙/๒๕๓๑ จําเลยประกอบกิจการเดินเรือรับขนสงสินคาระหวางประเทศ จําเลยจางโจทกทํางานบนเรือในแตละเทีย่วโดยถือเอา

ระยะเวลาการเดินเรือเปนระยะเวลาการจางในแตละเที่ยว โดยกําหนดไว ๓ เดือน หรือ ๖ เดือน แตเวลาทํางานบนเรอืไมแนนอนบางครั้งเกนิกาํหนด

ไปหลายเดือน บางคร้ังไมครบกําหนด จําเลยจะจายคาจางตามวันที่ทํางาน เมื่อครบกําหนดสัญญาแลวคร้ังหนึ่ง ๆ  โจทกมีโอกาสขึ้นจากเรอืไปพักผอน

กับครอบครวัไมตองไปทํางาน แตโจทกจะตองทําใบรองขอลงเรือทีบ่ริษัทจาํเลยเพื่อดูวาทางบริษัทจําเลยจะจัดใหลงเรอืเทีย่วตอไปที่เรอืลําใดหรือไม 

เม่ือโจทกข้ึนจากเรือแลวจาํเลยจะจายเงินลาพักเปนพิเศษแกโจทกตามสัญญาเพ่ือผกูพันใหโจทกตองลงเรือใหจําเลยโดยไมมสีิทธิลงเรือของ

บริษัทอ่ืน ระหวางโจทกขึ้นบกแลวโจทกยังตองรอฟงคําส่ังจากจําเลยวาจะส่ังใหลงเรือลําใดตอไป หากโจทกลงชื่อในสัญญาลงเรือแลวแตยังไมไดลง

เรือ จําเลยจะจายคารอการลงเรือใหครึ่งหนึ่งของอัตราคาจางปกติ เมื่อโจทกทํางานครบหนึ่งปยังไดรับการพิจารณาขึ้นเงนิเดือนดวย นอกจากนี้จําเลย

ยังใหโจทกนาํหนังสือคํ้าประกันของธนาคารประกันความเสียหายมีกําหนด ๑ ป ซ่ึงไมตรงกับระยะเวลาในสัญญาลงเรือทีท่ําไว ดังนี้จึงเปนกรณีที่

ความสัมพันธระหวางโจทกกับจําเลยมีอยูติดตอกันโดยไมขาดตอนหรือระงับไปตามอายุของสัญญาจาง จึงเปนการจางที่ไมมีกําหนดระยะเวลาที่

แนนอน
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๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

พระราชบัญญตัคุิมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ สัญญาจางยอมสิ้นสุดลงเมื่อครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจางโดยมติองบอกกลาว
ลวงหนา

ในกรณีท่ีสัญญาจางไมมีกําหนดระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจางโดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบใน
เมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายคาจางคราวหน่ึงคราวใด เพ่ือใหเปนผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนาก็ได แตไมจําตองบอกกลาว
ลวงหนาเกินสามเดอืน ทั้งน้ี ใหถือวาสัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจางท่ีไมมีกําหนดระยะเวลาดวย

การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง นายจางอาจจายคาจางใหตามจํานวนท่ีจะตองจายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดที่บอกกลาวและให
ลูกจางออกจากงานทันทีได

การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้ไมใชบังคับแกการเลิกจางตามมาตรา ๑๑๙ แหงพระราชบัญญัติน้ี และมาตรา ๕๘๓ แหงประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย

พระราชบัญญตัคุิมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗/๑ ในกรณีที่นายจางบอกเลิกสัญญาจางโดยไมบอกกลาวลวงหนาใหลูกจางทราบตาม
มาตรา ๑๗ วรรคสอง ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางเปนจํานวนเทากับคาจางทีลู่กจางควรจะไดรบั นับแตวันที่ใหลูกจางออกจากงานจนถึงวันที่การเลิก
สัญญาจางมีผลตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง โดยใหจายในวันท่ีใหลูกจางออกจากงาน

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๑. สัญญาจางยอมสิ้นสุดเมื่อครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาโดยมิตองบอกกลาวลวงหนา แมจะเปนการเลิกกันโดยผล

แหงสัญญา แตในระบบกฎหมายไทยถือเปนการเลิกจาง

-การส้ินสุดตามระยะเวลาที่ตกลงกัน ถือเปนการเลิกจาง (ฎ.๑๑๙๑๒/๕๓)

ฎ. ๑๖๕๕๒/๒๕๕๕ สัญญาจางโจทกมีกําหนดระยะเวลาการจางตลอดมาถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๗ และจําเลยมี

หนังสือเลิกจางโจทกใหมีผลสัญญาจางส้ินสุดในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๗ ซ่ึงเปนวันครบกําหนดตามสัญญาเพราะโจทกมีหนังสือถึงจาํเลยวา

ไมมีความจําเปนตองตอสัญญาอกีตอไปตามความเขาใจผิดของโจทกเอง เปนการเลิกจางโดยมีเหตุอันสมควร ไมใชการเลิกจางที่ไมเปน

ธรรม

ฎ. ๒๒๓๙/๒๕๒๗ จําเลยจางโจทกโดยมีกําหนดระยะเวลาเปนชวง ๆ ชวงละ ๖ เดือน คร้ังสุดทายมีกําหนด ๔ เดือน เปน

สัญญาจางที่มีวันเร่ิมตนและวันส้ินสุดแหงสัญญาไวทุกชวง จึงถือเปนสัญญาที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๒. ถาสัญญาครบระยะเวลาแลว ลูกจางยังทํางานตอ ถือวามีการทําสัญญาจางใหมโดยสัญญาจางใหมน้ันเปนสัญญาจาง

ที่ไมมีกําหนดระยะเวลา

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๑ บัญญัติวา ถาระยะเวลาที่ไดตกลงวาจางกันน้ันสุดสิ้นลงแลวลูกจาง

ยังคงทํางานอยูตอไปอีก และนายจางรูดังน้ันก็ไมทักทวงไซร ทานใหสันนิษฐานไวกอนวาคูสัญญาเปนอันไดทําสัญญาจางกันใหมโดย

ความอยางเดียวกันกับสัญญาเดิม แตคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงอาจจะเลิกสัญญาเสียไดดวยการบอกกลาวตามความในมาตราตอไปน้ี

ฎ. ๗๗๑๗/๒๕๕๑ สัญญาจางระหวางโจทกกับจาํเลยเดิมเปนสัญญาจางที่มีกําหนดระยะเวลาจางที่แนนอน แตเมื่อครบ

กําหนดระยะเวลาดังกลาวแลวจําเลยมิไดเลิกจางโจทก ยังคงใหโจทกทํางานตอไป ทั้งยังยอมจายคาจางใหโจทก จึงตองถือวาไดทําสัญญา

จางกันใหมโดยความอยางเดียวกนักับสัญญาเดิมตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๑ กลายเปนสัญญาจางที่ไมมีกําหนด

ระยะเวลาการจางกันไว

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓. หากจะเลิกสัญญาที่ไมมีกําหนดระยะเวลา ตองบอกกลาวลวงหนากอน

-สัญญาที่มีกําหนดการจาง แตนายจางไมถือเอาระยะเวลาตามสัญญาจางเปนสาระสําคัญ ถือเปนสัญญาไมมีกําหนด

ระยะเวลา (ฎ.๑๔๒๖๐/๕๘)

๓.๑ การบอกกลาวลวงหนาใชกับคูกรณีทั้งสองฝาย

ฎ. ๑๐๑๖๑/๒๕๕๑ โจทกแสดงความประสงคลาออกตอจําเลยเมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๕ โดยใหมีผลวันที่ ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๔๕ เปนการแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาจางแรงงาน ซ่ึงการเลิกสัญญาจางแรงงานที่ไมมีกําหนดระยะเวลานั้นนายจางหรือ

ลูกจางมีสิทธิแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาไดแตเพียงฝายเดียวโดยไมจําตองใหอีกฝายหนึ่งยินยอมตกลงหรืออนุมัติ สัญญาจางแรงงานยอม

มีผลส้ินสุดลงในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๕ 
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๒ การบอกกลาวลวงหนาจะทําเปนหนังสือหรือดวยวาจาก็ได

ฎ. ๖๗๐๑/๒๕๔๙ การบอกเลิกสัญญาจางแรงงานที่ไมมีกําหนดระยะเวลาการจาง มีบัญญัติไวเปนหลักทั่วไปในประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา 
๕๘๒ ซ่ึงมิไดกําหนดวาการบอกเลิกจางจะตองทําเปนหนังสือ สวนที่บญัญัตไิวในพระราชบญัญัตคิุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วา ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกําหนด
ระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจางโดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอกีฝายหนึ่งทราบน้ัน ก็มิไดหามเด็ดขาดมิใหนายจางหรือลูกจางบอกเลิกสัญญา
จางดวยวาจา เพียงแตใหอีกฝายหนึ่งทราบในเมื่อถึงหรือกอนจะถงึกําหนดจายคาจางคราวใดคราวหนึ่ง เพ่ือเปนผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนา
เทานั้น การบอกเลิกจางจึงอาจทําเปนหนังสือหรือดวยวาจาก็ได

๓.๓ การจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อมีการทํางานกันจริง เพียงแตทําสัญญาจางกันขึ้นแต
ยังไมไดทํางานจริงก็ไมอาจเรียกสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาได

ฎ. ๗๙๙๔/๒๕๖๐ โจทกเคยทํางานเปนลูกจางของบริษัทแหงหนึ่ง ระหวางนั้นเมื่อเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๗ โจทกไดสมัครเขาทํางานกับจําเลย และไดทําสัญญา
จางแรงงานโดยจําเลยจะใหคาจางและสวัสดิการดีกวาที่โจทกทํางานอยูโดยตกลงเร่ิมทํางานวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๗ จากน้ันจําเลยสงโจทกตรวจสุขภาพ จําเลยจึงลาออก
จากบริษัทเดิม ตอมาวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ จําเลยโทรศพัทแจงยกเลิกการจางโจทก ดังน้ีการที่นายจางจะตองรับผิดชอบในการที่จะตองจาย "สินจางแทนการบอกกลาว
ลวงหนา" ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานนั้น "นายจางกับลูกจางจะตองมีการทํางานกันจริง" กรณีของโจทก "โจทกถูกเลิกสัญญากอนจะเร่ิมงานใหจําเลย" โจทกจงึไมมี
สิทธิไดรับสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๓ การจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาจะเกิดข้ึนไดตอเมื่อมกีารทํางานกันจริง เพียงแตทําสัญญาจาง

กันขึ้นแตยังไมไดทาํงานจริงก็ไมอาจเรียกสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาได

แมจะทํางานกันไมครบเดือนก็ตองบอกกลาวลวงหนาเมื่อเลิกจาง

ฎ. ๕๔๙๔/๒๕๔๑ โจทกเขาทํางานกบัจําเลย วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๔๐ จําเลยไดบอกเลกิจางโจทกในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๔๐ แตเนื่องจากคาจาง

กําหนดจายกันทุกวันสิ้นเดือน ฉะนั้นระยะเวลาการบอกกลาวลวงหนาของจําเลยจะชอบดวยกฎหมายตอเมื่อจําเลยเลิกจางในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ ซ่ึงเปน

กําหนดจายสินจางคราวถัดไป การที่จาํเลยบอกเลิกจางโจทกเมื่อวันที่ ๑ สงิหาคม ๒๕๔๐กําหนดระยะเวลาการบอกกลาวลวงหนาของจําเลยจึงไมครบถวนตาม

กฎหมาย จําเลยตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาใหโจทก ๒ เดือน

สัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจางที่ไมมกํีาหนดระยะเวลา

ฎ. ๔๖๑๗/๒๕๔๘ สัญญาจางแรงงานมีกําหนดระยะเวลาการจาง ๑ ป แตกําหนดใหมีการทดลองงานเปนเวลา ๔ เดือน นับแตวันทําสญัญา นายจางมี

สิทธิบอกเลิกจางในเวลาใด ๆ ระหวางอายุสัญญาทดลองงานได เปนสัญญาที่ไมมีกําหนดระยะเวลา 
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๓ การจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อมีการทํางานกันจริง เพียงแตทําสัญญาจางกันขึ้นแต
ยังไมไดทํางานจริงก็ไมอาจเรียกสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาได

สัญญาทดลองงานที่จะถือเปนสญัญาจางที่ไมมีกําหนดระยะเวลาน้ันจะตองเปนการจางแรงงานตั้งแตเริ่มทํางานตามสัญญาจางฉบับแรก หากมี
การกําหนดในสญัญาจางฉบับแรกแลวลูกจางทํางานตอมาจนพนกําหนดระยะเวลาทดลองงานแลว  และตอมามกีารทําสัญญาจางฉบับที่ ๒ หรือมีฉบับ
ตอมาไมวาจะก่ีฉบับก็แลวแต การทํางานในชวงเวลาที่ผานมาไมถือเปนการทดลองงานอีกตอไปแมในสัญญาจางฉบับท่ี ๒ หรือฉบับตอมาจะระบุใหมีการ
ทดลองงานก็ตาม

ฎ. ๔๑๑๑/๒๕๖๔ โจทกกับจําเลยทําสัญญาจางกันไว ๓ ฉบับติดตอกัน สัญญาแตละฉบับกําหนดระยะเวลาการจางไวมีวันเร่ิมตนและส้ินสุดเปนการแนนอน 
แมจะมีขอความในสัญญาจาง ฉบับที่ ๒ และฉบับที่ ๓ ขอ ๖ ขอกําหนดอื่น ๆ (ง) การบอกเลิกสัญญา วรรคหน่ึง วา “ตลอดระยะเวลาของการทดลองงานนานส่ี (๔) 
เดือน คู่สญัญาแต่ละฝ่ายมีสิทธิบอกเลิกสญัญาฉบบันี Êโดยแจง้ล่วงหนา้สอง (๒) สปัดาห ์และไม่ตอ้งอา้งเหตผุล” แต่ก็ไม่มีผลบงัคบัเพราะโจทกท์าํงานและทาํ
สญัญาจา้งกบัจาํเลยมาเป็นเวลาคราวละ ๒ ปี รวม ๓ ครัÊง โดยไม่ปรากฏข้อเทจ็จริงว่าโจทกแ์ละจาํเลยประสงคใ์หมี้ระยะเวลาการทดลองงานมาใช้บงัคับ
แก่กันเมืÉอมีการต่อสญัญาจา้งใหม่ และการเลิกจา้งคดีนี Êก็เป็นกรณีเลิกจา้งเมืÉอสิ Êนสดุกาํหนดระยะเวลาตามสญัญาจา้งฉบบัทีÉ ๓ อีกดว้ย ส่วนทีÉมีการกาํหนด
เงืÉอนไขไวอี้กว่า ตลอดระยะเวลาทดลองงานนายจา้งมีสิทธิบอกเลิกการจา้งลกูจา้งหากลกูจา้งฝ่าฝืนขอ้ตกลงในสญัญาฉบบันี Êหรือลกูจา้งกระทาํความผิดกฎหมาย
แห่งประเทศไทย ก็มีความหมายเพียงว่า ถา้โจทกท์าํผิดสญัญาไม่ว่าขอ้หนึÉงขอ้ใดโจทกย์อมใหจ้าํเลยเลิกจา้งหรือไล่โจทกอ์อกจากงานไดท้นัทีก่อนทีÉจะครบกาํหนด
เลิกจา้งตามสญัญาไดเ้ท่านัÊน มิใช่ขอ้กาํหนดหรือเงืÉอนไขทีÉทาํใหร้ะยะเวลาทีÉกาํหนดไวใ้นสญัญาเปลีÉยนแปลงไปแต่อย่างใด สญัญาดงักล่าวจงึเป็นสญัญาจา้งทีÉมี
กาํหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอน

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๔ แมเปนสัญญามีกําหนดระยะเวลาจางที่แนนอน แตหากคูสัญญาไมถือกําหนดระยะเวลาตามสัญญาเปนสําคัญ เปน

เหตุใหสัญญาน้ันกลับเปนไมมีกําหนดระยะเวลาจางที่แนนอน

กรณีที่นายจางไมถือเอาระยะเวลาตามสัญญาจางเปนสาระสําคัญ

-นายจางเลิกจางกอนครบกาํหนดระยะเวลาตามสัญญา (ฎ.๑๔๒๖๐/๕๘)

-มีขอตกลงใหตอสัญญาหรือเลิกจางกอนกําหนดได (ฎ.๓๘๑๖/๔๖)

-สัญญาระบุวา กําหนดเวลาจางอยางนอย ๓ ป (ฎ.๑๔๗๑/๒๕)

-มีขอตกลงวา จะเลิกจางเมื่อใดลูกจางยอมใหเลิกจางทันที (ฎ.๒๖๒๘/๒๗)

-มีขอตกลงการจางอยางตํ่า ๑ ป และไมเกิน ๒ ป (ฎ.๑๖๐๔/๒๘)
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๕ ตองกําหนดวันเลิกจางที่ชัดเจนกอนจึงจะบอกกลาวลวงหนากอนเลิกจางได

ฎ. ๔๒๓๙/๒๕๖๓ หนังสือของจําเลยมีขอความระบุวา หากโจทกไมตอบรับขอเสนอการโอนสิทธกิารเปนนายจางภายในวนัที่ 

๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ จําเลยจะสันนิษฐานวาโจทกไมประสงคจะรับขอเสนอ และขอเสนอถือวาถูกเพิกถอนไป โดยจําเลยจะไมมี

ตําแหนงใหโจทกอีกตอไป นับแตวันที่ธุรกรรมเสร็จสมบูรณ ซ่ึงหมายถึงหากโจทกไมตอบรับขอเสนอของจําเลยภายในวนัที่ ๓ พฤศจิกายน 

๒๕๕๙ การจางงานของโจทกจะส้ินสุดลงในวันที่ธุรกรรมเสร็จสมบูรณนั้น แมเอกสารดังกลาวจะเปนการบอกกลาวเลิกจางลวงหนา แต

เมื่อไมไดกําหนดวันที่จะเลิกจางไวใหชัดเจนวาจะเลิกจางโจทกในวันใด การบอกกลาวเลิกจางลวงหนาจงึไมชอบดวยประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๒

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๖ ระยะเวลาการบอกกลาวลวงหนา

ก. หน่ึงรอบการจายคาจาง

๑. บอกในวันจายคาจางคราวน้ี   ใหมีผลเลิกจางในวันจายคาจางคราวถัดไป

๒. บอกในวันกอนวันจายคาจางคราวน้ี    มีผลเปนการบอกกลาวในวันจายคาจางคราวน้ี   ใหมีผลเลิกจางในวันจาย

คาจางคราวถัดไป

ฎ. ๒๖๖๐/๒๕๕๖ โจทกแจงความประสงคใหจําเลยแบงจายคาจางเดือนละ ๒ คร้ัง ในวันที่ ๑๕ และวันส้ินเดือนของทุกเดือน 

สัญญาจางระหวางโจทกกับจาํเลยไมมีกําหนดระยะเวลา เมื่อจําเลยบอกกลาวเลิกจางโจทกในวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (เกิดผลบอก

กลา่วในวนัทีÉ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗) เป็นผลใหส้ญัญาจา้งเลิกกนัเมืÉอถึงกาํหนดจา่ยคา่จา้งคราวถดัไปคือวนัทีÉ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๗ 

เมืÉอจาํเลยเลิกจา้งโจทกท์นัทีตัÊงแตว่นัทีÉ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ โดยไมไ่ดบ้อกกลา่วเลิกจา้งลว่งหนา้จงึตอ้งจา่ยสินจา้งแทนการบอก

กลา่วลว่งหนา้ตัÊงแตว่นัทีÉ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ถึงวนัทีÉ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๔๗ รวม ๑๘ วนั
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

ข. หากกําหนดเวลาบอกกลาวลวงหนาเปนคุณแกลูกจางมากกวาที่กฎหมายกําหนดสามารถใชได

ฎ. ๖๓๖๖/๒๕๖๐ แมสัญญาจางแรงงานจะกําหนดจายคาจางเดือนละ ๒ งวด คือวันที่ ๑๕ และวันที่ ๒๗ ของเดือน การที่

นายจางเลิกจางลูกจางโดยไมบอกกลาวลวงหนาในวนัที่ ๑ เมื่อนับถึงวันมีผลเปนการเลิกจางคือวันที่ ๒๗ ลูกจางจะมีสิทธิไดรับสินจาง

แทนการบอกกลาวลวงหนา ๒๗ วัน ก็ตาม แตเมื่อสัญญาจางแรงงานกําหนดใหบอกกลาวลวงหนากอน ๓๐ วัน ซ่ึงเปนการกําหนดวัน

บอกกลาวลวงหนานานกวาที่กฎหมายกําหนดไว ยอมตกลงกันไดไมขัดตอกฎหมาย นายจางตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาให

ลูกจางเทากับคาจาง ๓๐ วัน ตามสัญญา

ฎ. ๑๓๒๔๔/๒๕๕๘ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วรรคสอง ตองการใหมีการบอกเลิกสัญญาจาง

กันลวงหนาอยางนอย ๑ รอบ ของการกําหนดจายคาจาง เมื่อนายจางลูกจางตกลงกันใหมีการบอกกลาวลวงหนานานกวากาํหนดกย็อม

ทําได ไมขัดตอกฎหมาย ขอตกลงวาหากมีการเลิกจาง จําเลยตองบอกกลาวลวงหนากอน ๓ เดือน แตจําเลยบอกเลิกจางในวันที่ ๒๘ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๑ เปนการบอกกลาวลวงหนากอนมีการเลิกจางเพียง ๒ วัน โจทกจึงมีสิทธิไดรับคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนา

เทากับคาจางอัตราสุดทาย ๒ เดือน ๒๘ วัน

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๗ หากไมบอกกลาวลวงหนา หรือบอกกลาวลวงหนาไมถูกตองครบถวน ตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาใน

สวนที่ขาดใหแกลูกจาง

-ตกลงบอกกลาว ๓ เดือน บอกเลิกจาง ๒๘ พ.ย ใหมีผล ๑ ธ.ค. เปนการบอกลวงหนา ๒ วัน ตองจายสินจางเพิ่มอีก ๒ เดือน 

๒๘ วัน (ฎ.๑๓๒๔๔/๒๕๕๘) 

-จายคาจางเดือนละ ๒ คร้ัง วันที่ ๑๕ และส้ินเดือน เมื่อเลิกจางวันที่ ๒๙ ก.ค.๔๗ จึงมีผลเปนการเลิกสัญญาเมื่อถึงกําหนด

จายคาจางคราวถัดไปคือวันที่ ๑๕ ส.ค. ๔๗ เมื่อมีการเลิกจางวันที่ ๒๙ ก.ค.๔๗ โดยไมไดบอกกลาวลวงหนา จึงตองจายสินจางต้ังแตวันที่ 

๒๙ ก.ค.๔๗ ถึงวันที่ ๑๕ ส.ค.๔๗ รวม ๑๘ วัน (ฎ.๒๖๖๐/๕๖)
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๗ หากไมบอกกลาวลวงหนา หรือบอกกลาวลวงหนาไมถูกตองครบถวน ตองจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาในสวนท่ีขาดใหแกลูกจาง

หากมีการจายคาจางมาแลว ใหจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาในสวนท่ีขาดเทาน้ัน

ฎ. ๑๔๒๖๐/๒๕๕๘ กําหนดจายคาจางทุกวันที่ ๑๐ ของเดือน วันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๔๙ จําเลยออกประกาศเลิกจางโจทกโดยใหสัญญาจางส้ินสุดลงในวันที่ 
๓๐ เมษายน ๒๕๔๙ เปนกรณีจําเลยบอกกลาวเลิกจางเปนหนังสือกอนถึงกําหนดจายคาจางในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๔๙ จึงมีผลเปนการเลิกสัญญาในวันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๔๙ จําเลยตองจายคาจางใหโจทกต้ังแตวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๔๙ จนถึงวันเลิกสัญญาคือวันที่ ๑๐ มถินุายน ๒๕๔๙ แตจําเลยจายคาจางของเดือนเมษายน ๒๕๔๙ ให
โจทกแลว จําเลยจึงตองจายคาจางแทนการบอกกลาวลวงหนานับจากวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ถึงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๙ 

การบอกกลาวลวงหนาใชกับลูกจางรายวันดวย แตตองหักคาจางสําหรบัวันหยุดประจําสปัดาหออกดวย

ฎ. ๗๙๒/๒๕๓๑ โจทกเปนลูกจางของจําเลย ไดร้บัค่าจา้งเป็นรายวนั กาํหนดจ่ายค่าจา้งในวนัทีÉ ๑ และ ๑๖ ของเดือน วนัทาํงานตัÊงแต่วนัจนัทรถ์ึงวนั
เสาร์ วนัอาทิตยเ์ป็นวนัหยุดประจาํสปัดาห ์จาํเลยเลิกจา้งโจทกเ์มืÉอวนัทีÉ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๙ แมว้นัทีÉ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๒๙ จะเป็นวนัหยุดประจาํสปัดาหแ์ละมี
การจ่ายสินจา้งในวนัทีÉ ๑๗ ก็ตามการเลิกจา้งก็ย่อมมีผลในวนัทีÉ ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๒๙ ซึÉงเป็นวนัถึงกาํหนดจ่ายสินจา้งคราวถดัไปและตอ้งจ่ายสินจา้งแทนการบอก
กล่าวล่วงหนา้ถึงงวด วนัทีÉ ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๒๙ รวมเป็น ๒๙ วนั แต่โดยทีÉในช่วงระยะเวลาดงักล่าว มีวนัหยุดประจาํสปัดาห์ ๔ วนั จาํเลยจงึตอ้งจ่ายสินจา้งแทนการ
บอกกล่าวล่วงหนา้แก่โจทก์ ๒๕ วนั

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๓.๘ วนัท่ีตองจายสนิจางแทนการบอกกลาวลวงหนา

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗/๑ บัญญัตใิหจายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาในวันที่นายจางใหลูกจาง
ออกจากงาน 

๓.๙ กรณีท่ีไมตองบอกกลาวลวงหนา

ก. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วรรคหนึ่ง “สัญญาจางยอมส้ินสุดลงเมือ่ครบกําหนดระยะเวลาในสัญญา

จางโดยมิตองบอกกลาวลวงหนา

ข. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๗ วรรคทาย “การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้ไมใชบังคับแกการเลิกจาง
ตามมาตรา ๑๑๙ แหงพระราชบัญญัตินี้ และมาตรา ๕๘๓ แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย”

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๓ ถาลูกจางจงใจขัดคาํส่ังของนายจางอันชอบดวยกฎหมายก็ดี หรือละเลยไมนําพาตอ
คําส่ังเชนวานั้นเปนอาจิณกดี็ ละทิ้งการงานไปเสียกด็ี กระทําความผิดอยางรายแรงก็ด ีหรือทําประการอื่นอันไมสมแกการปฏบิัติหนาที่ของตนใหลุลวง
ไปโดยถูกตองและสุจริตก็ดี ทานวานายจางจะไลออกโดยมิพักตองบอกกลาวลวงหนาหรือใหสินไหมทดแทนกไ็ด
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน
๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาท่ีตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๒.เลิกจางเพราะลูกจางกระทาํผดิตาม ปพพ. มาตรา ๕๘๓

    ๒.๑ จงใจขัดคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมาย

งานตามคําสั่งตองเปนงานในหนาที่ในกิจการของนายจาง

ฎ. ๕๓๖-๕๔๒/๒๕๓๘ คําสั่งของนายจางท่ีลูกจางตองปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๓ ตองเปนคําส่ังใหลูกจางทํางานตามหนาที่ของลูกจาง 
และเปนงานในกิจการของนายจาง การที่จําเลยใหโจทกไปทํางานท่ีบริษัท อ. ซ่ึงมิไดเปนกิจการของจําเลย ทั้งมิใชงานตามหนาท่ีของโจทก ยอมมิใชคําสั่งอันชอบดวยกฎหมาย ถือไมได
วาโจทกขัดหรือฝาฝนคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง

คําส่ังของนายจางตองไมพนวิสัยท่ีจะปฏิบัติตามได

ฎ. ๒๙๕๐/๒๕๒๓ เหตุท่ีลูกจางไมเรียงอิฐใหไดวันละ ๘ คันรถ ตามคําสั่งของหัวหนาแผนกเปนเพราะเกินความสามารถของลูกจางทีจ่ะกระทําได มิใชลูกจางจงใจฝาฝน
คําส่ัง

ตองไมเปนคําสั่งใหทําเรื่องผิดกฎหมาย

ฎ.ท่ี ๔๕๓๕/๒๕๔๙ คําส่ังของนายจางไมใหลูกจางสงเงินตามคําสั่งอายัดของเจาพนักงานบังคับคดี เปนคําสั่งที่ไมชอบดวยกฎหมายและไมเปนธรรมตอลูกจาง การท่ี
ลูกจางไมทําตามคําสั่งจึงถือไมไดวาเปนการฝาฝนคําส่ังนายจางอนัชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

 ๒.๒ ละเลยไมนําพาตอคําสั่งเชนวาน้ันเปนอาจิณ

-ใชคอมพิวเตอรทํางานสวนตัว นายจางตักเตือนและหามแลวถึง ๕ คร้ัง (ฎ.๓๔๐๗/๕๒)

-ฝาฝนคําส่ังเกี่ยวกับการขับรถมาแลว ๒ คร้ัง (ฎ.๕๒๒๒/๔๕)

  ๒.๓ ละทิ้งการงานไปเสีย

-เปนผูบริหารแตลากิจไมมีกําหนด หยุดงานไปโดยไมรออนุมัติ (ฎ.๕๑๙๒/๓๙)

-ระเบียบใหพัก ๑๑.๓๐ น.- ๑๓.๓๐ น. แตลูกจางไมอยูระหวาง ๑๑ - ๑๓ น. (ฎ.๒๕๗๘/๓๗)

-ยื่นใบลาปวยเท็จแลวขาดงานไป ๑ วัน (ฎ.๕๙๖๘/๓๐)

-ลูกจางออกไปด่ืมสุรานอกบริเวณโรงงาน ๒ ชั่วโมง (ฎ.๕๘๖๐/๓๐)

-การขาดงานเพราะถูกจับและควบคุมตัวตลอดมาไมถือเปนการละทิ้งหนาที ่(ฎ.๒๐๒๙/๒๓)
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

 ๒.๔ กระทําความผิดอยางรายแรง

-การกระทําความผิดลักษณะตาง ๆ ตามคุมครองฯ มาตรา ๑๑๙ (๑) ถึง (๖)

-พนักงานขายรถยนตยักยอกทรัพย (ฎ.๑๖๓๑๐/๕๗)

-กอเร่ืองวิวาทชกตอยเพื่อรวมงาน (ฎ.๒๓๒๑/๔๐)

-การกระทําผิดศีลธรรม

-หลอกเพื่อนรวมงานเขาโรงแรมปลุกปลํ้า (ฎ.๓๕๕๑/๓๒)

-กระทําผิดมีโทษทางอาญา

-เลนการพนันในที่ทํางานในเวลาทํางาน (ฎ.๒๑๙๓/๒๓)

-แมขอบังคับไมไดระบุใหเปนความผิดรายแรง แตพฤติกรรมเปนรายแรง

-วิศวกรตรวจวดัของที่ปรึกษาดานขุดเจาะปโตรเลียม ด่ืมสุราขณะปฏิบัติงานภาคสนาม (ฎ.๙๐๔/๕๙)

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๒.๕ ทําประการอ่ืนอันไมสมแกการปฏิบัติหนาทีใ่หลุลวงไปโดยถูกตองและสุจริต (DUTY TO CO-OPERATION)

-กรรมการลูกจางจูงใจลูกจางไมใหทํางานลวงเวลา (ฎ.๘๘๘๘/๕๙)

-ไมปฏิบัติงานตามข้ันตอน ทําใหพัสดุขาดหายจํานวนมาก (ฎ.๑๕๑๑๗-๑๕๑๒๐/๕๘)

-ทํางานกับบริษัทอื่นในเวลาเดียวกันอันเปนการแขงขันกับนายจาง (ฎ.๑๑๐๙๖/๕๖)

-ไมไปทํางานตามที่มีคําสั่งยายใหไปทํางานจังหวัดอ่ืน (ฎ.๔๑๐๕-๔๑๐๘/๕๐)

-ไมไดไปทํางานเนื่องจากลาปวยและลากิจ แตกลับทําบันทึกรายงานการตรวจงาน โรงอาหาร รานคา พรอมกับแสดงขอสังเกต แสดงวาโจทกรายงาน

เท็จ (ฎ.๒๙๖๗/๒๕๕๕)

- ใชคอมพิวเตอรสวนตัวตอพวงกับอุปกรณของนายจางในเวลาทํางานเพื่อทําการคากับบุคคลภายนอก นอกจากจะเปนการแสวงหาประโยชนอนัมชิอบ

จากการใชกระแสไฟฟา โทรศัพทและอุปกรณของจาํเลยแลวยังเปนการเบียดบังเวลาทํางานดวย (ฎ.๓๔๐๗/๕๒)
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๓. สิ้นสุดตามระยะเวลาที่ตกลง (EXPIRY OF LIMITED-TERM CONTRACT) 

๒.๕ ทําประการอ่ืนอันไมสมแกการปฏิบัติหนาที่ใหลลุวงไปโดยถูกตองและสุจริต (DUTY TO CO-OPERATION)

-โจทกในฐานะผูจัดการแผนกรับรถไดรับเร่ืองการส่ังซอมรถยนตคันพิพาทจากแผนกควบคุมแลว โจทกมีหนาที่สงเร่ืองพรอมเอกสารที่เก่ียวของไปยังหนวยงาน

ของจําเลยซ่ึงเปนนายจางเพ่ือเคลมคาอะไหลกับบริษัทผูรับประกันภายในเวลาอันสมควร แตโจทกไมกระทํา (ฎ.๖๐๙๘/๕๑)

-แมในสัญญาจางจะไมระบุขอความหามใหโจทกไปทํางานกับผูอื่น แตเมื่อมีขอความหามไมใหโจทกกระทําการที่ขัดตอผลประโยชนของบริษัท การที่โจทกไป

เปนลูกจางผูอื่นในตาํแหนงผูอํานวยการดานการศึกษาในโรงเรียนที่ประกอบกิจการประเภทเดียวกันกับจําเลยที่ 1 ยอมเปนการขัดตอประโยชนของจําเลยที่ 1 (ฎ.๕๐๙๙/

๕๐)

- เจาหนาที่เทคนิคการแพทย มีหนาที่ในการตรวจผลเลือด ผลทางเคมี อุจจาระและปสสาวะ เพ่ือสงใหแพทยวินิจฉัย ปฏิบัติหนาที่ดวยความประมาท

เลินเลอ ขาดความเอาใจใสและความรับผิดชอบในหนาที่ ทําใหแพทยวินิจฉัยโรคไดไมครบถวน ลาชา (ฎ.๔๔๖๙/๔๕)

-พนักงานแผนกซอมบํารุงของจําเลยรายงานโจทกซึ่งเปนหัวหนางานวาเครือ่งเติมอากาศบอบําบัดน้ําเสยีมีเสียงดังผิดปกติแตโจทกไมพูดอะไรและไมได

ไปดู (ฎ.๙๐๒/๔๔)

- การทํารายงานเท็จเก่ียวกับการไปติดตอประสานงานและเรงรัดเก็บเงินคาเชาซ้ือรถยนตจากลูกคา (ฎ.๓๔๓๑/๔๒)

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๔. สิ้นสุดโดยอัตโนมัติ (AUTOMATIC TERMINATION)  

๔.๑ ความมรณะของคูสัญญา

-ถาสาระสําคัญของการจางอยูท่ีตัวบุคคลผูเปนนายจาง สญัญาจางระงบัโดยความตายของนายจาง (แพง มาตรา ๕๘๕)

- ว. จางโจทกทาํงานเปนลูกจางในหนวยวิคตอรีข่องบรษิัท อ. แมตอมา ว. จะถึงแกความตาย แตหนวยวิคตอรี่ก็ยังคงสามารถดํารงอยู

และบริการลูกคาของบริษัท อ. ตอไปไดโดยมิไดยุบไปในทันทีที่ ว. ถึงแกความตาย สัญญาจางแรงงานระหวางโจทกกบั ว. จึงหามีสาระสําคัญอยูที่ตัว 

ว. ผูเปนนายจางไม แม ว. จะถึงแกความตาย สัญญาจางแรงงานดงักลาวก็ไมระงับส้ินไป (ฎ.๔๕๓๒/๔๙)

- การที่ลูกจางของโจทกตองเสียชีวิต เพราะการกระทําละเมดิของลูกจางจาํเลยนั้น ถือไมไดวาโจทกตองขาดแรงงาน เพราะเมื่อลูกจาง

โจทกเสียชีวิต การจางแรงงานยอมเปนอนัเลิกกนั โจทกไมไดแรงงานแตขณะเดียวกันโจทกก็ไมตองใหสินจาง โจทกจงึไมมีสิทธิเรยีกคาสินไหมทดแทน

ในสวนนี้จากจําเลย (ฎ.๒๖๖๔/๒๕)

   -นิติบุคคลแมจะเลิกกจิการแตยังอยูในระหวางชําระบัญชี (ฎ.๑๓๕๙/๓๐)

   -นิติบุคคลถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด ไมทําใหสัญญาจางส้ินสุด (ฎ.๕๕๒๓/๕๒)

   -ลูกจางเสียชีวิต การจางแรงงานยอมเปนอนัเลิกกนั (ฎ.๒๖๖๔/๒๕)
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๔. สิ้นสุดโดยอัตโนมัติ (AUTOMATIC TERMINATION)  

๔.๒ ความขัดของแหงสัญญา (FRUSTRATION)

กรณีที่จะเปน FRUSTRATION ตอ้งเป็นไปตามหลกัการดงันี Ê

๑. เหตุการณหรืออุปสรรคนั้นเกิดขึ้นหลังจากทําสัญญา

๒. เหตุการณหรืออุปสรรคนั้นสงผลใหการปฏิบัติการชาํระหนี้ของคูสัญญาแตกตางไปจากที่คูสัญญาประสงค (CONTEMPLATE) ตัÊงแต่เริÉมทาํสญัญา 

หรือการปฏิบติัตามสญัญานัÊนเป็นไปไมไ่ด ้(IMPOSSIBLE) หรือเป็นการไมช่อบดว้ยกฎหมาย (ILLEGAL)

๓. เหตุการณหรืออุปสรรคนั้นมิไดเกิดจากความผิดของคูสญัญา 

สาํหรับขอ ๓ นี้ตอมาไดรับการผอนคลายลงโดยคําพิพากษาในคดีตอ ๆ มา ซึ่งบางกรณแีมจะเกดิจากความผิดของคูสัญญาก็อาจเขากรณี 

FRUSTRATION ได ้เช่น กรณีลกูจา้งถกูเจา้พนกังานตาํรวจจบักมุหรือคมุขงัจะไมถื่อวา่เป็นความผิดของลกูจา้งทีÉไมส่ามารถทาํงานใหน้ายจา้ง แมว้า่การถกู

จบักมุหรือคมุขงัจะเกิดจากความประพฤติผิดกฎหมายของลกูจา้งก็ตาม นายจา้งจึงจะอา้งวา่ลกูจา้งละทิÊงหนา้ทีÉไมไ่ด ้(แต่การกระทาํของลกูจา้งอาจเขา้กรณี

ความผิดทางวินยัอืÉนได ้เช่น การทาํใหน้ายจา้งเสืÉอมเสียชืÉอเสียง เป็นตน้) 

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๔. สิ้นสุดโดยอัตโนมัติ (AUTOMATIC TERMINATION)  

๔.๒ ความขัดของแหงสัญญา (FRUSTRATION)

สาเหตุของการสิ้นสุดสัญญาจางแรงงานในกรณีนี้มาจากเหตุภายนอกที่ยากแกการคาดหมายได ของบุคคลทั่วไป (UNFORESEEN) อยูนอกเหนือการ
ควบคุมของคูสัญญาและเปนเหตุใหไมอาจบรรลุขอตกลงอันเปนสาระสําคัญของสัญญาไดตลอดไป เชน การมีกฎหมายบัญญัติภายหลังทําใหขอตกลงระหวางคูสัญญา
ไมอาจทําไดเพราะจะขัดกับกฎหมายนั้น  หรือมีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุที่ทําใหการชําระหนี้เปนพนวิสัย หรือความมรณะของคูสัญญาดังที่กลาวไปแลวก็ถือเปนลักษณะ
หนึ่งของ FRUSTRATION เชนกัน แตหากเปนเพียงทําใหคูสัญญายากลําบากในการปฏิบัติตามสัญญามากขึ้น จะไมเขากรณี FRUSTRATION 

ความเจ็บปวย

ฎ. ๔๖๒๗/๒๕๓๒ แมมีระเบียบของนายจางใหอาํนาจปลดลูกจางที่ลาปวยเกินกวาระยะเวลาที่กําหนดออกจากงานไดก็ตาม ก็เปนเพียงขอกําหนดให
จําเลยมีสิทธิเลิกจางไดเทานั้น การที่ลูกจางเจ็บปวยไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามปกติเปนเหตุที่เกิดข้ึนตามสภาพของรางกายโดยธรรมชาติ มิใชเกิดจากการกระทํา
ของลูกจาง จึงถือไมไดวาลูกจางกระทําการฝาฝนระเบียบดังกลาว แมนายจางเลิกจางลูกจางที่ปวยโดยมีหนังสือตักเตือนกอนก็ตองจายคาชดเชยใหเมื่อเลิกจาง

การถูกควบคุมตวั

ฎ. ๒๐๒๙/๒๕๒๓ การที่โจทกไปทํางานไมไดเพราะถูกจับและถูกควบคุมตัวตลอดมา ถือไมไดวาโจทกละทิ้งหนาที่ การไมแจงเหตุขัดของหรือไมลางาน
หาทําใหเปนการละทิ้งหนาที่ไม  แตการไมแจงเรื่องที่ถูกจับใหผูบังคับบัญชาทราบเปนการประพฤติไมเหมาะสมตามระเบียบจําเลย จําเลยเลกิจางได
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๔. สิ้นสุดโดยอัตโนมัติ (AUTOMATIC TERMINATION)  

๔.๓ เหตุสุดวิสัย (FORCE MAJEURE)

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๘ วา “เหตุสุดวิสัย หมายความวา เหตุใด ๆ อันจะเกิดขึ้นก็ดี จะใหผลพิบัติก็ดี เปนเหตุที่ไม

อาจปองกันไดแมทั้งบุคคลผูตองประสบหรือใกลจะตองประสบเหตุนั้นจะไดจัดการระมัดระวังตามสมควรอันพึงคาดหมายไดจากบุคคล

ในฐานะและภาวะเชนนั้น” 

๑. คูสัญญาจะตองไมอาจคาดหมายไดวาจะมีเหตุการณหรืออุปสรรคเกิดขึน้ไดในขณะทําสญัญา (สําหรับประเทศอังกฤษไมจําเปนวาจะตองเปนเรื่องที่

ไมอาจคาดหมายได)

๒. เหตุการณหรืออุปสรรคนั้นจะตองอยูนอกเหนือความควบคุมของคูสัญญา

๓. เหตุการณหรืออุปสรรคอาจมีอยูกอนขณะทําสัญญา (ANTECEDENT EVENT) หรือเป็นเหตแุทรกซอ้นหลงัทาํสญัญา (SUPERVENING EVENT) ก็

ได ้และ

๔. เหตุการณหรืออุปสรรคดังกลาวเปนสาเหตุใหไมสามารถปฏิบัติการชาํระหนี้ได 

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๔. สิ้นสุดโดยอัตโนมัติ (AUTOMATIC TERMINATION)  

๔.๓ เหตุสุดวิสัย (FORCE MAJEURE)

ฎ. ๑๑๘/๒๕๒๕ การที่น้ําทวมบริเวณโรงงานแตมิไดทวมตัวโรงงาน จนนายจางตองปดโรงงาน ประกอบกับลูกจางพรอมที่จะ

ทํางานใหแกนายจางนั้น พฤติการณดังกลาวไมถือวาเปนเหตุขัดขวางในการที่นายจางจะจายคาจางแกลูกจางและกรณีไมถือวาการชําระ

หนี้กลายเปนพนวิสัยเพราะพฤติการณอันใดอันหนึ่งซ่ึงเกิดขึ้นภายหลังที่ไดกอหนี้ซ่ึงลูกหนี้ไมตองรับผิดชอบ นายจางยังไมหลุดพนจากการ

ชําระคาจางใหแกลูกจาง

ฎ. ๑๒๗๗-๑๒๗๘/๒๕๒๙ นายจางตองหยุดกิจการเพราะโรงงานถูกเพลิงไหมจนไมสามารถประกอบกจิการตอไปได แตเมื่อ

นายจางมิไดเลิกจางลูกจาง การจางจึงยังไมระงับ 

ฎ. ๑๔๗๙/๒๕๒๖ การที่นายจางหยุดกิจการเพื่อซอมแซมโรงงานที่ถูกเพลิงไหมมิไดเปนเหตุขัดขวางอยางใดที่จะทําให

นายจางจายคาจางไมได 
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธิลูกจางใหนายจางอื่น หรอืการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

 นายจางจะโอนสิทธิของตนใหแกบุคคลภายนอกไดเมื่อลูกจางยินยอม (แพง มาตรา ๕๗๗)

หากเปนการโอนตามกฎหมายเฉพาะตองเปนไปตามท่ีบัญญัติไวนัน้

-การที่โจทกซ่ึงเปนลูกจางของศูนยฝกการบินพลเรือนในประเทศไทยไดโอนมาทาํงานเปนลูกจางของจําเลยตาม พรฏ.จัดต้ังสถาบันการ

บินพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ สัญญาจางระหวางศูนยฝกการบนิพลเรอืนในประเทศไทยกับโจทก ไดส้ินสุดลงตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง (ฎ.๘๘๘/๔๒)

หากเปนการโอนตามกฎหมายแพง ตองบังคับตามมาตรา ๕๗๗

-การโอนอาจโอนจากลูกจางนิติบุคคลมาเปนลูกจางบุคคลธรรมดาก็ได (ฎ.๑๐๐๔๕/๕๖)

-หากโอนโดยลูกจางไมยินยอมถือเปนการเลิกจาง (ฎ.๑๔๔๒๐-๑๔๔๒๓/๕๓)

-เมื่อโอนแลวลูกจางตองปฏิบัติตามขอบังคบัหรือขอตกลงของนายจางใหม (ฎ.๑๖๐๕/๕๑)

-การโอนตัวลูกจางตามมาตรานี้ใชกบัการโอนของนติิบุคคลในเครอืเดยีวกนัดวย (ฎ.๖๐๒๑/๕๐)

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธลิูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

- เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง ตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง สิทธิตาง ๆ ที่ลูกจางมีอยูตอนายจางเดิมอยางไรลูกจางมีสิทธิ

เชนน้ันตอไป โดยนายจางใหมตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่เดมิ (คุมครองฯ มาตรา ๑๓)

 ตองพิจารณาวาเปนการ โอนตัวลูกจางไปโดยไมเกี่ยวกับกิจการ หรือโอนกิจการที่มีตัวลูกจางติดไปกับกิจการนั้นดวย

ฎ. ๙๔๘๗/๒๕๕๑ กรณีที่จาํเลยรับโอนลูกจางจากบริษัทหนึ่งโดยบริษัทนั้นยังคงต้ังอยู ลูกจางที่ไมตกลงโอนยายไปเปนลูกจาง

ของจําเลยก็ยังคงทํางานอยูกับบริษัทนั้นตอไป เปนเพียงการโอนลูกจางจากบริษัทดังกลาวไปเปนลูกจางของจาํเลยดวยความยินยอมของ

ลูกจางตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๗ วรรคหนึ่ง ไมใชการเปล่ียนแปลงตัวนายจางตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๓ จําเลยจึงไมตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่อันเกี่ยวกับลูกจางนั้น ขอตกลงในสัญญาโอนยายพนักงานภายใต

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางฉบับใหมที่จําเลยทํากบัลูกจางที่โอนยายมาจึงไมขัดตอบทบัญญัติดังกลาว
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๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธลิูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

- เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง ตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง สิทธิตาง ๆ ที่ลูกจางมีอยูตอนายจางเดิมอยางไรลูกจางมีสิทธิ

เชนน้ันตอไป โดยนายจางใหมตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่เดมิ (คุมครองฯ มาตรา ๑๓)

๑.หากเปนการโอนสิทธิความเปนนายจางในตัวลูกจางระหวางกิจการในเครือเดียวกันหรือระหวางนายจางเดิมกับนายจางใหมโดยไมมลีักษณะของการ

เปลี่ยนแปลงตัวนายจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๓ ใหดําเนินการตามปพพ. มาตรา ๕๗๗ เทานั้น คือตองไดรับความยินยอมจาก

ลูกจาง ซ่ึงกรณีนี้นายจางใหมไมมีความผูกพันตามกฎหมายที่ตองตองรับโอนไปทั้งสิทธิและหนาที่ทุกประการอันเกี่ยวกับลูกจางนั้นจากนายจางเดิมแตอยางใด 

เง่ือนไขในการใหความยนิยอมและสิทธิหนาที่ของลูกจางจะมีเพียงใดจึงข้ึนอยูกับการตกลงกันสองหรอืสามฝาย และเม่ือโอนลูกจางไปทํางานกับนายจางใหมแลว 

สัญญาจางแรงงานระหวางนายจางเดิมกับลูกจางจะสิ้นสุดลง 

 ฎ.๗๙๔๕/๒๕๕๔ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๓ ใชสาํหรบักรณีมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง ซ่ึงมีผลใหนายจางใหมตอง

รับสทิธิและหนาที่อันเกี่ยวกับลูกจางที่มีอยูกับนายจางเดิมมาดวยทุกประการ แตหากเปนการโอนสิทธิความเปนนายจางใหแกนายจางใหมนั้นกรณีตองดวยประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๗ วรรคหนึ่ง ซึ่งนายจางเดิมและนายจางใหมจะทําไดเมื่อลูกจางยินยอมพรอมใจดวย และเมื่อลูกจางยินยอมพรอมใจในการ

โอนสิทธดัิงกลาวแลว ลกูจางนั้นจะตองปฏิบัติตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของนายจางใหมดวยเชนกัน หากนายจางโอนลูกจางไปยัง

นายจางใหมโดยลูกจางไมยินยอมก็ตองถือวาเปนการเลิกจาง

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธลิูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

- เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง ตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง สิทธิตาง ๆ ที่ลูกจางมีอยูตอนายจางเดิมอยางไรลูกจางมีสิทธิ

เชนน้ันตอไป โดยนายจางใหมตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่เดมิ (คุมครองฯ มาตรา ๑๓)

๒. หากเปนกรณมีีการเปล่ียนแปลงตัวนายจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๓ โดยแท ลูกจางของนายจางเดิมจะโอนไป

เปนลูกจางของนายจางใหมโดยอัตโนมัติ นายจางใหมจะตองรับโอนไปทั้งสทิธิและหนาที่ทุกประการอันเกี่ยวกับลูกจางของนายจางเดิม มาตรา ๑๓ ใหลูกจางตองให

ความยินยอมดวย ทําใหลูกจางมีทางเลือกเพิ่มข้ึนโดยลูกจางมีสทิธิที่จะปฏิเสธได ซึ่งหมายความวา การตีความลักษณะความยินยอมของลูกจางในการโอนนี้เพ่ือ

เปนไปตามแนวทางสากลและคุมครองสิทธิของลูกจาง หากลูกจางนิ่งเฉยควรถือเปนการยอมรับการโอนโดยอัตโนมัติเพื่อใหลูกจางที่ไมทราบสิทธิไดรับความคุมครอง

ดวย ซ่ึงนายจางจะอางวาลูกจางนิ่งเฉยเปนการปฏิเสธการโอนไมได 
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธลิูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

๑. การเปลี่ยนแปลงตัวนายจางบคุคลธรรมดาเพราะความมรณะของนายจางเดมิ

ปพพ. มาตรา ๕๘๔ บัญญัติวา “ถาจางแรงงานรายใดมีสาระสําคัญอยูที่ตัวบคุคลผูเปนนายจาง ทานวาสัญญาจาง

เชนน้ันยอมระงับไปดวยมรณะแหงนายจาง”

ฎ.๔๕๓๒/๒๕๔๙  ว.จางโจทกทํางานในหนวยวคิตอร่ี บริษัท อ. แมตอมา ว.จะถึงแกความตาย แตจําเลยในฐานะทายาทโดย
ธรรมของ ว.ไดมีหนังสือขอใหทางบริษัทดังกลาวจัดสรรเงินเดือนของโจทกต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๔๓ ถึงเดือนมกราคม ๒๕๔๕ รวม ๒๕ 
เดือน เปนเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท และเงินเดือนประจําทุกวันส้ินเดือน ๑๐,๐๐๐ บาท ใหแกโจทก แตหนวยวิคตอร่ีก็ยังคงสามารถดํารงอยู
และบริการลูกคาของบริษัท อ. ตอไปได หาใชวาหนวยงานนี้ตองยุบไปในทันทีที่ ว. ถึงแกความตายแตอยางใดไม สัญญาจางแรงงาน
ระหวางโจทกกับ ว. จึงหามีสาระสําคัญอยูที่ตัว ว. ผูเปนนายจางไม แม ว. จะถึงแกความตาย สัญญาจางแรงงานดังกลาวก็ไมระงับส้ินไป
ดวยความตาย

กรณีเชนน้ีหากโจทกยินยอมทํางานตอ ทายาทของ ว. จึงเปนนายจางของโจทกตอมาโดยผลของพระราชบญัญตัิคุมครอง
แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๓

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธิลูกจางใหนายจางอื่น หรอืการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

๒. การเปลี่ยนแปลงนายจางนิติบคุคล

๒.๑ การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงความเปนนิติบคุคล

การจดทะเบยีนเปล่ียนแปลงความเปนนิติบุคคลอาจเปนนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เชน หางหุนสวน บริษัท สมาคม มูลนิธิ เปน

ตน หรือนิติบุคคลตามกฎหมายอื่น เชน การแปรสภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชนจํากัด ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

๒.๒ การจดทะเบียนโอนหรือควบกับนิติบุคคลใด

๒.๒.๑.การโอนกิจการ (BUSINESS TRANSFERS)

ฎ. ๒๐๗๕/๒๕๖๓ หนงัสือสัญญาการโอนสินทรัพยและหนี้สินระหวางโจทกกับธนาคาร ก. ก็ระบุรายละเอียดเก่ียวกับขอตกลงรับโอนสินทรัพยและหนี้สิน สวนในเรื่องพนกังาน

ของโจทกนั้นตามขอ ๔ ก็เพียงแตระบุวา “ก.” ยินดรีับพนกังานของโจทกทุกคนทีส่มัครใจทํางานกับ “ก.” หรือบริษัทในเครือ หลักเกณฑ และหรือเงื่อนไขในการจาง “ก.” จะพิจารณาตามความ

เหมาะสม ยอมแสดงใหเห็นวาโครงการโอนกิจการดังกลาวโจทกโอนเฉพาะสินทรัพยและหนี้สินแกธนาคาร ก. เทานั้น สวนในเรื่องพนักงานของโจทก เปนกรณีที่พนักงานโจทกแตละรายจะตอง

ดาํเนินการตอไปและสมคัรใจที่จะเปนพนักงานของธนาคาร ก. ภายใตเงื่อนไขหลักเกณฑที่ธนาคารผูรบัโอนพิจารณากอน จึงจะถือวาเปนพนักงานของธนาคาร ก. ดังนั้น สิทธคิวามเปนนายจาง

ของโจทกกับพนกังานโจทกจึงหาไดโอนไปยังธนาคารผูรับโอนดวยไม
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การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธิลูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

การโอนกิจการอาจมีได ๓ วิธี คือ

ก. การไดมาซ่ึงหุน (SHARE ACQUISITION) เปนการซ้ือหรือไดมาซ่ึงหุนที่มีสิทธิออกเสียงของกจิการที่ประสงคจะเขาไป

บริหาร โดยการซ้ือหุนเงินสดจากผูขายหุน การแลกหุน และการจัดต้ังบริษัทโฮลด้ิงมาถือหุนในกิจการที่ประสงคจะเขาไปบริหาร การ
ควบกจิการวธิีนี้ไมอยูในความหมายของมาตรานี้ เพราะนิติบุคคลยังคงดําเนินกิจการตอมาเพยีงแตเปนการเปล่ียนแปลงผูบริหาร
เทานั้น ไมไดเปนผลกระทบใดตอลูกจางของนิติบุคคลนั้น

ฎ. ๑๕๓๓/๒๕๒๗ การที่จําเลยที่ ๒ ซ้ือหุนบริษัทจําเลยที่ ๑ นั้น มีผลเพียงเปล่ียนตัวผูถือหุนของบริษัทจําเลยที่ ๑ เมื่อจําเลย

ที่ ๒ เขาดําเนินกิจการโรงแรมซ่ึงบริษัทจําเลยที่ ๑ เชามาจากผูอื่น จึงเปนการดําเนินกิจการโรงแรมในฐานะผูซ้ือหุนของบริษัทจําเลยที่ ๑ 

เทากับบริษัทจําเลยที่ ๑ ยังเปนผูดําเนินกิจการโรงแรมอยูนั่นเอง บริษัทจําเลยที่ ๑ ยังคงมีฐานะเปนนายจางของโจทกซ่ึงเปนพนักงาน

โรงแรมนี้อยู สวนจําเลยที่ ๒ ไดรับมอบหมายจากผูถือหุนใหดําเนินกิจการโรงแรมแทนบริษัทจําเลยที ่๑ ซ่ึงเปนนิติบุคคล ถือไดวาจําเลย

ที่ ๒ เปนนายจางของโจทกดวย

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธิลูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

การโอนกิจการอาจมีได ๓ วิธี คือ

ข. การไดมาซึ่งสินทรพัยหรือกิจการ (ASSET OR BUSINESS ACQUISITION) เปนการซื้อทรัพยสินสวนสําคัญของอีกกิจการหน่ึงไมวาจะเปนสํานักงาน 
โรงงาน ที่ดิน แลวดําเนินกิจการตอไปโดยผูซ้ือไมตองรับผิดชอบในหนาท่ีความรับผดิเดิมของผูขาย กรณีน้ีถือเปนการเปล่ียนแปลงตัวนายจางแลว

ฎ. ๙๐๑๖-๙๐๔๓/๒๕๔๙ เมื่อจําเลยที ่๒ จางบริษัท ค. ใหจัดหาคนงานหรือลูกจางในตําแหนงตาง ๆ ตามท่ีจําเลยท่ี ๒ กําหนด เพื่อไปทํางานของจําเลยท่ี ๒ บนเรือ

ทานตะวัน เอ็กซพลอเรอร และงานดังกลาวจําเลยที ่๒ รับจางจากบริษัท ช. ใหดําเนินการเร่ืองเรือเพื่อการผลิต การขนถาย และจัดเก็บปโตรเลียมท่ีผลิตไดเพื่อเตรียมจําหนาย จึงเปน
กรณีที่จําเลยที่ ๒ ซ่ึงเปนผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวิธีเหมาคาแรงโดยมอบหมายใหบริษัท ค. จัดหาลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยงานน้ันเปนสวนหน่ึง
ของธุรกิจในความรับผิดชอบของจําเลยที ่๒ จึงตองถือวาจําเลยที ่๒ เปนนายจางของลูกจางดังกลาวดวย และต่อมาเมืÉอไดจ้ดัตัÊงบริษัทจาํเลยทีÉ ๑ ขึ ÊนและจาํเลยทีÉ ๑ ไดร้บัโอนกจิการ
และพนกังานของบริษัท ค. รวมทัÊงสทิธิและหนา้ทีÉตามสญัญาของบริษัท ค. ทีÉมีต่อจาํเลยทีÉ ๒ มาดว้ย เมืÉอจาํเลยทีÉ ๑ ทาํสญัญาจา้งโจทกท์ัÊงยีÉสิบแปดใหไ้ปทาํงานกบัจาํเลยทีÉ ๒ 
บนเรือทานตะวนั เอ็กซพ์ลอเรอร ์จาํเลยทีÉ ๒ จงึเป็นนายจา้งของโจทกท์ัÊงยีÉสบิแปดดว้ย

ฎ. ๔๒๓๙/๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลงตัวนายจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  มาตรา ๑๓ เดิม กรณีทีÉนายจา้งเป็นนิติบคุคลจะตอ้งเป็นการจด
ทะเบยีนเปลีÉยนแปลง โอน หรือควบกบันิติบคุคลใด แต่การทีÉจาํเลยขายกิจการในแผนกคอนซูมเมอร ์ เฮลแคร ์ และโอนลกูจา้งรวมทัÊงโจทกไ์ปทาํงานกับบริษัททีÉซื ÊอกิจการนัÊนมิใช่
การเปลีÉยนแปลงนิติบคุคลหรือมีผลเป็นการโอนหรือควบรวมนิติบคุคลกับบริษัทดงักลา่ว จงึมิใช่เป็นการเปลีÉยนแปลงตวันายจา้งแต่เป็นการโอนสิทธิการเป็นนายจา้งตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา ๕๗๗ วรรคหนึÉง
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๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธิลูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

การโอนกิจการอาจมีได ๓ วิธี คือ

ค. การควบกิจการ (AMALGAMATION) เปนกรณีที่นิติบุคคลต้ังแตสองแหงขึ้นไปควบรวมเขาดวยกันแลวส้ินสภาพไปแต

กอใหเกิดเปนนิติบุคคลใหมขึ้น (CONSOLIDATION) หรอืเป็นกรณีทีÉสองนิติบคุคลขึ Êนไปควบรวมเขา้ดว้ยกนัแลว้เป็นผลใหนิ้ติบคุคล

หนึÉงหรอืหลายนิติบคุคลสิ Êนสภาพไปเหลือเพียงนิติบคุคลเดียวโดยไมไ่ดมี้นิติบคุคลหรอืบรษัิทใหมเ่กิดขึ Êนก็ได ้(MERGER)

 ฎ. ๗๒๔๒-๗๒๕๔/๒๕๔๕ บริษัทจําเลยที่ ๑ จดทะเบียนควบรวมกิจการเขา้กบัธนาคาร ซ. แลว้เปลีÉยนชืÉอเป็นธนาคารจาํเลยทีÉ ๒ มิใช่เป็นการเลิก

กิจการเพียงแต่จาํเลยทีÉ ๑ ตอ้งสิ Êนสภาพไป และเป็นผลใหจ้าํเลยทีÉ ๒ ตอ้งรบัโอนไปทัÊงสิทธิหนา้ทีÉ ความรบัผิดของจาํเลยทีÉ ๑ ทัÊงสิ Êน  โจทกไมไดแสดงเจตนา

ตอจําเลยท่ี ๑ หรือจาํเลยทีÉ ๒ ว่า โจทกไ์ม่ประสงคท์ีÉจะโอนไปเป็นลูกจ้างของจาํเลยทีÉ ๒ จึงต้องถือว่าโจทกไ์ด้โอนไปเป็นลูกจ้างของจาํเลย

ทีÉ ๒ แล้ว การทีÉจาํเลยทีÉ ๑ ประกาศกาํหนดเงืÉอนไขใหล้กูจา้งของจาํเลยทีÉ ๑ ทีÉประสงคจ์ะทาํงานกบัจาํเลยทีÉ ๒ ตอ้งแสดงเจตจาํนงตอบรบัการเป็นลกูจา้งของ

จาํเลยทีÉ ๒ มิฉะนัÊนจะถกูเลิกจา้งนัÊน เป็นการกาํหนดเงืÉอนไขทีÉขดัแยง้ต่อบทบญัญติัของกฎหมายทีÉเกีÉยวกบัความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน จึงไมมี่ผลบงัคบั

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธลิูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

 ๒.๒.๒. การเปลีย่นหนวยงานบริการ (SERVICE PROVISION CHANGES) คือการเปล่ียนแปลงตัวนายจางอันเนื่องมาจาก

การเปล่ียนแปลงสัญญาการใหบริการ ซ่ึงมีผลกระทบตอลูกจางใหตองเปล่ียนนายจางไปดวย สวนใหญจะเปนบริษัทผูรับจางที่เขาทํา

สัญญากับผูจางใหเขาไปดูแลงานเฉพาะอยาง อาจมีได ๓ ลักษณะ คือ

  ๑. OUTSOURCING คือ การมอบหมายจากผูจ้า้งใหผู้ร้บัจา้งเขา้ไปดาํเนินงานของผูจ้า้ง                        

  ๒. RE-TENDERING คือ การเปลีÉยนตวัผูร้บัจา้งทีÉเขา้ไปดาํเนินงานของผูจ้า้งเป็นผูร้บัจา้งรายใหม ่              

  ๓. INSOURCING คือ การทีÉผูจ้า้งไมต่อ่สญัญาจา้งกบัผูร้บัจา้งตอ่ไปแลว้นาํงานกลบัมาดาํเนินการเอง

กรณีการรับโอนตัวลูกจางโดยบริษัทนายจางเดิมยังอยู ลูกจางที่ไมตกลงโอนไปยังทํางานบริษัทเดิม ไมใชคุมครองฯ มาตรา 

๑๓ แตเปนโอนตามแพง ๕๗๗ นายจางใหมไมตองรับสิทธิหนาที่เดิมไปดวย (ฎ.๙๔๘๗/๕๑)
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๕. สิ้นสุดโดยการโอนสิทธลิูกจางใหนายจางอ่ืน หรือการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง 

ความยินยอมของลูกจางในการโอนไปทํางานกับนายจางใหมอาจเปนโดยชัดแจงหรือโดยปริยายก็ได เชน การเชากจิการไป

ทั้งหมดโดยแมจะไมไดมีขอตกลงการเชาแรงงานลูกจางไปดวยแตเมื่อนายจางใหมตกลงกับลูกจางโดยรับลูกจางไปทํางานดวยและลูกจาง

ไมไดใชสิทธิปฏิเสธไมยินยอมโอนไปทํางาน เชนนี้ถือเปนการเปล่ียนตัวนายจางไปทํางานกับนายจางใหมแลว 

ฎ. ๘๕๒-๙๑๙/๒๕๔๓ เดิมโจทกทั้งหมดเปนลกูจางของจําเลย ตอมาบริษัท พ. ผูเชาเขามาเชาและดําเนินกิจการตอจากจําเลย การที่จําเลยไดโอน

กิจการของตนไปใหบริษัท พ. เชาดําเนินการตอ และบริษัท พ. ไดรับโจทกทั้งหมดไปทํางานใหแกบริษัท พ. โดยโจทกทั้งหมดมิไดใชสิทธิปฏิเสธไมยินยอมโอนไป

ทํางานกับบริษัท พ. ตามที่ ปพพ. มาตรา ๕๗๗ ใหสิทธิไว อีกทั้งเมื่อบริษัท พ. คางชําระคาจาง โจทกทั้งหมดก็ฟองคดีเรียกคาจางคางชําระเอาแกบริษทั พ. กรณีจึง

ถือไดวาโจทกทั้งหมดไดยอมรับการเปล่ียนตัวนายจางจากจําเลยไปเปนบริษัท พ. และยินยอมโอนไปทํางานใหแกบริษัท พ. แลว บริษัท พ. จึงเปนนายจางของโจทก

ทั้งหมดโดยไมใชลูกจางของจําเลย

ฎ. ๔๒๓๙/๒๕๖๓ การโอนสิทธิการเปนนายจางตาม ปพพ. มาตรา ๕๗๗ วรรคหนึ่ง จะกระทําไดตอเมื่อลูกจางยินยอมพรอมใจดวย การที่จําเลยเลิก

จางโจทก เพราะโจทกไมตอบรับขอเสนอในการโอนสทิธิการเปนนายจาง จึงเปนการเลกิจางที่ไมมีเหตุสมควร เปนการเลิกจางที่ไมเปนธรรม

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๖. การลาออก

 การลาออกเปนการแสดงเจตนาของลูกจาง

ฎ. ๘๙๒๔/๒๕๔๓ โจทกลาออกจากการเปนลูกจางของจาํเลยดวยความสมัครใจเองมิไดถูกบีบบงัคับ เนื่องจากโจทกจะไม

ยอมรับเง่ือนไขตามที่จําเลยเสนอและจะไมลาออกก็ได การที่จําเลยเสนอเง่ือนไขที่ดีกวาทนายความคนอื่นแกโจทกก็เพื่อจูงใจใหโจทก

ยอมรับเง่ือนไขการลาออกตามที่จําเลยเสนอ ไมไดกระทําขึ้นเพื่อเจตนาหลอกลวงโจทกแตอยางใด ดังนั้น เมื่อโจทกตกลงลาออกและ

รับจางเปนทนายความเฉพาะคดีตามที่จําเลยเสนอและไดรับมอบคดีบางแลวตามสัญญา โดยโจทกไดรับคาจางวาความไปแลวจํานวนหนึ่ง 

แมจําเลยจะมอบคดีใหโจทกไมครบตามสัญญาก็อาจเปนเร่ืองผิดสัญญา หาเปนกลฉอฉลอันจะมีผลทําใหนิติกรรมการลาออกของโจทก

เปนโมฆียะไม โจทกไมมีสิทธิบอกลางนิติกรรม ใบลาออกของโจทกบังคับใชไดตามกฎหมาย

การลาออกไมมีรูปแบบ

ฎ. ๑๖๔๙/๒๕๒๕ ลาออกจากงานไมมีกฎหมายบังคับวาถาไมลงวันที่แลวจะเปนใบลาที่ไมสมบูรณ เมื่อโจทกซ่ึงเปนลูกจางรับ

วาไดยื่นใบลาออกจริง ก็ยอมเปนการลาออกที่สมบูรณ



17/06/68

25

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๖. การลาออก

การลาออกหรือการเลิกจางน้ันเปนการแสดงเจตนาฝายเดียวซ่ึงตองพิจารณาจากสภาพความเปนจริงวาเปนเจตนาเริ่มตนจากฝาย

ใด

ฎ. ๑๒๖๐/๒๕๒๖ การที่นายจางอนุมติัใหลูกจางลาออกจากงานกอนวันที่ลูกจางขอลาออกมิใชเปนการเลิกจางอันนายจางจะตองจายคาชดเชยใหแก

ลูกจางเพราะการใหออกจากงานมิใชเปนความความริเร่ิมของนายจางเอง

ฎ. ๑๑๐๖/๒๕๒๗ นายจางทําบันทึกถึงลูกจางสอบถามวาจะทํางานตอไปหรือ จะลาออก พรอมทั้งกําหนดเวลาใหลูกจางตอบ หากไมตอบใหถือวา 

ลูกจางลาออกเชนนี้ หากลูกจางไมตอบบันทึกนายจางจะถือเอาเองวา ลูกจางลาออกหาไดไม การที่นายจางไมใหลูกจางทํางานตอไป ยอมเปนการเลิกจาง

 การขูวาจะใชสิทธิตามปกตินิยมของนายจางไมทาํใหการลาออกเสียไป

ฎ.๑๓๓๑/๒๕๒๕ เม่ือลูกจางไดกระทาํการอันสอวาทุจริตเก่ียวกับการเงินแลวนายจางบอกใหลูกจางลาออกมิฉะนั้นจะดําเนินคดีเปนการขูวาจะใชสิทธิ

ตามปกตินิยม ดังนั้น เมื่อลูกจางสมัครใจลาออก จึงถือไมไดวานายจางเลิกจาง

การสิ้นสุดสัญญาจางแรงงาน

๖. การลาออก

การลาออกเปนการแสดงเจตนาของลูกจาง มีผลตามเจตนาของลูกจางโดยไมขึ้นอยูกับขอบังคับของนายจาง

ฎ. ๕๗๓๗/๒๕๖๑ แมสัญญาจางแรงงานจะระบุวา ถาลูกจางจะบอกเลกิสัญญาตอแจงเปนหนังสือใหนายจางทราบลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา ๓๐ 

วัน ก็ตาม และนายจางจะอางวาลูกจางยื่นหนังสือลาออกไมครบ ๓๐ วัน นายจางจงึไมอนุมัติใหลาออกนั้นก็เปนเพียงข้ันตอนและระเบียบปฏิบัติภายในของนายจาง

เทานั้น ไมมีผลเปนการเปลี่ยนแปลงการแสดงเจตนาเลิกสัญญาได สัญญาจางแรงงานจึงเปนอันส้ินสุดตามวันที่ที่ลูกจางแสดงเจตนา

การลาออกตามโครงการที่นายจางตองการลดคน ก็ยังถือเปนการลาออก แมจะเปนไปตามความประสงคของนายจางก็ตาม

ฎ. ๒๘๗-๒๙๕/๒๕๕๑ จําเลยประกาศหาผูสมัครใจลาออกจากงานเพื่อลดจํานวนลูกจาง โดยตกลงจะจายคาชดเชยใหมากกวาอัตราตามที่กฎหมาย

กําหนดตามความในขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง เม่ือโจทกทั้งเกาลาออกตามความประสงคของจําเลย โจทกทั้งเกาจึงมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามอัตราที่ระบุไวใน

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางดังกลาว

ฎ. ๔๐๙๘/๒๕๔๕ โจทกสมคัรเขารวมโครงการรวมใจจาก และไดทําหนังสือลาออกหลังจากไดรับอนุมัติจากจําเลยที่ ๑ ซึ่งเปนนายจางเพื่อแลกกับ

ผลประโยชนที่จําเลยที่ ๑ เสนอใหตามโครงการดังกลาว จึงเปนการทําขอตกลงใหโจทกลาออกมิใชเลิกจาง
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เมื่อแสดงเจตนาลาออกแลวไมอาจยกเลิกฝายเดียวได แตหากตกลงกันสองฝายสามารถยกเลิกได

ฎ. ๑๓๑๔๕/๒๕๕๘ ลกูจางบอกเลิกสัญญาจางไดโดยแสดงเจตนาแกนายจางและไมอาจถอนหรือยกเลกิเจตนานั้นได หมายถึงกรณีที่ลูกจางแสดง

เจตนาเลิกสัญญาจางเพียงฝายเดียว แลวลูกจางขอถอนหรือยกเลิกเจตนาเลิกสัญญาจางเทานั้น ไมรวมถึงการตกลงหรือยินยอมพรอมใจของนายจางและลูกจางใน

การถอนหรือยกเลิกการแสดงเจตนาของลกูจางที่ขอเลิกสญัญาจางดวย เมือ่โจทกซ่ึงเปนลูกจางและจําเลยผูเปนนายจางตกลงยกเลิกและยินยอมใหโจทกถอนการ

แสดงเจตนาลาออก จึงทําใหการลาออกของโจทกถูกถอนไปแลว

เมื่อทั้งสองฝายยกเลิกการลาออกแลว นายจางไมสามารถอนุมัติใหลูกจางลาออกไดอีก

ฎ. ๕๑๗๔/๒๕๔๘ โจทกไดแสดงเจตนาลาออกแกจําเลยตาม ป.พ.พ. มาตรา ๓๘๖ แลว แมการแสดงเจตนาดังกลาวไมอาจถอนไดก็ตาม แตจําเลยก็

มิไดสนองรับ โดยจําเลยไดยบัย้ังการลาออกของโจทกไวแลวอนุญาตใหโจทกกลับเขาทํางานอีก จึงเทากับจําเลยตกลงยินยอมใหโจทกถอนใบลาออก คําเสนอขอ

ลาออกของโจทกจึงเปนอันสิ้นความผูกพันแตนั้นไป ดังนั้น จึงไมมีหนังสือขอลาออกของโจทกที่จําเลยจะอนุมัติใหโจทกลาออกไดอีก คําสั่งของจาํเลยที่อนุมัติใหโจทก

ลาออกจึงไมชอบดวยกฎหมาย
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แมลูกจางจะไดลาออกแลวแตหากยังไมถึงกําหนดวันออกจากงานตามที่ระบไุว นายจางยังสามารถลงโทษทางวินัยหรือเลิกจางได

ฎ. ๓๑๒๙/๒๕๕๘ การที่โจทกแสดงความประสงคลาออกจากงานตอจําเลยเมื่อวนัที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๒ ใหมีผลวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๒ แมจะ

เปนการแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาจางแรงงานซึ่งนายจางหรือลูกจางมสีิทธิแสดงเจตนาไดแตเพียงฝายเดียวโดยไมจําตองใหอีกฝายยินยอม แตในระหวางสัญญาจาง

แรงงานยังมีผลบังคับ นายจางและลูกจางยังคงมีนิติสัมพันธตอกันจนกวาสัญญาจางแรงงานจะส้ินผล เม่ือโจทกจงใจทําใหจําเลยเสยีหายและประมาททําใหจําเลย

เสียหายอยางรายแรง จําเลยจึงใชสิทธิเลิกจางโจทกเมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๒ กอนถึงวันที่การลาออกมีผลได หาใชจําเลยที่ ๑ ใชสิทธิใหโจทกออกจากงานกอน

ครบกําหนดตามความประสงคที่โจทกไดแสดงเจตนาลาออกแตอยางใดไม

แตหากการลาออกสมบูรณแลว จะเลิกจางอีกไมได

ฎ. ๑๓๙๗/๒๕๔๔ จําเลยทําคําเสนอใหโจทกลาออกโดยยอมจายเงินเพื่อตอบแทนการลาออก ซึ่งโจทกมีคําสนองรบัคําเสนอของจําเลยโดยการ

ลาออก จึงเกิดสัญญาข้ึนระหวางจําเลยกับโจทกและมีผลตามกฎหมายแลวนับแตวนัที่โจทกย่ืนหนังสอืขอลาออก  การที่ภายหลังจําเลยเลิกจางโจทกโดยอางวาโจทก

ฝาฝนระเบียบขอบังคับของจําเลยอยางรายแรง กระทําทุจรติตอหนาที่และกระทําผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง ก็หามีผลตามกฎหมายไมเพราะขณะนั้นโจทกและ

จําเลยมิไดมีความสัมพนัธกันในฐานะนายจางและลูกจาง ทั้งมิใชเหตุตามขอสัญญาหรือบทบัญญัติของกฎหมายที่จะบอกเลิกสัญญาไดตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา ๓๘๖
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นายจางอาจใหลูกจางออกจากงานกอนวันครบกําหนดตามใบลาออกได

ฎ. ๑๐๑๖๑/๒๕๕๑ นายจางอาจใหลูกจางออกจากงานกอนวันครบกาํหนดตามใบลาออกได ไมถือเปนการเลิกจาง เพียงแตนายจางตองจาย

คาเสียหายเทากับคาจางใหลูกจางจนถึงวันที่ลกูจางประสงคจะลาออกเทานั้น

ผลของการลาออก

๑.การลาออกโดยไมสุจริตเสียสิทธิฟองคดี (ฎ. ๔๐๐๙/๒๕๖๑) 

๒.ลูกจางลาออกเปนผลใหสัญญาประกันสิ้นสุด นายจางตองคืนหลกัประกันใหลูกจาง (ฎ. ๑๑๔๗/๒๕๔๔ )

๓.ขอตกลงหามลาออกกอนครบกําหนดบังคับได (ฎ. ๗๖๒๐/๒๕๕๙ )

๔. การลาออกอาจทําใหเสียสิทธิในเงินบางประเภท (ฎ. ๘๒๖๐-๘๒๖๒/๒๕๕๙)

๕. ลูกจางมีสิทธิไดรับใบสําคัญการทํางาน (ฎ. ๙๗๗๐/๒๕๕๘ )


