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กฎหมายคุมครองแรงงาน

หนาที่ของนายจาง ลูกจาง และผูตองรับผิดเสมือนนายจาง

นายอิสรา วรรณสวาท

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๑. ลาปวยไดตามจริง หากลาตั้งแตสามวันขึ้นไป นายจางใหลูกจางแสดงใบรับรองแพทยได ลูกจางมีสิทธิไดคาจางตลอดวันลา ป

หน่ึงไมเกิน ๓๐ วัน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๓๒ ใหลูกจางมสีิทธิลาปวยไดเทาท่ีปวยจริง การลาปวยต้ังแตสามวนัทํางาน

ข้ึนไป นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณท่ีีลูกจางไมอาจแสดง

ใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันช้ันหน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได ใหลูกจางช้ีแจงใหนายจางทราบ

ในกรณีที่นายจางจัดแพทยไว ใหแพทยน้ันเปนผูออกใบรบัรอง เวนแตลูกจางไมสามารถใหแพทยนั้นตรวจได

วันท่ีลูกจางไมสามารถทํางานไดเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยทีเ่กิดข้ึนเน่ืองจากการทํางาน และวันลาเพ่ือคลอดบุตรตาม

มาตรา ๔๑ มิใหถอืเปนวันลาปวยตามมาตรานี้

มาตรา ๕๗ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาปวยตามมาตรา ๓๒ เทากับอัตราคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา 

แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวันทํางาน



10/06/68

2

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๑. ลาปวยไดตามจริง หากลาตั้งแตสามวันขึ้นไป นายจางใหลูกจางแสดงใบรับรองแพทยได (ม. ๓๒) ลกูจางมีสิทธิได

คาจางตลอดวันลา ปหน่ึงไมเกิน ๓๐ วัน (ม. ๕๗)

ฎ.๒๕๙๘/๒๕๔๑ กฎหมายคุมครองแรงงานมิไดมีบทบัญญัติวาลูกจางตองมีอาการปวยจนไมสามารถทํางานไดจึงมีสิทธลิาปวยได การที่โจทกปวยจริง

แลวย่ืนใบลาปวยจึงมิใชเปนการลาปวยเท็จ 

ฎ. ๓๒๑๑/๒๕๔๕ การที่โจทกลาปวยโดยมีใบรับรองแพทยและไดรับอนุญาตใหลาจนครบกําหนดและมาทํางานแลวก็ตาม หากจําเลยสงสัยวาโจทก

ปวยจริงหรือไมหรือใชสิทธิลาปวยไมสจุริต ก็ชอบที่จะสั่งใหโจทกไปตรวจกับแพทยอื่นซ่ึงจําเลยจัดใหเพื่อตรวจสอบวาโจทกปวยจริงหรอืไม 

ฎ. ๓๙๔๐/๒๕๕๘  การลาปวยต้ังแตสามวนัทํางานข้ึนไป นายจางอาจใหแสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทาง

ราชการ แมใบรับรองแพทยที่โจทกนํามาแสดงจะมิใชของสถานพยาบาลของทางราชการ แตก็ออกโดยแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง จึงเปนไปตามระเบียบขอบังคับการ

ทํางานของจําเลย

ฎ. ๖๙๑๐/๒๕๔๖ การที่โจทกถูกจําเลยตักเตือนเปนหนังสือเนื่องจากโจทกฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกบัการทํางานในการลากิจ ตอมาโจทกลาปวยไมวาการ

ลาปวยนั้นจะเปนการฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางานหรือไมก็ตาม ก็เปนคนละเร่ืองกับกรณีที่โจทกเคยถูกจําเลยตักเตือน 

ฎ. ๗๒๔/๒๕๔๙ โจทกเปนหัวหนาพนกังานขายตองควบคุมดูแลพนักงานขายในการจําหนายสินคาเพ่ือหารายไดใหแกจําเลย แตกลับลาปวยทั้งเดือน

ไมไดมาทํางานเลยยอมกอใหเกิดความเสียหายแกจําเลย ถือวาโจทกหยอนสมรรถภาพในการทํางาน การเลิกจางโจทกจึงมิใชการเลิกจางไมเปนธรรม

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๒. ลาเพ่ือทําหมันไดตามที่แพทยกําหนดในใบรับรอง ไดรับคาจาง 

พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๓ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือทําหมันไดและมีสิทธิลาเน่ืองจาก

การทําหมันตามระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึงกําหนดและออกใบรับรอง

มาตรา ๕๗ วรรคสอง ในกรณทีี่ลูกจางใชสิทธิลาเพ่ือทําหมันตามมาตรา ๓๓ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางใน

วันลาน้ันดวย

การลาตามมาตรานี้มีสองกรณีคือ การลาเพื่อทําหมัน กับการลาเนื่องจากการทําหมัน ซ่ึงตามมาตรา ๕๗ วรรคสอง 

บัญญัติใหในกรณีที่ลูกจางใชสิทธิลาเพื่อทําหมันตามมาตรา ๓๓ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลานั้นดวย ลูกจางที่มีสิทธิ

ลาและไดรับคาจางตองเปนการลาเพื่อทาํหมันไมรวมถึงการลาเนื่องจากการทําหมัน และลูกจางที่มีสิทธิลาเปนไดทั้งลูกจางชายและ

หญิง สวนจํานวนวันไมมีกําหนดไวซ่ึงตองพิจารณาจากความเปนจริงตามวนัที่ทําจริงตามใบรับรองแพทย
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วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๓.ลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดปละไมนอยกวา ๓ วัน แตไดคาจางปละไมเกิน ๓ วัน 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๔ ใหลกูจางมีสิทธลิาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดปละไมนอยกวาสามวนั

ทาํงาน

มาตรา ๕๗/๑ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวนัลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนตามมาตรา ๓๔ เทากับคาจางในวันทํางาน

ตลอดระยะเวลาท่ีลา แตปหน่ึงตองไมเกินสามวันทํางาน

ฎ. ๕๑๙๒/๒๕๓๙ โจทกเปนผูชวยฝายบริหาร ควรจะมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ การทีโ่จทกลากจิโดยไมมีกําหนดเวลา

แสดงใหเห็นถึงการขาดความรับผิดชอบตองานในหนาที ่ และเมือ่โจทกย่ืนใบลาแลวหยุดงานทันทีโดยไมรอฟงวาจําเลยจะอนมุตัหิรือไมเปนการ

ขัดตอขอบังคบัเกี่ยวกับการทาํงานวาดวยการลา เมื่อจําเลยไมอนุมตัิจึงถือวาโจทกขาดงาน

ฎ. ๕๖๑๔/๒๕๓๗ ลูกจางลากิจลวงหนาเพือ่ลาเกนิกวา ๔ วนั เปนกรณีไมไดรับคาจางตามขอบังคับเกี่ยวกบัการทํางานซ่ึงนายจาง

ก็ไมไดอนมุัติ เมือ่ผูจัดการฝายบุคคลเรียกลูกจางมาตักเตือนใหปรับปรุงตัว ลูกจางรับปากวาจะทําเปนครั้งสุดทาย หากมอีีกจะถอืเปนการขาด

งาน และลงชื่อผูจดัการไว เปนการไมตดิใจเอาโทษแกลูกจางและไมถือเปนความผิดแลว 

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๔. ลาเก่ียวกับการทหาร ไดรับคาจางไมเกินปละ ๖๐ วัน 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๕ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรยีกพลเพ่ือ
ตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร

มาตรา ๕๘ ใหนายจางจายคาจางใหแกลกูจางในวนัลาเพ่ือรับราชการทหารตามมาตรา ๓๕ เทากับคาจางในวนัทํางานตลอด
ระยะเวลาท่ีลา แตปหนึ่งตองไมเกินหกสบิวัน

เปนการปฏบิัติตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ มาตรา ๓๖ และพระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึง
หากกําลังพลสํารองหลีกเล่ียงขัดขนืมีโทษทางอาญา การลาตามมาตรานี้นายจางจะตองจายคาจางใหลูกจางเทากับคาจางในวนัทํางานตลอด
ระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกนิหกสิบวนั การไมจายคาจางตามมาตรานีน้อกจากจะมีโทษปรับตามมาตรา ๑๕๖ แลว ยังมโีทษปรับตาม
พระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๔๐ ดวย

สวนการรับราชการทหารตามพระราชบัญญตัริับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ ที่กําหนดใหมีการลงบัญชีทหารกองเกินเพื่อตรวจ

เลือกเขารับราชการกองประจาํการนัน้ หากเปนเพยีงการลาไปเพ่ือเขารับการตรวจเลือกยังคงอยูในความหมายของการลาตามมาตรานี้ แตหาก

ถูกเรียกเขาเปนทหารกองประจาํการอนัเปนการเขารับราชการจึงไมสามารถทาํงานกบันายจางเดิมไดตอไป ดังนี้ไมถือเปนการลาตามตาม

มาตรานี้ตอไป เวนแตนายจางจะมีขอตกลงหรือขอบงัคับเกี่ยวกบัการทาํงานที่เปนประโยชนแกลูกจางเปนอยางอื่น 
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วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๕. ลาเพ่ือการฝกอบรมตามกฎกระทรวง คาจางตามตกลง 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๖ ใหลูกจางมสีิทธิลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรู
ความสามารถตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๑ ใหลกูจางมสีิทธิลา
เพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถในกรณีดังตอไปนี้

(๑) เพื่อประโยชนตอการแรงงานและสวัสดิการสงัคมหรือการเพิ่มทักษะความชํานาญเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานของ
ลูกจาง

(๒) การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจัดขึ้น

ขอ ๒ กําหนดใหลูกจางแจงเหตุที่ลาโดยชดัแจง พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวของ ถาม ี ใหนายจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๗ 
วันกอนวันลา และขอ ๓ กําหนดใหนายจางอาจไมอนุญาตใหลาไดหากในปที่ลานัน้ ลูกจางเคยไดรับอนญุาตใหลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนา
ความรูความสามารถมาแลวไมนอยกวาสามสบิวันหรอืสามครั้ง หรือนายจางไดแสดงใหเห็นวาการลาของลูกจางอาจกอใหเกิดความเสียหาย
หรือกระทบตอการประกอบธุรกิจของนายจาง
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๕. ลาเพ่ือการฝกอบรมตามกฎกระทรวง คาจางตามตกลง (ม. ๓๖)

ฎ. ๒๖๒๖/๒๕๒๖  ธนาคารโจทกมีระเบียบวาผูสอบคัดเลือกไดจะตองเขารับการฝกอบรมกอนบรรจุแตงต้ัง จําเลยสอบคัดเลือกได โจทกจึงรับ

จําเลยเขาทําการฝกอบรมและใหจําเลยทําหนังสือรบัรองวา ในกรณีที่ไดรบัการบรรจุแตงต้ังแลว ถาจําเลยลาออกจากงานภายใน ๑๘ เดือน นับแตวันเริ่มการ

ฝกอบรมยอมชําระเบี้ยปรับแกโจทก ดังนี้ การที่โจทกใหจําเลยทําหนังสือรับรองดังกลาวแสดงวา เปนความประสงคของโจทกที่จะใหมีขอตกลงอนัเกี่ยวกับ

เง่ือนไขการจางหรือการทํางาน หรือประโยชนของโจทกเก่ียวกับการจางหรือการทํางานดวย หาใชเปนการแสดงเจตนาของจําเลยฝายเดียวไม หนังสือรับรอง

ดังกลาวจึงเปนสวนหนึ่งของขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางระหวางโจทกจําเลย

ฎ. ๕๒๒๐/๒๕๓๘ ระเบียบของโจทกที่กําหนดวา พนักงานที่ลาไปศกึษาเมื่อศึกษาสําเร็จแลวจะตองกลับมาปฏิบัติงานกับโจทกเปนเวลาไมนอย

กวาหาเทาของเวลาที่ไดลาไป มิฉะนั้นตองชดใชเงินที่โจทกจายใหและความเสียหายระหวางและเนื่องจากการลา หมายถึงการไปศึกษาเพิ่มพูนความรูใหไดรับ

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวชิาชีพซ่ึงสูงกวาปริญญาตรีเทานั้น จําเลยไปรับการฝกอบรมหลักสูตร TECHNICAL POWER DISTRIBUTION OF ELECTRIC 

POWER NETWORK ซึ่งไมใชระดับปรญิญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชพีที่ประเทศเยอรมัน โดยไดรับทุนจากรัฐบาลเยอรมัน และโจทกจายสมทบบางสวน 

โดยจําเลยไมไดทําสัญญาผูกพันกับโจทกตามระเบียบดังกลาว จําเลยจึงไมผกูพันวาจะตองกลับมาปฏิบัติงานกับโจทกเปนเวลาไมนอยกวาหาเทาของเวลาที่ได

ลาไป มิฉะนั้นตองชดใชเงินที่โจทกจายใหและความเสยีหายตามระเบยีบดังกลาว
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๖. ลาคลอดรวมตรวจครรภกอนคลอดไดครรภหนึ่งไมเกิน ๙๘ วัน  ไดรับคาจางไมเกิน ๔๕ วัน 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๔๑ ใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสทิธิลาเพ่ือคลอดบตุรครรภหน่ึงไม
เกินเกาสิบแปดวนั

วันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตราน้ีใหหมายความรวมถึงวนัลาเพ่ือตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย

วันลาตามวรรคหน่ึง ใหนับรวมวันหยุดที่มีในระหวางการลาดวย

มาตรา ๕๙ ใหนายจางจายคาจางใหแกลกูจางซึ่งเปนหญิงในวนัลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ เทากบัคาจางในวนัทํางาน
ตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกินสี่สิบหาวัน

ฎ. ๑๓๙๔/๒๕๔๙ ขอตกลงระหวางโจทกกบั ส. ตามสัญญาจางพนักงานตอนรับบนเครื่องบนิที่วาภายในระยะเวลา ๒ ป นบัแตวนัเริ่มสัญญา 
หาก ส. ต้ังครรภใหถือวา ส. ไดบอกเลิกสัญญานี้แลว เปนขอตกลงที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีผลเปนการเลกิจาง เพราะ ส. มีครรภ อันขัดตอ พ.ร.บ.คุมครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๓ ซึ่งเปนกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอยของประชาชน จงึเปนโมฆะ
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๖. ลาคลอด

ฎ. ๑๙๕๙/๒๕๔๘ ในระหวางการลาเพื่อคลอดบุตร ลกูจางซึ่งเปนหญิงที่ใชสิทธลิาเพ่ือคลอดบุตรยังมสีถานะเปนลูกจาง แตไมมีกฎหมาย

คุมครองแรงงานใดหามไมใหนายจางเลิกจางลูกจางนั้นในระหวางการลาเพ่ือคลอดบุตร คงมีเพียง พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๓ ที่บญัญัติ

วา "หามมใิหนายจางเลิกจางลูกจางซึ่งเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ" แตจําเลยมไิดเลิกจางโจทกเพราะเหตุโจทกมีครรภ กรณีจึงไมตองดวยขอหามตามมาตรา 

๔๓ เม่ือขอเท็จจรงิรับฟงไมไดวาจําเลยที่ ๑ เลิกจางโจทกเพราะเหตุโจทกมคีรรภ การบอกกลาวเลิกจางโจทกของจําเลยที่ 1 ที่กระทําในระหวางที่โจทกลา

คลอดบุตรจึงเร่ิมมผีลต้ังแตวันที่โจทกไดรับหนังสือเลิกจางหาใชมีผลเมื่อวันลาคลอดบุตรของโจทกสิ้นสุดลงไม

สําหรับกรณีตามมาตรา ๕๙ ท่ีใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิงในวันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ เทากับคาจางในวัน
ทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกินสี่สิบหาวันน้ัน มีขอยกเวนหากเปนการลาเพื่อคลอดบุตรในระหวางปดงานหรือปดงานงดจางซ่ึงไมมีการ
ทํางาน

ฎ. ๑๖๑๒/๒๕๓๐ การที่โจทกคลอดบุตรระหวางที่จําเลยปดงานอันเปนการที่จําเลยใชสิทธิตาม พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา 
๒๒ วรรคสามนั้น ถึงแมโจทกไมไดคลอดบุตรในชวงเวลาดังกลาว โจทกก็มิไดทํางานใหจําเลยเพราะจําเลยปดงานซ่ึงเปนกรณทีี่จําเลยปฏเิสธไมยอมใหโจทกผู
เปนลูกจางทํางานชั่วคราวตามมาตรา ๕ วรรคหกแหง พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ในเมื่อโจทกไมไดทํางานใหแกจําเลยในระหวางนั้น จําเลยผูเปน
นายจางจึงไมมีหนาที่ที่จะตองจายคาจางแกโจทก เพราะการจางแรงงานเปนสญัญาตางตอบแทนดังนั้นการที่โจทกคลอดบุตรในชวงเวลาที่จําเลยปดงานโจทก
จึงไมมีสิทธิไดรับคาจางจากจําเลย
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๗. ลูกจางเด็กลาพัฒนาความรู ไดรับคาจางตลอดเวลาที่ลา ปหน่ึงไมเกิน ๓๐ วัน 

มาตรา ๕๒ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของเด็กใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุ

ต่ํากวาสิบแปดป มีสิทธิลาเพ่ือเขาประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝกหรือลาเพ่ือการอ่ืน ซ่ึงจัดโดยสถานศึกษาหรือ

หนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่อธิบดีเห็นชอบ โดยใหลูกจางซ่ึงเปนเดก็แจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตทุี่ลาโดยชัดแจง 

พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เก่ียวของถามี และใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนเดก็เทากับคาจางในวันทํางานตลอด

ระยะเวลาที่ลา แตปหน่ึงตองไมเกินสามสิบวัน

 ฎ. ๑๔๗๓/๒๕๓๘ การที่นายจางจะมีความผิดฐานรับเด็กหญิงอายุตํ่ากวา ๑๓ ปบริบูรณเขาทํางานอันเปนการใชแรงงานเด็กตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน ตองไดความวานายจางรูวาเด็กที่ตนรับเปนลูกจางอายุตํ่ากวา ๑๓ ปบรบิูรณซ่ึงโจทกจะตองพิสูจนใหเห็นวานายจางผูรับเด็กเขาทํางานรู

เชนนั้นเมื่อโจทกนําสืบไมไดนายจางก็ไมมีความผิด

 ฎ. ๑๙๙๐/๒๕๒๖ ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา ๑๕๖๗ (๓) โจทกทั้งสองผูใชอํานาจปกครองมีสิทธใิหบุตรทําการงานตาม

สมควรแกฐานาบุรูป และมาตรา ๑๕๖๓ บัญญัติใหบุตรจําตองอุปการะเลี้ยงดูบิดามารดา ดังนั้นกิจการหรือแรงงานที่บุตรทําใหบิดามารดาก็คือการอุปการะ

เล้ียงดูอยางหนึ่ง เมื่อ ว.บุตรโจทกถูกกระทําละเมิดตายลงยอมทําใหโจทกขาดไรอุปการะจากผูตาย โจทกฟองเรียกคาขาดแรงงาน ว.ถือไดวาเปนการ

เรียกรองคาขาดไรอปุการะนั่นเอง

หนาที่ของนายจาง

๑.หนาที่โดยทั่วไป

๑.๑ หนาที่ตามกฎหมายแพงและพาณชิย (คุมครองฯ มาตรา ๑๔)

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๔ บัญญัติวา ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและ

หนาที่ที่กําหนดไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เวนแตพระราชบัญญตัิน้ีกําหนดไวเปนอยางอ่ืน

ก. หนาที่จายสินจางแกลูกจาง

มาตรา ๕๗๖ บัญญัติวา ถาตามพฤติการณไมอาจคาดหมายไดวางานน้ันจะพึงทําใหเปลาไซร ทานยอมถือเอาโดยปริยาย

วามีคํามั่นจะใหสินจาง

มาตรา ๕๘๐ บัญญัติวา ถาไมมีกําหนดโดยสัญญาหรือจารีตประเพณีวาจะพึงจายสินจางเมื่อไร ทานวาพึงจายเมื่องานได

ทําแลวเสร็จ ถาการจายสินจางน้ันไดกําหนดไวเปนระยะเวลา ก็ใหพึงจายเมื่อสุดระยะเวลาเชนน้ันทุกคราวไป
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ก. หนาที่จายสินจางแกลูกจาง

๑.นายจางมีหนาที่จายคาจาง แตไมมีหนาที่ตองใหงาน

ฎ. ๒๘๕๐/๒๕๒๕ ไมมีบทบัญญัติของกฎหมายกําหนดใหนายจางมีหนาที่ตองมอบหมายงานใหลูกจางทําและเมื่อไมปรากฏวา

สัญญาจางไดกําหนดใหนายจางมีหนาที่เชนนั้น ดังนั้น การที่นายจางจะมอบหมายงานใหลูกจางทําหรือไมจึงเปนสิทธิของนายจาง เมื่อ

นายจางจายคาจางใหลูกจางแลวก็ถือไมไดวามีขอโตแยงเกี่ยวกับสิทธิหนาทีอ่ของลูกจาง ลูกจางหามีอํานาจฟองขอใหศาลพิพากษาให

นายจางมอบหมายงานใหลูกจางทําไม

๒.การไมมอบหมายงานตองไมทําใหลูกจางเสียหาย

ฎ. ๕๔๖๒/๒๕๕๕ การไมมอบหมายงานของนายจาง จะตองไมเปนการทําใหเสียหายแกลูกจางดวย

หนาที่ของนายจาง

ก. หนาที่จายสินจางแกลกูจาง

๑. หนาที่มอบหมายงานใหลูกจางทํา (DUTY TO PROVIDE WORK) ไมถือเปนหนาที่โดยทั่วไปที่นายจางตองกระทําเปนการ

เด็ดขาด (TURNER V. SAWDON & CO [1901])

๒. นายจางตองมอบหมายงานใหลูกจางทําหากลูกจางตองทํางานที่ใชทักษะ (SKILLS) ซ่ึงจะเปนที่นายจางจะตองมอบหมาย

งานใหทําเพื่อการรักษาหรือพัฒนาทักษะดังกลาวของลูกจาง (LANGSTON V. AUEW [1974] ICR 180) 

๓. นายจางตองมอบหมายงานใหลูกจางทําหากการไมมอบหมายงานอาจทําใหลูกจางตองเสียความนิยม เชนการเปนนักแสดง 

นักดนตรี (HERBERT CLAYTON & JACK WALLER LTD V. OLIVER [1930] UKHL J210-1  

๔. นายจางตองมอบหมายงานใหลูกจางทําหากลูกจางอยูในตําแหนงหนาที่ระดับสูงที่โดยปกติจะตองไดรับหนาที่ใหตองปฏบิัติ 

(WILLIAM HILL LTD V. TUCKER [1998] IRLR 313)
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ก. หนาที่จายสินจางแกลกูจาง

๕. นายจางตองมอบหมายงานใหลูกจางทําหากลูกจางมีคาตอบแทนพิเศษจากโบนัสหรือคาคอมมิสชันซ่ึงจะตองพิจารณาจาย

จากผลงานที่ทําได (TURNER V. GOLDSMITH [1891] 1 QB 544)

๖. นายจางตองมอบหมายงานใหลูกจางทําหากลูกจางมีคาจางตามผลงานที่คํานวณเปนหนวยหรือรายชิ้น (DEVONALD V. 

ROSSER & SONS [1906] 2 KB 728)

๗. กรณีที่นายจางมีขอตกลงกับลูกจางในการจายคาตอบแทนเปนคาจางรายเดือนบวกดวยคาคอมมิสชัน ดังนี้หากนายจางไม

มอบหมายงานใหลูกจางจนเปนเหตุใหลูกจางไมไดรับคาคอมมิสชัน ถอืเปนกรณีที่นายจางผิดสัญญาจางแรงงาน ( RUBEL BRONZE & 

METAL CO LTD AND VOS ARBITRATION, RE [1918] 1 K.B. 315)

๘. การที่นายจางไมมอบหมายงานที่เหมาะสมแกลูกจางถือเปนการ CONSTRUCTIVE DISMISSAL (BYRNE V. RHM 

FOODS (IRELAND) LIMITED UD 69/1969)

หนาที่ของนายจาง

ข. สิทธิในการรบัลูกจางท่ีมีคุณสมบัติเขาทํางาน

มาตรา ๕๗๘ บัญญัติวา ถาลูกจางรับรองโดยแสดงออกชัดหรือโดยปริยายวาตนเปนผูมีฝมือพิเศษ หากมาปรากฏวาไรฝมือเชนน้ัน

ไซร ทานวานายจางชอบที่จะบอกเลิกสัญญาเสียได

ฎ. ๖๐๗๕/๒๕๔๙  จําเลยทั้งสามติดตอและตกลงรับโจทกเขาทํางานกับจําเลยที่ ๑ เพราะเห็นวาโจทกเปนผูมีความรู

ความสามารถและประสบการณสามารถทําหนาที่บริหารดูแลงานทรัพยสินทางปญญาอันเปนสาระสําคัญของสัญญาจางงาน การเปนเนติ

บัณฑิตมลรัฐแคลิฟอรเนีย หาใชสาระสําคัญของสัญญาจางงานไม เพียงแตทําใหโจทกดูมีคุณสมบัติเดนเปนพิเศษ มีความนาเชื่อถือและนา

ไววางใจในการดูแลและบริหารงานมากยิง่ขึ้นเทานั้น การที่โจทกระบุในใบสมัครงานวาเปนเนติบัณฑิตมลรัฐแคลิฟอรเนียอันเปนการเท็จ 

สัญญาจางระหวางโจทกและจําเลยที่ ๑ จึงไมเปนโมฆียกรรม
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ข. สิทธิในการรับลูกจางที่มีคุณสมบัติเขาทํางาน

การทํางานดานการเงิน ความซ่ือสตัยเปนคุณสมบตัิสําคัญ

ฎ. ๒๐๖๘/๒๕๒๙ จําเลยเปนธนาคารซ่ึงดําเนินกิจการและธุรกิจดานการเงิน กิจการของจําเลยจะดําเนินไปดวยความราบรื่น ม่ันคง หรืออยูในความ

เล่ือมใสศรัทธาของประชาชนหรือลูกคานั้น ยอมข้ึนอยูกับความซ่ือสัตยสุจริตและความประพฤติของพนักงานเปนสําคัญ การที่จําเลยกําหนดใหผูย่ืนใบสมัครเขา

ทํางานกับจําเลยแสดงรายการในใบสมัครเขาทํางานวาเคยตองคดีใด ๆ มากอนหรือไม ก็เพ่ือจะไดคัดเลือกผูที่มีความซื่อสัตยสจุริตหรือไมมีประวัติดางพรอยมากอน

ใหเขาทํางานกับจําเลย เมื่อลูกจางยื่นใบสมคัรเขาทํางานกับจําเลยโดยแสดงขอความอันเปนเท็จ ทําใหจําเลยหลงเชื่อในคุณสมบติัของลูกจางและยอมรับใหเขาทํางาน

นั้น อาจทาํใหกิจการของจาํเลยไดรับความเสียหาย การที่จําเลยทราบความจริงในภายหลัง จําเลยยอมมีสิทธิเลิกจางโจทกได

ขอมูลการถูกเลิกจางจากนายจางเดิม เปนเรื่องสําคัญที่ตองไมแสดงเท็จ

ฎ. ๓๔๕๘/๒๕๓๑ การที่ลูกจางยื่นใบสมัครงานแจงขอความอันเปนเท็จวาไดลาออกจากบริษทัเดิม แตความจริงถูกเลิกจางเพราะขาดงานเกินสามวัน
โดยไมมีเหตุอันควรนั้น เปนการแสดงคุณสมบัติอันเปนเท็จเปนเหตุใหนายจางหลงเชื่อในคณุสมบัติของลกูจางและยอมรับใหเปนลกูจาง ดังนี้ อาจทําใหกจิการของ
นายจางไดรบัความเสียหายนายจางยอมมีสิทธิเลิกจางตามขอกําหนดในใบสมัครงานนั้นไดโดยไมจําตองเกิดความเสียหายรายแรงตอนายจางเสียกอน

หนาที่ของนายจาง

๑.๒. หนาท่ีเก่ียวกับเอกสารของลูกจาง 

จัดใหมีขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน (คุมครองฯ มาตรา ๑๐๘)

ฎ.๕๔๘๑/๒๕๕๒ พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๑๐ วรรคสาม บัญญัติใหในกรณีเปนที่สงสัยวาในสถานประกอบกิจการมี

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือไม ใหถือวาขอบังคับเก่ียวกับการทํางานที่นายจางตองจัดใหมีตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานเปนขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพ

การจาง

จัดทําทะเบียนลูกจาง (คุมครองฯ มาตรา ๑๑๒)

จัดทําแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางาน (คุมครองฯ มาตรา ๑๑๕/๑)

จัดทําเอกสารการจายคาตอบแทน (คุมครองฯ มาตรา ๑๑๔) 

ฎ. ๖๘๖๑-๖๘๙๘/๒๕๕๔ พระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ บัญญัติไวในหมวดที่ ๙ วาดวยเร่ืองการควบคุม มาตรา ๑๑๒ และมาตรา ๑๑๓ ให

นายจางซ่ึงมีลูกจางต้ังแตสิบคนข้ึนไปจัดทําทะเบียนลูกจาง ซ่ึงตองมีรายละเอียดเก่ียวกับชื่อตัวและชื่อสกุล อัตราคาจาง ประโยชนตอบแทนอยางอื่นที่จายใหแกลูกจาง 

เอกสารการจายคาจาง หากนายจางไมสามารถแสดงทะเบยีนลูกจางและเอกสารการจายคาจางกับคาตอบแทนอยางอื่น หรือแสดงไดไมสมบูรณครบถวน เมื่อมีขอสงสัยฝาย

นายจางก็ตองรับผิดตอลูกจางในประเด็นดังกลาวเพราะมีหนาที่จัดทําเอกสารนั้นโดยตรง
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๒. หนาที่จายคาตอบแทนอ่ืน

๒.๑ จายคาเดินทาง/ คาจางระหวางเดินทางไปทํางานตางทองท่ี 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางานในทองที่อ่ืน 

นอกจากทองที่สําหรับการทํางานปกติในวันหยุด ใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวันหยุดตามมาตรา ๕๖(๑) 

มาตรา ๗๒ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางานในทองที่อ่ืน นอกจากทองที่สําหรับการทํางานปกติ ลูกจางไมมี

สิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ ในระหวางเดินทาง แตสําหรับการเดินทางใน

วันหยุดใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวันทํางานใหแกลูกจางซ่ึงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตามมาตรา ๕๖(๑) ดวย เวน

แตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง

มาตรา ๗๓ ใหนายจางออกคาใชจายสําหรับการเดินทางตามมาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒

หนาที่ของนายจาง

๒.๑ จายคาเดินทาง/ คาจางระหวางเดินทางไปทํางานตางทองที่

๑. ในกรณีที่นายจางใหลูกจางรายวัน รายชั่วโมง หรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยเดินทางไปทํางานในทองที่อื่น 

นอกจากทองที่สําหรับการทํางานปกติในวนัหยุด จะไดรับคาจางเทากับคาจางในวันทํางานตามมาตรา ๗๑

๒. ในกรณีที่นายจางใหลูกจางรายวัน รายชั่วโมง หรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยเดินทางไปทํางานในทองที่อื่น 

นอกจากทองที่สําหรับการทํางานปกติในวนัหยุด จะไดรับคาจางเทากับคาจางในวันทํางานสําหรับการเดินทางในวันหยุดตามมาตรา ๗๒

๓. ลูกจางตามขอ ๑ และขอ ๒ ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ ใน

ระหวางเดินทาง เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยดุใหแกลูกจาง

๔. นายจางตองออกคาใชจายสําหรับการเดินทางแกลูกจางตามขอ ๑ และขอ ๒
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๒.๒ จายเงินเมื่อหยุดกิจการช่ัวคราว 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗๕ ในกรณีที่นายจางมีความจําเปนตองหยุดกิจการทัง้หมดหรือ

บางสวนเปนการชั่วคราว ดวยเหตุหน่ึงเหตุใดที่สําคัญอันมีผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจาง จนทําใหนายจางไม

สามารถประกอบกิจการไดตามปกติซ่ึงมใิชเหตสุุดวิสัย ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบหาของคาจางในวัน

ทํางานที่ลูกจางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการตลอดระยะเวลาทีน่ายจางไมไดใหลูกจางทาํงาน ณ สถานที่จายเงินตามมาตรา ๕๕ 

และภายในกําหนดเวลาการจายเงินตามมาตรา ๗๐ (๑)

ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือกอนวันเริ่มหยุดกิจการตามวรรคหน่ึงไม

นอยกวาสามวันทําการ

หนาที่ของนายจาง

๒.๒ จายเงินเมื่อหยุดกิจการชั่วคราว (คุมครองฯ มาตรา ๗๕)

๑. หลักการ

๑.๑ เหตุจําเปนที่สําคัญ ไมจําเปนตองเกิดจากการขาดทุนเทาน้ัน

การจาย “เงินกรณีนายจางหยดุกิจการ” ตามมาตรานี้ เปนกรณเีพียงแตนายจางมี “เหตุจําเปนที่สําคญั” เทานั้นซึ่งตองพิจารณาจากเหตุเปนกรณี ๆ 

ไป หาใชวาจะตองมาจากสาเหตุที่นายจางประสบปญหาการขาดทุนเพียงประการเดียวไม (ฎ. ๖๐๗๘-๖๑๙๙/๒๕๔๙) 

ฎ. ๖๙๖๐/๒๕๔๘ ความจําเปนของนายจางที่จะยกข้ึนอางเพื่อใหไดรับความคุมครองตามมาตรา ๗๕ วรรคหนึÉง จะตอ้งเป็นความจาํเป็นทีÉสาํคญัอนั

จะมีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของนายจา้งอยา่งมาก ทาํใหน้ายจา้งไมส่ามารถประกอบกิจการตามปกติได ้มิใช่เป็นแต่เพียงความจาํเป็นทัÉว ๆ ไป เล็ก ๆ 

นอ้ย ๆ ซึÉงไมส่ง่ผลกระทบต่อกิจการของนายจา้งมากนกั

๑.๒ เงินที่ตองจายตามมาตรา ๗๕ ไมใชคาจาง

เงินตามมาตรา ๗๕ เปนการจายเงินเนื่องจากนายจางหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทํางาน จึงไมใชเงินที่จายแกลูกจางเปนการ

ตอบแทนการทํางาน เงินตามมาตรา  ๗๕ จงึไมใชคาจาง แตเปนเงินที่นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ตามมาตรา ๗๐ วรรคหนึ่ง
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๒.๒ จายเงินเมื่อหยุดกิจการชั่วคราว (คุมครองฯ มาตรา ๗๕)

ก. หลักการ

๑.๓ ระหวางหยุดกิจการชั่วคราว ลูกจางมีสิทธิไปทํางานกับนายจางอ่ืนได

ฎ. ๗๖๗๕/๒๕๔๘ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๗๕ มิไดบัญญัติหามลูกจางไปทํางานกบับุคคลอื่นในระหวางที่นายจางประกาศหยุด

กิจการชั่วคราว การที่จําเลยไปทํางานกับนิติบุคคลอื่นจึงมิใชการละทิ้งหนาที่หรือทําผิดสัญญาจาง เมื่อโจทกเลิกจางจําเลยโดยที่จําเลยมิไดกระทําผิดตาม มาตรา 

๑๑๙ โจทกจึงตองจายคาชดเชยใหแกจําเลย

 ๑.๔ การใชสิทธิตามมาตรา ๗๕ เปนไปตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไมเปนกรณีที่ตองขออนุญาตศาลแรงงานกอนตาม

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๕๒

ฎ. ๘๘๘๐-๘๘๘๖/๒๕๔๒ นายจางยื่นคาํรองตอศาลแรงงานอางวา มีความจําเปนตองหยุดกิจการบางสวนชั่วคราวโดยสาเหตุที่มิใชเหตุสุดวิสัย และขอ

อนุญาตศาลแรงงานจายเงินใหแกลูกจางซึ่งเปนกรรมการลูกจางรอยละหาสิบของคาจางในวันทํางานที่ลูกจางไดรับ เปนการใชสิทธิตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑ มาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง กรณีไมตองดวยมาตรา ๕๒ แหง พ.ร.บ. แรงงานสัมพนัธ พ.ศ. ๒๕๑๘ จึงไมจําตองขออนุญาตตอศาลแรงงานกอน และกรณียังถือไมได

วาผูรองถูกโตแยงสิทธ ิทั้งไมใชกรณีที่ผูรองจะใชสทิธิทางศาล

หนาที่ของนายจาง

๒.๒ จายเงินเมื่อหยุดกิจการชั่วคราว (คุมครองฯ มาตรา ๗๕)

ข. วิธีการ

๑.นายจางตองมีกําหนดเวลาที่แนนอนในการแกไขเหตุดังกลาว

ฎ. ๘๑๓๑/๒๕๕๓ ตองมีความจําเปนอยางมากทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการตามปกติได มิใชเปนแตเพียงความจําเปนทั่ว ๆ ไป เลก็ ๆ นอย 

ๆ ซ่ึงไมสงผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจางมากนัก อีกทั้งระยะเวลาในการแกไขเหตุแหงความจําเปนดังกลาวจะตองมีกําหนดเวลาที่แนนอนติดตอกัน

อยางพอสมควรดวย 

 ๒. นายจางตองมีเจตนาประกอบกิจการตอไป

ฎ. ๖๗๐๓-๖๗๕๒/๒๕๔๙ นับต้ังแตจําเลยใหบริษัท ย.เชาโรงงานทั้งหมดแลวจําเลยคงประสงคที่จะไดรายไดหลักจากคาเชาเดือนละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

เทานั้น จําเลยหามีเจตนาที่จะประกอบกิจการอยางแทจริงอีกตอไปไม การที่จําเลยประกาศใหโจทกทั้งหาสิบหยุดงานระหวางวันที่ ๒ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๔๔ 

จึงมิใชเปนการหยดุกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราวตามความหมายของมาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง
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ข. วิธีการ

๓. นายจางสามารถกําหนดวิธีการหยุดกิจการใหเหมาะสมแกความจําเปนของกิจการนายจางได

ฎ. ๘๖๗๘/๒๕๔๘ มาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง ไมไดกําหนดวธิีการในการหยุดกิจการไววาใหนายจางกระทําโดยวิธีใด นายจางจึงสามารถกําหนดวิธีการหยุด

กิจการใหเหมาะสมแกความจําเปนของกิจการนายจางได ดังนั้น การที่โจทกซึ่งเปนนายจางมีความจําเปนตองหยุดกิจการโดยโจทกแบงลูกจางออกเปน ๓ กลุม ให

ลูกจางแตละกลุมสลับกันหยุดงานกลุมละ ๖ วัน เปนวิธีการการลดกําลังการผลิตโดยมีระยะเวลาที่แนนอนติดตอกันอยางพอสมควร โดยไมปรากฏวาโจทกเลือก

ปฏิบัติหรือกลั่นแกลงใหลูกจางคนหนึ่งคนใดหรือลูกจางกลุมหนึ่งกลุมใดหยุดงานเปนการเฉพาะ ยอมถือไดวาเปนการหยุดกิจการบางสวนเปนการชั่วคราว

๔. ตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราว

ฎ. ๘๑๙๓/๒๕๔๓ การที่โจทกสั่งใหลูกจางที่ทํางานในสวนการประกอบหยุดงานชั่วคราวเปนเวลา ๒ เดือน ชอบดวยกฎหมาย

ฎ. ๙๑๒๘/๒๕๔๗ โจทกใหลูกจางสลับกันหยุดงานโดยจายคาจางใหครึ่งหนึ่งต้ังแตเดือน พฤษภาคม ๒๕๔๕ ถึงสิงหาคม ๒๕๔๖ ซ่ึงอยูในระหวางที่

โจทกไดรับคาํส่ังซื้อจากลูกคาลดลงมาก จึงเปนการปฏิบัติโดยชอบแลว

ฎ. ๑๙๖๖-๒๔๐๖/๒๕๔๖ นายจางประกาศใหลูกจางรวมทั้งโจทกหยุดงานรวม ๔ คร้ัง เปนเวลา ๑๐๙ วัน

หนาที่ของนายจาง

๒.๒ จายเงินเมื่อหยุดกิจการชั่วคราว (คุมครองฯ มาตรา ๗๕)

ค.เหตุดังกลาวตองมีผลกระทบโดยตรงตอกิจการ

น้ําทวม (๘๕๐๙/๒๕๕๙ )  ตองผลิตตามคําสั่งและอาศัยวัตถุดิบจากผูสั่งเทานั้น (ฎ. ๖๐๗๘-๖๑๙๙/๒๕๔๙ ) 

ขาดทุนสะสม ไมมีคําสั่งซ้ือ (ฎ. ๕๙๔๙/๒๕๕๐ ) ขาดเทคโนโลยี (ฎ. ๙๑๒๘/๒๕๔๗) อยูระหวางการฟนฟูกิจการ (ฎ. ๑๙๖๖-๒๔๐๖/๒๕๔๖) 

ง. หากปญหาที่มีผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจางเกิดจากการบริหารจัดการของนายจาง การไมวางแผนงานที่ดี ดังน้ี

ไมใชกรณีตามมาตรา ๗๕

ความไมแนนอนตามปกติการคา (ฎ. ๘๑๓๑/๒๕๕๓ ) ไมกักตุนวัตถุดิบใหเพียงพอ (ฎ. ๖๙๖๐/๒๕๔๘ )

๕. หากการหยุดกิจการของนายจางตามมาตราน้ีเกิดจากเหตุสุดวิสัย บางกรณีอาจถือวาการชําระหน้ีตกเปนพนวิสัยเพราะเหตอุยาง

ใดอยางหน่ึงอันจะโทษฝายหน่ึงฝายใดไมได ตามหลักสัญญาตางตอบแทน เชนน้ีนายจางไมตองจายเงินตามมาตรา ๗๕ แกลูกจาง 

แตบางกรณีไมถือเปนการพนวิสัยที่จะชําระคาจาง
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๒.๒  จายเงินเมื่อหยุดกิจการชั่วคราว (คุมครองฯ มาตรา ๗๕)

ฎ.๑๑๘/๒๕๒๕ น้ําทวมบริเวณโรงงานแตมิไดทวมโรงงานจนนายจางตองปดโรงงาน ประกอบกับลูกจางพรอมที่จะทํางานให

นายจาง จึงไมถือเปนเหตุใหการชําระหนี้คาจางของนายจางกลายเปนพนวิสัย

ฎ. ๑๔๗๙/๒๕๒๖ การที่จําเลยหยุดกิจการเพื่อซอมแซมโรงงานที่ถูกเพลิงไหมมิไดเปนเหตุขัดขวางอยางใดที่จะทําใหจําเลย

จายสินจางไมได เพราะยังไมพนวิสัยที่จะชําระหนี้จายสินจางแกโจทก

๖. การที่นายจางจะหยุดกิจการตามมาตรา ๗๕ ตองแจงใหลูกจางที่เก่ียวของและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือ

กอนวันเริ่มหยุดกิจการตามวรรคหน่ึงไมนอยกวาสามวันทําการดวย

๗. กรณีนายจางไมจายเงินตามมาตรา ๗๕ ตองเสียดอกเบี้ยรอยละ ๑๔ ตอป มีโทษอาญาตามมาตรา ๑๔๖ 

    หากจงใจไมจายตองเสียเงินเพ่ิมรอยละสิบหาเมื่อพนกําหนดเจ็ดวันนับแตถึงกําหนดจาย  และทุกระยะเวลาเจ็ดวัน

    หากนําไปมอบแกอธิบดีหรือผูไดรับมอบหมายไมตองเสียดอกเบี้ยหรือเงินเพ่ิมนับแตนําไปมอบ

หนาที่ของนายจาง

๒.๒ จายเงินเมื่อหยุดกิจการชั่วคราว (คุมครองฯ มาตรา ๗๕)

กรณีหนวยงานภาครัฐมีคําสั่งใหนายจางหยุดประกอบกิจการ เพ่ือปองกันความเส่ียงตอการแพรระบาดของโรค จึงเปน

กรณีท่ีนายจางแมจะประสงคเปดกจิการกเ็ปดไมได ฝายลูกจางแมประสงคจะเขาทํางานก็ทําไมไดเชนกัน การหยุด

ประกอบกิจการดังกลาวจงึไมใชการกระทําของนายจางหรือลกูจาง จึงถือเปนเหตุสุดวิสัยซึ่งลูกจางมีสทิธิไดรบั

ประโยชนทดแทนในกรณีวางงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสยั แตหากไมใชกรณีหนวยงานภาครัฐมีคําส่ังใหนายจางหยุด

ประกอบกิจการดังกลาวแลวนายจางเห็นวาเศรษฐกิจไมดจีึงปดงานเองชั่วคราว เปนการกระทําโดยตรงของนายจางจึง

ไมถือเปนเหตุสุดวิสัย แตอาจเขากรณีมีเหตุจําเปนที่สําคัญและนายจางตองปฏิบัติตอลูกจางตามมาตรา ๗๕ 
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๒.๒ จายเงินเมื่อหยุดกิจการชั่วคราว (คุมครองฯ มาตรา ๗๕)

คําพิพากษาศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษที่ อธช ๑๘๐๑-๑๘๐๔/๒๕๖๔  การหยุดกิจการเปนการชั่วคราวดวยเหตุสุดวิสัย ตอ้งเป็น

กรณีทีÉนายจา้งไมส่ามารถประกอบกิจการทัÊงหมดหรือบางสว่นในช่วงเวลานัÊนโดยสิ Êนเชิง  และถือวา่การทีÉนายจา้งไมอ่าจมอบหมายงานใหล้กูจา้งทาํเป็นกรณี

การชาํระหนีÊตกเป็นพน้วิสยัเพราะพฤติการณอ์ยา่งหนึÉงอยา่งใดซึÉงเกิดขึ Êนภายหลงัก่อหนี ÊและซึÉงนายจา้งไมต่อ้งรบัผิด นายจา้งยอ่มหลดุพน้จากหนา้ทีÉในการ

ชาํระหนีÊและไมต่อ้งจ่ายเงินใหแ้ก่ลกูจา้ง แต่พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  ไมไ่ดก้าํหนดคาํนิยามของคาํวา่  “เหตสุดุวิสยั”  ไว้ จึงตอ้งตีความ

ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ มาตรา  ๘ ทีÉบญัญติัวา่  “เหตสุดุวิสยั”  หมายความวา่ เหตใุด ๆ  อนัจะเกิดขึ Êนก็ดี  จะใหผ้ลพิบติัก็ดี  เป็นเหตทุีÉไมอ่าจ

ปอ้งกนัไดแ้มท้ัÊงบคุคลผูต้อ้งประสบหรือใกลจ้ะตอ้งประสบเหตนุัÊนจะไดจ้ดัการระมดัระวงัตามสมควรอนัพงึคาดหมายไดจ้ากบคุคลในฐานะและภาวะ

เช่นนัÊน การแพรร่ะบาดของโรคโควิด  ๑๙  หรือมาตรการปอ้งกนัการแพรร่ะบาดเป็นเหตสุดุวิสยัอนัจะทาํใหน้ายจา้งหลดุพน้จากการชาํระหนีÊหรือไม่ ตอ้ง

พิจารณาวา่เหตดุงักลา่วมีผลถึงขนาดใหน้ายจา้งไมส่ามารถประกอบกิจการหรือไม่ เมืÉอธุรกิจของจาํเลยเป็นการใหบ้ริการเป็นตลาดกลางในการรบัจอง

หอ้งพกั  ทีÉพกั  และพื ÊนทีÉทาํงานรว่มกนัทางออนไลนใ์หแ้ก่พนัธมิตรธุรกิจต่าง ๆ  ในประเทศไทย  ในขณะเกิดเหตมุีการแพรร่ะบาดของโรคโควิด  ๑๙  แต่ก็ไม่

ปรากฏวา่เป็นเหตขุดัขวางมิใหจ้าํเลยประกอบกิจการใหบ้ริการจองทีÉพกัออนไลนใ์นงานสว่นใดอยา่งสิ Êนเชิง  ดงันัÊน  เมืÉอจาํเลยยงัสามารถประกอบกิจการได ้ แม้

การประกอบกิจการในช่วงสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคดงักลา่วจะมีผลใหจ้าํเลยประสบภาวะขาดทนุอยา่งมากเนืÉองจากนกัท่องเทีÉยวต่างชาติไมส่ามารถ

เดินทางเขา้มาในประเทศไทย ตามมาตรการจาํกดัการเดินทางระหวา่งประเทศของรฐับาล จนมีผลใหมี้นกัท่องเทีÉยวใชบ้ริการจองทีÉพกัทางออนไลนก์บัจาํเลย

นอ้ยลงก็ตาม  กรณีจึงไมใ่ช่การหยดุกิจการเป็นการชัÉวคราวดว้ยเหตสุดุวิสยั  และจาํเลยตอ้งจ่ายเงินอตัรารอ้ยละ  ๗๕ ของค่าจา้งในวนัทาํงานแก่โจทก์

หนาที่ของนายจาง

๓. หนาที่จายคาตอบแทนใหถูกตอง

  ก. คํานวณใหถูกตอง

-ลูกจางตามผลงาน คาจางในวันหยุด/วันลา เฉลี่ยจากคาจางในงวดที่ไดรับกอนวันหยุด (คุมครองฯ ม.๖๐)

-ลูกจางรายเดือน คาจางตอชั่วโมงคํานวณจาก ๓๐ เปนวัน หารจํานวนช่ัวโมงโดยเฉลี่ยตอวัน (คุมครองฯ ม. ๖๘)  กรณีลูกจางมีเวลาทํางานปกติแตละวันไมเทากัน 

ใหเอาจํานวนช่ัวโมงท่ีทําทั้งหมดรวมกัน หารดวยจํานวนวันท่ีทํา

-ระยะเวลาทํางาน ใหรวมวันหยุด วันลา และวันที่นายจางใหหยุดดวย (คุมครองฯ ม. ๑๙)

-โจทกขาดงานโดยมิไดลาตามระเบียบ จึงไมอาจนําเวลาที่ขาดงานมารวมเปนเวลาทํางานเพื่อคํานวณคาชดเชยได (ฎ.๑๒๐๓๗/๕๓)

  ข.จายเปนเงินไทยใหถูกตองตามกําหนดเวลา (คุมครองฯ ม. ๕๔ และ ๗๐) เช่น เมื่อ บ. เลิกจางโจทกในวันที่ 5 สิงหาคม 2563 บ. จึงมีหนาท่ีตองจายคาจางใหแกโจทกภายใน

วันท่ี 8 สิงหาคม 2563 บ. ไมจายคาจางภายในเวลาดังกลาว จึงตองเสียดอกเบ้ียจากตนเงินคาจางนับแตวันที่ 9 สิงหาคม 2563 เปนตนไป (ฎ.3680/2567) 

  ค.จาย ณ สถานที่ทํางาน (คุมครองฯ ม.๕๕) 

  -ถาจายเงินสกุลอื่น ที่อื่น ตองทําหนังสือลงชื่อลูกจางยินยอม/ มีขอตกลงชัดเจนโดยเฉพาะ (คุมครองฯ ม. ๗๗)
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๓. หนาที่จายคาตอบแทนใหถูกตอง

ง.หนาที่ปฏิบัติใหถูกตองหากมีการหักคาตอบแทนในการทํางาน

 มาตรา ๗๖ หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด เวนแตเปนการหักเพือ่

(๑) ชําระภาษีเงินไดตามจํานวนที่ลูกจางตองจายหรอืชําระเงินอื่นตามที่มีกฎหมายบัญญัตไิว

(๒) ชําระคาบํารุงสหภาพแรงงานตามขอบังคบัของสหภาพแรงงาน

(๓) ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอื่นที่มีลักษณะเดยีวกันกับสหกรณออมทรพัยหรือหนีท้ี่เปนไปเพือ่สวัสดิการทีเ่ปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียว 

โดยไดรับความยินยอมลวงหนาจากลูกจาง

(๔) เปนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใชคาเสียหายใหแกนายจาง ซ่ึงลูกจางไดกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลนิเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอม

จากลูกจาง

(๕) เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกีย่วกับกองทนุเงินสะสม

การหักตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ในแตละกรณหีามมิใหหักเกนิรอยละสิบและจะหกัรวมกันไดไมเกนิหนึง่ในหาของเงนิที่ลกูจางมีสิทธิไดรับตามกําหนดเวลาการ

จายตามมาตรา ๗๐ เวนแตไดรับความยินยอมจากลูกจาง

หนาที่ของนายจาง

๓. หนาที่จายคาตอบแทนใหถูกตอง

-นายจางไมมีสิทธิหักคาจางเพราะเหตุลูกจางขาดงาน จึงตองคืนคาจางที่หักไวพรอมดอกเบี้ย (ฎ.๑๔๕๔๑-๑๔๕๕๑/๕๗)

-ถาเปนเงินอื่น หรือส้ินสุดสัญญาจางแลวไมหาม (ฎ.๕๗๗๙/๔๑)

-การหักคาจางบางสวนชําระคาธรรมเนียม ATM  ไมใชประโยชนของลูกจางฝายเดียว (ฎ.๑๔๕๔๑-๑๔๕๕๑/๒๕๕๗)

-ลูกจางคํ้าประกันการกูยมืเงินสหกรณของลูกจางอื่น เมื่อลูกจางอื่นที่กูยืมเงินผิดนัด นายจางหักคาจางลูกจางผูคํ้าประกันได 

(ฎ.๑๙๔๙๑/๕๖)

-ภริยาลูกจาง ไมใชลูกจาง ยินยอมใหหักคาจางไมได (ฎ.๑๔๕๘/๒๕๔๘)

-การหักเพื่อเปนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ ลูกจางตองรับผิดชอบเกี่ยวกับเงินหรือทรัพยสินดวย (ฎ.๓๐๓๙/๒๕๕๐)
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๑.การหักคาตอบแทนตามมาตราน้ีใชเฉพาะการหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ไมรวมถึง

คาตอบแทนอ่ืน ๆ เชน โบนัส คาชดเชย สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา เปนตน และการหักดวยเหตุอ่ืนนอกจาก (๑) ถึง (๕) น้ี 

จะตองคืนเงินที่หักแกลูกจางพรอมดอกเบี้ย

๒.การหักคาตอบแทนตามมาตราน้ีใชเฉพาะคูสัญญายงัคงมีสภาพเปนนายจางและลูกจางกันเทาน้ัน

ฎ. ๕๙๕๓/๒๕๕๐ การหามหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ใชบังคับเฉพาะในกรณีที่

คูสัญญายังคงมีสภาพเปนนายจางและลูกจางกนัอยูเทานั้น เมื่อจําเลยเลิกจางโจทกไปกอนแลว จึงจะนําบทบัญญัติดังกลาวมาปรับใชอาง

เปนเหตุใหโจทกไมตองรับผิดตอจําเลยไมได

๓.การหักคาตอบแทนในระหวางนัดหยุดงานตามหลัก NO WORK NO PAY ไมใชกรณีตามมาตราน้ี

ฎ. ๓๔๕๑-๓๔๕๒/๒๕๔๙ นายจางหักคาจางลูกจางที่ชุมนุมกันโดยไมแจงขอเรียกรองแตตอมาสามารถตกลงกันทําขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางกันได และหักคาจางลูกจางที่เขาทํางานในวันชุมนุมเกินไปจากเวลาทํางานปกติเทากับคาจางคนละ ๑ ชั่วโมง โดย

ไมมีการเอาโทษทางวินัยอีก นายจางยอมกระทําได 

หนาที่ของนายจาง

๔.การหักคาเสียหายตามหลักการคํานวณเงินคาตอบแทนกอนจาย

ฎ. ๑๑๙๖-๑๒๑๘/๒๕๔๖ โจทกเปนหัวหนาพนักงานขาย มีสิทธิไดรับคานายหนาจากการขายตามหลักเกณฑการจาย

คาตอบแทนใหแกเจาหนาที่การตลาด ซ่ึงระบุวา ความผิดพลาดที่ทําใหเกิดความเสียหายของเจาหนาที่การตลาด จะนํามาหักออกจาก

คาตอบแทนของหัวหนาสวนที่ไดรับจากทีม ดังนั้น จําเลยจึงมีสิทธินําคาเสียหายที่เกิดจากความผิดพลาดในสวนความรับผิดชอบของโจทก

มาหักออกจากคานายหนาที่โจทกมีสิทธิไดรับตามหลักเกณฑดังกลาว มใิชเปนการนําคาจางที่โจทกไดรับมาหักเพื่อชําระหนี้ที่โจทกเปนหนี้

จําเลย

๕.การหักเปนการลดโทษจากที่ตองลงโทษอ่ืนที่หนักกวา

ฎ. ๓๑๐๙/๒๕๓๕ จําเลยมาทํางานสายเปนคร้ังที่ ๔ ซ่ึงโทษที่กําหนดไวเปนการเฉพาะคือปลดออกจากงาน การที่จําเลย

ลงโทษเพียงพักงานโจทก ซ่ึงเปนโทษที่เบากวาการปลดออกจากงานจึงชอบดวยระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลยแลว และ

เมื่อการลงโทษพักงานชอบดวยระเบียบ จําเลยก็มีสิทธิหักคาจางโจทกในวันที่พักงานได
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๔.หนาที่ปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทยีมกัน 

 ๔.๑ การไดรับการปฏิบตัิและไดรับคาตอบแทนในอัตราเทากัน (มาตรา ๑๕ และ มาตรา ๕๓)

งานที่ลูกจางชายหรือหญิงทําแลวจะตองไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันโดยนายจางตองไมมี GLASS CEILING ในใจสาํหรบัการปฏิบติัเวน้แต่ลกัษณะ

หรือสภาพของงานไมอ่าจปฏิบติัได ้เวน้แต่กรณีทีÉมีความจาํเป็นตอ้งอาศยัความแตกต่างทางกายภาพของลกูจา้งตามลกัษณะงานทาํใหต้อ้งแยกประเภทของ

ลกูจา้ง เช่น การเป็นนกักีฬาอาชีพ การฝึกรบของทหาร การแสดง หรือเป็นความจาํเป็นอย่างแท้จริงในงาน (GENUINE OCCUPATIONAL 

REQUIREMENT) เช่น งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการศาสนาบางศาสนา หรือการปฏิบติัทีÉจาํเป็นตอ้งแยกกนั เช่น การคน้ตวั การใชห้อ้งนํÊา เป็นตน้

-งานที่มีลักษณะอยางเดียวกัน (LIKE WORK) งานที่ทําตองเหมือนกันหรือสวนใหญจะคลายคลึงกัน แมจะมีความแตกตางกันบาง แตไมเปน

สาระสําคัญเม่ือคํานึงถึงเง่ือนไขของงาน

-คุณภาพเทาเทียมกัน (QUALITY) ลกัษณะงาน ประโยชนใชสอย ความทนทาน ความสวยงาน ประสทิธิภาพการใชงาน

 - ปริมาณเทากันเทาเทียมกัน (RATE) จํานวนรวมของผลงานที่เห็นชัดแจง หรือผานการประเมินระดับของงานงานแลว

- คางานเทาเทียมกัน (VALUE) คุณลกัษณะ ความอุตสาหะพยายาม ความรับผิดชอบ และสภาพของงานที่ไมแตกตางกัน

-

หนาที่ของนายจาง

๔.หนาที่ปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทยีมกัน 

 ๔.๑ การไดรับการปฏิบตัิและไดรับคาตอบแทนในอัตราเทากัน (มาตรา ๑๕ และ มาตรา ๕๓)

-คุมครองทั้งเพศกําเนิด (SEX) และเพศทางเลือก (GENDER)

- คุมครองรวมถึงการเลือกปฏิบัติทางเพศเพราะสมรสหรือมีครรภดวย

-คุมครองทั้งลูกจางโดยตรง ลูกจางรับเหมาคาแรง และลูกจางทุกประเภท

    พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ นิยามของคําวา “การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ” หมายความ

วา “การกระทําหรือไมกระทําการใดอันเปนการแบงแยก กีดกัน หรือจํากัดสิทธิประโยชนใด ๆ ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยปราศจาก

ความชอบธรรม เพราะเหตุที่บุคคลนั้นเปนเพศชายหรือเพศหญิง หรือมีการแสดงออกที่แตกตางจากเพศกําเนิด”

 -จะทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางใหลูกจางชายหญิงเกษียณไมเทากันไมได (ฎ.๑๔๘๖๓/๕๗) แตอาศัยตําแหนงงานที่แตกตางได (ฎ.

๑๒๖๒/๔๘)

-
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๔.๑ หนาที่ปฏิบัติตอลูกจางชายและหญงิโดยเทาเทยีมกัน ตองไดคาตอบแทนในอัตราเทากัน (มาตรา ๕๓)

ขอยกเวนตามหลัก ปจจัยสําคัญที่เปนจริง หรือ MATERIAL FACTOR ไดแก

๑.ความตองการลูกจางมีฝมือในตลาดแรงงาน (MARKET FACTORS)

๒.อัตราคาจางขั้นตํ่าและคาครองชีพที่แตกตางกันในแตละทองที่ (GEOGRAPHICAL VARIATIONS)

๓.สมรรถภาพการทํางานที่สัมพันธกับคาตอบแทนการทํางาน (PERFORMANCE-RELATED PAY)

๔.ผลตอบแทนในรูปโบนัสจากผลิตภาพ (PRODUCTIVITY BONUSES)

๕.คาตอบแทนพิเศษสําหรับการทํางานเปนกะ (SHIFT-WORK COMPENSATION RATES)

๖.ประสบการณและระยะเวลาทํางานที่แตกตางกันของลูกจาง (EXPERIENCE AND LENGTH OF SERVICE)

๗.กิจการถูกลดขนาดองคกรและลูกจางบางคนทําสัญญาคุมครองคาจางกับนายจาง (PAY PROTECTION SCHEMES)

หนาที่ของนายจาง

๔.๒.การเลือกปฏิบัติมี ๔ ประเภท

-เลือกปฏิบัติโดยตรง (DIRECT DISCRIMINATION)

-เลือกปฏิบัติโดยออม (INDIRECT DISCRIMINATION)

-การเปนเหยื่อกลั่นแกลง (VICTIMIZATION)

-การคุกคามทางเพศ (SEXUAL HARASSMENT)

๔.๓. หามลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง (มาตรา ๑๖)

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๖ หามมิใหนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงาน 

กระทําการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง
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๔.๓. หามลวงเกิน คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง (มาตรา ๑๖)

 ๑. การกระทําที่ไมพึงประสงคทางเพศ (UNWANTED CONDUCT OF A SEXUAL NATURE) 

๒. เกิดไดกับลูกจางไมวาจะเปนเพศใด และไมจํากัดวาเพศใดเปนผูคุกคาม อาจจะกระทําตอรางกายหรือจิตใจก็ได 

๓. แมจะเกิดในสถานประกอบกิจการแตอาจเกิดจากแรงจูงใจสวนตัวที่ไมเกีย่วของกับการทํางานก็ได

๔. เปนการกระทําหรืองดเวนการทําหนาที่ของนายจางหรือผูที่มอีํานาจหนาที่ทํานองเดียวกับนายจางที่มีอิทธิพลตอการทํางานของลูกจาง 

     ก. การเสนอขอแลกเปลี่ยนทางเพศกับตําแหนงหนาที่ คาจางคาตอบแทน (QUID PRO QUO)

ฎ.๑๒๙๓๙/๒๕๕๘ สมัครใจมีเพศสัมพันธแลกเปล่ียนกับเงินโดยไมเกี่ยวกับการบังคับบัญชา ไมเขากรณนีี้ 

     ข. การสรางสภาพแวดลอมปรปกษทางเพศ (HOSTILE ENVIRONMENT)

ฎ.๑๓๗๒/๒๕๔๕ โจทกเปนผูมอีํานาจใหความเหน็วาพนกังานทดลองงานจะผานการทดลองงานหรือไม การที่โจทกอาศัยอํานาจหนาที่ชักชวน

พนักงานหญิงที่อยูภายใตบังคับบัญชาออกไปเที่ยวเตรกับโจทกในเวลาค่ําคืนนอกเวลางาน หากไมไป โจทกจะเสนอความเห็นไมยอมใหผานการทดลองงาน หรือโจทก

ชักชวนใหผูสมัครงานหญิงไปรับประทานอาหารและฟงเพลงในชวงเวลาที่จะรับบุคคลดังกลาวเขาทํางาน แสดงวาโจทกประสงคที่จะลวงเกินทางเพศนั่นเอง

ผูตองรับผิดในฐานะเสมือนนายจาง - การจางเหมาคาแรง

๑.ผูประกอบกิจการ ซ่ึงมอบหมายใหบุคคลหาลูกจางรับเหมาคาแรงมาทํางาน (มาตรา ๑๑/๑)

พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๑/๑ ในกรณีที่ผูประกอบกิจการมอบหมายใหบุคคลหน่ึงบคุคลใด

เปนผูจัดหาคนมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทาํงานน้ันเปนสวนหน่ึงสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจใน

ความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ และโดยบุคคลน้ันจะเปนผูควบคุมดูแลการทํางานหรือรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคน

ที่มาทํางานน้ันหรือไมก็ตาม ใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของคนที่มาทํางานดังกลาว

ใหผูประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงทีท่ํางานในลักษณะเดียวกันกับลูกจางตามสญัญาจางโดยตรง 

ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบตัิ
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๑.ผูประกอบกิจการ ซ่ึงมอบหมายใหบุคคลหาลูกจางรับเหมาคาแรงมาทํางาน (มาตรา ๑๑/๑)

-เปนความสัมพันธ ๓ ฝาย ไมใชเพียง ๒ ฝายตามสัญญาจางแรงงานปกติ

๑. ผูประกอบกิจการ (END-USER)

- เปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลก็ได

-ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ไมวาจะแสวงหากําไรหรือไม

-ผูประกอบกิจการจะอยูในฐานะนายจางของคนงานที่มาทํางาน มีอํานาจบังคบับัญชา

๒.ผูจัดหาคนมาทํางาน (TEMPORARY WORK AGENCY)

- เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได แตไมไดประกอบธุรกิจจัดหางาน 

- อาจไดรับประโยชนตอบแทนหรือไมก็ได แตไมไดเปนผูเหมาบริการจัดการ (MANAGED SERVICE CONTRACTS) 

- อาจมีผูจัดหาคนมาทํางานหลายทอดก็ได

ผูตองรับผิดในฐานะเสมือนนายจาง - การจางเหมาคาแรง

๓.ลูกจางรับเหมาคาแรง (AGENCY WORKERS) ไปทํางานชั่วคราว

-ตองเปนการไปทํางานของผูประกอบกิจการ หากเปนการไปทํางานของคนกลางหรือของตนเองโดยตรง ไมเขากรณีนี้ เพราะ

ไมใชการเหมาคาแรง แตจะเปนเหมาบริการจัดการ (MANAGED SERVICE CONTRACT) 

- อาจไดรับคาจางจากคนกลางหรือจากผูประกอบกจิการก็ได

- เปนการทํางานเพียงชั่วคราวตามกําหนดเวลาที่แนนอน 

- ทํางานภายใตการควบคุมบังคับบัญชาของผูประกอบกิจการ

- ตองเขาทํางานในฐานะเปนลูกจาง ไมใชผูประกอบวิชาชีพหรือธุรกิจของตนเอง
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-งานที่ทําตองเปนสวนหน่ึงของกระบวนการผลิต/ ธุรกิจของผูประกอบกิจการโดยตรง

อธช.๑๖๕-๑๖๘/๒๕๖๑ ทําหนาที่ขับรถใหพนักงาน ไมใชงานสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตปโตรเลียม 

ฎ. ๓๖๕๙-๓๖๗๕/๒๕๖๑ การตรวจสอบคุณภาพรถยนตจึงถือเปนขั้นตอนอันเปนสวนหนึ่งของกระบวนการผลิตรถยนต

-ผูประกอบกิจการตองดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงไดรับสิทธิประโยชนที่เปนธรรมเมือ่เทียบกับลูกจางโดยตรงโดยไมเลือก

ปฏิบัติ โดยมีลูกจางโดยตรงเปนตัวเปรียบเทียบความแตกตาง (COMPARATOR) ซ่ึงหมายถึงลูกจางโดยตรงของผูประกอบกิจการที่

ทํางานที่ตองใชทักษะ (SKILLS) หรือคุณลักษณะ (QUALIFICATIONS) เหมือนกันกับลูกจางรับเหมาคาแรง 

๑.สิทธิใชเครื่องอํานวยความสะดวกทั่วไป เชน ที่จอดรถ หองอาหาร หองนํ้า

๒.สิทธิประโยชนที่เปนสภาพการจางพ้ืนฐาน เชน คาตอบแทน วันหยุด วันลา

ฎ.๒๒๓๒๖-๒๒๔๐๔/๕๕ สวัสดิการที่ตองจัดใหเทาเทียมกัน รวมทั้งคาครองชีพ คาอาหาร คารถ โบนัส

ฎ.๑๙๘๗-๒๐๒๖/๕๘ กําหนดวันเวลาทํางานอันมีผลกระทบตอการไดรับเงินตอบแทนเปนสิทธิประโยชนที่หามเลือกปฏบิัติ

ผูตองรับผิดในฐานะเสมือนนายจาง - การรับเหมาชวง

๒.ผูรับเหมาชวง ผูรับเหมาชั้นตน (มาตรา ๑๒)

-นายจางคือผูรับเหมาชวง

-ใหผูรับเหมาชวงถัดขึน้ไปตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชัน้ตนรวมรับผิดกับนายจาง

-รวมรับผิดในการจายเงินตามมาตราน้ี

-รวมรับผิดแลวไลเบี้ยคืนจากนายจางได

-แมสัญญาระหวางผูรับเหมาชั้นตนกับผูรับเหมาชวงจะเปนจางทําของกไ็มทําใหผูรับเหมาชั้นตนพนจากการรวมรับผิดตอ

ลูกจางของผูรับเหมาชวง (ฎ.๓๕๓๕/๔๐)

- จําเลยที่ ๒ รับผิดรองเทาใหบริษัท น. จึงเปนผูรับเหมาชั้นตน เมื่อจําเลยที่ ๒ จางจําเลยที่ ๑ ผลิตชิ้นสวนรองเทาตามแบบที่

กําหนดในความรับผิดชอบของจําเลยที่ ๒ เพื่อประโยชนแกผูวาจาง จําเลยที่ ๑ จึงเปนผูรับเหมาชวง (ฎ.๗๘๙๖-๘๒๕๖/๕๒)


