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กฎหมายคุมครองแรงงาน  

วันเวลาทํางาน วันหยุด วันลา และคาตอบแทน

นายอิสรา วรรณสวาท

กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑ สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจางขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ใหศาลมีอํานาจสั่งใหสัญญาจาง ขอบังคับ

เก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งน้ันมีผลใชบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมพอสมควรแกกรณี

มาตรา ๑๔/๑ มีเหตุผลในการใชทํานองเดียวกนักับพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งมเีหตุผลในการใชวา “เนื่องจากหลัก

กฎหมายเก่ียวกับนิติกรรมหรือสัญญาที่ใชบังคบัอยูมีพ้ืนฐานมาจากเสรีภาพของบคุคล ตามหลกัของความศักด์ิสิทธิ์ของการแสดงเจตนา รฐัจะไมเขาแทรกแซงแมวา

คูสัญญาฝายหนึ่งไดเปรียบคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง เวนแตจะเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมายหรือขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนแตใน

ปจจุบัน สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป ทําใหผูซ่ึงมีอํานาจตอรองทางเศรษฐกิจเหนือกวาถือโอกาสอาศัยหลักดังกลาวเอาเปรียบคูสัญญาอีกฝายหนึ่งซึ่งมีอํานาจตอรอง

ทางเศรษฐกิจดอยกวาอยางมากซ่ึงทําใหเกิดความไมเปนธรรมและไมสงบสุขในสังคม สมควรที่รัฐจะกําหนดกรอบของการใชหลักความศักด์ิสิทธิของการแสดงเจตนา

และเสรีภาพของบุคคล เพื่อแกไขความไมเปนธรรมและความไมสงบสุขในสงัคมดังกลาว โดยกําหนดแนวทางใหแกศาลเพื่อใชในการพิจารณาวาขอสัญญา หรือ

ขอตกลงใดที่ไมเปนธรรม และใหอํานาจแกศาลที่จะสั่งใหขอสญัญาหรอืขอตกลงที่ไมเปนธรรมนั้นมผีลใชบังคับเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี จึงจาํเปนตอง

ตราพระราชบญัญัตินี้ข้ึน”
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กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

 พระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔ วรรคสาม

สัญญาหรือขอตกลงระหวางนายจางลูกจางที่ทาํใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควรได คือ 

(๑) ขอตกลงยกเวนหรือจํากัดความรับผิดที่เกิดจากการผิดสัญญา 

(๒) ขอตกลงใหตองรับผิดหรือรับภาระมากกวาที่กฎหมายกําหนด 

(๓) ขอตกลงใหสัญญาส้ินสุดลงโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือใหสิทธิบอกเลกิสัญญาไดโดยอีกฝายหนึ่งมิไดผิดสัญญาในขอสาระสําคัญ 

(๔) ขอตกลงใหสิทธิที่จะไมปฏิบัติตามสัญญาขอหนึ่งขอใด หรือปฏิบติัตามสัญญาในระยะเวลาที่ลาชาไดโดยไมมเีหตุผลอนัสมควร 

(๕) ขอตกลงใหสิทธิคูสัญญาฝายหนึ่งเรียกรองหรอืกําหนดใหอีกฝายหนึง่ตองรับภาระเพ่ิมขึ้นมากกวาภาระที่เปนอยูในเวลาทําสัญญา 

(๙) ขอตกลงที่กําหนดวิธีคิดดอกเบี้ยทบตนที่ทําใหผูบรโิภคตองรับภาระสูงเกินกวาที่ควร 

กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

๑. สญัญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางดังกลาวไมเปนโมฆะตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๕๐ ซึ่งบัญญัติวา 

“การใดมีวัตถุประสงคเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมาย เปนการพนวสิัย หรือเปนการ ขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การนั้นเปน

โมฆะ” 

๒. สัญญาน้ันเปนสัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณีที่เปนไปโดยชอบหรอืไม เปนการเกินสมควรหรือเอาเปรียบกันเกินกวาจะพึง

คาดหมายไดหรือไม ในการพิจารณาขอตกลงที่ทําใหไดเปรียบคูสัญญาอีกฝายหนึ่งตามวรรคสาม จะเปนการไดเปรียบเกินสมควรหรือไม เปนดุลพินิจของศาลซ่ึงควร

นําพระราชบญัญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๐ มาใชพิจารณาโดยอนุโลม ซึ่งบทบัญญัติมาตรา ๑๐ บัญญัติวา “ในการวินิจฉยัวาขอ

สัญญาจะมีผลบงัคับเพียงใดจงึจะเปนธรรมและพอสมควรแกกรณีใหพิเคราะหถึงพฤติการณท้ังปวง รวมท้ัง 

(๑) ความสุจริต อํานาจตอรอง ฐานะทางเศรษฐกิจ ความรูความเขาใจ ความสันทดัจัดเจน ความคาดหมาย แนวทางที่เคยปฏบิัติ ทางเลือกอยางอื่น 

และทางไดเสียทุกอยางของคูสัญญาตามสภาพที่เปนจริง 

(๒) ปกติประเพณีของสัญญาชนิดนั้น 

(๓) เวลาและสถานที่ในการทาํสัญญาหรือในการปฏิบัติตามสัญญา 

(๔) การรบัภาระที่หนักกวามากของคูสัญญาฝายหนึ่งเมื่อเปรียบเทียบกบัคูสญัญาอีกฝายหนึ่ง” 
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กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

ฎ. ๖๘๖๑-๖๘๙๘/๒๕๕๔ จําเลยมอบอํานาจใหไตเรือเปนตัวแทนกาํหนดคาจางลูกจางตําแหนงตาง ๆ ตามอัตราทั่วไป โดยประมาณใหลูกจางแตละ

คนทราบเมื่อแรกเขาทํางาน หลังจากออกเรือทํางานไปสองเที่ยวเรือแลวจึงจะกําหนดคาจางที่แทจริงใหลูกจางทราบ การที่จําเลยจะมากําหนดอัตราคาจางใน

ภายหลังโดยลดคาจางเม่ือเรือกลับเขาฝงโดยอางวาปรึกษาหารือกับไตเรือเทากบัเปนการกําหนดคาจางตามอําเภอใจ ยอมไมเปนธรรมตอลกูจางและถือวาเปนสญัญา

จางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ศาลแรงงานกลางยอมมอีํานาจสั่งใหสัญญาจางมีผลบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณตีาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑

ฎ.๗๕๗๐/๒๕๕๙ คูมอืสําหรับพนักงานขาย ที่กําหนดใหพนักงานขายตองรับผิดชอบบัญชีขายทกุรายการที่ตนเองขาย เชน รานคาเก็บเงินไมได เช็คคืน 

เปนตน เปนการตกลงประกันการกอใหเกิดความเสียหายไวลวงหนาวาลูกจางที่มสีวนไดรับคาตอบแทนการขายจะตองรับผิดชดใชความเสยีหายจากการตัดสินใจขาย

สินคาใหแกลูกคาของนายจาง อนัมลีักษณะเปนสัญญาตางตอบแทนสทิธแิละผลประโยชนระหวางนายจางกับลูกจาง จึงไมมีผลเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรอื

ศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

แตการที่จําเลยซ่ึงเปนนายจางกําหนดระเบียบใหโจทกซึ่งเปนลูกจางที่ปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาจางแรงงานโดยชอบและสุจริตแลวยังจะตองรับผิดชอบ

ชดใชความเสียหายที่ตนมไิดกอใหเกิดข้ึนดวย ยอมเปนระเบียบที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควรและไมเปนธรรมแกลูกจาง คูมือสําหรับพนักงานขาย

ดังกลาวคงมีผลบังคับใชใหโจทกรับผิดชําระคาสินคาแทนลูกคาของจําเลยไดเฉพาะกรณีที่โจทกตัดสินใจขายสินคาและรับชําระคาสินคาดวยเช็คจากลกูคาโดยไม

ถูกตองและไมสุจริตอันเปนผลใหไมสามารถเก็บเงินคาสินคาใหแกจําเลยไดเทานั้น

กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร
๓. ศาลแรงงานใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑ ต้องพิจารณาองคป์ระกอบของพระราชบัญญัติจัดตัÊงศาลแรงงาน

และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๔๘ ประกอบด้วย

ฎ. ๙๐๕๐/๒๕๕๙ สัญญาระหวางโจทกซึ่งเปนลูกจางกับจําเลยซึ่งเปนนายจางสมคัรใจผกูพันกันตามโครงการจายเงินโบนัสในรูปแบบหุนสามัญ ซ่ึง

จําเลยจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพื่อเปนสวัสดิการสงเสริมและจูงใจใหลูกจางจงรักภักดีตอองคกรเปนสัญญาจางแรงงาน โดยสัญญามีขอตกลงใหในกรณีที่การจางแรงงาน

ของพนกังานส้ินสุดลง พนักงานจะไมมีสิทธิจองซื้อหุน โดยไมไดกําหนดถึงกรณีลูกจางลาออก ทั้งยังกําหนดเง่ือนไขลอย ๆ ไมชัดแจงวาสาเหตุที่ไมไดจองซื้อหุนหรือ

ยกเลิกสิทธิการจองซื้อหุนเกิดจากการกระทําหรือความผิดของฝายใด ทัง้ไมมขีอกําหนดอัตราคาปรับหรือรบิเงินโบนัสตามพฤติการณการกระทําทีเ่ปนเหตุใหไมไดจอง

ซื้อหุน เมื่อพิจารณาสภาพการทาํงาน ภาวะคาครองชีพ ความเดือดรอนของโจทก ระดับคาจาง หรือสิทธิประโยชนอ่ืนของโจทก ฐานะแหงกิจการของจาํเลย 

สภาพเศรษฐกิจและสังคมทั่วไป และสภาพขอบังคับโครงการประกอบกันแลว ขอบังคับโครงการดังกลาวของจําเลย ทําใหจําเลยในฐานะนายจางไดเปรียบโจทกซึ่ง

เปนลูกจางเกนิสมควร ศาลแรงงานกลางจึงมีอาํนาจส่ังใหขอตกลงตามสัญญาจางแรงงานดังกลาวมผีลใชบังคับเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณีตาม

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑ โดยใหจําเลยจายคนืเงินโบนัสสวนที่ยังไมไดนําไปซื้อหุนพรอมดอกเบี้ยแกโจทก
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๔. หากเปนสัญญาจํากัดสิทธิในการแขงขันซึ่งเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางแรงงานที่มักจะมีขอสัญญาที่ปกปองประโยชนของนายจางไว ตามพระราชบัญญัติวาดวย

ขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕ วรรคหนึ่ง บัญญัติวา “ขอตกลงจํากัดสิทธิหรือเสรภีาพในการประกอบอาชีพการงาน หรือการทํานิติกรรมที่เกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพซึ่งไมเปนโมฆะ แตเปนขอตกลงทีท่ําใหผูถูกจาํกัดสิทธิ หรือเสรีภาพตองรับภาระมากกวาที่จะพึงคาดหมายไดตามปกติ ใหมีผล

บังคับไดเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณีเทานั้น” และวรรคสอง “ในการวนิิจฉัยวาขอตกลงตามวรรคหนึ่งทาํใหผูถูกจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพตองรับภาระ

มากกวาที่จะพงึคาดหมายไดหรือไม ใหพิเคราะหถึงขอบเขตในดานพ้ืนท่ีและระยะเวลาของการจํากัดสิทธิหรอืเสรีภาพ รวมทั้งความสามารถและโอกาสในการ

ประกอบอาชีพการงานหรอืการทํานิติกรรมในรูปแบบอื่นหรอืกับบุคคลอ่ืนของผูถูกจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพ ประกอบกับทางไดเสียทุกอยางอันชอบดวยกฎหมายของ

คูสัญญาดวย”

       ฎ.๑๒๗๕/๒๕๔๓ ขอตกลงวาในระหวางการจางงานหรือภายใน ๕ ปนับแตสัญญาจางสิ้นสุดลง จําเลยจะตองไมทํางานใหแกบริษัทคูแขงทางการคาของโจทก

หรือมีหุนในบรษิัทคูแขงทางการคาของโจทกซึ่งครอบคลุมถึงประเทศไทย เวียดนาม กัมพชูา ลาว และประเทศเมียนมาร(พมา) เก่ียวกับกิจการขนยายของตามบาน

ฯ เปนเพยีงขอจํากัดหามการประกอบอาชีพแขงขันกับโจทกโดยจํากัดประเภทของธุรกิจไวอยางชดัเจนมิไดหามประกอบอาชีพปดทางทํามาหาไดของจําเลยอยาง

เด็ดขาดและจําเลยสามารถประกอบอาชพีหรือทํางานในบริษัทประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการขายสินคาหรือบริการอ่ืน ๆ ที่อยูนอกเหนือขอตกลงไดขอบเขตพ้ืนที่ก็หาม

เฉพาะในกลุมประเทศในแหลมอินโดจีนมิไดรวมถึงประเทศใกลเคียงอ่ืน ๆ ดวย ลักษณะของขอตกลงเชนนี้ไมใชเปนการตัดการประกอบอาชีพของจําเลยทั้งหมด

ทีเดียว เพียงแตเปนการหามประกอบอาชีพบางอยางที่แขงขันกับโจทกในระยะเวลาหนึ่งเทานั้น เปนสัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณทีี่ชอบ

ในเชิงของธุรกิจ ไมเปนการปดการทํามาหาไดของฝายใดโดยเด็ดขาดจนไมอาจดํารงอยูได จึงไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน

กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

ฎ. ๖๙๐/๒๕๕๒ ขอตกลงในสัญญาใหทุนฝกอบรมตางประเทศที่กําหนดใหจําเลยตองกลับมาทํางานกบัโจทกเปนเวลา ๓ ป 

มิฉะนั้นตองเสียเบี้ยปรับ ๓ เทา ของจํานวนคาใชจายที่จําเลยจะตองชดใชคืนพรอมดวยดอกเบี้ยอัตรารอยละ ๑๕ ตอป นั้น จําเลยสามารถ

จะเลือกเอาไดวาจะกลับมาทํางานกับโจทกหรือชดใชคาใชจายในการฝกอบรมคืนโจทกพรอมทั้งเสียเบี้ยปรับ ๓ เทาของจํานวนเงินที่จะตอง

ชดใชคืน ขอกําหนดเบี้ยปรับ ๓ เทา จึงไมเปนขอกําหนดที่ทําใหจําเลยตองรับภาระมากกวาที่จะพึงคาดหมายไดตามปกติ 

ฎ. ๒๕๔๘/๒๕๓๓ สัญญาท่ีบริษัทโจทกทํากับจําเลยทั้งสองซ่ึงเปนลูกจางวาภายในกาํหนดเวลา ๒๔ เดือน นับแตสัญญาจาง

ส้ินสุดลง ลูกจางจะไมเขาไปเกี่ยวของหรือดําเนินการไมวาจะเปนโดยตรงหรือโดยออมกบัการพัฒนา ทํา ผลิต หรือจําหนาย (สุดแต จะพึง

ปรับได กับกรณีของลูกจาง) ซ่ึง ผลิตภัณฑอันเปนการแขงขันกับผลิตภัณฑของบริษัทโจทกที่ตนได เคยมีสวนเกี่ยวของอยูดวย ในระหวาง

ที่ทํางานกับบริษัทโจทก โดย ไมไดรับความยินยอมจากบริษัทโจทก สัญญาดังกลาวไมไดหามจําเลยทั้งสองไมใหกระทําโดยเด็ดขาด คง

หามจําเลยเฉพาะส่ิงที่เปนการแขงขันกับงานของบริษัทโจทก และในสวนของงานที่จําเลยเคยทํากับบริษัทโจทก ทั้งเปนการหามเพียงตาม

กําหนดระยะเวลาดังกลาวขางตนเทานั้น ไมเปนการตัดการประกอบอาชีพของจําเลยทั้งหมดเสียทีเดียว จึงเปนสัญญาตางตอบแทนที่

รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณีในเชิง การประกอบธุรกิจโดยชอบไมขัดตอ ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ไมเปน

โมฆะ.



27/05/68

5

วันและเวลาทํางานปกติ

 มาตรา ๒๓ ใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติใหลูกจางทราบ โดยกําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาส้ินสุดของการทํางานแตละวันของลูกจางไดไม

เกินเวลาทํางานของแตละประเภทงาน ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึง่ตองไมเกินแปดช่ัวโมง ในกรณีท่ีเวลาทํางานวันใดนอยกวาแปดช่ัวโมง 

นายจางและลูกจางจะตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนที่เหลือน้ันไปรวมกับเวลาทํางานในวันทํางานปกติอื่นก็ได แตตองไมเกินวันละเกาช่ัวโมงและเมื่อรวมเวลา

ทํางานท้ังสิ้นแลว สัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดช่ัวโมง เวนแตงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสขุภาพและความปลอดภัยของลูกจาง ตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวงตองมีเวลาทาํงานปกติวนัหน่ึงไมเกินเจ็ดช่ัวโมง และเมื่อรวมเวลาทํางานท้ังสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบสองช่ัวโมง

               ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนท่ีเหลือไปรวมกับเวลาทํางานในวันทํางานปกติอ่ืนตามวรรคหน่ึงเกินกวาวนัละแปด

ช่ัวโมงใหนายจางจายคาตอบแทนไมนอยกวาหน่ึงเทาคร่ึงของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทําเกินสําหรับลูกจางรายวนัและลูกจาง

รายช่ัวโมงหรือไมนอยกวาหน่ึงเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดในช่ัวโมงที่ทําเกินสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตาม

ผลงาน

               ในกรณีที่นายจางไมอาจประกาศกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันได เน่ืองจากลักษณะหรือสภาพของงาน ใหนายจาง

และลูกจางตกลงกันกําหนดช่ัวโมงทํางานแตละวันไมเกินแปดช่ัวโมง และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดช่ัวโมง

วันและเวลาทํางานปกติ

เวลาทํางานปกติ ไมเกิน ๘ ช่ัวโมง/วัน และ ๔๘ ช่ัวโมง/สัปดาห (ม.๒๓)

- วันท่ีทํางานนอยกวา ๘ ช่ัวโมง ตกลงรวมกับวันอ่ืนได แตไมเกิน ๙ ช่ัวโมง/วัน

- ลกูจางรายวัน รายช่ัวโมง ลูกจางตามผลงาน ไดรับคาตอบแทนสวนท่ีเกิน ๘ ช่ัวโมง ไมนอยกวาหน่ึงเทาครึ่งของคาจางปกติ

-  ถาลกัษณะหรือสภาพงานไมอาจประกาศเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดงานได ใหตกลงกันกําหนดช่ัวโมงทํางานแตตองไมเกิน ๘ ช่ัวโมง/วัน และ ๔๘    

   ช่ัวโมง/สัปดาห 

        งานอันตราย ตามกฎกระทรวง ฉ.๒ ทํางานไมเกิน ๗ ช่ัวโมง/วัน และ ๔๒ ช่ัวโมง/สัปดาห

(๑)งานที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงค หรือในที่อับอากาศ

(๒)งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสี

(๓)งานเชื่อมโลหะ

(๔)งานขนสงวัตถุอันตราย

(๕)งานผลิตสารเคมีอันตราย

(๖)งานที่ตองทําดวยเครื่องมือหรือเคร่ืองจักรซ่ึงผูทําไดรับความส่ันสะเทอืนอันอาจเปนอันตราย

(๗)งานที่ตองทําเก่ียวกับความรอนจัดหรือความเย็นจัดอันอาจเปนอันตราย
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ฎ.๒๘๖๔/๑๖ เมื่อลูกจางทํางานตามวันเวลาที่ตกลงจางกันแลว แมจะไมครบ ๔๘ ชั่วโมงตอสัปดาห นายจางก็มีหนาที่ตอง

จายคาจางใหตามอัตราที่ตกลงกัน เมื่อนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดกต็องจายคาทํางานในวนัหยุดให นายจางไมมีสิทธิหักชั่วโมง

ทํางานในวันหยุดไปชดเชยชั่วโมงทํางานในวันทํางานปกติที่ยังไมครบ ๔๘ ชั่วโมงตอสัปดาห แมลูกจางยินยอมก็ไมมีผลบังคับ

ฎ.๑๓๙๕/๔๘ พนักงานรับแจงอุบัติเหตุ  จะออกไปตรวจสอบอุบัติเหตุตอเมื่อไดรับแจงทางโทรศัพท การประจําอยูบาน แม

จะเตรียมพรอมที่จะออกไปทํางาน แตตราบใดที่ยังไมไดไปตรวจสอบอุบัติเหตุจะถือวาทํางานใหนายจางไมได จึงเปนงานที่มีลักษณะหรือ

สภาพตองออกไปทํางานนอกสถานที่และไมอาจกําหนดเวลาที่แนนอนได เมื่อไมปรากฏวาไดตกลงกันใหลูกจางทํางานวันละกีช่ั่วโมง ตอง

ถือวามีกําหนดวันละไมเกิน ๘ ชั่วโมง และรวมสัปดาหหนึ่งไมเกิน ๔๘ ชั่วโมง

ฎ.๕๙๙๓/๒๕๔๙ นายจางใหลูกจางขับรถขนสงเปนกะ กะละ ๒๔ ชั่วโมง แลวจัดใหลูกจางไดหยุดพักเพียง ๒๔ ชั่วโมง แลว

ถือเอาวาการใหหยุดพักผอนเพียง ๒๔ ชั่วโมง นี้เทากับจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาหแลวไมนอยกวา ๑ วัน จึงเปนการไมได

กําหนดเวลาเร่ิมตนและเวลาส้ินสุดการทํางานปกติของลูกจางในงานขนสงทางบกซ่ึงกําหนดวันหนึ่งไมเกินแปดชั่วโมง และไมไดจัดให

ลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งวัน

วันและเวลาทํางานปกติ

ฎ.๑๒๑๑๕-๑๒๑๘๐/๒๕๔๗ การกําหนดใหงานผลิตสารเคมีอนัตรายเปนงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตาม

กฎกระทรวงก็เพ่ือคุมครองลูกจางที่ทํางานเก่ียวของกับสารเคมีไมใหไดรับหรือสัมผัสกับสารเคมีเปนระยะเวลานานเกินสมควร งานผลิตสารเคมีอันตรายจึง

หมายความรวมถึงงานท่ีใชสารเคมีอันตรายเปนวัตถุดิบในการผลิตดวย จําเลยใหโจทกทํางานเก่ียวกับการผลิตสินคาที่ตองใชสารเคมีอันตรายเปนวัตถุดิบ แตการ

ผลิตเปนระบบปด โจทกไมไดสัมผัสกับสารเคมีอันตรายเปนเวลานาน จึงมิใชกรณีที่โดยสภาพของงานมีความเสี่ยงอันตรายสูง ทั้งการตรวจวัดภาวะแวดลอมในการ

ทํางานก็ปรากฏวาเสียง แสงสวาง ความรอน ปริมาณความเขมของฝุนปนเปอนและสารเคมีในสถานประกอบกิจการของจาํเลยไมเกินมาตรฐานที่กําหนดในประกาศ

กระทรวงมหาดไทยดังกลาว และจําเลยไดจัดใหลูกจางสวมอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลแลว งานท่ีโจทกทําจงึมิใชงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ

ปลอดภัยของลูกจางตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๒๓ โจทกทํางานไมเกินวันละ ๘ ชั่วโมง จึงไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา

ฎ. ๙๕๔๘-๙๕๗๐/๒๕๓๙ คุณสมบัติของสารเฟอรฟูรลัและเฟอรฟรูิลแอลกอฮอลแมในอุณหภูมิปกติก็ระเหยเปนไอไดและเมื่อสัมผัสทางผิวหนังหรือ

เย่ือบุตาก็ทําใหผิวหนังหรือดวงตาไดรับอันตรายและหากเขาสูรางกายโดยทางหายใจหรือทางปากก็อาจเกิดอันตรายตอรางกายไดทั้งเฉียบพลันหรือคอยเปนคอยไป

เปนระยะเวลานานทั้งนี้ขึ้นอยูกับปริมาณสารดังกลาวเขาสูรางกายมากนอยเพียงใด สารดังกลาวจึงเปนวัตถุเคมีท่ีเปนอันตรายในตัวของมันเอง ทั้งน้ีโดยไมตอง

คํานึงวาจําเลยจะมีระบบปองกันอันตรายหรืออุบัติเหตุดีเพียงใดและลูกจางของจําเลยเคยไดรับอันตรายหรือไม งานดังกลาวของจําเลยจึงตกอยูในบังคับประกาศ

กระทรวงที่จําเลยจะตองจดัใหลูกจางทํางานไมเกินสัปดาหละ ๔๒ ชั่วโมง เมื่อปรากฏวาจําเลยใหโจทกทํางานสัปดาหละ ๔๘ ชั่วโมงหรือเฉล่ียวันละ ๘ ชั่วโมงโดย

ทํางาน ๖ วันเวลาทํางานปกติคือ ๘ ถงึ ๑๗ นาฬิกาพัก ๑๒ ถึง ๑๓ นาฬกิา โจทกจึงทํางานลวงเวลาวันละ ๑ ชั่วโมง ซึ่งจําเลยตองจายคาลวงเวลาใหแกโจทก
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วันและเวลาทํางานปกติ

ฎ.๑๓๙๕/๒๕๔๘ ลูกจางไมตองไปทํางาน ณ สถานที่ทําการของนายจาง แตจะประจําอยูที่บาน เม่ือมีลูกคาแจงตอนายจางวามีอุบัติเหตุเกิดข้ึน 

นายจางจะโทรศัพทแจงลูกจางใหดําเนินการตรวจสอบอุบัติเหตุ เมื่อดําเนินการเสร็จลูกจางจะเดินทางกลับบานเพื่อรอรับโทรศัพทแจงเหตุรายตอไป งานของลูกจาง

จะมีข้ึนตอเมื่อมีรถยนตที่ประกันภยัไวกับนายจางเกิดอุบัติเหตุซึ่งไมแนนอนวาจะเกิดเมื่อใด จึงเปนงานท่ีมีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํานอกสถานท่ีและโดย

ลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาที่แนนอนได การท่ีลูกจางอยูประจําที่บานแมจะเตรียมพรอมที่จะออกไปทํางานตรวจสอบอุบัติเหตุเมื่อไดรับแจง

จากนายจาง แตตราบใดท่ียังไมไดตรวจสอบอุบัติเหตุก็ยังถือวาทํางานใหนายจางไมได เม่ือไมปรากฏวานายจางกับลูกจางตกลงใหลกูจางทํางานวันละก่ีชั่วโมง จึง

ตองถือวามีกําหนดเวลาทํางานแตละวันไมเกิน ๘ ชั่วโมง และรวมเวลาสัปดาหหนึ่งไมเกิน ๔๘ ชั่วโมง ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๓ 

วรรคสอง

งานทีÉใชว้ิชาชีพหรือวิชาการ งานดา้นบริหารและงานจดัการ งานเสมียนพนกังาน งานอาชีพเกีÉยวกบัการคา้ งานอาชีพดา้นบริการ งานทีÉเกีÉยวกบั

การผลิต หรืองานทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานดงักลา่ว นายจา้งและลกูจา้งอาจตกลงกนักาํหนดเวลาทาํงานปกติในวนัหนึÉง ๆ กีÉชัÉวโมงก็ได ้จึงสามารถทาํเกินกวา่วนัละ ๙ 

ชัÉวโมง ตามมาตรา ๒๓  เพียงแต่รวมเวลาทาํงานทัÊงสิ Êนสปัดาหห์นึÉงตอ้งไมเ่กินสีÉสิบแปดชัÉวโมง ตามกฎกระทรวง ฉบับทีÉ ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ้ ๒ แต่หากตกลงกนักาํหนดเวลาทาํงานปกติเกินกวา่วนัละ ๘ ชัÉวโมง นายจา้งตอ้งจ่ายค่าตอบแทนไมน่อ้ย

กวา่หนึÉงเท่าครึÉงของอตัราค่าจา้งต่อชัÉวโมงในชัÉวโมงทีÉทาํเกิน หากเป็นการทาํงานวนัหยดุนายจา้งตอ้งจ่ายค่าตอบแทนไมน่อ้ยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อ

ชัÉวโมงในชัÉวโมงทีÉทาํเกิน ทัÊงนี Êเป็นไปตามกฎกระทรวง ฉบับทีÉ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๔๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ข้อ ๒

WORK AT HOME/TELEWORK/RIGHT TO DISCONNECT

พระราชบัญญติัคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๒๓/๑ บัญญัติวา เพ่ือประโยชนในการประกอบกิจการของนายจางและเปนการสงเสริม

คุณภาพชีวิตและการทํางานของลูกจาง หรือในกรณีมคีวามจําเปน นายจางและลูกจางอาจตกลงใหลูกจางนํางานในทางการที่จางหรอืที่ตกลงไวกับ

นายจางซึ่งมีลักษณะหรือสภาพของงานที่ลูกจางสามารถปฏิบัติงานนอกสถานประกอบกิจการหรือนอกสํานักงานของนายจางไดโดยสะดวกใหลูกจางนํา

งานดังกลาวไปทําท่ีบานหรือท่ีพักอาศัยของลูกจาง หรือตกลงใหลูกจางทํางานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานท่ีใด ๆ ได การตกลงตามวรรค

หนึ่ง ใหนายจางจัดทําเปนหนังสือหรือขอมลูอิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถเขาถึงและนํากลับมาใชไดโดยความหมายไมเปล่ียนแปลง โดยอาจตกลงใหมี

รายละเอียดดังตอไปนี้

(๑) ชวงระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดการตกลง

(๒) วัน เวลาทํางานปกติ เวลาพัก และการทํางานลวงเวลา

(๓) หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด รวมท้ังการลาประเภทตาง ๆ

(๔) ขอบเขตหนาท่ีการทํางานของลูกจางและการควบคุมหรือกํากับการทํางานของนายจาง

(๕) ภาระหนาท่ีเก่ียวกับการจัดหาเคร่ืองมือหรืออุปกรณการทํางาน รวมท้ังคาใชจายตาง ๆ ที่จําเปน อันเนื่องจากการทํางาน

เมื่อสิ้นสุดเวลาทํางานปกติตามท่ีนายจางและลูกจางตกลงกันหรือสิ้นสุดการทํางานตามท่ีนายจางมอบหมาย ลูกจางมีสิทธิปฏเิสธในการ

ติดตอสื่อสารไมวาในทางใด ๆ กับนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงานหรือผูตรวจงาน เวนแตลูกจางไดใหความยินยอมโดยทําหนังสือไวลวงหนากอน

ลูกจางซ่ึงทํางานที่บานหรือที่พักอาศัย หรือทํางานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานท่ีใด ๆ มีสิทธิเชนเดียวกับลูกจางท่ีทํางานในสถาน

ประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง
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หลักการดังกลาวมีที่มาจากอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ คือ ILO HOME WORK CONVENTION, 1966 (NO.177) และ ILO 

HOME WORK RECOMMENDATION, 1996 (NO.184) ตอมาสหภาพยุโรปรวมกับองคกรธุรกิจของฝายนายจางและสหพันธแรงงานจัดทํา EUROPEAN 

FRAMEWORK AGREEMENT ON TELEWORK โดยมาตรา ๒ ของ FRAMEWORK นี้นิยามคําวา TELEWORK วา “เปนรูปแบบของการจัดการงานหรือ

ปฏบิัติงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานตามสัญญาจางแรงงานหรือตามความสัมพันธ ซึ่งไดมีการทํางานดังกลาวนอกสถานประกอบกจิการซึ่งโดย

ปกติจะตองทํางานนั้นในสถานประกอบกิจการของนายจาง” มีสมาชิกประเทศของสหภาพยุโรป ๙ ประเทศ นาํนิยามดังกลาวไปเปนแนวปฏิบัติสําหรับการ

ทํางาน TELEWORK ในประเทศ ไดแก เบลเย่ียม ฝร่ังเศส เยอรมัน กรีซ อิตาลี นอรเวย สเปน และสหราชอาณาจักร

ผลของการอยูในยุค DIGITAL DISRUPTION ที่มีตอพนักงานลกูจางยอมทําใหตองมีการพัฒนาความรูความสามารถใหเทาทันตอยุคสมยั สามารถสราง

รายไดเพิ่มดวยตนเองหรือแมแตการเปลี่ยนจากการทํางานในบริษัทมาเปนการทํางานดวยตนเองผานหนาจอคอมพวิเตอรหรือผานระบบโทรศัพทเคล่ือนที่ เพราะ

ในงานบางประเภทบางตําแหนงอาจไมมีความจําเปนตองมีสถานที่ทํางานประจําหรอืแมแตไมจําเปนตองมีตําแหนงงานนั้นอีกตอไปในอนาคต รูปแบบของการ

ทํางานในยุคใหมจึงตองมีความยืดหยุน ไมเครงครัดในเรื่องเวลาและสถานที่ทาํงาน การกําหนดนิยามของการจางแรงงานจะตองมีการเปลี่ยนแปลงไมยึดติดกับ

อํานาจบังคับบัญชาที่เครงครัดอกีตอไป การกําหนดเวลาทาํงานของลูกจางและหลักการทํางานจะตองสอดคลองกับหลักยืดหยุนแตมั่นคง (FLEXICURITY) 

ของอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ หลักความสมดุลระหวางการทํางานกับชีวิตสวนตัว (WORK – LIFE BALANCE) ซึ่งนําไปสูสิทธิท่ีจะ 

DISCONNECT ของลูกจางตอไปดวย

WORK AT HOME/TELEWORK/RIGHT TO DISCONNECT

๑. กําหนดกรอบแนวทางในการนํางานไปทําที่บานหรือที่พักอาศัย หรือการทํางานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานที่ใด ๆ 

การตกลงกนัตามมาตรา ๒๓/๑ วรรคหนึ่ง ตองมีวตัถุประสงคเพื่อประโยชนในการประกอบกิจการของนายจางและเปนการสงเสริมคณุภาพชีวิตและ

การทํางานของลูกจางดวย 

การตกลงกนัตามมาตรา ๒๓/๑ วรรคหนึ่ง ตองเกิดจากความตกลงยินยอมของทั้งสองฝาย โดยอาจจะตกลงเพื่อความยินยอมทั้งกอนทําสัญญาจาง 

หรือระหวางเปนสัญญาจางก็ได การตกลงนี้เปนหนาที่ของนายจางตองเปนผูจัดใหมีขึ้น ซ่ึงตามมาตรา ๒๓/๑ วรรคสอง ใหทําได ๒ ประการ คือ ประการแรกใหทํา

เปนหนังสือ ซึ่งอาจเปนขอตกลง สัญญา หรอืเกิดจากการย่ืนขอเรยีกรองและทําเปนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางก็ได อีกประการหนึ่งคือการทําเปนขอมูล

อิเล็กทรอนิกสที่สามารถเขาถึงและนํากลับมาใชไดโดยความหมายไมเปล่ียนแปลง

๒. กําหนดกรอบในการตกลงกันระหวางนายจางและลูกจาง

๓. กําหนดสิทธิของลูกจางในการยุติการติดตอสื่อสารกับนายจางหลังจากสิ้นสุดระยะเวลาทํางาน

สทิธิในความเปนสวนตัวหรือ PRIVACY RIGHTS ไดรับการรบัรองโดยองคการสหประชาชาติ โดยมาตรา ๑๒ แหงปฏิญญาสากลวาดวยสทิธิมนุษยชน 

(THE UNIVERSAL DECLARATION OF HUMAN RIGHTS) 
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WORK AT HOME/TELEWORK/RIGHT TO DISCONNECT

อนุสัญญาวาดวยความรับผิดชอบตอครอบครัวของคนทํางาน ค.ศ. ๑๙๘๑ พรอมขอแนะนาํ หรือ THE WORKERS WITH FAMILY RESPONSIBILITIES 

CONVENTION, 1981 (NO.156) AND THE RECOMMENDATION, 1981 (NO.165) โดยกําหนดมาตรการเพ่ือยกระดับการทํางานและเพ่ิมคุณภาพชีวิตการทํางานใหดี

ยิ่งขึ้น รวมทั้งการลดเวลาทํางานทั้งในและนอกเวลาทํางานปกติ นอกจากน้ันยังชวยใหตารางการทํางานมีความยืดหยุนเพ่ือใหมีเวลาพักและวันหยดุมากขึ้น 

สหภาพยุโรปมีหลักการคุมครองสิทธิในความเปนสวนตัวที่ไดรับการยนืยันในกฎบัตรวาดวยสิทธิพื้นฐาน (CHARTER OF FUNDAMENTAL RIGHTS) มาตรา ๗ 

อนุสัญญาวาดวยสิทธิมนุษยชนแหงยโุรป (THE EUROPEAN CONVENTION ON HUMAN RIGHTS) 

มาตรา ๒๓/๑ วรรคสาม กําหนดสิทธิที่ลูกจางสามารถปฏิเสธการติดตอส่ือสารกับนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงานหรือผูตรวจงานหลังจากส้ินสุดการทํางาน

ในเวลาทํางานปกติหรือหลังจากส้ินสุดการทํางานลวงเวลา ตามที่ตกลงกันไวในมาตรา ๒๓/๑ (๒) เพื่อคุมครองสิทธิในความเปนสวนตัวของลูกจาง ซ่ึงนายจางไมสามารถนํา

เหตทุี่ไมสามารถติดตอลูกจางนอกเวลาทํางานไดมาลงโทษทางวินัยตอลูกจางได มีขอยกเวนเพียงกรณีที่ลูกจางใหความยินยอม ซ่ึงความยินยอมน้ันตองทําเปนหนังสือและ

ตองทําไวลวงหนากอนแลว

๔. กําหนดรับรองสิทธิของลูกจางที่ทํางานนอกสถานประกอบกิจการของนายจาง

ไมใหเกิดการเลือกปฏิบัติระหวางลูกจางซ่ึงทํางานแบบ TELEWORK กับลูกจางตามปกติที่ทํางานในสถานประกอบกิจการของนายจางใหไดรับการคุมครองตาม

กฎหมายในลักษณะเดียวกัน 

๕. ไมมีสภาพบังคับทางอาญา

คาจาง
พระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ “ค่าจ้าง” หมายความว่า เงนิทีÉนายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็น

ค่าตอบแทนในการทาํงานตามสัญญาจ้างสาํหรับระยะเวลาการทาํงานปกตเิป็นรายชัÉวโมง รายวัน รายสัปดาห ์รายเดอืน หรือ

ระยะเวลาอืÉน หรือจ่ายให้โดยคาํนวณตามผลงานทีÉลูกจ้างทาํได้ในเวลาทาํงานปกตขิองวันทาํงาน และให้หมายความรวมถงึเงนิทีÉ

นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาทีÉลูกจ้างมไิด้ทาํงาน แตลู่กจ้างมสิีทธิได้รับตามพระราชบัญญัตนีิÊ

๑.คาจางตองเปนเงิน จะจายเปนส่ิงของหรือทรัพยสินอื่นไมได

ฎ. ๘๗๙๔/๒๕๕๐ จําเลยจัดอาหารและหอพักใหพนักงานอาศัยเปนสวัสดิการโดยคํานวณเปนคาอาหารและคาหอพักเพ่ือถือเปนรายไดเพื่อคํานวณภาษี 

จึงเปนเพียงสวัสดิการที่จําเลยจัดใหแกลูกจางเทานั้นมิใชคาจาง

๒.ตองเปนเงินของนายจาง

ฎ.๑๙๘๔/๕๗ โจทกจัดใหแพทยและพยาบาลไปดูแลสถานประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการจายเงินใหแพทยและพยาบาลผานโจทกซึ่งโจทกจะ

หักคาติดตอแลวจายสวนที่เหลือ เงินดังกลาวจึงไมใชคาจางทีโ่จทกจายใหแพทยและพยาบาล

ฎ.๘๗๙๔/๕๐ คาบริการที่นายจางเรียกเก็บจากผูมาใชบริการรอยละ ๑๐ แลวนายจางนํามาเฉลี่ยใหลูกจางทุกคนเทา ๆ กัน โดยนายจางหักไวรอยละ 

๑๐ เพ่ือเปนตนทุนสิ่งของชํารุดเสียหายในแตละเดือน ไมใชคาจาง
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คาจาง
ฎ.๕๗๓๘-๕๗๔๒/๒๕๔๘ โจทกลูกจางไดรับคาอาหารเดือนละ ๖๐๐ บาท ซึ่งจายเทากันเปนประจําทุกเดือนนอกเหนอืจากเงินเดือน คาอาหารจงึเปน

คาจาง สวนคาบริการเปนเงินที่จําเลยนายจาง เรียกเก็บจากลูกคาที่มาใชบริการในอัตรารอยละ ๑๐ จําเลยหักเปนเงินสวัสดิการพนักงานไวรอยละ ๒๒ สวนที่เหลือ

นํามาแบงใหพนักงาน เงินคาบริการจึงเปนเงินของลูกคาที่มาใชบริการ ไมใชเงินที่จําเลยจายตอบแทนการทํางานของพนกังานผูเปนลูกจาง แมจําเลยจะหักเงิน

คาบริการไวรอยละ ๒๒ เปนสวัสดิการพนักงานก็ไมทําใหเงินคาบริการกลายเปนเงินที่จาํเลยจายตอบแทนการทํางานของพนักงาน เงินคาบริการจึงไมใชคาจาง นาํมา

เปนฐานคํานวณคาชดเชยและสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาไมได

หากนายจางนําคาบริการที่เก็บจากลูกคามาเก็บไวเปนเงินของนายจางแลวจายแกลูกจางโดยรับรองจํานวนจายที่แนนอน เปนคาจาง

ฎ. ๖๓๔๙/๒๕๔๑ คาบริการเปนเงินที่จาํเลยเรียกเก็บจากลูกคาที่มาใชบริการในอัตรารอยละ ๑๐ แลวจําเลยรวบรวมไวเพื่อแบงเฉล่ียใหแกลูกจางทกุ

คนจํานวนเทา ๆ กันเปนประจําทุกเดือน โดยจําเลยตกลงดวยวาลูกจางทกุคนจะไดคาบริการไมตํ่ากวาเดือนละ ๑,๒๕๐ บาท หากแบงเฉลี่ยแลวลกูจางแตละคนไดรับ

ตํ่ากวาเดือนละ ๑,๒๕๐ บาท จําเลยจะจายสวนที่ขาดใหจนครบ เม่ือคาบริการมิใชเปนเงินเฉพาะที่จําเลยเรียกเก็บจากลูกคาเทานั้น แตสวนหนึ่งเปนเงินที่จําเลยเปน

ผูจายใหแกลูกจางรวมอยูดวย โดยมจีํานวนข้ันตํ่าที่แนนอนและจายเปนประจําทุกเดือนถือไดวาเปนเงินที่นายจางจายตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานปกติของวัน

ทํางานคาบริการดังกลาวจึงเปนคาจาง

คาจาง

๓. จายใหแกลูกจาง

ฎ.๖๕๗๘/๕๙ ภาษีเงินไดที่จําเลยออกใหโจทก เปนเงินที่จาํเลยจายใหแกสวนราชการเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายและเปนการจายแทนโจทก มิได

จายใหแกโจทก จึงไมใชคาจาง

๔.ตอบแทนการทํางานสําหรับระยะเวลาทํางานปกติ

ฎ.๒๓๓๕/๒๓ ลูกจางทํางานประจําที่สํานักงานไดรับเงินเดือนปกติอยูแลว เบี้ยเล้ียงเดินทางที่ลูกจางไดเมื่อออกไปทํางานตางจังหวัดเปนคร้ัง

คราวนั้น เปนการตอบแทนการไปทํางานตางจังหวัดนอกเหนือการทํางานในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน ไมใชคาจาง

ฎ.๑๗๒/๒๔ คาพาหนะที่ไดรับเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท โดยไมปรากฏวาเปนคาใชจายที่เสียไปโดยแทจริง จะจายนอยหรือ

มากกวาก็ยังไดในอัตรานี้ แมจะเรยีกคาพาหนะ ก็คอืเงินตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานปกติของวันทํางานในตําแหนง จึงเปนคาจาง

ฎ. ๑๓๕๔/๒๕๓๑ เงินค่าลว่งเวลา และเงินค่าทาํงานในวนัหยดุนัÊน มิใช่ค่าจา้งเพราะมใิช่เงินทีÉนายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งเป็นการตอบแทน

การทาํงานในเวลาทาํงานตามปกติของวนัทาํงานหรือจ่ายใหโ้ดยคาํนวณตามผลงานทีÉลกูจา้งทาํได ้ฉะนัÊนเงินค่าลว่งเวลาและเงินค่าทาํงานในวนัหยดุ

จึงมิใช่ค่าจา้งทีÉจะนาํมารวมเป็นฐานคาํนวณค่าชดเชยได้
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คาจาง
ฎ. ๑๒๙๘/๒๕๖๔ คูมือพนักงานจัดหมวดหมูของลูกจางใหสอดคลองกับลักษณะของงานและสถานที่ทํางานโดยแบงเปนพนักงานประจําสํานักงาน

และพนกังานดานการปฏิบัติการ โดยกําหนดใหพนักงานดานการปฏิบัติการตองทํางานตามตารางการทํางานปกติ อันประกอบดวยวันที่ทํางานภาคสนามติดตอกันไม

เกิน ๒๘ วัน ตามดวยวันหยุดประจําชวง การที่จําเลยจายเงินเพิ่มพิเศษเมื่อทํางานบนแทนขุดเจาะเพิ่มขี้นจากเงินเดือนใหแกโจทกโดยคิดจากการที่โจทกไปทํางานบน

แทนขุดเจาะในวันทํางาน จงึเปนการจายโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตอบแทนการทํางานของโจทกสําหรับระยะเวลาการทํางานปกตโิดยคํานวณตามผลงาน แมจะจายเงิน

ดังกลาวใหแกโจทกในกรณโีจทกเจบ็ปวยมิไดทํางานและยังไมไดถูกสงตัวกลับขึ้นฝงดวย ก็เปนสิทธิของลูกจางตามมาตรา ๓๒ และมาตรา ๕๗ วรรคหน่ึง ซ่ึงโจทกมี

สิทธิลาปวยและไดรับคาจางตามกฎหมาย เงินเพิ่มพิเศษเมื่อทํางานบนแทนขุดเจาะจึงเปนคาจางตามผลงาน (ทํางานตามกฎกระทรวง ฉ.๗ และ ๑๓)

ฎ. ๒๔๔๖-๒๕๒๘/๒๕๖๔  โจทกไดรับคาตอบแทนการทํางานสองสวน คือ คาจางเปนเงินเดือนประจํา และคาเที่ยวที่จายโดยคํานวณตามผลงานที่

ขับรถไปสงสินคา คาเที่ยวที่จําเลยกําหนดเปนเงินที่จําเลยจายโดยคํานึงถึงปจจยัตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงระยะเวลาในการทํางานที่โจทกแตละคนที่ทํางานเกินเวลาทํางาน

ปกติดวย คาเที่ยวจายตามผลงานที่ทําไดคํานวณตามระยะทางที่ขับรถไปสงสินคาและระยะเวลาในการขับรถ และจายใหเปนรายเที่ยวในลักษณะเปนหนวยการ

ทํางานในแตละหนวย ดังนั้น หากโจทกแตละคนขับรถยนตบรรทุกสินคาไปสงสินคาใหแกลูกคาเปนเวลาไมเกิน ๘ ชั่วโมง คาเที่ยวในชวงระยะเวลาดังกลาวเปน

คาตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจางโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทาํงานปกติของวันทํางาน จึงเปนคาจาง

แมนายจางใหลูกจางดังกลาวทํางานลวงเวลาเกินวันละ ๒ ชั่วโมง ไมชอบดวยกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๔๑) ขอ ๓ วรรคสอง แตเมื่อลูกจาง

ยินยอมทาํงานลวงเวลาเกินวันละ ๒ ชั่วโมง ก็ยอมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําทุกชั่วโมง

สาํหรับอตัราคาจางตอช่ัวโมงในกรณีน้ี ตองถือเกณฑคาจางทั้งสวนที่เปนเงินเดือนและคาเที่ยวเฉลี่ยตอช่ัวโมงรวมกัน โดยคํานวณจากเงินเดือน

หารดวย ๓๐ แลวหารดวย ๘ อกีครั้งหน่ึง จะเปนอัตราคาจางในสวนของเงินเดือนเฉลี่ยตอชั่วโมง และคํานวณจากคาเที่ยวแตละเที่ยว หารดวยจํานวนชั่วโมงที่

ขับรถในเที่ยวน้ัน จะเปนอัตราคาจางที่เปนคาเที่ยวตามผลงานในเวลาทํางานปกตเิฉลี่ยตอชั่วโมงของวันน้ัน 

คาจาง

๕. จายโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตอบแทนการทํางาน มิใชเพ่ือการอ่ืนใด 

    พิจารณาจากวัตถุประสงคทีจ่ายเปนหลกั หากเคยจายเปนสวัสดกิาร แมภายหลังจะจายเปนเงินกย็งัเปนสวัสดกิาร

ฎ.๔๘๑-๔๘๒/๕๑ เบี้ยเล้ียงที่จายเมื่อทํางานครบจํานวนวันในงวดการทํางาน ๑๕ วัน หากทําไมครบจะไมได เปนการ

จายเพื่อจูงใจใหขยัน ไมใชคาจาง แตเบี้ยเล้ียงประจําวัน วันละ ๑๐ บาท จายแกพนักงานที่มาทํางานทุกวัน จึงจายเพื่อตอบแทน

การทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ จึงเปนคาจาง

ฎ.๘๗๙๔/๕๐ จัดอาหารและหอพักใหพนักงานเปนสวสัดิการ มิใชคาจาง

ฎ.๑๕๔๖๒/๕๘ เปล่ียนจากรถประจําตําแหนงเปนคารถและคาน้ํามัน ยังคงเปนสวัสดิการ 

ฎ.๓๙๓๔/๕๗ คารับรองลูกคา คาน้ํามัน คาโทรศัพทที่เคยจายตามยอดใบเสร็จเปนคาใชจาย แมจะเปล่ียนเปนไมตอง

นําใบเสร็จมาเบิกแลวจายประจําใหแนนอน ก็เปนเพียงเปล่ียนวิธีจาย ไมไดเปล่ียนวัตถุประสงคในการจาย จึงไมใชคาจาง
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คาจาง

เคยจายเปนคาจาง แมภายหลังจายเปนสวัสดิการก็ยงัเปนคาจาง

ฎ.๖๕๓๓-๖๕๓๔/๕๖ คานายหนาการขายเดิมคํานวณจากผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวนัทํางาน 

ตอมานายจางเปล่ียนหลักเกณฑการจายใหมโดยจายตามระยะเวลาที่ลูกคาชําระคาสินคาและใหลูกจางไดรับเมื่อมียอดขายไมตํ่า

กวารอยละ ๗๐ ของเปาหมาย แมนายจางจะอางวาเพื่อจูงใจใหทํายอดไดแตก็ยงัคํานวณจากผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางาน

ปกติของวันทํางานนั่นเอง จึงเปนคาจาง

หากไมปรากฏวัตถุประสงค แตมีการจายเสมือนคาจาง อาจแปลไดวาเปนคาจาง

ฎ.๒๐๒๙/๒๓ การที่จําเลยจายคาครองชีพใหโจทกเปนประจําทุกเดือนมีจํานวนแนนอนทํานองเดียวกับเงินเดือน คา

ครองชีพที่โจทกไดรับจึงเปนสวนหนึ่งของเงินเดือนที่จําเลยจายใหเปนการตอบแทนการทํางาน จึงเปนคาจาง

ฎ.๑๘๖๖๐-๑๘๖๗๗/๕๗ เงินประเภทใดจะเปนคาจางหรือไมตองเปนไปตามมาตรา ๕ ผูใดจะวางระเบียบหรือตกลงให

ผิดไปเปนอยางอื่นไมได เมื่อนายจางตกลงจายคาครองชีพแกลูกจางมีกาํหนดจายเปนรายเดือนทุกเดือนตลอดมาทํานองเดียวกับ

เงินเดือน โดยไมปรากฏวาจายคาครองชีพเกี่ยวของกับภาวะคาครองชีพโดยเฉพาะหรือจายเพื่อชวยเหลืออื่นใด คาครองชีพดังกลาว

จึงเปนคาจาง

คาจาง
พิจารณาจากวัตถุประสงคในการจายโดยไมพิจารณาชือ่ของเงินที่จาย

ฎ.๘๗๕/๒๕๔๔ คาน้ํามันรถยนตสําหรับผูบริหารที่จําเลยจายใหแกโจทกในชื่อคาครองชีพ แมจะไมเรียกวาคาจาง แตก็มิใชสาระสําคัญที่จะถอื

วาเปนคาจางหรือไม 

๖. คาจางรวมถงึเงินที่จายในวันหยุดและวันลาท่ีลูกจางไมไดทํางาน แตมีสิทธิไดรับตามกฎหมาย

ฎ.๔๖๐๐/๖๐ คาตอบแทนการขายที่คํานวณตามผลงานทีลู่กจางทาํไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน แมลูกจางจะไมสามารถ

ขายไดทุกเดือนจึงไมไดรับคาตอบแทนการขายทุกเดือน ก็ยังเปนคาจาง

ฎ.๗๘๙๑/๕๓ คานายหนาในการยึดรถคํานวณจากจํานวนรถที่ยึดไดในอัตราแนนอนคันละ ๑,๐๐๐ บาท นอกเหนือจากคาจาง

รายเดือน เปนการจายตอบแทนการทาํงานคํานวณตามผลงานที่ทาํได เปนคาจาง 

ฎ.๓๖๓๑-๓๖๖๗/๕๒ คาเที่ยวทีกํ่าหนดใหตามระยะทางเปนสาํคัญโดยไมไดคํานึงถึงระยะเวลาในการขับรถ แสดงวาไมไดจาย

เพ่ือตอบแทนการเดินทางไปปฏิบัติงานในเวลาทํางานปกติ ทั้งไมปรากฏวามีขอตกลงใหจายเพ่ือตอบแทนการทํางานเกนิเวลาทาํงานปกติ จึง

เปนการตอบแทนการทาํงานตามสัญญาจางโดยคํานวณตามผลงานทีลู่กจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทาํงาน เปนคาจาง
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การทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

มาตรา ๕ “การทํางานลวงเวลา” หมายความวา การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติหรือเกินชั่วโมงทํางานในแตละ

วันที่นายจางลูกจางตกลงกันตามมาตรา ๒๓ ในวันทํางานหรือวันหยุด แลวแตกรณี

“คาลวงเวลา” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานลวงเวลาในวันทํางาน

มาตรา ๒๔ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางาน เวนแตไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ 

ไป

ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือเปนงานฉุกเฉิน หรือเปนงานอ่ืน

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง นายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลาไดเทาที่จําเปน

มาตรา ๓๑ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดในงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและ

ความปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา ๒๓ วรรคหน่ึง

การทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ

๑. เวลาทํางานปกติตามมาตราน้ีตองนับเวลาที่ทํางานจริงเทาน้ัน

ฎ.๓๕๐๖/๒๗ เวลาทาํงานปกติยอมหมายถึงเวลาทํางานอยางแทจริง ไมนับเวลาพักเขาเปนเวลาทํางาน

ฎ.๒๒๗๙-๒๒๘๐/๒๘ ลกูจางมีหนาที่ปดเปดเคร่ืองสูบถายน้ํามันตามที่ไดรับแจงเปนคร้ังคราว ในเวลาที่ไมมีงานก็ตองอยูประจาํตามหนาที่เพ่ือรอรับ

คําสั่ง ตองถือวาลูกจางทํางานใหนายจางอยางหนึ่ง นายจางจะคาคาลวงเวลาโดยคิดเฉพาะชวงเวลาที่ลูกจางปฏิบติังานเทานั้นไมได ตองจายเต็มตามจํานวนชั่วโมงที่

ทํางานเกินเวลาทํางานปกติ

ฎ. ๒๘๔๑/๒๕๓๑ แมลูกจางทํางานในชวงเวลาพักก็เปนการทํางานในเวลาทํางานปกติ หาใชนอกเวลาทํางานปกติอันจะทาํใหลูกจางมีสทิธิเรียกรองคา

ลวงเวลาไม ลูกจางจึงมีสิทธิเรียกรองไดแตเพียงคาจางโดยคํานวณเฉล่ียจากคาจางของแตละเดือนเทานั้น
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๒.ลูกจางตองยินยอมทํางานลวงเวลาเปนคราวไป

ฎ.๕๙๗๘/๒๕๕๐ ขอตกลงรวมคาลวงเวลาเหมาจายไปกับคาจางในเวลาทํางานปกติโดยไมมกีารคิดคาลวงเวลาที่ทําจริง จึงเปน

การเอาเปรียบลูกจางทั้งมีลักษณะเปนการผูกพันใหลูกจางตองยอมทํางานลวงเวลาตลอดไปโดยไมจําเปนตองไดรับความยนิยอมจากลูกจาง

เปนคราว ๆ ไป และไมคํานึงถึงความจําเปนที่จะตองใหลูกจางทํางานลวงเวลาอีกดวย จึงตกเปนโมฆะ

ฎ.๘๖๘๔/๔๘ ลูกจางไมยินยอมทํางานลวงเวลาจะถือวาลูกจางฝาฝนคําส่ังนายจางไมได

ฎ. ๓๔๗๗/๒๕๒๕ การที่ลูกจางยินยอมปฏิบัติงานเกินเวลาตลอดมาหาทําใหลูกจางหมดสิทธิเรียกรองไม

๓. ถานายจางไมไดสั่งใหทํา แมลูกจางทํางานเกินเวลาทํางานปกติ ก็ไมเปนการทํางานลวงเวลา

ฎ.๙๐๑๕/๔๙ การทํางานของลูกจางที่จะเปนการทํางานลวงเวลาตองเปนความประสงคของนายจางที่จะใหลูกจางทํางาน

ลวงเวลา โดยลูกจางใหความยินยอมเสียกอนเปนคราว ๆ ไป  เมื่อนายจางประสงคใหมีการทํางานลวงเวลาในชวงระยะใด นายจางตองทํา

ความตกลงกับลูกจางโดยชัดแจงหรือโดยปริยายใหมีสาระสําคัญครบถวนถึงกําหนดชวงระยะการเร่ิมตนและการส้ินสุดของการทํางาน

ลวงเวลาไวกอนลวงหนา หลังจากนั้นหากนายจางจะออกคําส่ังในเร่ืองการทํางานลวงเวลาอกีกต็องใหสอดคลองกับขอตกลงดังกลาว เมื่อ

นายจางไมไดส่ังใหลูกจางทํางานลวงเวลา การที่ลูกจางทํางานเกินเวลาทํางานปกติในแตละวันจึงไมใชการทํางานลวงเวลา

การทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ

๔. ถานายจางไมตกลงกับลูกจางใหถูกตอง แมลูกจางยินยอมก็ไมผูกพันใหตองทํางาน

ฎ.๔๑๒๑/๒๕๔๓ นายจางจะมีคําส่ังใหลูกจางทํางานลวงเวลาไดหรือไม เพียงใด ตองอยูภายใตบังคับมาตรา ๒๔ เมื่อไมปรากฏ

วามีขอตกลงเร่ืองกําหนดชวงระยะเวลาเร่ิมตนและการส้ินสุดของการทํางานลวงเวลาระหวางนายจางลูกจาง คําส่ังของนายจางที่ใหลูกจาง

ทํางานลวงเวลาจึงไมชอบดวยมาตรา ๒๔ แมลูกจางจะลงชื่อใหความยินยอมวาจะปฏิบัติตาม ก็ไมผูกพันลูกจางใหตองทํางานลวงเวลา การ

ที่ลูกจางไมไดทํางานลวงเวลาทุกวันยังถือไมไดวาลูกจางขัดคําส่ังนายจาง

๕.งานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป หรืองานฉุกเฉิน

ฎ. ๒๙๘๕-๒๙๘๖/๒๕๔๓ งานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงานนั้นหมายถึง งานที่

ลูกจางทําอยูในเวลาทํางานปกติมีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําตอเนื่องกนัไปจนกวางานจะเสร็จ หากหยุดกอนงานที่ทํานั้นเสร็จ งานที่

ทํานั้นจะเสียหาย สวนงานฉุกเฉินนั้นหมายถึง งานที่เกิดขึ้นทันทีโดยไมอาจคาดหมายไดลวงหนาและงานนั้นตองทําใหเสร็จส้ินทันที 

มิฉะนั้นงานที่เกิดขึ้นนั้นจะเสียหาย
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๖.งานที่เปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง นายจางจะใหลูกจางทํางานลวงเวลาไมไดแมลูกจางจะยินยอมทําก็

ตาม

ฎ. ๑๒๑๑๕-๑๒๑๘๐/๒๕๔๗ ลกูจางทํางานเกี่ยวกับการผลิตสินคาที่ตองใชสารเคมีอันตรายเปนวัตถุดิบ แตการผลิตเปนระบบปด ไมไดสัมผัสกับ

สารเคมอีันตรายเปนเวลานาน จึงมิใชกรณีที่โดยสภาพของงานมีความเสีย่งอันตรายสูง ทั้งการตรวจวัดภาวะแวดลอมในการทํางานกป็รากฏวาเสียง แสงสวาง ความ

รอน ปริมาณความเขมของฝุนปนเปอนและสารเคมีในสถานประกอบกิจการไมเกินมาตรฐานที่กําหนดและนายจางไดจัดใหลูกจางสวมอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล

แลว งานที่โจทกทําจึงมิใชงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา ๒๓

๗. ชั่วโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคหน่ึง และชั่วโมงทํางานในวันหยุด (รวมชั่วโมงทํางานลวงเวลาในวันหยุดดวย) ตาม

มาตรา ๒๕ วรรคสองและวรรคสาม เมื่อรวมแลวสัปดาหหน่ึงตองไมเกินสามสิบหกชั่วโมง (กฎกระทรวง ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออก

ตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑)

ชั่วโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคสอง และชั่วโมงทํางานในวันหยุดมาตรา ๒๕ วรรคหนึ่ง เนื่องจากลกัษณะหรอืสภาพของงานตองทํา

ติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือเปนงานฉุกเฉิน ซึ่งนายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดไดเทาที่จําเปน ไมรวมอยูในสามสิบหกชั่วโมง

ตามกฎกระทรวงฉบับนี้ 
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มาตรา ๖๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางานใหนายจางจายคาลวงเวลาใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาหน่ึง

เทาครึ่งของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงทีท่ํา หรือไมนอยกวาหน่ึงเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยในวัน

ทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย

๑.คาลวงเวลาตองเปนเงินที่นายจางจายใหลูกจาง

ฎ. ๗๗๓๔-๗๗๓๙/๒๕๕๓ การจายคาตอบแทนการทาํงานหรือสวัสดิการแกลูกจางนั้น นายจางจะตองเปนผูจาย การที่นายจางยินยอมใหบริษัทนําเที่ยว

ผูวาจางจายใหลูกจางโดยตรงก็เพ่ือความสะดวกที่ลูกจางจะไดรับเงินเร็วข้ึน โดยมีจํานวนเทาเดิมไมไดลดลง นายจางยอมมีอาํนาจบริหารจัดการไดตามเหตุผลและตาม

สมควร

๒.การตกลงรวมคาจางกับคาลวงเวลาเหมาจาย ไมมีผลบังคับ

ฎ. ๕๙๗๘/๒๕๕๐ การคํานวณวานายจางจายคาลวงเวลาใหลกูจางถูกตองครบถวนหรือไม ตองรูอัตราคาจางในเวลาทํางานตามปกติเสียกอน ขอตกลง

รวมคาลวงเวลาเหมาจายไปกับคางในเวลาทํางานตามปกติโดยไมมีการคิดคาลวงเวลาที่ทําจริง จึงเปนการเอาเปรียบลูกจางทั้งมีลกัษณะเปนการผูกพันใหลูกจางตอง

ยอมทํางานลวงเวลาตลอดไปโดยไมจําเปนตองยินยอมจากลูกจางเปนคราว ๆ ไป และโดยไมคํานึงถึงความจําเปนที่จะตองใหลูกจางทํางานลวงเวลาอีกดวย ขอตกลงจึง

เปนโมฆะ
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ขอจํากัดในการทํางานลวงเวลา

๑.ลูกจางหญิงมีครรภ

มาตรา ๓๙/๑ “หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานในระหวางเวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ทํางานลวงเวลา 

หรือทํางานในวนัหยุด

ในกรณีท่ีลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานในตําแหนงผูบริหาร งานวชิาการ งานธุรการ รวมทั้งงานเก่ียวกับการเงินหรือบัญชี นายจางอาจให

ลูกจางน้ันทํางานลวงเวลาในวันทํางานไดเทาท่ีไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป”

กฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๕ กําหนดวา “นายจางอาจใหลูกจางที่เปนหญิง

มีครรภที่ทาํงานในตําแหนงผูบรหิาร งานวิชาการ งานธุรการ รวมทั้งงานเกี่ยวกบัการเงินหรือบญัชี ทํางานลวงเวลาในวันทํางานไดโดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง

นั้น”

คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ
ขอจํากัดในการทํางานลวงเวลา

๒. ลูกจางเด็ก

มาตรา ๔๘ หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด

 มาตรา ๔๕ หามมิใหนายจางจางเด็กอายุตํ่ากวาสิบหาปเปนลูกจาง ดังนั้นการจางลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุกวาสิบหาปขึ้นไปจึงสามารถทําไดเพียงแตตองปฏิบัติใหถูกตอง

ตามหมวด ๔ การใชแรงงานเด็ก การจางเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปเปนลูกจาง นายจางตองปฏิบัติใหถูกตองตามมาตรา ๔๕ โดยแจงพนักงานตรวจแรงงานทราบภายใน ๑๕ วัน ตองทํา

บันทึกสภาพการจางจัดเก็บไวและพรอมใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได เมื่อส้ินสุดการจางก็ตองแจงพนักงานตรวจแรงงานภายใน ๗ วัน และการใหทํางานตองปฏิบัติใหถูกตอง

ตามงานที่สามารถทําไดตามมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ การไมปฏิบัติใหถูกตองอาจเปนผลใหนายจางตองรับผิดจากการคามนษุยได 

ฎ.๔๐๑๔/๒๕๖๓ ผูเสียหายซ่ึงเปนเด็กและเปนลูกจางตองทํางานต้ังแตเวลา ๒ หรือ ๓ นาฬิกา จนถึง ๑๘ นาฬิกา เฉล่ียวันละ ๑๕ ชั่วโมง ตอวันทุกวัน และไดรับคาจาง

เฉลี่ยแลวไมถึง ๒๐๐ บาท ตอวัน ซึ่งเทียบกับเวลาทํางานแลวถือวาตํ่ามาก ท้ังหากทํางานไมครบกําหนดเวลาก็จะไมไดคาจาง โดยไมมีวันหยุดปกติและไมไดคาลวงเวลาและคาจางพิเศษ 

มีเวลาพักระหวางทํางานในชวงรับประทานอาหารเชาและกลางวันคร้ังละไมเกิน ๑๕ ถึง ๓๐ นาที และตองทํางานเหมือนผูใหญ แสดงใหเห็นถึงเจตนาเอารัดเอาเปรียบอยางไมเปนธรรม

และเปนการขูดรีดโดยจําเลยท่ี ๑ ไดรับประโยชนอันเปนมูลคาสวนเกินจากการทํางานปกติของลูกจางโดยใหทํางานเกินเวลาและเกินความคุมคาการทํางานของลูกจางอยางมาก แต

ลูกจางกลับไดรับคาจางในอัตราคาจางท่ีตํ่ากวาปริมาณงานที่ทํา โดยอาศัยเง่ือนไขวาหากทํางานไมครบเวลาทํางานตอวันจะไมไดรับคาจางในวันนั้นมาเปนวิธีการบังคับใหผูเสียหายไมมี

ทางเลือกอื่นนอกจากตองยอมทํางานใหไดคาจางครบ อันเปนการบีบบังคับเอารัดเอาเปรียบอยางไมเปนธรรมเขาองคประกอบของเจตนาที่แสวงหาประโยชนโดยวิธีการอื่นใดที่คลายคลึง

กันอันเปนการขูดรีดบุคคล จําเลยท่ี ๑ จึงมีความผิดฐานกระทําการคามนุษย
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คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ
๓.ลกูจางบางประเภทไมมีสิทธิไดคาลวงเวลา (ม.๖๕)

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๕ ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาที่หรือซ่ึงนายจางใหทํางานอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี ไมมสีิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และ

คาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แตลูกจางซ่ึงนายจางใหทํางานตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) หรือ (๙) มีสทิธิไดรับคาลวงเวลาเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวนัทํางานตามจํานวน

ชั่วโมงท่ีทํา

(๑) ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ หรือการเลิกจาง

(๑) งานเรขายหรือชักชวนซ้ือสินคาซึ่งนายจางไดจายคานายหนาจากการขายสนิคาใหแกลูกจาง

(๓) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซึ่งไดแกงานท่ีทําบนขบวนรถและงานอํานวยความสะดวกแกการเดินรถ

(๔) งานเปดปดประตูนํ้าหรือประตรูะบายนํ้า

(๕) งานอานระดับนํ้าและวัดปริมาณนํ้า

(๖) งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ

(๗) งานท่ีมีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาทํางานท่ีแนนอนได

(๘)งานอยูเวรเฝาดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานปกติของลูกจาง

(๙) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

ท้ังน้ี เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยดุใหแกลูกจาง

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๖ ลูกจางตามมาตรา ๖๕ (๑) ไมมีสิทธิไดรับคาทํางานในวันหยดุตามมาตรา ๖๒ เวนแตนายจางตกลงจายคาทํางานในวันหยุด
ใหแกลูกจาง

คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ
๓.ลูกจางบางประเภทไมมสีิทธิไดคาลวงเวลา (ม.๖๕)

ลกูจางซ่ึงมีอาํนาจทําการแทนนายจางกรณีจาง/ ใหบําเหน็จ/ เลิกจาง

ฎ.๒๔/๔๓ ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางที่ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาหมายถงึลูกจางซ่ึงทํางานในตําแหนงบังคับบัญชา ซ่ึงตองมีอํานาจใหคุณให

โทษแกผูอยูใตบังคับบัญชา โดยเปรียบเสมือนหนึ่งเปนนายจาง ในกรณีการจาง การลดคาจาง การเลิกจาง การใหบําเหน็จ การลงโทษ หรือการวินิจฉัยรองทุกข อยาง

หนึ่งอยางใด ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา 

ฎ.๒๔๗๑/๒๗ ตองมีอํานาจโดยตรงโดยไมตองใหผูใดพิจารณาอีก

งานที่ตองออกไปทํานอกสถานที่ ไมอาจกําหนดเวลาทํางานที่แนนอนได

ฎ.๑๓๙๕/๔๘ งานตรวจสอบอบุัติเหตุที่ไมตองเขาที่ทาํงาน แตประจําอยูที่บาน เมื่อมีอุบัติเหตุนายจางจะโทรศัพทแจงใหไปดําเนินการ เมื่อเสร็จงานก็จะกลับ

บานเพ่ือรอรับโทรศัพทแจงเหตุ

งานเฝาดแูลสถานที่หรือทรพัยสิน

ฎ.๔๑๑๖/๕๖ หากลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางานตามปกติก็มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามปกติ หากลูกจางทํางาน

ลวงเวลาในวันหยุดก็มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเทากับอัตราคาจางตอชัว่โมงในวันทํางานในวันหยุดคือ ๒ เทา ของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามปกติ

ฎ. ๕๗๘๐/๒๕๖๒ ลูกจางท่ีทาํงานเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันเปนหนาที่การทํางานปกติของลูกจาง หากทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติก็มิสิทธิไดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเทากับอตัราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานปกติ แตหากทํางานลวงเวลาในวันหยุดก็มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวัน

ทํางานในวันหยุด คือ สองเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามปกติ
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คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ
๓.ลกูจางบางประเภทไมมีสิทธิไดคาลวงเวลา (ม.๖๕)

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ กําหนดใหงานเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินเปนงานตามมาตรา ๖๕ (๘) ท่ีลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ 

และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แตใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา แตตอมาไดมีกฎกระทรวง กําหนดงานท่ี

ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุด พ.ศ. ๒๕๕๒ ยกเลิกกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๘ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ แต

ยังคงเน้ือความเดิมที่กําหนดให งานที่ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แตมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจาง

ตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา ไดแก งานเฝาดูแลสถานทีห่รือทรัพยสินอันเปนหนาท่ีการทํางานปกติของลูกจางเชนเดิม ดังนั้น ทั้งลูกจางที่มีหนาที่ปกติตาม (๙) และไมมี

หนาที่ปกติตาม (๘) ก็จะไดรับเงินคาตอบแทนในอตัราคาจางตอช่ัวโมงเชนเดยีวกัน เพยีงแตมาจากฐานของสิทธิทีต่างกนั โดยหากเปนลกูจางที่ไมมีหนาที่ปกต ิจะมีสิทธิไดรับคา

ลวงเวลาเปนเงินเทากบัอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนชัว่โมงที่ทํา โดยอาศัยบทบัญญตัมิาตรา ๖๕ (๘) สวนลูกจางที่มีหนาที่ปกติ จะมีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมงเปนไปตามสิทธิทีก่ําหนดโดยมาตรา ๖๕ (๙) ประกอบกฎกระทรวงขางตน 

ปจจุบันมีกฎกระทรวง กําหนดคาลวงเวลาและคาตอบแทนการทํางานที่เกินวันละแปดช่ัวโมง ในงานเฝาดูแลสถานท่ี หรือทรัพยสินอันเปนการทํางานปกติของลูกจาง พ.ศ. 

๒๕๖๘ ยกเลิกกฎกระทรวง กําหนดงานท่ีลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุด พ.ศ. ๒๕๕๒ แลว โดยใหมีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดสามรอยหกสิบหาวันนับแตวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป (ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๘) ซึ่งตามกฎกระทรวงน้ี ขอ ๓ กําหนดใหในกรณีที่นายจางใหลูกจางในงานเฝาดูแล

สถานที่หรือทรัพยสินอันเปนหนาท่ีการทํางานปกติของลูกจางทํางานลวงเวลา ใหนายจางจายคาลวงเวลาไมนอยกวาหนึ่งจุดสองหาเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวน

ช่ัวโมงที่ทํา และคาลวงเวลาในวันหยุดไมนอยกวาสองจุดหาเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา และในขอ ๔ กําหนดใหในกรณีทีมีการกําหนดเวลาทํางาน

ปกติของลูกจางดังกลาวเกินวันละแปดช่ัวโมง และเมื่อรวมเวลาทํางานปกติตอสัปดาหแลวไมเกินสี่สิบแปดช่ัวโมง สําหรับลูกจางซึ่งไมไดรับคาจางรายเดือน ใหนายจางจายคาตอบแทน

การทํางานในวันทํางานไมนอยกวาหนึ่งจุดสองหาเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงตามจํานวนที่ทําเกิน และจายคาตอบแทนการทํางานในวันหยุดไมนอยกวาสองจุดหาเทาของอัตราคาจาง

ตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทําเกินดวย

เวลาพัก
มาตรา ๒๗ ในวันที่มีการทํางาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวันหน่ึงไมนอยกวาหน่ึงชั่วโมง

หลังจากที่ลูกจางทํางานมาแลวไมเกินหาชั่วโมงติดตอกัน นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักครั้งหน่ึงนอยกวา

หน่ึงชั่วโมงก็ได แตเมื่อรวมกันแลววันหน่ึงตองไมนอยกวาหน่ึงชั่วโมง

ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานตามวรรคหน่ึงเปนอยางอ่ืน ถาขอตกลงน้ันเปน

ประโยชนแกลูกจาง ใหขอตกลงน้ันใชบังคับได

เวลาพักระหวางการทํางานไมใหนับรวมเปนเวลาทํางาน เวนแตเวลาพักที่รวมกันแลวในวันหน่ึงเกินสองชั่วโมง ใหนับ

เวลาที่เกินสองชั่วโมงน้ันเปนเวลาทํางานปกติ

ในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองชั่วโมง นายจางตองจัดใหลูกจางมีเวลาพักไมนอย

กวายีส่ิบนาทีกอนที่ลูกจางเริ่มทํางานลวงเวลา

ความในวรรคหน่ึงและวรรคสี่ มิใหใชบังคับแกกรณีที่ลูกจางทํางานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปโดย

ไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉิน
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๑.นายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานเปนอยางอ่ืนไดถาขอตกลงน้ันเปนประโยชนแก

ลูกจาง 

ฎ. ๘๒๓๗/๒๕๕๐ การทํางานกะดึกระหวางเวลา ๒๓.๓๐ น.ถึง ๘.๓๐ น. นายจางไมไดกําหนดเวลาพักไวแนนอนแตใน

ชวงเวลานี้หองอาหารของนายจางจะเปด ๒ ชวงคือ ระหวางเวลา ๒๓.๓๐ น. ถึง ๐๑.๓๐ น. และเวลา ๖ น. ถึง ๘ น. พนักงานจะเขาไป

รับประทานอาหารชวงใดก็ไดโดยผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันไปและพักผอนในหองดังกลาว ถาพนักงานผูใดไมเขาไปรับประทานอาหารจะ

พักผอนที่หองทํางานก็ได ถือวานายจางไดกําหนดเวลาพักไวใหแกลูกจางแลว

ฎ. ๗๔๙๗/๒๕๓๘ การที่นายจางมิไดจัดใหลูกจางมีเวลาพักวันละ ๑ ชั่วโมง แมจะไมชอบแตก็เปนเร่ืองที่ลูกจางจะฟองขอให

บังคับนายจางปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานหรือจายคาจางในเวลาพัก เมื่อจําเลยใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพัก ๑ ชั่วโมง

ต้ังแตวันที่ ๑๖ ถึงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๓๗ จําเลยตองจายคาจางในเวลาพักใหโจทกวนัละหนึ่งชั่วโมง และการที่จําเลยยังไมจัดเวลา

พักใหลูกจาง ตราบใดที่จําเลยยังใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพักใหยอมเปนการโตแยงสิทธิของโจทกอยูตลอดไป

เวลาพัก
ฎ. ๒๒๑๔-๒๒๑๘/๒๕๓๘ นายจางกําหนดเวลาพัก ๑๒ น. ถึง ๑๒.๔๐ น. และเวลา ๑๗.๓๐ น. ถึง ๑๗.๕๐ น. เมื่อนายจางกําหนดเวลาทํางานปกติ 

๗.๑๕ น. ถึง ๑๗.๕๐ น. เวลาพักดังกลาวจึงยงัอยูในเวลาทํางาน นายจางใหลูกจางไมตองทํางานในชวงเวลาดังกลาวโดยยินยอมใหกลับบานไดกอนเวลาเลิกงาน

ชวงเวลา ๑๗.๓๐ น. ถึง ๑๗.๕๐ น. รวม ๒๐ นาที ถือไดวาเปนเวลาที่นายจางจัดใหพักแลวเม่ือรวมกับเวลาพักระหวางเวลา ๑๒ น. ถงึ ๑๒.๔๐ น. อีก ๔๐ นาที จึง

ครบหนึ่งชั่วโมงตามกฎหมายแลว

๒. คาจางสวนที่ทํางานในเวลาพักคํานวณเฉลี่ยจากคาจางทั้งวัน

ฎ. ๓๕๐๖/๒๕๒๗ เวลาทาํงานปกติยอมหมายถึงเวลาทํางานอยางแทจริง ไมนับเวลาพักเขาเปนเวลาทํางาน

ฎ. ๒๓๕๑/๒๕๓๒ เม่ือนายจางไมจัดใหลูกจางมเีวลาพัก ๑ ชั่วโมง หลังจากทํางานในวันนั้นมาแลวไมเกิน ๕ ชั่วโมง ทําใหลูกจางตองทํางานเกินกวา

เวลาทาํงานปกติไปวันละ ๑ ชั่วโมง ลูกจางมีสิทธิเรียกรองเปนคาจางสวนที่ทํางานเกินไปนี้จากนายจางโดยเฉลี่ยจากคาจางของแตละวันที่ลูกจางทํางานใหนายจาง 

(ลูกจางรายวัน)

ฎ. ๒๘๔๑/๒๕๓๑ แมลูกจางทํางานในชวงเวลาพักก็เปนการทํางานในเวลาทํางานปกติ หาใชนอกเวลาทํางานปกติอันจะทาํใหลูกจางมีสทิธิเรียกรองคา

ลวงเวลาไม ลูกจางจึงมีสิทธิเรียกรองไดแตเพียงคาจางโดยคํานวณเฉล่ียจากคาจางของแตละเดือนเทานั้น (ลูกจางรายเดือน)
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ฎ. ๓๔๐๗/๒๕๖๔ จําเลยประกอบกิจการหางสรรพสินคา งานของจําเลยเปนงานอาชีพดานบริการ ดังนั้น โจทกกับจําเลยจึง

ตกลงกําหนดเวลาทํางานปกติตอวันกี่ชั่วโมงก็ได แตเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลวเวลาทํางานปกติตอสัปดาหตองไมเกินส่ีสิบแปดชั่วโมง 

ตามกฎกระทรวงฉบับที่ ๗ จําเลยไดจัดเวลาพักระหวางการทํางานในเวลา ๑๒ ถึง ๑๓ นาฬิกา ภายหลังจากเร่ิมทํางานต้ังแตเวลา ๘.๓๐ 

นาฬิกา หรือ ๙ นาฬิกา แลว ซ่ึงถือวานายจางไดจัดใหลูกจางมีเวลาพกัวนัหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงตามที่กฎหมายกําหนดแลวก็ตาม แต

ในการทํางานภายหลังจากเวลา ๑๓ นาฬิกา จนถึงเวลา ๑๘.๓๐ นาฬิกา หรือ ๑๙ นาฬิกา แลวแตกรณี จําเลยมิไดจัดใหโจทกมีเวลาพัก

หลังจากโจทกทํางานในชวงบายมาแลวเกินหาชั่วโมงติดตอกัน จึงเปนการจัดเวลาพักที่ไมชอบดวย พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.

๒๕๔๑ มาตรา ๒๗ วรรคหน่ึง อยางไรก็ดี การที่โจทกฟองขอคาลวงเวลาเน่ืองจากจําเลยไมจัดเวลาพักระหวางการทํางานในชวง

บายซ่ึงปรากฏวายังเปนเวลาทํางานปกติของโจทก โจทกจึงไมมีสิทธิเรียกคาลวงเวลาในชวงเวลาดังกลาวตามฟอง แตพอถือไดวา

โจทกฟองเรียกคาเสียหายจากการไมจัดเวลาพักระหวางการทํางานใหถูกตองตามที่กฎหมายบัญญัติ 

วันหยุด
๑.วันหยุดประจําสัปดาห

มาตรา ๒๘ ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งวนั โดยวันหยุดประจําสัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกิน

หกวัน นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนากําหนดใหมีวันหยุดประจําสัปดาหวันใดก็ได

ในกรณีท่ีลูกจางทาํงานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานในท่ีทุรกันดาร หรืองานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง นายจางและลูกจางอาจตกลง

กันลวงหนาสะสมวันหยุดประจาํสัปดาหและเลื่อนไปหยุดเมื่อใดก็ได แตตองอยูในระยะเวลาสี่สัปดาหติดตอกัน

๒. วันหยุดตามประเพณี

พระราชบัญญติัคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๙ ใหนายจางประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีใหลกูจางทราบเปนการลวงหนาปหนึ่ง

ไมนอยกวาสิบสามวันโดยรวมวันแรงงานแหงชาติตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด

ใหนายจางพิจารณากําหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจําป วนัหยุดทางศาสนา หรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถ่ิน

ในกรณีท่ีวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจาง ใหลกูจางไดหยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป

ในกรณีท่ีนายจางไมอาจใหลูกจางหยุดตามประเพณีได เน่ืองจากลูกจางทํางานท่ีมีลักษณะหรือสภาพของงานตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ให

นายจางตกลงกับลูกจางวา จะหยุดในวันอื่นชดเชยวันหยุดตามประเพณีหรือนายจางจะจายคาทํางานในวันหยุดใหก็ได
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วันหยุด
๑.วันหยุดประจําสัปดาห

มาตรา ๒๘ ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจําสัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งวนั โดยวันหยุดประจําสัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกิน

หกวัน นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนากําหนดใหมีวันหยุดประจําสัปดาหวันใดก็ได

ในกรณีท่ีลูกจางทาํงานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานในท่ีทุรกันดาร หรืองานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง นายจางและลูกจางอาจตกลง

กันลวงหนาสะสมวันหยุดประจาํสัปดาหและเลื่อนไปหยุดเมื่อใดก็ได แตตองอยูในระยะเวลาสี่สัปดาหติดตอกัน

๒. วันหยุดตามประเพณี

พระราชบัญญติัคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๙ ใหนายจางประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีใหลกูจางทราบเปนการลวงหนาปหนึ่ง

ไมนอยกวาสิบสามวันโดยรวมวันแรงงานแหงชาติตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด

ใหนายจางพิจารณากําหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจําป วนัหยุดทางศาสนา หรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถ่ิน

ในกรณีท่ีวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหของลูกจาง ใหลกูจางไดหยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป

ในกรณีท่ีนายจางไมอาจใหลูกจางหยุดตามประเพณีได เน่ืองจากลูกจางทํางานท่ีมีลักษณะหรือสภาพของงานตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ให

นายจางตกลงกับลูกจางวา จะหยุดในวันอื่นชดเชยวันหยุดตามประเพณีหรือนายจางจะจายคาทํางานในวันหยุดใหก็ได

วันหยุด
๓. วันหยุดพักผอนประจําป

มาตรา ๓๐ ลูกจางซึ่งทาํงานติดตอกันมาแลวครบหนึ่งปมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดปหน่ึงไมนอยกวาหกวันทํางานโดยใหนายจางเปนผูกําหนด

วันหยุดดังกลาวใหแกลกูจางลวงหนาหรอืกําหนดใหตามที่นายจางและลูกจางตกลงกัน

ในปตอมานายจางอาจกําหนดวนัหยุดพักผอนประจาํปใหแกลูกจางมากกวาหกวันทํางานก็ได

นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผอนประจําปท่ียังมไิดหยุดในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได

สําหรับลูกจางซ่ึงทํางานยังไมครบหนึ่งป นายจางอาจกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหแกลูกจางโดยคํานวณใหตามสวนก็ได
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วันหยุด
วันหยุดมี ๓ ประเภท หยุดประจําสัปดาห หยุดตามประเพณี หยุดพักผอนประจําป

๑.วันหยุดประจําสัปดาห ทํางาน ๖ วัน/หยุด ๑ วัน งานโรงแรม ขนสง งานในปาที่ทุรกันดารอาจสะสมไปหยุดภายใน ๔ สัปดาหได 

(ทํางาน ๒๔ วัน หยุด ๔ วัน) (มาตรา ๒๘)

ฎ.๒๒๔๑/๓๑ ลูกจางรายเดือน ไดรับเงินเดือนคาจางของทุกวันตลอดทั้งเดือน ซ่ึงรวมวันหยุดประจําสัปดาหแลว

ฎ.๗๖๗๐/๒๕๔๗  นายจางกับลูกจางตกลงกนัไวในใบสมัครงานวาลูกจาง ไมมีวันหยุดประจําสัปดาห ขอตกลงจึงขัดตอบท

กฎหมายดังกลาวซ่ึงเปนกฎหมายที่เกี่ยวกับความสงบเรียบรอยของประชาชน และใชบังคับไมได 

๒.วันหยุดตามประเพณี ๑๓ วันตอป นายจางตองกําหนด / จากวันหยุดราชการ ศาสนา หรือขนบธรรมเนียม  ถาสภาพงานไมอาจ

หยุด อาจตกลงกันหยุดวันอ่ืนชดเชย หรือนายจางจายคาทํางานในวันหยุดใหก็ได (มาตรา ๒๙)

วันหยุด
หากนายจางกําหนดวันหยุดอ่ืนแทนวันหยุดที่กฎหมายกําหนดไว ไมมีผลบังคับ

ฎ.๑๑๑๘๒/๕๓ นายจางกําหนดวันหยุดอืน่เปนวันหยดุตามประเพณีแทนวันหยดุราชการประจาํป วันหยุดทางศาสนา หรือ

ขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถิ่น การกําหนดดังกลาวไมมีผลบังคับตามกฎหมาย

จะมีวันหยุดไดตองมีวันทํางานกอน

ฎ.๘๘๘๙/๔๗ วันหยุดตามประเพณีตองเปนวันหยุดระหวางการทํางาน การที่ลูกจางลาปวยต้ังแตเดือนมกราคมจนถึงแกความ

ตายในเดือนตุลาคมของปนั้นโดยไมมีการทํางาน จึงไมมีวันหยุดตามประเพณี นายจางไมตองจายคาจางในวันหยดุตามประเพณีแกลูกจาง

การกําหนดวันหยุดตามประเพณีไมมีแบบ

ฎ.๑๘๕๐/๒๕๔๔ เมื่อกฎหมายคุมครองแรงงานใหอํานาจนายจางที่จะกําหนดวันหยดุตามประเพณีไดเองปละไมนอยกวาสิบ

สามวัน โดยไมตองไปทําความตกลงกับลูกจาง จึงมิใชขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๐ นายจางสามารถกําหนดวันหยุดตามประเพณีไดตามตัวบทกฎหมายดังกลาวแมไมมีวันที่ประกาศใชและไมมี

ลายมือชื่อกรรมการหรือผูมี่อํานาจกระทําการแทนจาํเลยก็ไมทําใหประกาศกําหนดวันหยดุตามประเพณีตกเปนโมฆะเพราะกฎหมายมิได

กําหนดแบบไว ประกาศดังกลาวจึงมีผลผูกพันลูกจางใหตองปฏิบติั
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วันหยุด
การกําหนดวันหยดุตามประเพณีไมมีแบบ

ฎ.๔๓๒๑/๒๕๔๘ นายจางประกาศใหนําวันหยุดในวันเสารที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๔๖ แลกกับวันจักรี ซึ่งเปนวันอาทิตยที่ ๖ เมษายน ๒๕๔๖ โดยให

ลูกจางและพนักงานทุกคนมาทํางานในวันหยุดชดเชยวันจักรีในวันจันทรที ่๗ เมษายน ๒๕๔๖ เมื่องานที่ลูกจางทําไมใชงานประเภทใดประเภทหนึ่งตามกฎกระทรวง 

ฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ จึงไมอาจตกลงเปลี่ยนวันหยุดตามประเพณไีด มีผลเทากับวันจันทรที ่๗ 

เมษายน ๒๕๔๖ ยังเปนวันหยุดตามประเพณีชดเชยวนัจักรี การที่ลูกจางทํางานในวันดังกลาวเพียง ๘ นาฬิกา ถึง ๑๒ นาฬิกา จะถือวาในชวงเวลา ๑๓ นาฬิกา ถึง 

๑๗ นาฬิกา ที่ลูกจางไมทํางานเปนการละทิ้งหนาที่โดยไมมเีหตุอันสมควรและจงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหายไมได

๓.วันหยุดพักผอนประจําป ทํางานมาครบ ๑ ป ไดสิทธิไมนอยกวา ๖ วัน/ป อาจตกลงกันสะสมได (มาตรา ๓๐)      

นายจางมหีนาท่ีตองกําหนดวันหยุดใหลูกจาง

ฎ.๒๘๑๖-๒๘๒๒/๒๕๒๙ จําเลยย่ืนคํารองตอศาลแรงงานขออนุญาตเลิกจางโจทกซึ่งเปนกรรมการลูกจาง ระหวางพิจารณา จําเลยมีหนังสือใหโจทก

หยุดพักผอนประจําปกําหนดใหหยุดต้ังแตวนัที่กําหนดเปนตนไปโดยใหโจทกเลือกเอาวนัหยุดเองตามที่สะดวกและเหมาะสม ยอมถือไดวาจําเลยซึง่เปนนายจางได

กําหนดวันหยุดพักผอนประจําปลวงหนาใหแกโจทกแลว 

แมนายจางจะกําหนดเรื่องวันหยุดพักผอนประจําปไวในขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน แตนายจางตองกําหนดวันหยุดพกัผอนประจําปใหลูกจางได

ใชสิทธิหยุดดวย (ฎ. ๖๙๔๔/๒๕๕๐ )

วันหยุด

สิทธิที่จะไดหยุดพักผอนประจําปจะเกิดข้ึนตอเมื่อทํางานมาแลวครบ ๑ ป จึงจะเริ่มนับ โดยสิทธิที่ไดหยุดเปนของปท่ีผานมา

ฎ. ๕๑๓/๒๕๒๔ ขอบังคับของจําเลยมีความวา พนักงานที่ทํางานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป มีสิทธิพักผอนประจําปโดยไดรับคาจาง

เต็ม วันหยุดพักผอนประจําปที่ยังไมไดใชจะเก็บสะสมไวในปตอไปไมได ดังนี้พนักงานที่ทํางานมาเปนเวลา ๑ ป กับ ๑ วัน ก็ยอมมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปได ไม

จําตองทํางานตอไปจนครบอีก ๑ ป และการที่พนักงานมิไดใชสิทธิหยุดพักผอนประจําปนั้นก็เปนแตเพียงจะนําไปเก็บสะสมไวใชในปตอไปไมไดเทานั้นเอง หาเสยี

สิทธิที่จะไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปอีกไม

แมตามสภาพของงานลูกจางตองไปทํางานใหจําเลยสัปดาหละเพียง ๒ หรือ ๓ วัน ก็ไมมีกฎหมายกําหนดขอยกเวนไววาลูกจางไมมีสิทธิหยุดพักผอนประจําป

(ฎ. ๑๙๐๒/๒๕๒๓)

แมลูกจางจะทํางานครบ ๑ ป ทําใหเกิดสิทธิหยุดแลว แตในการทํางานปท่ี ๒ ลูกจางลาออก เชนน้ี ลูกจางก็ไมมีสิทธิไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอน

ประจําปของปแรก (ฎ. ๓๖๘๓/๒๕๒๖)

หากลกูจางถูกเลิกจางเมื่อครบ ๑ ป โดยไมมีการทํางานของปท่ีสองเลย เชนนี้เมื่อลูกจางสิ้นสภาพการเปนลูกจางและไมมีโอกาสจะใชสิทธิหยุดพักผอน

ประจําป จึงไมมีสิทธิเรียกคาจางสําหรบัวันหยุดพักผอนประจาํป ลกูจางจะเรียกคาจางโดยอางวาหากไมถูกเลิกจางก็มีสิทธิหยุดพักผอนประจําปสืบ

เน่ืองมาจากการทํางานครบ ๑ ปของปงบประมาณที่ผานมาหาไดไม (ฎ. ๑๖๐๔/๒๕๒๘) 
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วันหยุด

มาตรา ๒๕ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด เวนแตในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป 

ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดเทาที่จําเปน

นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดสําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง รานขายอาหาร รานขาย

เครื่องดื่ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

เพ่ือประโยชนแกการผลิต การจําหนาย และการบริการ นายจางอาจใหลูกจางทํางานนอกจากที่กําหนดตามวรรคหน่ึง

และวรรคสองในวันหยุดเทาที่จําเปน โดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ  ไป

ฎ.๒๖๘๖/๒๕๒๗ การที่โจทกมีหนาที่ตองทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด กับการมงีานใหทําจริง ๆ ในชวงเวลานั้น ๆ เปนคนละกรณกีัน เมื่อ

โจทกตองทํางานในชวงเวลาที่จําเลยกําหนดแตไมมีงานใหโจทกทํา ไมทําใหชวงเวลาดังกลาวไมเปนการทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด

ฎ. ๕๘๘๘/๒๕๓๐ การที่นายจางจะใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดไดตองข้ึนอยูกับความสมัครใจของลูกจาง เมื่อลูกจางไมสมัครใจมา

ทํางานจึงไมอาจถือไดวาลูกจางฝาฝนคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง 

คาจางสําหรับวันหยุด  คาทํางานในวันหยุด
๑. ลูกจางมีสิทธิไดคาจางในวันหยุด เวนลูกจางรายวัน รายช่ัวโมง ตามผลงาน ไมมีสิทธิไดรับคาจางสําหรบัวันหยุดประจําสัปดาห (มาตรา ๕๖)

ฎ.๕๒๗๔/๓๐ ระหวางปดงาน การทํางานไดยุติลงชั่วคราว นายจางไมมีหนาที่จายคาจางวันทํางานตามปกติและคาจางในวันหยุดใหแกลูกจาง

๒. ลูกจางไดคาทํางานในวันหยุดเพ่ิมอีก ๑ เทา ของคาจางปกติ (มาตรา ๖๒)

ฎ.๒๖๘๖/๒๗ เม่ือลูกจางตองทํางานลวงเวลาหรือในวันหยุดตามที่นายจางกําหนดแตนายจางไมมีงานใหลูกจางทํา ไมทาํใหชวงเวลานั้นไมเปนการ

ทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด

๓. ถาลูกจางทํางานลวงเวลาในวันหยุด ได ๓ เทาของคาจางตอช่ัวโมง (มาตรา ๖๓)

๔. ถานายจางไมจัดวนัหยุด/จัดนอยกวากฎหมาย ตองจายคาทํางานใหลูกจาง (มาตรา ๖๔)

ฎ.๖๘๔๘/๒๕๔๘ บทบัญญัติในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๘ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๔ หมายความวา นายจางตองจัดให

ลูกจางมีวันหยุดประจาํสัปดาหไมนอยกวาสัปดาหละหนึ่งวัน หากนายจางไมจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจาํสัปดาห นายจางตองจายคาทํางานในวันหยุดหรือคาลวงเวลา

ในวันหยุดใหแกลูกจางเสมือนวานายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด โดยจายคาทํางานในวันหยุดเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเทาของคาจางในวันทํางานสําหรบัลกูจางที่มีสิทธิได

คาจางในวนัหยุดและจายในอัตราสองเทาของคาจางในวันทํางานสําหรับลกูจางที่ไมมสีิทธิไดคาจางในวันหยุด

๕. ลูกจางตามมาตรา ๖๕(๑) ไมมีสิทธิไดคาทาํงานในวันหยุด เวนแตนายจางจาย (มาตรา ๖๖)


