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กฎหมายคุมครองแรงงาน  

การเกิดข้ึนของสัญญาจางแรงงาน หลักประกันการทํางาน

นายอิสรา วรรณสวาท

แนวคิดของกฎหมายแรงงานสากล

๑. ระหวางป ๑๘๕๐ ถึงสงครามโลกครั้งที่ ๑ ๓. หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ ถึงปจจุบัน

- CLASSICAL LEGAL THOUGHT -  MANAGERIAL PREROGATIVE

- FREEDOM OF CONTRACT  / LIBERAL - LABOUR RIGHTS

- NON-INTERVENTION - HUMAN  RIGHTS

- THE CONTROL TEST - REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE

๒.  ระหวางป ๑๙๐๐ ถึงป ๑๙๖๘

- SOCIAL JUSTICE

- SOCIAL COMPROMISE

- PUBLIC INTEREST
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ความเปนมาของกฎหมายแรงงานไทย

๑. พระบรมราชโองการเลิกทาส พ.ศ. ๒๔๑๗ โดยกําหนดลักษณะของการลดคาตัวทาส และกําหนดการจายคาจางรายเดือนแกทาสที่เปนไทแลวไมใหต่ํากวาเดือนละ 

๔ บาท หรือหนึ่งตําลึง ซ่ึงเปนกฎหมายที่กําหนดหลักการตางตอบแทนการทํางานเปนคาจางและถือไดวาเปนกฎหมายแรงงานข้ันต่ําฉบับแรกของไทย 

๒. พ.ศ. ๒๔๕๙ มีการตรากฎหมายใหกรรมกรลากรถตองจดทะเบยีนใบอนุญาตและผูที่ไดรับอนุญาตจะตองมีรางกายแข็งแรง พูดภาษาไทยได และมีอายุระหวาง ๑๘ 

ป ถงึ ๔๐ ป เปนกฎหมายที่กําหนดมาตรฐานการทํางานของคนงานตางดาว 

๓.  พ.ศ ๒๔๗๒ ไดมีการประกาศใชประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย ซ่ึงไดบัญญัตเิร่ืองสัญญาจางแรงงาน ไวในบรรพ ๓ ลักษณะ ๖ 

๔. พระราชบัญญัติวาดวยสํานักจัดหางาน พ.ศ. ๒๔๗๕ และพระราชบัญญตัิวาดวยสํานักงานจัดหางานประจําทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๗๕ เพ่ือดาํเนินการจัดหางานใหแก

ราษฎรโดยทั่วไปในพระนครและธนบุรี 

หลกั ๖ ประการ ของคณะราษฎร เป็นนโยบายของคณะรฐัมนตรีคณะนี Êว่า  ๑. จะตอ้งรกัษาความเป็นเอกราชทัÊงหลาย เช่น เอกราชในบา้นเมอืง 

ในทางศาล ในทางเศรษฐกิจของประเทศไวใ้หม้ัÉนคง ๒. จะรกัษาความปลอดภยัในประเทศ ใหก้ารประทษุรา้ยต่อกนัลดนอ้ยลงใหม้าก ๓. จะตอ้งบาํรุงความ

สมบูรณข์องราษฎรในทางเศรษฐกิจไทย รฐับาลใหม่จะพยายามหางานใหร้าษฎรทาํโดยเตม็ความสามารถ จะร่างโครงการเศรษฐกิจแห่งชาต ิไม่ปล่อยให้

ราษฎรอดอยาก ๔. จะตอ้งใหร้าษฎรไดม้สีทิธิเสมอภาคกนั ๕. จะตอ้งใหร้าษฎรไดม้เีสรีภาพ มคีวามเป็นอสิระ เมืÉอเสรีภาพนี Êไม่ขดัต่อหลกั ๔ ประการดงักล่าว

มาแลว้ขา้งตน้ ๖.จะตอ้งใหม้กีารศกึษาอย่างเตม็ทีÉแก่ราษฎร

ความเปนมาของกฎหมายแรงงานไทย

๕. พระราชบัญญัติสอบสวนภาวะกรรมกร พ.ศ. ๒๔๗๙ เพื่อควบคุมและทราบจํานวนกรรมกรในราชอาณาจกัรและเปนที่มาของการออกนโยบายและ

กฎหมายดานแรงงาน ตอมา พ.ศ. ๒๔๘๒ ไดมีพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๔๘๒ เพ่ือควบคมุโรงงานและกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าของการทํางานในบาง

อุตสาหกรรม ทั้งยงัมีการกําหนดมาตรฐานเก่ียวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของคนงานในเบื้องตน

๖. พระราชบัญญัติวาดวยวิชาชีพและอาชีพ พ.ศ. ๒๔๘๔ เพื่อสงวนอาชีพใหคนไทย 

๗. พระราชบัญญติัแรงงาน พ.ศ. ๒๔๙๙ ประกาศใชในป ๒๕๐๐ เปนการกําหนดเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน การรวมตัวของสหภาพการทํางาน เวลาใน

การทํางาน การใชแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน สวัสดิการ เงินทดแทน และการเลกิจาง 

 มีการจัดต้ังสหภาพแรงงานข้ึนมากถึง ๒๐๐ แหง และสภาแรงงาน ๒ สภา ภายในปเดียวกันมีการนัดหยุดงานเกิดข้ึน ๒๑ ครั้ง และมีการ

เคลื่อนไหวของผูใชแรงงานในลักษณะอื่น ๆ เกิดขึ้น ทําใหรัฐบาลเกิดความไมแนใจและไววางใจในสถานการณที่เปนอยู  พ.ศ. ๒๕๐๑ เม่ือเกิดการรัฐประหาร

ของจอมพลสฤษด์ิ ธนรัตน คณะรฐัประหารจึงไดประกาศยกเลิกพระราชบัญญติัแรงงาน พ.ศ. ๒๔๙๙ และออกประกาศคณะรัฐประหารฉบับที่ ๑๙ ลงวันที่ 

๓๑ ตุลาคม ๒๕๐๑ มาใชแทนโดยใหอํานาจกระทรวงมหาดไทยสามารถกําหนดมาตรการในการบริหารแรงงานได 
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ความเปนมาของกฎหมายแรงงานไทย

๘. พระราชบัญญัติกําหนดวิธีระงับขอพิพาทแรงงาน พ.ศ. ๒๕๐๘ เปดโอกาสใหลูกจางมีสิทธิ์เลือกผูแทนของตนมาเจรจากบันายจางในกรณีที่เกิดขอพิพาท

แรงงานขึ้น ตอมาไดมพีระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ออกมาใชบังคับในการแรงงานสัมพันธ

๙. ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๑๕ ยกเลิกพระราชบัญญัติกาํหนดวธิีระงับขอพิพาทแรงงาน พ.ศ. ๒๕๐๘ และกําหนดให

กระทรวงมหาดไทยมีอํานาจกําหนดการคุมครองแรงงานในกรณีตาง ๆ รวมทั้งความรับผิดของนายจางที่จะตองจายเงินทดแทนในกรณีที่ลูกจางประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวย หรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางาน หรือจากโรคซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงาน หรือโรคซึ่งเกดิข้ึนจากการทํางาน 

๑๐. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การคุมครองแรงงาน ลงวันที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕

๑๑. ประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ต้ังแตวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๑

กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๑. พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘  เปนกฎหมายที่กําหนดมาตรฐานการทํางานแกลูกจางและคนประจําเรือเดินทะเลที่มีวัตถุประสงคในเชิง

พาณิชยที่ตองเปนไปตามมาตรฐานสากล

๒. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานในงานประมง พ.ศ. ๒๕๖๒ ออกมาใชแทนกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

๓. พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ออกมาใชแทนกฎกระทรวง ฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  กฎกระทรวงฉบับนี้กาํหนดไมใหใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บังคับแกลูกจางทํางานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบาน

๔. พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 

๒๕๔๒ ใชบังคับแกครูใหญและครูในสถานศึกษาเอกชนที่มนีักเรียนรวมกันเกนิกวา ๗ คน ข้ึนไป ทั้งโรงเรียนในระบบและนอกระบบ โดยตองพิจารณาประกอบ

กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ (๑) 

๕. พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวง วาดวยการคุมครองการทํางานและผลประโยชนตอบแทนของผูปฏิบัตงิานใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๙  กําหนด หามเลือกปฏิบัติ คาชดเชย และการบอกกลาวลวงหนาเมื่อเลกิจาง เปนตน
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กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๖. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๕ (พ.ศ.๒๕๖๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ใหยกเลิกความใน (๒) แหงกฎกระทรวง (พ.ศ.

๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญติัคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ.๒๕๕๕) ) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดบทยกเวนการใชพระราชบัญญติัคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บางมาตราแกลูกจางทํางานเกี่ยวกบั

งานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 

ฎ. ๓๕๔๕/๒๕๕๒ จําเลยจางโจทกทํางานบานซึ่งเปดเปนรานเสริมสวยโดยใหโจทกซกัผา ทํางานบาน กวาดราน ซักผาเช็ดผม เปนการใหโจทก

ทํางานเก่ียวกับงานบานที่มีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย

ฎ. ๓๒๐๖/๒๕๓๓ จําเลยประกอบกิจการรับทํากรอบรูปสงขายตางประเทศ มีลูกจางประมาณ ๑๐๐ คน และ ล.เปนผูจัดการโรงงาน จําเลย

จางโจทกเปนลูกจางในตําแหนงแมบาน มีหนาที่ซักรีด ทําอาหาร และทําความสะอาดในบานพักของ ล. ดังนี้แมสภาพงานที่โจทกทําจะเปนงานบานก็ตาม แต

งานบานดังกลาวจําเลยไดจัดใหเปนสวัสดิการแก ล. งานบานที่โจทกทําจึงมีลกัษณะการประกอบธรุกจิรวมอยูดวย

กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๗. กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ (๓) กําหนดบทยกเวนการใชพระราชบัญญติัคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บางมาตราสําหรับลูกจางทํางานที่มิไดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกจิ 

ฎ. ๗๔๘๗/๒๕๖๒ จําเลยเปนองคการมหาชนที่มิไดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ และไมอยูภายใตบงัคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน ตาม พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๘

ฎ. ๗๑๗๖/๒๕๔๕ สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย ดําเนินธุรกิจจัดหาผลประโยชนเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยใหเชาที่ดิน อาคารและแผง คาธรรมเนียม 

คาทําสัญญา คาตอสัญญา มิไดเปนองคกรที่ดําเนินกิจการลักษณะมูลนธิิหรือเพื่อการกุศลสาธารณะ เมื่อหักคาใชจายออกจากรายรับจะเหลือเปนกําไร กิจการของจําเลยจึง

เปนกิจการท่ีแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ

ฎ. ๑๔๐๐/๒๕๔๗ การพิจารณาวางานที่สถาบันเทคโนโลย่ีแหงเอเชียจําเลยซึ่งเปนนิติบุคคลจางโจทกทํางานเปนงานที่แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจหรือไม 

ตองพิจารณาจากวัตถุประสงคของจําเลยประกอบดวย งานโครงการท่ีจําเลยจางโจทกทํามีรายรับจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลไทยและรัฐบาลตางประเทศ กับการจัดทําวารสาร

และสัมมนาทางวิชาการ มีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรความรูใหแกสมาชิกและบุคคลทั่วไป หากมีรายรับเหลือจายจากการดําเนินงานตองนําไปในในการดําเนินงานของโครงการ

เทาน้ัน ไมสามารถนําไปใชในโครงการอื่นและหามนํามาแบงปนกัน จึงไมใชกิจการที่แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ
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ฎ. ๒๗๘๒/๒๕๔๕ สหกรณมีวตัถุประสงคเพื่อสงเสริมฐานะทางเศรษฐกจิของสมาชิกโดยรวมกันดําเนนิธุรกิจเพื่อประโยชนดวยกัน จึงเปนการ

แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ 

ฎ. ๒๑๓๗/๒๕๔๔ แมพระราชบัญญัติองคการสงเคราะหทหารผานศึก พ.ศ. ๒๕๑๐ จะบัญญัติใหองคการสงเคราะหทหารผานศึกเปนองคการของ

รัฐเพ่ือการกุศล แตไมไดหามหารายได เมื่อสํานกังานกิจการศาลหลักเมืองนํารายไดจากการจําหนายดอกไมธปูเทียนและเงินบริจาคตาง ๆ สงใหแกจําเลย จึงเปน

การแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ

๘. กฎกระทรวงคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๕๗ ยกเลิกกฎกระทรวงเดิมที่มีผลยกเลิก (๑) แหงกฎกระทรวง ฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตาม

ความในพระราชบัญญติัคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ใชบงัคับแกลูกจางทํางานในงานเกษตรกรรม 

๙. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.

๒๕๔๓) ออกตามความในพระราชบัญญตัคุิมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๑ งานในกิจการปโตรเลียม รวมถึงงานซอมบํารงุและงานใหบริการที่เกี่ยวเนื่องกับ

งานดังกลาว เฉพาะทีท่ําในแปลงสํารวจและพ้ืนที่ผลิต 

๑๐. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดใหการคุมครองแรงงานในงานบรรทกุหรือ

ขนถายสินคาเรือเดินทะเล 
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๑.กฎหมายแรงงานเปนกฎหมายกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําในการทาํงานหรือความผูกพันทางแรงงาน จึงเปนกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอย ซ่ึงมี

โทษทางอาญาบังคับไว

ฎ. ๗๔๘๗/๒๕๖๒ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กาํหนดมิใหน้าํบทบญัญติัเรืÉองค่าชดเชยมาใชบ้งัคบัแก่นายจา้งซึÉงจา้งลกูจา้ง

ทาํงานทีÉมิไดแ้สวงหากาํไรในทางเศรษฐกิจดว้ย ยอ่มมีความหมายวา่จาํเลยมสีิทธิไมจ่่ายเงินใหแ้ก่ลกูจา้งเมืÉอเลิกจา้งในลกัษณะเป็นค่าชดเชยตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานก็ตาม แต่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานเป็นกฎหมายทีÉกําหนดมาตรฐานขัÊนตํÉาในการจ้างงาน 

นายจ้างย่อมมีสิทธิกาํหนดหลักเกณฑอ์ันเป็นคุณหรือเป็นผลดีแก่ลูกจ้างยิÉงกว่าทีÉกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานดังกล่าวกาํหนดไว้ได ้

เมืÉอจาํเลยโดยคณะกรรมการจาํเลยอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ (๓) แห่ง พ.ร.ฎ.จดัตัÊงสาํนกังานสง่เสริมอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรแ์ห่งชาติ 

(องคก์ารมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ กาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนของเจา้หนา้ทีÉและลกูจา้ง โดยออกระเบียบจาํเลยวา่ดว้ยเงินตอบแทนแก่ผูป้ฏิบติังานทีÉถกู

เลิกจา้ง พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหจ้าํเลยจ่ายเงินตอบแทนแก่ผูป้ฏิบติังานทีÉถกูเลิกจา้งใหแ้ก่ลกูจา้งเมืÉอถกูจาํเลยเลิกจา้งดว้ยเหตตุ่าง ๆ อนัมีลกัษณะเป็นเงินทีÉ

จาํเลยจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งเมืÉอเลิกจา้งเช่นเดียวกนักบัการจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานทัÊงทีÉจาํเลยไมมี่หนา้ทีÉตอ้งจา่ยเงินตอบ

แทนในลกัษณะดงักลา่วแก่ลกูจา้งเมืÉอเลิกจา้งตามกฎหมาย จึงเป็นการกาํหนดหลกัเกณฑอ์นัเป็นคณุหรือเป็นผลดีแก่ลกูจา้งยิÉงกวา่ทีÉกฎหมายวา่ดว้ย

การคุม้ครองแรงงานกาํหนดไว ้จาํเลยยอ่มตอ้งผกูพนัตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดไวใ้นระเบียบดงักลา่ว
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๒. คุมครอง ม.๑๔ กําหนดใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตาม ป.พ.พ.จางแรงงาน จึงมีผลใหการไมปฏิบัติตาม ป.พ.พ. จางแรงงาน เปนการขัด

ตอกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอยดวย

๓.กฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอย หามคูสญัญาดาํเนินการเองโดยไมมีรฐัเปนฝายท่ีสาม แตหากรัฐไดรวมพิจารณาแลวสามารถยกเวนได 

ฎ. ๑๓๕๔/๒๕๔๙ ขอตกลงระหวางโจทกกับ ส. ตามสญัญาจา้งพนกังานตอ้นรบับนเครืÉองบินทีÉวา่ภายในระยะเวลา ๒ ปี นบัแต่วนัเริÉม

สญัญา หาก ส. ตัÊงครรภใ์หถื้อวา่ ส. ไดบ้อกเลิกสญัญานีÊแลว้ เป็นขอ้ตกลงทีÉขดัต่อ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๑

ฎ. ๘๙๓๘-๘๙๙๒/๒๕๕๒ จําเลยจายคาครองชีพใหลูกจางมีจํานวนแนนอนและจายใหเปนประจําทุกเดือนเชนเดียวกับเงินเดือนโดยไม

คํานึงวาลูกจางจะหยุดงานหรือไมเชนนี้ คาครองชีพจึงเปนสวนหนึ่งของคาจาง การที่จําเลยกับสหภาพแรงงานทาํขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางโดยมีเง่ือนไขมิใหนํา

คาครองชีพไปรวมกับคาจางเพ่ือคิดคาํนวณคาชดเชยและเงินอื่น ๆ ที่คํานวณจากคาจางและเงินเดือน จึงเปนการฝาฝน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ฎ. ๑๖๑๐/๒๕๒๘ โจทกฟ์อ้งขอใหบ้งัคบัจาํเลยจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานซึÉงเป็นกฎหมายเกีÉยวกบัความสงบเรียบรอ้ย

ของประชาชน เมืÉอโจทกท์าํสญัญาประนีประนอมยอมความในศาลยอมรบัเงินช่วยเหลือจากจาํเลยไปจาํนวนหนึÉงแลว้โดยไมติ่ดใจเรียกรอ้งอะไรจาก

จาํเลยอีก จึงมีผลเป็นวา่โจทกไ์มติ่ดใจเรียกรอ้งค่าชดเชยหรือโจทกย์อมสละขอ้หานี Ê โดยโจทกไ์มป่ระสงคจ์ะขอใหศ้าลบงัคบัเอากบัจาํเลยอีก

ต่อไป สญัญาประนีประนอมยอมความดงักลา่วจึงหาขดัต่อกฎหมายคุม้ครองแรงงานอนัตกเป็นโมฆะแต่อยา่งใดไม่
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๔.สญัญาจางแรงงานใชบังคับท้ังการทํางานภาคเอกชน ภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ แตกฎหมายคุมครองแรงงานและแรงงานสัมพันธมีกฎหมายแยก

ระหวางภาคเอกชน กับภาครัฐ และภาครัฐวิสาหกิจ

มาตรา  ๔ บัญญัติ มิใหใชบังคับแก (๑) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน  (๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย

วาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และจะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ท้ังหมดหรือแตบางสวนแกนายจางประเภทใดประเภทหน่ึงก็

ได 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงตามมาตรา ๗ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง คือ กระทรวง 

ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมฐีานะเปนกรม และสํานกันายกรัฐมนตรีมฐีานะเปนกระทรวง 

มาตรา ๕๑ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค ดังนี้ จังหวัด อําเภอ จังหวัด 

มาตรา ๗๐ ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล องคการบรหิารสวนจังหวัด (อบจ.) 

มีโครงสรางบริหารคือ สภาองคการบริหารสวนจังหวัด และนายกองคการบริหารสวนจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูกํากับดูแล เทศบาล มีโครงสราง

บริหารคือ สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูกํากับดูแล องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีโครงสรางบริหารคือ สภา

องคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยมนีายอําเภอเปนผูกํากบัดูแล 
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กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญติัระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ และเมืองพัทยา ตามพระราชบญัญัติระเบียบ

บริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒

ลูกจางสวนราชการ 

สญัญาจางพนักงานหรือลูกจางในสวนราชการ รวมถึงหนวยงานของรัฐ หรอืมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เปนความสัมพันธตามกฎหมาย

มหาชนและปฏิบัติหนาที่ราชการอันเปนภารกิจของสวนราชการในการจัดทําบริการสาธารณะ อีกทั้งการจายคาจางตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

สวนราชการไมมีอสิระกําหนดคาจางไดเอง จึงเปนสญัญาจางแรงงานที่เปนสัญญาทางปกครอง ไมอยูในอํานาจของศาลแรงงาน (ที่ประชุมใหญตุลาการในศาล

ปกครองสูงสุด ครั้งที่ ๑๙/๒๕๔๖ คําสั่งศาลปกครองสูงสุดที่ ๕๔๕/๒๕๔๖ ที่ ๒๗๘/๒๕๔๘ คบ.๑๔๔/๒๕๕๙ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดขอ

พิพาทระหวางศาลที่ ๓๖/๒๕๔๘)

รฐัวิสาหกิจ

รฐัวิสาหกิจเปนหนวยงานธุรกิจของรัฐ มีภารกิจเปนพิเศษแตกตางจากเอกชน จึงมีกฎหมายคุมครองแรงงานในสวนของรัฐวิสาหกิจแยก

ตางหาก ไดแก ระเบียบคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพันธ เรื่อง มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ จึงไมนํากฎหมายคุมครองแรงงาน

ภาคเอกชนมาใชบังคับ

แนวคิดพ้ืนฐานของกฎหมายแรงงานไทยตามหลัก REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE

สัญญาจางพนักงานรัฐวิสาหกิจ เปนสัญญาจางแรงงาน ที่มีลักษณะเปนสัญญาทางปกครองเชนกัน เพราะมีลกัษณะเปนสัญญาที่มคีูสัญญา

อยางนอยฝายหนึ่งเปนหนวยงานทางปกครอง และเปนการตกลงใหคูสญัญาอีกฝายหนึ่งเขาดําเนินการหรือเขารวมดําเนินการบริการสาธารณะโดยตรง แต

เนื่องจากรัฐวิสาหกิจทั้งหลายตองอยูภายใตกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เมื่อมีขอพิพาทเกี่ยวกับสญัญาดังกลาวจึงอยูในอาํนาจศาลแรงงาน 

เขาขอยกเวนตามมาตรา ๙ วรรคสอง (๓) แหง พ.ร.บ.จัดต้ังศาลปกครองฯ ไมอยูในอาํนาจศาลปกครอง (เทยีบเคียงคาํส่ังศาลปกครองสูงสุดที่ ๑๑๐๒/

๒๕๕๙)

 สัญญาจางผูบริหารรัฐวิสาหกิจ เปนสัญญาทางปกครองและอยูในอํานาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารรฐัวิสาหกิจเปนผูมีอํานาจส่ังการตาง 

ๆในการดําเนินกิจการทางปกครอง หรือเปนผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองของรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ นอกจากนี้ในการสรรหาผูบริหารรัฐวิสาหกิจ ยังตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ มาตรา ๘ จัตวา วรรคหนึ่ง และ การจางตาม

สัญญาดังกลาว ไมอยูในบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

กฎหมายวาดวยประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน ทั้งนี้ตามาตรา ๘ จตัวา วรรคสาม แหงพระราชบัญญติัเดียวกัน เมื่อมีขอพิพาทเกี่ยวกับสัญญา

จางผูบริหารรัฐวิสาหกจิ จงึเปนคดีพิพาทเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๔) แหง พ.ร.บ.จัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี

ปกครอง พ.ศ.๒๕๔๒



20/05/68

8

แนวคิดพ้ืนฐานของกฎหมายแรงงานไทยตามหลัก REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE

องคการมหาชน

สญัญาจางผูบริหารสูงสุดขององคการมหาชนซึ่งเปนสัญญาทางปกครองจึงอยูในอํานาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารดังกลาวเปนผูมีอํานาจ

สั่งการตาง ๆในการดําเนินกิจการทางปกครอง หรือเปนผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองขององคการมหาชนนั้น ๆ ในสวนของพนักงานองคการมหาชน

ซึ่งจางเขาทํางานในหนวยงานนั้น เปนสัญญาจางแรงงาน

องคการมหาชนแตละแหงตองปฏิบัติตามกฎหมายและตามแนวทางของรัฐบาล สําหรับการจายคาชดเชยเปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร.ที่ 

นร ๑๒๐๐/ว๒๒ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕ 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยช้ีขาดขอพิพาทระหวางศาลท่ี ๙๑/๒๕๕๗ วินิจฉัยวา พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 

มาตรา ๓๘ บัญญัติไมใหนํากฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงิน

ทดแทนมาใชบังคับนั้น มิใชเปนกรณีที่กฎหมายกําหนดวาสัญญาตามพระราชบัญญัตินี้ไมใชสัญญาจางแรงงาน หรือเปนสัญญาประเภทอื่น เพยีงแตกําหนดวา

ไมอยูในบังคับของกฎหมายที่เก่ียวของกบัแรงงานโดยทั่วไป มไิดมีผลทําใหนิติสัมพันธที่มีผูตกลงทํางานใหและมีผูตกลงจายคาจางไมเปนการจางแรงงานไม 

การที่จะวินิจฉยัวาสญัญาใดเปนสัญญาจางแรงงานหรือไมตองพิจารณาเนื้อหาของนิติสัมพันธตามกฎหมายเอกชนเปนสําคัญ เม่ือขอสญัญาระหวาง

โจทกจําเลยมีลักษณะของขอสัญญาที่บัญญัติเปนการทั่วไปในสัญญาจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย นิติสัมพันธระหวางผูฟองคดีและผูถูก

ฟองคดีจึงมีลักษณะเปนการจางแรงงาน ไมมีลักษณะเปนสญัญาทางปกครอง จึงเปนคดีพิพาทเก่ียวกับสิทธิหรอืหนาที่ตามสัญญาจางแรงงานตาม

พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๘ (๑) อันอยูในอํานาจศาลแรงงานซึ่งเปนศาลยุติธรรม

แนวคิดพ้ืนฐานของกฎหมายแรงงานไทยตามหลัก REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE

๕.กฎหมายแรงงานใชกับการทํางานเชิงเศรษฐกิจ ดังน้ันจึงมขีอจํากัดในการใชบางประการกับการทํางานในสถาบันศึกษา ราชทัณฑ การฝกงาน การ

ทํางานบาน งานท่ีมิไดแสวงกําไรทางเศรษฐกิจ

๖. การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธิหรอืประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงานไมเปนการตัดสิทธิหรือประโยชนท่ีลูกจางพึงไดรับตามกฎหมายอื่น

หลักการนี้อยูในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗ เพราะสิทธิหรือประโยชนของลูกจางตามกฎหมายแรงงานแตละฉบับ

จะไมตัดสิทธิหรือประโยชนของลูกจางเอง เชน กรณีที่ลกูจางถูกเลิกจางและมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา 

๑๑๘ ลูกจางนั้นยังมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน ตามพระราชบญัญัติประกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๗๘ อีกดวย หลักการนี้มีขอยกเวน

ตามที่กฎหมายคุมครองแรงงานบัญญัติตัดสิทธิหรือประโยชนของมาตรา ๗ ไวเอง เชน กรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยและไดรบัคาทดแทนเปน

รายเดือนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๑๘ ซึ่งพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๓๒ วรรคสาม บัญญัติใหวนัที่

ลูกจางไมสามารถทํางานไดเนื่องจากประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานมิใหถือวาเปนวันลาปวยตามประราชบัญญัตินี้ จึงเปนผลให

ลูกจางไมสามารถไดรับสิทธแิละประโยชนจากคาจางที่นายจางตองจายใหแกลูกจางในวันลาปวยตามมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง 
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ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๕ “อันวาจางแรงงานนั้น คือสัญญาซ่ึงบุคคลคนหนึ่งเรียกวาลูกจาง ตกลงจะ

ทํางานใหแกบุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกวานายจาง และนายจางตกลงจะใหสินจางตลอดเวลาที่ทํางานให”

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕ “สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาไมวาจะเปนหนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจน 

หรือเปนที่เขาใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหนึ่งเรียกวาลูกจางตกลงจะทํางานใหแกบุคคลีกคนหนึ่งเรียกวานายจาง และนายจางตกลงจะ

ใหคาจางตลอดเวลาที่ทํางานให

EMPLOYMENT RIGHTS ACT 1996, SECTION 230 (2) IN THIS ACT “CONTRACT OF EMPLOYMENT” MEANS A 

CONTRACT OF SERVICE OR APPRENTICESHIP, WHETHER EXPRESS OR IMPLIED, AND (IF IT IS EXPRESS) WHETHER 

ORAL OR IN WRITING.

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๑. เปนสัญญาตางตอบแทนระหวางนายจางกับลูกจาง (MUTUALITY OF OBLIGATION)

๑.๑ นายจาง 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ “นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และหมายความ

รวมถึง (๑) ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง (๒) ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอาํนาจกระทําการแทนนิติบุคคล

และผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทาํการแทนดวย

ดังนั้น ไมวานายจางจะเปนบคุคลธรรมดาหรือนิติบุคคลจะตองเปน

ก.ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให หรือ

ข.ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทาํงานแทนนายจาง

ค.ถานายจางเปนนติิบุคคล ใหรวมถึง

-ผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 

-ผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลใหทําการแทน
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ฎ.๕๒๐๘-๕๒๑๑/๒๕๔๘ บริษัท ท. ผูเชากิจการของโจทกมาดําเนินการ ไดเชาแรงงานจากการทํางานของลูกจางโจทกดวย การบังคับบญัชา 

การจายคาจาง และการจายเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและเงินทดแทน บริษัท ท. เปนผูดําเนินการจายแทนโจทก ถือวาบริษัท ท. เปนผูซ่ึงไดรับ

มอบหมายใหทํางานแทนนายจาง และเม่ือโจทกมิไดเลิกจางหรือโอนตัวลูกจางใหบริษัท ท. ยอมถือวาโจทกยังคงเปนนายจางอยู

ฎ.๒๕๒/๒๕๔๗ ผูทําแผนฟนฟูกิจการตามกฎหมายลมละลายเปนนายจาง

ฎ.๘๙๒๓-๘๙๒๗/๒๕๕๑ เจาพนักงานพิทักษทรพัยเปนนายจาง

ฎ.๓๓๒๓/๒๕๓๕ ผูจัดการบริษัท มีอํานาจแตงต้ังพนักงานและทาํการแทนบริษัทได จึงเปนผูไดรับมอบหมายใหทํางานแทนกรรมการบริษัท จึง

ถือวาผูจัดการบริษัทเปนนายจางดวย

ฎ.๗๒๒/๒๕๒๔ หุนสวนผูจดัการของหางหุนสวนจํากัด เปนนายจางตองรับผิดเปนสวนตัว 

ฎ.๕๔๙๓/๒๕๔๑ กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนบริษัท แมจะเปนนายจางแตไมตองรับผิดเปนสวนตัว

ฎ.๗๘๕๕/๒๕๕๑ มอบหมาย รูเห็นยอมรับการทํางานของลูกจาง เปนพฤติการณที่นายจางเชิดใหลูกจางทําหนาที่แทนนายจาง

๑.๑ นายจาง

การเปนนายจางเปนไปตามหลักนิติบุคคล

ไมนําหลักการของ PIERCING THE CORPORATE VEIL หรือ LIFTING THE CORPORATE VEIL หรือหลักการเจาะหรือยกมานนิติบุคคล มา

ใช

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๘๕๖/๒๕๖๑ จําเลยจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัดในประเทศไทย สวนบริษทั อ. มภีูมิลําเนาและจดทะเบียนใน

ประเทศสิงคโปร จําเลยกับบริษัท อ. จึงเปนนิติบุคคลแยกตางหากจากกัน แมทั้งสองบริษัทจะมี ป.เปนกรรมการผูมีอํานาจ กับมบีริษัท ฮ.เปนผูถือหุนอยูทั้ง

สองบริษัท ก็ไมทําใหจําเลยกลายเปนสาขาของบริษัท อ.ไปได โจทกทําสัญญาจางในนามบริษัท อ. การที่โจทกเขามาทํางานในประเทศไทยเปนการเขามา

ตามคําส่ังของบริษัท อ. การท่ีจําเลยเปนผูติดตอขอใบอนุญาตทํางานใหโจทก การหักภาษี ณ ท่ีจาย และการหักเงินประกันสังคมก็ดี ลวนแตเปนการ

ดําเนินการเพ่ืออํานวยความสะดวกและชวยเหลือในดานตาง ๆ ใหโจทกสามารถทํางานในประเทศไทยไดเทาน้ัน พฤติการณเชนนี้ยังถือไมไดวาจาํเลย

เปนผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานใด ๆ แทนบริษัท อ. ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.  ๒๕๔๑ มาตรา ๕ จึงไมใชนายจางของโจทก
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๑.๒ ลูกจาง

๑.๒ “ลูกจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร

WORKER คือ ผูที่ไมใชลูกจางเพราะไมมีการตกลงทําสัญญาจางแรงงาน แตอาจจะทํางานใหผูวาจางโดยใชเคร่ืองมือเครื่องใชและอยูในสถานที่

ทํางานของผูวาจาง และแมผูนั้นจะทํางานในลักษณะของ SELF-EMPLOYMENT แตยังตองพึ่งพาทางรายไดทางเศรษฐกิจจากนายจางรายใดรายหนึ่ง  หรอื

เปนผูที่ตกลงทํางานเปนการเฉพาะตัว (PERSONALLY) ตามสัญญาจางบริการ (CONTRACT FOR SERVICES) ในงานวิชาชีพหรอืธุรกิจ โดยตนไมไดเปน

เจาของธุรกิจนั้น ไมวาสัญญาที่ตกลงนั้นจะทําโดยชัดแจงหรือโดยปรยิาย (EXPRESS OR IMPLIED) ใหแกบุคคลที่ไมใชผูรับบริการ (CLIENT) หรือเปนลูกคา 

(CUSTOMER) โดยไดรับคาตอบแทน (REMUNERATION) จากบุคคลดังกลาว WORKER ไมถือวาเปนลูกจางแตจะไดรับสิทธิประโยชนบางอยางเชนเดียวกับ

ลูกจาง เชน สิทธิที่จะไมถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม สิทธิทีจ่ะไมถกูลดคาจาง การไดรับคาจางและกําหนดเวลาทํางานขั้นตํ่า รวมทัง้สทิธิพ้ืนฐานของ

คนทํางานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย สิทธิที่จะเขารวมในสหภาพแรงงาน เปนตน 

ผูประกอบอาชพีสวนตัว (SELF-EMPLOYED) คือ ผูที่ประกอบอาชีพที่ตนเปนเจาของอยางแทจริง เปนผูที่ตองรับความเสี่ยงของการที่จะไดรับ

ประโยชนในผลกําไรและเสียประโยชนในผลขาดทุนนั้น เปนผูที่มอีํานาจในการเลือกจางบุคคลใดเขาทํางานกบัตนหรือจะทํางานนั้นเพียงลําพังตนก็ได 

องคการแรงงานระหวางประเทศ หรือ ILO กําหนดความหมายของ SELF-EMPLOYED วา “การทํางานที่ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานเปนผลกําไร

โดยตรงจากผลผลิตของสินคาและบริการ” ผูประกอบอาชพีสวนตัวนี้จะมีสิทธิทางสังคมบางประการทํานองเดียวกับลกูจาง เชน สิทธิสมัครเปนผูประกันตน

ตามพระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๔๐ 

๑.๒ ลูกจาง

 “ลกูจาง” ตองเปนบุคคลธรรมดาเทาน้ัน เพราะนิติบุคคลโดยสภาพแลวไมอาจทํางานได (คําวินิจฉยัของประธานศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษที่ วร ๑๕ /๒๕๖๒) และ

แมคํานิยามจะบัญญัติไวเพียงน้ี แตการพิจารณาวาเปนลูกจางหรือไมจะตองพิจารณาอํานาจบังคับบัญชาดวย

ฎ.๖๗๘๓/๒๕๔๘ โจทกมีอํานาจเต็มในการบริหารกิจการ ไมอยูในอํานาจบังคับบัญชาของบริษัท โจทกบริหารไปตามที่เห็นสมควร เพียงแตรายงานผลการทํางานใหกรรมการ

อ่ืนทราบเดือนละคร้ัง แมโจทกจะทาํงานใหบริษัทโดยไดรับคาตอบแทนเดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท ก็ไมใชลกูจาง

ฎ.๑๗๐๗/๒๕๒๕ การปฏิบัติงานของ ล. ไมเปนกิจจะลักษณะ ไปบางไมไปบาง สุดแตจะมีสุขภาพดีหรือไม ไมมีหลักเกณฑการทํางานที่แนนอน แมเงินเดอืนนอยก็พอใจเพราะ

ถาไมมีเงินกข็อเอาจากประธานกรรมการได ล.จึงเปนกรรมการผูจัดการเพียงในนาม ไมใชลูกจาง

ฎ.๗๔-๗๕/๒๕๒๕ พนักงานรฐัวิสาหกิจ แมจะเปนเจาพนักงานตามป.อาญา หรือไม ก็เปนลูกจาง

ฎ. ๓๑๐๐/๒๕๖๓ โจทกกับจําเลยทาํขอตกลงการใชสถานที่เพื่อประกอบโรคศิลปะ โดยมีขอความระบุวาโรงพยาบาลตกลงใหแพทยเขามาใชสถานที่และบริการดานอ่ืน ๆ ของ

โรงพยาบาลในการเปดคลินิกรกัษาผูปวย แพทยเปนผูประกอบวิชาชีพอิสระ ไมมีฐานะเปนลูกจางของโรงพยาบาล แพทยเปนผูคดิคารักษาพยาบาลแตตองไมเกินที่ไดแจงไวแกโรงพยาบาล และ

แพทยมอบหมายใหโรงพยาบาลเปนผูเรียกเก็บคารักษาแทนและรวบรวมจายคืนแกแพทยเดือนละครั้ง โดยแพทยจายคาใชสถานทีแ่ละเคร่ืองมือในอัตรารอยละ ๒๐ ของคาตรวจรักษาผูปวยแก

โรงพยาบาล ในการทํางานโจทกมีตําแหนงเปนแพทยประจําตามคูมือปฏบิัติงาน (สําหรบัแพทย) ประเภทแพทยที่มาใชสถานที่ของโรงพยาบาลประกอบวิชาชีพไมนอยกวา ๔๐ ชั่วโมงตอสัปดาห 

โจทกมิไดอยูภายใตขอบังคับเก่ียวกับการทํางานซ่ึงใชบังคับกันระหวางโรงพยาบาลของจําเลยกับพนักงานเทานั้น การตรวจสอบการทาํงานของโจทกที่เรียกวา PEER REVIEW เปนการตรวจสอบ

วามีขอผิดพลาดเกิดขึ้นกับผูปวยหรือไม ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของระบบพัฒนาคุณภาพในการดูแลรกัษาผูปวยตามมาตรฐานของสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ไมมีผลตอการทํางาน

ของแพทยในลักษณะที่เปนการลงโทษ สวนขั้นตอนการทบทวนมาตรฐานและการทําเวชปฏิบัตเิอกสารเลขที่ QP ๕๓ มีลักษณะเปนการควบคุมการปฏบิัติงานของแพทยใหเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มใิชการสอบสวนหรือลงโทษในลักษณะทางวินัยการทํางานของนายจาง จึงแสดงใหเห็นวา จําเลยมิไดมีอํานาจบังคับบัญชาและลงโทษโจทก นติิสมัพันธระหวางโจทกกบัจําเลย ตาม

ขอตกลงการใชสถานที่เพื่อประกอบโรคศิลปะจึงไมใชสัญญาจางแรงงาน โจทกไมใชลูกจางของจําเลย
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๑.๓ มีหน้ีตางตอบแทนซ่ึงกันและกัน ลูกจางทํางาน นายจางจายคาจางให

เลิกจางวันใดจายถึงวันน้ัน

ฎ.๗๗๖๖/๔๓ นายจางบอกเลิกสัญญาจางวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๔๒ แลวใหลูกจางหยุดงานต้ังแตวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๔๒ นายจางจึงมี

หนาที่จายคาจางเพียงถึงวันที่ ๒๐ เทานั้น ลูกจางมีมีสิทธิเรียกคาจางระหวางวันที่ ๒๑ ถึงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๔๒ แตอยางใด

ลูกจางรายวันไดรับคาจางเฉพาะวันทํางาน

ฎ.๖๘๓๑/๔๓ ลูกจางรายวนัมีสิทธิไดรับคาจางเฉพาะวันที่มาทํางาน แมสัญญาจางแรงงานยงัไมสิ้นสุด แตลกูจางไมไดทํางานใหนายจาง 

นายจางก็ไมมีหนาที่ตองจายคาจางให

ลูกจางรายเดือนไดรับคาจางเหมาทั้งเดือน

ฎ.๕๗๘๑/๔๑ ลูกจางรายเดือนมีสิทธิไดรับคาจางรายเดือน แมจะขาดงานหรือทํางานไมครบเวลาในเดือน นายจางก็ไมมีสิทธิหักคาจางในวันที่

ขาดงานได

๑.๓ มีหน้ีตางตอบแทนซ่ึงกันและกัน ลูกจางทํางาน นายจางจายคาจางให

นายจางไมมอบงานก็ตองจายแมจะเกิดเหตุจําเปนแกนายจาง

ฎ.๑๔๗๙/๒๖ นายจางหยุดกิจการเพ่ือซอมแซมโรงงานที่ถูกเพลิงไหม ยังไมพนวิสยัที่จะจายคาจาง

ฎ.๑๒๗๗-๑๒๗๘/๒๙ แมโรงงานถูกเพลงิไหมจนไมสามารถประกอบกิจการได เมื่อยังมิไดเลกิจาง การจางยังไมระงับ

ฎ.๑๑๘/๒๕ น้ําทวมบริเวณโรงงานแตมิไดทวมตัวโรงงาน ยังไมพนวสิัยที่จะจายคาจาง

ระหวางพักงานก็ตองจาย

ฎ.๑๓๖/๓๖ นายจางพกังานเพื่อรอฟงผลคดีอาญา เมื่อผลคดีลูกจางไมผิด ตองจายคาจางในชวงพักงาน

ระหวางใชสิทธิตามกฎหมายแรงงานสัมพันธไมตองจายตามหลัก NO WORK NO PAY

ฎ.๓๙๙๖/๒๔ เมื่อลูกจางนัดหยุดงานและนายจางปดงานเปนการตอบโตกันโดยสมัครใจและถูกตองตามขั้นตอนของกฎหมายแลว จึงเรียกรอง

สิทธิตามสัญญาจางแรงงานตอกนัไมได ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาจางในระหวางนัดหยุดงาน

ฎ.๒๙๑๖-๒๙๑๘ /๒๖ เมื่อนายจางไมจายคาจางหลายงวด ลูกจางพรอมกันหยุดงานได นายจางไมมีสิทธเิรยีกคาเสยีหายจากลกูจาง
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๒. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน โดยชัดแจง (EXPRESS) หรือโดยปริยาย (IMPLY) 

 หลักประสิทธิภาพของงาน (BUSINESS EFFICACY)

 ฎ.๗๑๗๙/๔๕ ลูกจางระดับผูบริหารแตเขากับเพ่ือนรวมงานไมได แมจะยายไปสวนงานอื่นก็ยังมีปญหาลักษณะเดียวกัน เปนการขาดมนุษยสัมพันธ

ที่ดี ไมสามารถประสานงานกับบุคลากรอื่น ทาํใหเกิดความขัดของในการบริหารจัดการของนายจางขาดประสิทธภิาพ มีเหตุเลกิจางไดไมใชการเลิกจางไมเปน

ธรรม

หลักประเพณีปฏิบัติในงานน้ัน (CUSTOM AND PRACTICE)

ฎ.๙๗๖/๕๐ ลูกจางลดราคาคาบริการภายใตธรรมเนียมปฏิบัติงานที่เคยดําเนินการกันมาโดยนายจางยอมรับใหลูกจางปฏิบัติมาโดยตลอด จึงไม

เปนความผิด

ฎ.๓๘๒๓/๓๑ นายจางจะถือเอาการปฏิบัติอันเปนประเพณีมาลงโทษลูกจางมิได

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๒. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน โดยชัดแจง (EXPRESS) หรือโดยปริยาย (IMPLY) 

 หลักการกระทําหลังสัญญาเกิดขึ้น (CONDUCT AFTER THE CONTRACT IS MADE) 

ฎ.๑๒๐๘๘/๔๗ นายจางประกาศฝายเดียวเร่ืองจายคาเที่ยวแกลกูจางขับรถหัวลาก แลวถือปฏิบัติเรื่อยมาจึงกลายเปนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการ

จางโดยปริยาย

ฎ.๙๔๐๓/๓๘ นายจางเคยจายเงินพิเศษแกลูกจางปละ ๑๕ วัน แลวไดเปลี่ยนมาจายคูปองอาหารเดือนละ ๑๙๐ บาท แทน โดยลูกจางมิไดทักทวง

โตแยงคัดคาน ตรงกันขามกลับรับเอาผลการเปล่ียนแปลงตลอดมา จึงมีผลผูกพันนายจางและลูกจาง

หลักกฎหมายทั่วไปนํามาใชในคดีแรงงาน (CHARACTERISTIC TERMS)

ฎ.๒๕๔๖/๕๒ ลูกจางใชสิทธิฟองนายจางโดยไมสุจริต จึงไมมีอํานาจฟอง

หลักการนํากฎหมายแรงงานมาเปนสวนหน่ึงของสัญญา (TERMS IMPLIED BY STATUTE)

ฎ.๓๕๙๙/๓๗ ลูกจางมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายและศีลธรรมอันดีในขณะปฏิบัติหนาที่ แมนายจางไมมีคําสั่ง ขอบังคับ หรือระเบียบหามไว 

ถาลูกจางฝาฝนกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี ตองถือวาลูกจางฝาฝนระเบียบขอบังคับของนายจาง
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๓. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน ไมมีแบบ และปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา 

เกิดจากการตกลงกัน

ฎ.๒๙๒๒/๒๓ สัญญาจางแรงงานจะเกิดข้ึนเม่ือคูกรณีไดตกลงกัน จาํเลยเปนผูจายคาจางใหโจทกและโจทกทํางานใหจําเลย จะนับวาจาํเลยเปน

นายจางโจทกยังไมได เม่ือ ฟ. เปนผูตกลงรับโจทกทํางาน โจทกจึงเปนลูกจางของ ฟ. แม ฟ. จะสงโจทกมาทํางานกับจําเลยซ่ึงเปนสาขาของ ฟ. โจทกก็ไมใช

ลูกจางของจาํเลย

 ไมมีแบบ

 ฎ.๑๕๑๘๖-๑๕๑๙๒/๕๗ แมสัญญาจางลูกจางจะไมไดประทับตราสําคัญของบรษิัท แตกฎหมายมิไดบังคับใหสัญญาจางแรงงานตองทําเปนหนังสือ

หรือมีหลักฐานเปนหนังสือ เมื่อมีการเขาทํางานแลวยอมแสดงวาบริษทัรับเอาผลงานของลูกจางที่เขาทํางาน พฤติการณดังกลาวถือไดวาสัญญาจางทําโดยตัวแทน

ของบริษัท บริษัทยอมเปนผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหอันเปนนายจาง 

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๓. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน ไมมีแบบ และปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา 

ไมเครงครัดในชื่อของสัญญาหรือการเรียกคูสัญญา

ฎ. ๖๙๖๐/๕๐ แมตามสัญญาขนสงน้ํามนัจะเรียกโจทกวา “ผูรบัจาง” และเรยีกจําเลยวา “ผูวาจาง” ก็ไมมีผลเปลี่ยนแปลงความสัมพันธใน

ฐานะนายจางและลูกจางตามกฎหมายได

 ปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา

 ฎ.๕๑๐๒/๕๐ นายจางแกไขขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานมาหลายครั้ง มีการกําหนดเรื่องการเกษียณอายทุี่ ๕๕ ป ทุกฉบับ ลูกจางลงชื่อยินยอม

ปฏิบัติตามไว และเคยมพีนักงานเกษียณอายุตามขอบงัคับมาแลว การเปล่ียนแปลงดังกลาวจงึมีผลผูกพันลูกจาง  
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๔.นายจางมีอํานาจบังคับบัญชาการทํางานของลกูจาง

ฎ.๖๙๔๒/๕๐ การจะเปนนายจางหรือลูกจางกนันั้นจะตองปรากฏดวยวาลูกจางไดปฏิบัติงานภายใตขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังอันชอบดวย

กฎหมายอันเปนอํานาจบังคับบัญชาของนายจางตาม ป.พ.พ. มาตรา ๕๘๓ และ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน ฯ มาตรา ๑๑๙ อีกดวย

๔.๑ อํานาจบังคับบัญชากอใหเกิด VICARIOUS LIABILITY ตาม ป.พ.พ. มาตรา ๕๒๕

 ฎ.๑๖๒๘-๑๖๓๐/๙๔ เม่ือผูรับจางเปนลูกจางจําเลยที่ ๑ และไดไปจางจําเลยที่ ๒ มาเปนคนประจํารถดวยความยินยอมของจําเลยที่ ๑ ตอง

ถือวาจําเลยที่ ๒ เปนลูกจางของจําเลยที่ ๑ ดวย จําเลยที่ ๑ ตองรับผิดในผลแหงการละเมดิที่ผูมีชื่อกระทําในทางการที่จางเชนใด จําเลยที่ ๑ ก็ตองรับผิด

รวมกับจําเลยที่ ๒ ในผลแหงละเมิดที่จําเลยที่ ๒ กระทําไปในทางการที่จางดวยเชนกัน

๔.๒ อํานาจบังคับบัญชาอาจมอบใหผูอ่ืนใชแทนได 

ฎ.๔๙๗๐/๕๒ บริษัทจําเลยรับจางเปนที่ปรึกษาโครงการทอสงกาซ สงลกูจางไปทํางานในบริษทัลูกคาเพ่ือทํางานออกแบบใหเสร็จ ระหวางนั้น

ตองทํางานตามคําสั่งบังคับบัญชาของลูกคา เปนกรณีจําเลยมอบอํานาจบงัคับบัญชาบางสวนใหลูกคาใชแทน หาทําใหจําเลยไมมีอาํนาจบังคับบญัชาลกูจางไม 

นิติสัมพันธระหวางจาํเลยกับลูกจางไมเปล่ียนไป

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๔.นายจางมีอํานาจบงัคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

๔.๓. อํานาจบังคับบัญชาอาจใชประกอบหลักการอ่ืนได 

- THE INTEGRATION TEST ใชกับวิชาชีพช้ันสูง พิจารณางานหลักงานรอง

ฎ.๕๓๔๕/๔๙ แพทยใชสถานที่ของโจทกตรวจรักษา ไมมีวันเวลาทํางานปกติ โจทกรับคารักษาจากคนไขแลวหักสวนหนึ่งไวเปนคาเชาสถานที่

ตามสัญญาใหใชสถานที่ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม แลวจายสวนที่เหลือใหโจทก เงินคาตรวจรักษาจึงไมใชคาจาง

อธช.๔๓๕๓/๖๑ แพทยตองทํางานตามกําหนดวันเวลาหากลาตองขออนุญาต ตองรักษาตามที่จําเลยกาํหนด เมื่อจําเลยกําหนดคาแพทยการัน

ตีให จึงเปนคาจาง

- THE ECONOMIC REALITY TEST พิจารณาการรวมลงทุน ความเส่ียงในกําไรขาดทุน

ฎ.๘๗๘๕/๕๐ ผูเริ่มกอการต้ังบริษัทและเปนผูถือหุนอันดับหนึ่ง ไมตองอยูใตขอบังคับ แมรับเงินเดือนก็ไมใชลูกจาง

ฎ.๑๖๒๘-๑๖๓๐/๙๔ จําเลยจางผูรับจางมาเปนคนขับรถยนตและจัดการเดินรถยนตให ผูรบัจางตองอยูภายใตการควบคมุของจําเลย สวน

คาใชจาย กําไรขาดทุน เปนของจําเลย ผูรับจางเพียงแตรบัคาจางเปนกอนไปเทานั้น ดังนี้ยอมเปนสัญญาจางแรงงาน 
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๔.นายจางมีอํานาจบงัคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

๔.๓. อํานาจบังคับบัญชาอาจใชประกอบหลักการอ่ืนได 

- THE MULTIPLE FACTOR TEST พิจารณาทุกองคประกอบโดยเฉพาะการมีหน้ีตางตอบแทน

ฎ.๒๔๗๐/๕๖ แมสัญญาจางหาโฆษณาระหวางโจทกจําเลยจะมุงผลสําเร็จของการหาโฆษณาใหไดตามเปา แตทางปฏิบติัเม่ือโจทกไมสามารถ

หาโฆษณาไดตามเปา จําเลยก็ผอนผันใหทั้งยังจายเงินเดือนและนายหนาใหตามสัญญา เม่ือครบกําหนดสัญญายังจางตอ แสดงใหเห็นเจตนาวาไมไดมุง

ผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ ทั้งโจทกมีตําแหนงที่สามารถลงโทษตักเตือนลูกจางแทนจําเลยได จึงเปนสัญญาจางแรงงาน

ฎ.๒๓๖๔/๒๔ จําเลยตองการปลูกบานจึงติดตอใหโจทกปลูกตามแบบที่จําเลยกําหนด จําเลยเปนฝายหาวัสดุกอสราง โจทกเปนผูหาคนงาน

และเครื่องมือ แตจะใหผูใดมาทํางานตองใหจําเลยยินยอมดวย โจทกคิดคาจางสําหรับโจทกกับพวกเปนรายวัน แมจะตกลงวาจะทาํงานจนกวาจะปลูกบาน

เสร็จก็ไมปรากฏวาถอืเอาผลสําเร็จของงานเปนเง่ือนไขในการจายคาจาง เปนสัญญาจางแรงงาน

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๕.เปนสัญญาที่ถือตัวคูสัญญาเปนสาระสําคัญ

ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา ๕๗๗ ลูกจางจะใหบคุคลภายนอกทาํงานแทนตนตองใหนายจางยนิยอม มาตรา ๕๘๔ หาก

การจางแรงงานมีสาระสําคญัที่ตวันายจาง หากนายจางตายสญัญาจางแรงงานระงับ

ฎ.๕๔๓๒/๔๙ ว.จางโจทกทํางานในหนวยวคิตอร่ีของบริษัท แมตอมา ว.ถึงแกความตาย แตหนวยวิคตอรี่ยังดํารงอยูและบริการลูกคาตอไปได 

สัญญาจางไมระงับ

ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา ๕๗๘ ถาลูกจางรับรองโดยแสดงออกชดัหรือโดยปริยายวาตนเปนผูมีฝมอืพเิศษ หากปรากฏวา

ไรฝมือ นายจางเลิกสญัญาได

ฎ.๖๐๗๕/๔๙ จําเลยรับโจทกทํางานเพราะโจทกมีความรูประสบการณสามารถทําหนาที่บรหิารงานทรพัยสินทางปญญาอันเปนสาระสําคัญ

ของสัญญาจางแรงงานได การเปนเนติบัณฑิตแคลิฟอรเนียหาใชสาระสําคญัของสัญญาจางแรงงานไม เพียงแตทําใหโจทกดูมีคุณสมบัติเดนเปนพิเศษเทานั้น 

สัญญาจางจึงไมเปนโมฆียกรรม
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๖.สัญญาจางแรงงานรวมถึงสัญญาอ่ืนที่เกี่ยวเน่ืองดวย

-สิทธิประโยชนตามหนังสือยกเลิกสัญญาจาง (ฎ.๙๘๓๒-๙๘๓๖/๕๕)

-สิทธิและหนาทตีามขอตกลงเรื่องอนุญาโตตุลาการ (ฎ.๓๕๓๐/๔๙)

-ขอตกลงสละสิทธิตามสัญญาประนปีระนอม

-ขอตกลงสละสิทธิกอนการทํางาน บังคับไมได (ฎ.๘๒๑๑/๔๗)

-สละสทิธิหลังถูกเลิกจางและพนสภาพลูกจางแลว บังคับได (ฎ.๑๒๐๓๙-๑๒๐๔๒/๕๓)

-สละสทิธิเมื่อทราบวาถูกเลิกจางแมจะยังไมสิ้นสุดสัญญาจาง บังคบัได (ฎ.๕๒๖๗/๔๘)

-สละสทิธิหลังลูกจางแสดงเจตนาลาออก บังคับได (ฎ.๓๖๗/๔๗)

-สัญญาหามเปดเผยความลับหรอืหามคาแขง (ฎ.๘๓๗๔/๕๙)

-สัญญาประกันการทํางาน (ฎ.๘๖๖๐/๔๗)

-สัญญาเกษียณอายุกอนกําหนด (ฎ.๖๓๑-๖๓๕/๔๗)

-นายจางฟองไลเบี้ยจากกรณีลูกจางทําละเมิดตอบุคคลภายนอก (ฎ.๖๘๕/๓๐)

หลักประกันการทํางานตามสัญญาจางแรงงาน

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 มาตรา ๕๑ วรรคหน่ีง “หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันเพ่ือการใด ๆ จากฝายลกูจางที่เปนเด็ก”

มาตรา ๑๐ ภายใตบังคบัมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกนัการทาํงานหรือหลักประกันความเสียหายในการ

ทํางาน ไมวาจะเปนเงิน หรือทรัพยสินอ่ืน หรือคํ้าประกันดวยบคุคลจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํานั้นลูกจางตองรับผิดชอบเก่ียวกับ

การเงินหรือทรัพยสินของนายจาง ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได ทั้งนี้ ลกัษณะหรอืสภาพของงานที่ใหเรยีกหรือหรือรับหลักประกันจากลูกจาง 

ตลอดจนประเภทของหลักประกัน จํานวนมูลคาของหลักประกนั และวธิีการเกบ็รักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารที่รัฐมนตรีกําหนด

ในกรณีท่ีนายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรอืทําสัญญาประกันกับลกูจางเพ่ือชดใชความเสียหายที่ลกูจางเปนผูกระทํา เมื่อนายจางเลิกจาง 

หรือลูกจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ินอายุ ใหนายจางคืนหลักประกันพรอมดอกเบี้ย ถามี ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นายจางเลิกจางหรือวนัที่

ลูกจางลาออก หรือวันที่สญัญาประกันสิ้นอายุ แลวแตกรณี
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๑. หามนายจางเรียกรับหลักประกันการทํางาน / หลักประกันความเสียหายในการทํางาน

๒. เวนแตลักษณะหรือสภาพงาน เก่ียวกับการเงินหรือทรพัยสิน หรืออาจกอความเสียหายแกนายจาง

๓. หลักประกันมี ๓ ประเภท

-เงิน ตองฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่น นายจางตองแจงบัญชีใหลูกจางทราบภายใน ๗ วัน

-ทรัพยสิน มีไดเฉพาะสมุดเงินฝากประจาํธนาคาร หรือหนังสือค้ําประกันของธนาคาร

-บุคคล

๔. ประกาศกระทรวง ฯ เร่ือง หลักเกณฑและวธิีการเรียกหรือรับหลักประกันการทาํงานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ขอ ๑๑ ใหรวมมูลคาหลักประกนัทุกประเภทแลวตองไมเกิน ๖๐ เทา ของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจางไดรับ

๕.ประกาศฯ ขอ ๑๒ ใหนายจางดําเนนิการใหหลักประกันที่มีมลูคาเกินตองลดลงไมเกิน ๖๐ เทา ภายในสามสิบวัน

๖.นายจางตองคืนหลักประกันพรอมดอกเบี้ยใหลูกจางภายใน ๗ วัน นับแตเลิกจาง ลาออก หรือสัญญาประกันสิ้นอายุ

ความรบัผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑. พิจารณาจากวันที่กอใหเกิดความเสียหายเปนสําคัญ

ฎ.๑๐๗๔๓/๕๗ เมื่อลูกจางกอใหเกดิความเสียหายกอนวันทีป่ระกาศมีผลใชบังคับ ตองบังคับตามสัญญาที่ผูคํ้าประกนัการทํางานของ

ลูกจางไดทาํกับนายจางไว

ฎ.๑๒๖๔๐/๕๗ แมสัญญาประกนัจะทาํกอนประกาศ ฯ ใชบังคับ แตเมื่อประกาศ ฯ ฉบับนีม้ีผลใชบังคับแลว ความรับผิดของผูประกัน

ซ่ึงเกิดขึ้นภายหลังกต็องบงัคับตามหลักเกณฑของประกาศ ฯ  การประกนัเปนสิทธิทางแพง ตองใชกฎหมายและประกาศ ฯ ในขณะเกิดเหตุหรือเกิด

ความเสียหาย 

ฎ.๒๗๘๒/๖๐ สัญญาประกันที่ทําขึ้นหลังประกาศ ฯ ใชบังคับ แลวไมไดปรับเปล่ียนไปตามหลักเกณฑของประกาศ ฯ เปนโมฆะ

๒. หลักประกันเปนเงินสดตองนําฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินอ่ืนโดยมีบัญชีเงินฝากของลูกจางแตและคน 

ฎ.๓๐๓๔/๔๕ การไมไดแจงชื่อธนาคาร ชื่อและเลขบัญชีใหลูกจางทราบภายใน ๗ วัน ไมมีผลตอการเรียกเก็บเงินประกันความเสียหายที่เก็บโดยชอบ

แลว นายจางจึงมีสิทธินําเงินประกันหักคาเสียหายได 
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ความรบัผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๓.ลักษณะหรือสภาพของงานที่นายจางจะเรียกหรือรับหลักประกันไดตองเปนไปตามประกาศ ฯ    

ตองเก่ียวของกับเงินหรือทรัพยสินของนายจาง

ฎ.๖๑๕๗/๔๖ ผูจัดการอาคารชุดแมจะมิใชพนักงานการเงิน แตเปนผูควบคุมเงินของนายจาง

ฎ.๓๐๓๔/๔๕ ผูจัดการสถานีบริการน้ํามันตองรับผิดชอบรานสะดวกซื้อของนายจาง เรียกประกันได

ฎ.๖๖๘/๔๕ พนักงานทําความสะอาด ไมใชงานเกี่ยวกับการเงิน

๔. การตกลงเปนอยางอ่ืนนอกจากกฎหมายแมลูกจางยินยอมก็ไมได

ฎ.๑๒๖๒๐/๕๘ ลูกจางตกลงยอมใหหักหลักประกันการทํางานไปชําระคาประกันอุบัติเหตุ ทั้งที่ไมใชหนี้คาเสียหายจากการทํางาน เปนโมฆะ

ฎ.๗๓๓๓/๕๘ ขอตกลงที่วา หากลูกจางทํางานไมครบ ๑ ป ยินดีใหนายจางยึดเงินประกัน  เปนการขัดตอกฎหมาย เปนโมฆะ

ความรบัผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๖. การตีความสัญญาประกันการทํางานตองเครงครัด 

ไมตีความขยายใหตองรับผิดเกินกรณีท่ีระบุในสัญญา 

ฎ.๘๓๗๔/๕๙ ไมไดตกลงใหผูค้ําประกันรับผิดกรณีลูกจางพนสภาพแลวไปทํางานกับนายจางอ่ืน 

ฎ.๑๓๕๘๒/๔๘ ไมตีความใหรับผิดกอนวันทําสัญญาประกัน - 

ฎ.๑๕๙๐๔/๕๓ หากประกันลูกจางตําแหนงใด แลวลูกจางยายไปทําหนาที่ที่เพ่ิมความเสี่ยงภัยและความรับผิดกวาที่ระบุไวในสัญญาประกัน 

ผูประกันไมตองรับผิดในตําแหนงใหม 

ฎ.๘๕๘๗/๔๔ สัญญาระบุใหรับผิดเฉพาะกับนิติบุคคลใด จะรับผิดเลยไปถึงนิติบุคคลอืน่ไมได
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๗. การทําสัญญาประนีประนอมทําใหสัญญาประกันเดิมสิ้นผลไป สัญญาประกันใหมไมตองเปนไปตามประกาศ 

การทําสัญญาประนีประนอมยอมความ ทําใหสัญญาคํ้าประกันการทํางานตามประกาศส้ินผลไป สัญญาคํ้าประกันท่ีทําข้ึนหลังลูกจางถูก

เลิกจางแลวจึงเปนการคํ้าประกันการใชหนี้ท่ัวไป ไมอยูภายใตบังคับของประกาศกระทรวง

ฎ. ๖๙๘๐/๒๕๕๙ โจทกฟองใหจําเลยรับผิดตามสญัญาคํ้าประกันการทาํงาน ที่จําเลยประกันการทํางานของลูกจางตอโจทกในวงเงิน 

๒๕๐,๐๐๐ บาท คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลแรงงานกลาง โจทกกับจําเลยทําสัญญาประนีประนอมยอมความกันโดยจําเลยยอมชําระหนี้ใหโจทก 

๒๕๐,๐๐๐ บาท ทําใหความรับผิดของจําเลยตามสัญญาค้ําประกนัการทํางานระงับส้ินไป และทําใหจําเลยตองรับผิดตามสัญญาประนีประนอมยอมความ

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๘๕๐ และมาตรา ๕๘๒ สัญญาประนีประนอมยอมความทําข้ึนหลังจากท่ีโจทกเลิกจางจําเลยท่ี ๑ แลว ไม

มีลักษณะเปนสัญญาคํ้าประกันการทํางานของลูกจาง สัญญาประนีประนอมยอมความจึงไมตกอยูภายใตบังคับประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๑
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๘. จะบังคับตามสัญญาไดตองปรากฏความเสียหายที่เปนจริง 

ฎ. ๑๒๓๔๒/๒๕๕๘ นายจางจะมีสิทธิหักเงินประกันหรือนําเงินประกันไปชดใชคาเสียหายไดนายจางตองไดรับความเสียหายกอน หาก

นายจางไมไดรับความเสียหายก็ไมมีสิทธิหักเงินประกันไปชดใชคาเสียหายแกนายจาง นายจางจะอาศัยขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน คําสั่ง หรือประกาศ

ของนายจางมาหักเงินประกันการทํางานมาหักเงินดังกลาวโดยไมมีความเสยีหายไมได นายจางจึงอาศัยประกาศการหกัเงินหรือแบบพิมพรายงานสินคา

ขาด-เกินจากการตรวจนับสต็อกที่ลกูจางยินยอมรับผิดกรณีสินคาเกินสต็อกมาหักเงินประกนัของลูกจางโดยนายจางไมไดรับความเสียหายไมได (คําพิพากษา

ศาลฎีกาที่ ๘๐๒๙/๒๕๔๔ วินิจฉัยทํานองเดียวกัน)
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๙.สัญญาประกันการทํางานไมใชขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 

ฎ.๖๐๘/๕๐  สัญญาคํ้าประกันการทํางานที่กําหนดใหผูค้ําประกันตองรบัผิดใชหนี้แกนายจางแทนลูกจางโดยไมตองทวงถามใหลูกหนี้ตองชําระ

หนี้กอน เปนการกาํหนดใหผูคํ้าประกันรวมรับผิดกับลูกจางอยางลูกหนี้รวมตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๒๙๑ ซึ่งตามมาตรา ๖๙๑ 

กําหนดใหผูคํ้าประกันที่ตองรับผิดรวมกบัลูกหนี้ยอมไมมีสิทธิตามมาตรา ๖๘๘ ถึงมาตรา ๖๙๐ การท่ีผูคํ้าประกันตองปฏิบัติตามบทกฎหมายดังกลาวจึง

มิใชการรับภาระมากเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด มไิดมีผลใหผูคํ้าประกันปฏิบัติหรือรับภาระเกินกวาท่ีวิญูชนจะพึงคาดหมายไดตามปกติประเพณีของ

สัญญาคํ้าประกันแตอยางใด จึงมิใชขอสญัญาที่ไมเปนธรรม
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๑๐.หากนายจางมีหลักเกณฑการคํ้าประกันการทํางานที่เปนคุณแกลูกจางและผูคํ้าประกันกวาที่ประกาศกระทรวงแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.

๒๕๕๑ กําหนดไว ก็ตองผูกพันตามน้ัน

ฎ. ๖๒/๒๕๔๓ หลักเกณฑวาดวยการค้ําประกันการทํางานของนายจาง เปนเง่ือนไขการจางหรือการทํางานที่ทําเปนหนังสือ จึงเปนขอตกลง

เก่ียวกับสภาพการจางมีผลผูกพันนายจางและลกูจางใหตองปฏิบัติตาม เมื่อขอตกลงน้ีมีผลผูกพนันายจางและเปนประโยชนโดยตรงตอผูคํ้าประกันการ

ทํางานของลูกจาง ผูคํ้าประกันยอมมีสิทธิยกขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางดังกลาวข้ึนอางเพ่ือตอสูนายจางใหปฏิบัติตามไดตามประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย มาตรา ๖๙๔ 


