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กฎหมายคุมครองแรงงาน  

การเกิดข้ึนของสัญญาจางแรงงาน หลักประกันการทํางาน

นายอิสรา วรรณสวาท

แนวคิดของกฎหมายแรงงานสากล

๑. ระหวางป ๑๘๕๐ ถึงสงครามโลกครั้งที่ ๑ ๓. หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ ถึงปจจุบัน

- CLASSICAL LEGAL THOUGHT -  MANAGERIAL PREROGATIVE

- FREEDOM OF CONTRACT  / LIBERAL - LABOUR RIGHTS

- NON-INTERVENTION - HUMAN  RIGHTS

- THE CONTROL TEST - REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE

๒.  ระหวางป ๑๙๐๐ ถึงป ๑๙๖๘

- SOCIAL JUSTICE

- SOCIAL COMPROMISE

- PUBLIC INTEREST
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ความเปนมาของกฎหมายแรงงานไทย

๑. พระบรมราชโองการเลิกทาส พ.ศ. ๒๔๑๗ โดยกําหนดลักษณะของการลดคาตัวทาส และกําหนดการจายคาจางรายเดือนแกทาสที่เปนไทแลวไมใหต่ํากวาเดือนละ 

๔ บาท หรือหนึ่งตําลึง ซ่ึงเปนกฎหมายที่กําหนดหลักการตางตอบแทนการทํางานเปนคาจางและถือไดวาเปนกฎหมายแรงงานข้ันต่ําฉบับแรกของไทย 

๒. พ.ศ. ๒๔๕๙ มีการตรากฎหมายใหกรรมกรลากรถตองจดทะเบยีนใบอนุญาตและผูที่ไดรับอนุญาตจะตองมีรางกายแข็งแรง พูดภาษาไทยได และมีอายุระหวาง ๑๘ 

ป ถงึ ๔๐ ป เปนกฎหมายที่กําหนดมาตรฐานการทํางานของคนงานตางดาว 

๓.  พ.ศ ๒๔๗๒ ไดมีการประกาศใชประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย ซ่ึงไดบัญญัตเิร่ืองสัญญาจางแรงงาน ไวในบรรพ ๓ ลักษณะ ๖ 

๔. พระราชบัญญัติวาดวยสํานักจัดหางาน พ.ศ. ๒๔๗๕ และพระราชบัญญตัิวาดวยสํานักงานจัดหางานประจําทองถิ่น พ.ศ. ๒๔๗๕ เพ่ือดาํเนินการจัดหางานใหแก

ราษฎรโดยทั่วไปในพระนครและธนบุรี 

หลกั ๖ ประการ ของคณะราษฎร เป็นนโยบายของคณะรฐัมนตรีคณะนี Êว่า  ๑. จะตอ้งรกัษาความเป็นเอกราชทัÊงหลาย เช่น เอกราชในบา้นเมอืง 

ในทางศาล ในทางเศรษฐกิจของประเทศไวใ้หม้ัÉนคง ๒. จะรกัษาความปลอดภยัในประเทศ ใหก้ารประทษุรา้ยต่อกนัลดนอ้ยลงใหม้าก ๓. จะตอ้งบาํรุงความ

สมบูรณข์องราษฎรในทางเศรษฐกิจไทย รฐับาลใหม่จะพยายามหางานใหร้าษฎรทาํโดยเตม็ความสามารถ จะร่างโครงการเศรษฐกิจแห่งชาต ิไม่ปล่อยให้

ราษฎรอดอยาก ๔. จะตอ้งใหร้าษฎรไดม้สีทิธิเสมอภาคกนั ๕. จะตอ้งใหร้าษฎรไดม้เีสรีภาพ มคีวามเป็นอสิระ เมืÉอเสรีภาพนี Êไม่ขดัต่อหลกั ๔ ประการดงักล่าว

มาแลว้ขา้งตน้ ๖.จะตอ้งใหม้กีารศกึษาอย่างเตม็ทีÉแก่ราษฎร

ความเปนมาของกฎหมายแรงงานไทย

๕. พระราชบัญญัติสอบสวนภาวะกรรมกร พ.ศ. ๒๔๗๙ เพื่อควบคุมและทราบจํานวนกรรมกรในราชอาณาจกัรและเปนที่มาของการออกนโยบายและ

กฎหมายดานแรงงาน ตอมา พ.ศ. ๒๔๘๒ ไดมีพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๔๘๒ เพ่ือควบคมุโรงงานและกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าของการทํางานในบาง

อุตสาหกรรม ทั้งยงัมีการกําหนดมาตรฐานเก่ียวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของคนงานในเบื้องตน

๖. พระราชบัญญัติวาดวยวิชาชีพและอาชีพ พ.ศ. ๒๔๘๔ เพื่อสงวนอาชีพใหคนไทย 

๗. พระราชบัญญติัแรงงาน พ.ศ. ๒๔๙๙ ประกาศใชในป ๒๕๐๐ เปนการกําหนดเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน การรวมตัวของสหภาพการทํางาน เวลาใน

การทํางาน การใชแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน สวัสดิการ เงินทดแทน และการเลกิจาง 

 มีการจัดต้ังสหภาพแรงงานข้ึนมากถึง ๒๐๐ แหง และสภาแรงงาน ๒ สภา ภายในปเดียวกันมีการนัดหยุดงานเกิดข้ึน ๒๑ ครั้ง และมีการ

เคลื่อนไหวของผูใชแรงงานในลักษณะอื่น ๆ เกิดขึ้น ทําใหรัฐบาลเกิดความไมแนใจและไววางใจในสถานการณที่เปนอยู  พ.ศ. ๒๕๐๑ เม่ือเกิดการรัฐประหาร

ของจอมพลสฤษด์ิ ธนรัตน คณะรฐัประหารจึงไดประกาศยกเลิกพระราชบัญญติัแรงงาน พ.ศ. ๒๔๙๙ และออกประกาศคณะรัฐประหารฉบับที่ ๑๙ ลงวันที่ 

๓๑ ตุลาคม ๒๕๐๑ มาใชแทนโดยใหอํานาจกระทรวงมหาดไทยสามารถกําหนดมาตรการในการบริหารแรงงานได 
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ความเปนมาของกฎหมายแรงงานไทย

๘. พระราชบัญญัติกําหนดวิธีระงับขอพิพาทแรงงาน พ.ศ. ๒๕๐๘ เปดโอกาสใหลูกจางมีสิทธิ์เลือกผูแทนของตนมาเจรจากบันายจางในกรณีที่เกิดขอพิพาท

แรงงานขึ้น ตอมาไดมพีระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ออกมาใชบังคับในการแรงงานสัมพันธ

๙. ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๑๕ ยกเลิกพระราชบัญญัติกาํหนดวธิีระงับขอพิพาทแรงงาน พ.ศ. ๒๕๐๘ และกําหนดให

กระทรวงมหาดไทยมีอํานาจกําหนดการคุมครองแรงงานในกรณีตาง ๆ รวมทั้งความรับผิดของนายจางที่จะตองจายเงินทดแทนในกรณีที่ลูกจางประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวย หรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางาน หรือจากโรคซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงาน หรือโรคซึ่งเกดิข้ึนจากการทํางาน 

๑๐. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การคุมครองแรงงาน ลงวันที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕

๑๑. ประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ต้ังแตวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๑

กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๑. พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘  เปนกฎหมายที่กําหนดมาตรฐานการทํางานแกลูกจางและคนประจําเรือเดินทะเลที่มีวัตถุประสงคในเชิง

พาณิชยที่ตองเปนไปตามมาตรฐานสากล

๒. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานในงานประมง พ.ศ. ๒๕๖๒ ออกมาใชแทนกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

๓. พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ออกมาใชแทนกฎกระทรวง ฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  กฎกระทรวงฉบับนี้กาํหนดไมใหใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บังคับแกลูกจางทํางานในงานท่ีรับไปทาํท่ีบาน

๔. พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 

๒๕๔๒ ใชบังคับแกครูใหญและครูในสถานศึกษาเอกชนที่มนีักเรียนรวมกันเกนิกวา ๗ คน ข้ึนไป ทั้งโรงเรียนในระบบและนอกระบบ โดยตองพิจารณาประกอบ

กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ (๑) 

๕. พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวง วาดวยการคุมครองการทํางานและผลประโยชนตอบแทนของผูปฏิบัตงิานใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๙  กําหนด หามเลือกปฏิบัติ คาชดเชย และการบอกกลาวลวงหนาเมื่อเลกิจาง เปนตน
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กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๖. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๕ (พ.ศ.๒๕๖๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ใหยกเลิกความใน (๒) แหงกฎกระทรวง (พ.ศ.

๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญติัคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ.๒๕๕๕) ) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดบทยกเวนการใชพระราชบัญญติัคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บางมาตราแกลูกจางทํางานเกี่ยวกบั

งานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 

ฎ. ๓๕๔๕/๒๕๕๒ จําเลยจางโจทกทํางานบานซึ่งเปดเปนรานเสริมสวยโดยใหโจทกซกัผา ทํางานบาน กวาดราน ซักผาเช็ดผม เปนการใหโจทก

ทํางานเก่ียวกับงานบานที่มีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย

ฎ. ๓๒๐๖/๒๕๓๓ จําเลยประกอบกิจการรับทํากรอบรูปสงขายตางประเทศ มีลูกจางประมาณ ๑๐๐ คน และ ล.เปนผูจัดการโรงงาน จําเลย

จางโจทกเปนลูกจางในตําแหนงแมบาน มีหนาที่ซักรีด ทําอาหาร และทําความสะอาดในบานพักของ ล. ดังนี้แมสภาพงานที่โจทกทําจะเปนงานบานก็ตาม แต

งานบานดังกลาวจําเลยไดจัดใหเปนสวัสดิการแก ล. งานบานที่โจทกทําจึงมีลกัษณะการประกอบธรุกจิรวมอยูดวย

กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๗. กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ (๓) กําหนดบทยกเวนการใชพระราชบัญญติัคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บางมาตราสําหรับลูกจางทํางานที่มิไดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกจิ 

ฎ. ๗๔๘๗/๒๕๖๒ จําเลยเปนองคการมหาชนที่มิไดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ และไมอยูภายใตบงัคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน ตาม พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๘

ฎ. ๗๑๗๖/๒๕๔๕ สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย ดําเนินธุรกิจจัดหาผลประโยชนเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยใหเชาที่ดิน อาคารและแผง คาธรรมเนียม 

คาทําสัญญา คาตอสัญญา มิไดเปนองคกรที่ดําเนินกิจการลักษณะมูลนธิิหรือเพื่อการกุศลสาธารณะ เมื่อหักคาใชจายออกจากรายรับจะเหลือเปนกําไร กิจการของจําเลยจึง

เปนกิจการท่ีแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ

ฎ. ๑๔๐๐/๒๕๔๗ การพิจารณาวางานที่สถาบันเทคโนโลย่ีแหงเอเชียจําเลยซึ่งเปนนิติบุคคลจางโจทกทํางานเปนงานที่แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจหรือไม 

ตองพิจารณาจากวัตถุประสงคของจําเลยประกอบดวย งานโครงการท่ีจําเลยจางโจทกทํามีรายรับจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลไทยและรัฐบาลตางประเทศ กับการจัดทําวารสาร

และสัมมนาทางวิชาการ มีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรความรูใหแกสมาชิกและบุคคลทั่วไป หากมีรายรับเหลือจายจากการดําเนินงานตองนําไปในในการดําเนินงานของโครงการ

เทาน้ัน ไมสามารถนําไปใชในโครงการอื่นและหามนํามาแบงปนกัน จึงไมใชกิจการที่แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ
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ฎ. ๒๗๘๒/๒๕๔๕ สหกรณมีวตัถุประสงคเพื่อสงเสริมฐานะทางเศรษฐกจิของสมาชิกโดยรวมกันดําเนนิธุรกิจเพื่อประโยชนดวยกัน จึงเปนการ

แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ 

ฎ. ๒๑๓๗/๒๕๔๔ แมพระราชบัญญัติองคการสงเคราะหทหารผานศึก พ.ศ. ๒๕๑๐ จะบัญญัติใหองคการสงเคราะหทหารผานศึกเปนองคการของ

รัฐเพ่ือการกุศล แตไมไดหามหารายได เมื่อสํานกังานกิจการศาลหลักเมืองนํารายไดจากการจําหนายดอกไมธปูเทียนและเงินบริจาคตาง ๆ สงใหแกจําเลย จึงเปน

การแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ

๘. กฎกระทรวงคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๕๗ ยกเลิกกฎกระทรวงเดิมที่มีผลยกเลิก (๑) แหงกฎกระทรวง ฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตาม

ความในพระราชบัญญติัคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ใชบงัคับแกลูกจางทํางานในงานเกษตรกรรม 

๙. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.

๒๕๔๓) ออกตามความในพระราชบัญญตัคุิมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๑ งานในกิจการปโตรเลียม รวมถึงงานซอมบํารงุและงานใหบริการที่เกี่ยวเนื่องกับ

งานดังกลาว เฉพาะทีท่ําในแปลงสํารวจและพ้ืนที่ผลิต 

๑๐. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดใหการคุมครองแรงงานในงานบรรทกุหรือ

ขนถายสินคาเรือเดินทะเล 
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๑.กฎหมายแรงงานเปนกฎหมายกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําในการทาํงานหรือความผูกพันทางแรงงาน จึงเปนกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอย ซ่ึงมี

โทษทางอาญาบังคับไว

ฎ. ๗๔๘๗/๒๕๖๒ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กาํหนดมิใหน้าํบทบญัญติัเรืÉองค่าชดเชยมาใชบ้งัคบัแก่นายจา้งซึÉงจา้งลกูจา้ง

ทาํงานทีÉมิไดแ้สวงหากาํไรในทางเศรษฐกิจดว้ย ยอ่มมีความหมายวา่จาํเลยมสีิทธิไมจ่่ายเงินใหแ้ก่ลกูจา้งเมืÉอเลิกจา้งในลกัษณะเป็นค่าชดเชยตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานก็ตาม แต่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานเป็นกฎหมายทีÉกําหนดมาตรฐานขัÊนตํÉาในการจ้างงาน 

นายจ้างย่อมมีสิทธิกาํหนดหลักเกณฑอ์ันเป็นคุณหรือเป็นผลดีแก่ลูกจ้างยิÉงกว่าทีÉกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานดังกล่าวกาํหนดไว้ได ้

เมืÉอจาํเลยโดยคณะกรรมการจาํเลยอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ (๓) แห่ง พ.ร.ฎ.จดัตัÊงสาํนกังานสง่เสริมอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรแ์ห่งชาติ 

(องคก์ารมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ กาํหนดประโยชนต์อบแทนอืÉนของเจา้หนา้ทีÉและลกูจา้ง โดยออกระเบียบจาํเลยวา่ดว้ยเงินตอบแทนแก่ผูป้ฏิบติังานทีÉถกู

เลิกจา้ง พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหจ้าํเลยจ่ายเงินตอบแทนแก่ผูป้ฏิบติังานทีÉถกูเลิกจา้งใหแ้ก่ลกูจา้งเมืÉอถกูจาํเลยเลิกจา้งดว้ยเหตตุ่าง ๆ อนัมีลกัษณะเป็นเงินทีÉ

จาํเลยจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งเมืÉอเลิกจา้งเช่นเดียวกนักบัการจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานทัÊงทีÉจาํเลยไมมี่หนา้ทีÉตอ้งจา่ยเงินตอบ

แทนในลกัษณะดงักลา่วแก่ลกูจา้งเมืÉอเลิกจา้งตามกฎหมาย จึงเป็นการกาํหนดหลกัเกณฑอ์นัเป็นคณุหรือเป็นผลดีแก่ลกูจา้งยิÉงกวา่ทีÉกฎหมายวา่ดว้ย

การคุม้ครองแรงงานกาํหนดไว ้จาํเลยยอ่มตอ้งผกูพนัตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดไวใ้นระเบียบดงักลา่ว
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๒. คุมครอง ม.๑๔ กําหนดใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตาม ป.พ.พ.จางแรงงาน จึงมีผลใหการไมปฏิบัติตาม ป.พ.พ. จางแรงงาน เปนการขัด

ตอกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอยดวย

๓.กฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอย หามคูสญัญาดาํเนินการเองโดยไมมีรฐัเปนฝายท่ีสาม แตหากรัฐไดรวมพิจารณาแลวสามารถยกเวนได 

ฎ. ๑๓๕๔/๒๕๔๙ ขอตกลงระหวางโจทกกับ ส. ตามสญัญาจา้งพนกังานตอ้นรบับนเครืÉองบินทีÉวา่ภายในระยะเวลา ๒ ปี นบัแต่วนัเริÉม

สญัญา หาก ส. ตัÊงครรภใ์หถื้อวา่ ส. ไดบ้อกเลิกสญัญานีÊแลว้ เป็นขอ้ตกลงทีÉขดัต่อ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๑

ฎ. ๘๙๓๘-๘๙๙๒/๒๕๕๒ จําเลยจายคาครองชีพใหลูกจางมีจํานวนแนนอนและจายใหเปนประจําทุกเดือนเชนเดียวกับเงินเดือนโดยไม

คํานึงวาลูกจางจะหยุดงานหรือไมเชนนี้ คาครองชีพจึงเปนสวนหนึ่งของคาจาง การที่จําเลยกับสหภาพแรงงานทาํขอตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจางโดยมีเง่ือนไขมิใหนํา

คาครองชีพไปรวมกับคาจางเพ่ือคิดคาํนวณคาชดเชยและเงินอื่น ๆ ที่คํานวณจากคาจางและเงินเดือน จึงเปนการฝาฝน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ฎ. ๑๖๑๐/๒๕๒๘ โจทกฟ์อ้งขอใหบ้งัคบัจาํเลยจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานซึÉงเป็นกฎหมายเกีÉยวกบัความสงบเรียบรอ้ย

ของประชาชน เมืÉอโจทกท์าํสญัญาประนีประนอมยอมความในศาลยอมรบัเงินช่วยเหลือจากจาํเลยไปจาํนวนหนึÉงแลว้โดยไมติ่ดใจเรียกรอ้งอะไรจาก

จาํเลยอีก จึงมีผลเป็นวา่โจทกไ์มติ่ดใจเรียกรอ้งค่าชดเชยหรือโจทกย์อมสละขอ้หานี Ê โดยโจทกไ์มป่ระสงคจ์ะขอใหศ้าลบงัคบัเอากบัจาํเลยอีก

ต่อไป สญัญาประนีประนอมยอมความดงักลา่วจึงหาขดัต่อกฎหมายคุม้ครองแรงงานอนัตกเป็นโมฆะแต่อยา่งใดไม่
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๔.สญัญาจางแรงงานใชบังคับท้ังการทํางานภาคเอกชน ภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ แตกฎหมายคุมครองแรงงานและแรงงานสัมพันธมีกฎหมายแยก

ระหวางภาคเอกชน กับภาครัฐ และภาครัฐวิสาหกิจ

มาตรา  ๔ บัญญัติ มิใหใชบังคับแก (๑) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน  (๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย

วาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และจะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ท้ังหมดหรือแตบางสวนแกนายจางประเภทใดประเภทหน่ึงก็

ได 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงตามมาตรา ๗ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง คือ กระทรวง 

ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมฐีานะเปนกรม และสํานกันายกรัฐมนตรีมฐีานะเปนกระทรวง 

มาตรา ๕๑ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค ดังนี้ จังหวัด อําเภอ จังหวัด 

มาตรา ๗๐ ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล องคการบรหิารสวนจังหวัด (อบจ.) 

มีโครงสรางบริหารคือ สภาองคการบริหารสวนจังหวัด และนายกองคการบริหารสวนจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูกํากับดูแล เทศบาล มีโครงสราง

บริหารคือ สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูกํากับดูแล องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีโครงสรางบริหารคือ สภา

องคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยมนีายอําเภอเปนผูกํากบัดูแล 
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กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญติัระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ และเมืองพัทยา ตามพระราชบญัญัติระเบียบ

บริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒

ลูกจางสวนราชการ 

สญัญาจางพนักงานหรือลูกจางในสวนราชการ รวมถึงหนวยงานของรัฐ หรอืมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เปนความสัมพันธตามกฎหมาย

มหาชนและปฏิบัติหนาที่ราชการอันเปนภารกิจของสวนราชการในการจัดทําบริการสาธารณะ อีกทั้งการจายคาจางตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

สวนราชการไมมีอสิระกําหนดคาจางไดเอง จึงเปนสญัญาจางแรงงานที่เปนสัญญาทางปกครอง ไมอยูในอํานาจของศาลแรงงาน (ที่ประชุมใหญตุลาการในศาล

ปกครองสูงสุด ครั้งที่ ๑๙/๒๕๔๖ คําสั่งศาลปกครองสูงสุดที่ ๕๔๕/๒๕๔๖ ที่ ๒๗๘/๒๕๔๘ คบ.๑๔๔/๒๕๕๙ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดขอ

พิพาทระหวางศาลที่ ๓๖/๒๕๔๘)

รฐัวิสาหกิจ

รฐัวิสาหกิจเปนหนวยงานธุรกิจของรัฐ มีภารกิจเปนพิเศษแตกตางจากเอกชน จึงมีกฎหมายคุมครองแรงงานในสวนของรัฐวิสาหกิจแยก

ตางหาก ไดแก ระเบียบคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสมัพันธ เรื่อง มาตรฐานขั้นตํ่าของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ จึงไมนํากฎหมายคุมครองแรงงาน

ภาคเอกชนมาใชบังคับ
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สัญญาจางพนักงานรัฐวิสาหกิจ เปนสัญญาจางแรงงาน ที่มีลักษณะเปนสัญญาทางปกครองเชนกัน เพราะมีลกัษณะเปนสัญญาที่มคีูสัญญา

อยางนอยฝายหนึ่งเปนหนวยงานทางปกครอง และเปนการตกลงใหคูสญัญาอีกฝายหนึ่งเขาดําเนินการหรือเขารวมดําเนินการบริการสาธารณะโดยตรง แต

เนื่องจากรัฐวิสาหกิจทั้งหลายตองอยูภายใตกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เมื่อมีขอพิพาทเกี่ยวกับสญัญาดังกลาวจึงอยูในอาํนาจศาลแรงงาน 

เขาขอยกเวนตามมาตรา ๙ วรรคสอง (๓) แหง พ.ร.บ.จัดต้ังศาลปกครองฯ ไมอยูในอาํนาจศาลปกครอง (เทยีบเคียงคาํส่ังศาลปกครองสูงสุดที่ ๑๑๐๒/

๒๕๕๙)

 สัญญาจางผูบริหารรัฐวิสาหกิจ เปนสัญญาทางปกครองและอยูในอํานาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารรฐัวิสาหกิจเปนผูมีอํานาจส่ังการตาง 

ๆในการดําเนินกิจการทางปกครอง หรือเปนผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองของรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ นอกจากนี้ในการสรรหาผูบริหารรัฐวิสาหกิจ ยังตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ มาตรา ๘ จัตวา วรรคหนึ่ง และ การจางตาม

สัญญาดังกลาว ไมอยูในบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

กฎหมายวาดวยประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน ทั้งนี้ตามาตรา ๘ จตัวา วรรคสาม แหงพระราชบัญญติัเดียวกัน เมื่อมีขอพิพาทเกี่ยวกับสัญญา

จางผูบริหารรัฐวิสาหกจิ จงึเปนคดีพิพาทเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๔) แหง พ.ร.บ.จัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี

ปกครอง พ.ศ.๒๕๔๒
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แนวคิดพ้ืนฐานของกฎหมายแรงงานไทยตามหลัก REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE

องคการมหาชน

สญัญาจางผูบริหารสูงสุดขององคการมหาชนซึ่งเปนสัญญาทางปกครองจึงอยูในอํานาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารดังกลาวเปนผูมีอํานาจ

สั่งการตาง ๆในการดําเนินกิจการทางปกครอง หรือเปนผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองขององคการมหาชนนั้น ๆ ในสวนของพนักงานองคการมหาชน

ซึ่งจางเขาทํางานในหนวยงานนั้น เปนสัญญาจางแรงงาน

องคการมหาชนแตละแหงตองปฏิบัติตามกฎหมายและตามแนวทางของรัฐบาล สําหรับการจายคาชดเชยเปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร.ที่ 

นร ๑๒๐๐/ว๒๒ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕ 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยช้ีขาดขอพิพาทระหวางศาลท่ี ๙๑/๒๕๕๗ วินิจฉัยวา พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ.๒๕๔๒ 

มาตรา ๓๘ บัญญัติไมใหนํากฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงิน

ทดแทนมาใชบังคับนั้น มิใชเปนกรณีที่กฎหมายกําหนดวาสัญญาตามพระราชบัญญัตินี้ไมใชสัญญาจางแรงงาน หรือเปนสัญญาประเภทอื่น เพยีงแตกําหนดวา

ไมอยูในบังคับของกฎหมายที่เก่ียวของกบัแรงงานโดยทั่วไป มไิดมีผลทําใหนิติสัมพันธที่มีผูตกลงทํางานใหและมีผูตกลงจายคาจางไมเปนการจางแรงงานไม 

การที่จะวินิจฉยัวาสญัญาใดเปนสัญญาจางแรงงานหรือไมตองพิจารณาเนื้อหาของนิติสัมพันธตามกฎหมายเอกชนเปนสําคัญ เม่ือขอสญัญาระหวาง

โจทกจําเลยมีลักษณะของขอสัญญาที่บัญญัติเปนการทั่วไปในสัญญาจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย นิติสัมพันธระหวางผูฟองคดีและผูถูก

ฟองคดีจึงมีลักษณะเปนการจางแรงงาน ไมมีลักษณะเปนสญัญาทางปกครอง จึงเปนคดีพิพาทเก่ียวกับสิทธิหรอืหนาที่ตามสัญญาจางแรงงานตาม

พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๘ (๑) อันอยูในอํานาจศาลแรงงานซึ่งเปนศาลยุติธรรม

แนวคิดพ้ืนฐานของกฎหมายแรงงานไทยตามหลัก REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE

๕.กฎหมายแรงงานใชกับการทํางานเชิงเศรษฐกิจ ดังน้ันจึงมขีอจํากัดในการใชบางประการกับการทํางานในสถาบันศึกษา ราชทัณฑ การฝกงาน การ

ทํางานบาน งานท่ีมิไดแสวงกําไรทางเศรษฐกิจ

๖. การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธิหรอืประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงานไมเปนการตัดสิทธิหรือประโยชนท่ีลูกจางพึงไดรับตามกฎหมายอื่น

หลักการนี้อยูในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗ เพราะสิทธิหรือประโยชนของลูกจางตามกฎหมายแรงงานแตละฉบับ

จะไมตัดสิทธิหรือประโยชนของลูกจางเอง เชน กรณีที่ลกูจางถูกเลิกจางและมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา 

๑๑๘ ลูกจางนั้นยังมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน ตามพระราชบญัญัติประกันสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๗๘ อีกดวย หลักการนี้มีขอยกเวน

ตามที่กฎหมายคุมครองแรงงานบัญญัติตัดสิทธิหรือประโยชนของมาตรา ๗ ไวเอง เชน กรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยและไดรบัคาทดแทนเปน

รายเดือนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๑๘ ซึ่งพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๓๒ วรรคสาม บัญญัติใหวนัที่

ลูกจางไมสามารถทํางานไดเนื่องจากประสบอนัตรายหรือเจบ็ปวยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานมิใหถือวาเปนวันลาปวยตามประราชบัญญัตินี้ จึงเปนผลให

ลูกจางไมสามารถไดรับสิทธแิละประโยชนจากคาจางที่นายจางตองจายใหแกลูกจางในวันลาปวยตามมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง 
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การเกิดข้ึนของสัญญาจางแรงงาน

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๕ “อันวาจางแรงงานนั้น คือสัญญาซ่ึงบุคคลคนหนึ่งเรียกวาลูกจาง ตกลงจะ

ทํางานใหแกบุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกวานายจาง และนายจางตกลงจะใหสินจางตลอดเวลาที่ทํางานให”

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕ “สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาไมวาจะเปนหนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจน 

หรือเปนที่เขาใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหนึ่งเรียกวาลูกจางตกลงจะทํางานใหแกบุคคลีกคนหนึ่งเรียกวานายจาง และนายจางตกลงจะ

ใหคาจางตลอดเวลาที่ทํางานให

EMPLOYMENT RIGHTS ACT 1996, SECTION 230 (2) IN THIS ACT “CONTRACT OF EMPLOYMENT” MEANS A 

CONTRACT OF SERVICE OR APPRENTICESHIP, WHETHER EXPRESS OR IMPLIED, AND (IF IT IS EXPRESS) WHETHER 

ORAL OR IN WRITING.

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๑. เปนสัญญาตางตอบแทนระหวางนายจางกับลูกจาง (MUTUALITY OF OBLIGATION)

๑.๑ นายจาง 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ “นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และหมายความ

รวมถึง (๑) ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง (๒) ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอาํนาจกระทําการแทนนิติบุคคล

และผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทาํการแทนดวย

ดังนั้น ไมวานายจางจะเปนบคุคลธรรมดาหรือนิติบุคคลจะตองเปน

ก.ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให หรือ

ข.ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทาํงานแทนนายจาง

ค.ถานายจางเปนนติิบุคคล ใหรวมถึง

-ผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 

-ผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลใหทําการแทน
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๑.๑ นายจาง

ฎ.๕๒๐๘-๕๒๑๑/๒๕๔๘ บริษัท ท. ผูเชากิจการของโจทกมาดําเนินการ ไดเชาแรงงานจากการทํางานของลูกจางโจทกดวย การบังคับบญัชา 

การจายคาจาง และการจายเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและเงินทดแทน บริษัท ท. เปนผูดําเนินการจายแทนโจทก ถือวาบริษัท ท. เปนผูซ่ึงไดรับ

มอบหมายใหทํางานแทนนายจาง และเม่ือโจทกมิไดเลิกจางหรือโอนตัวลูกจางใหบริษัท ท. ยอมถือวาโจทกยังคงเปนนายจางอยู

ฎ.๒๕๒/๒๕๔๗ ผูทําแผนฟนฟูกิจการตามกฎหมายลมละลายเปนนายจาง

ฎ.๘๙๒๓-๘๙๒๗/๒๕๕๑ เจาพนักงานพิทักษทรพัยเปนนายจาง

ฎ.๓๓๒๓/๒๕๓๕ ผูจัดการบริษัท มีอํานาจแตงต้ังพนักงานและทาํการแทนบริษัทได จึงเปนผูไดรับมอบหมายใหทํางานแทนกรรมการบริษัท จึง

ถือวาผูจัดการบริษัทเปนนายจางดวย

ฎ.๗๒๒/๒๕๒๔ หุนสวนผูจดัการของหางหุนสวนจํากัด เปนนายจางตองรับผิดเปนสวนตัว 

ฎ.๕๔๙๓/๒๕๔๑ กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนบริษัท แมจะเปนนายจางแตไมตองรับผิดเปนสวนตัว

ฎ.๗๘๕๕/๒๕๕๑ มอบหมาย รูเห็นยอมรับการทํางานของลูกจาง เปนพฤติการณที่นายจางเชิดใหลูกจางทําหนาที่แทนนายจาง

๑.๑ นายจาง

การเปนนายจางเปนไปตามหลักนิติบุคคล

ไมนําหลักการของ PIERCING THE CORPORATE VEIL หรือ LIFTING THE CORPORATE VEIL หรือหลักการเจาะหรือยกมานนิติบุคคล มา

ใช

คําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๘๕๖/๒๕๖๑ จําเลยจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัดในประเทศไทย สวนบริษทั อ. มภีูมิลําเนาและจดทะเบียนใน

ประเทศสิงคโปร จําเลยกับบริษัท อ. จึงเปนนิติบุคคลแยกตางหากจากกัน แมทั้งสองบริษัทจะมี ป.เปนกรรมการผูมีอํานาจ กับมบีริษัท ฮ.เปนผูถือหุนอยูทั้ง

สองบริษัท ก็ไมทําใหจําเลยกลายเปนสาขาของบริษัท อ.ไปได โจทกทําสัญญาจางในนามบริษัท อ. การที่โจทกเขามาทํางานในประเทศไทยเปนการเขามา

ตามคําส่ังของบริษัท อ. การท่ีจําเลยเปนผูติดตอขอใบอนุญาตทํางานใหโจทก การหักภาษี ณ ท่ีจาย และการหักเงินประกันสังคมก็ดี ลวนแตเปนการ

ดําเนินการเพ่ืออํานวยความสะดวกและชวยเหลือในดานตาง ๆ ใหโจทกสามารถทํางานในประเทศไทยไดเทาน้ัน พฤติการณเชนนี้ยังถือไมไดวาจาํเลย

เปนผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานใด ๆ แทนบริษัท อ. ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.  ๒๕๔๑ มาตรา ๕ จึงไมใชนายจางของโจทก
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๑.๒ ลูกจาง

๑.๒ “ลูกจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร

WORKER คือ ผูที่ไมใชลูกจางเพราะไมมีการตกลงทําสัญญาจางแรงงาน แตอาจจะทํางานใหผูวาจางโดยใชเคร่ืองมือเครื่องใชและอยูในสถานที่

ทํางานของผูวาจาง และแมผูนั้นจะทํางานในลักษณะของ SELF-EMPLOYMENT แตยังตองพึ่งพาทางรายไดทางเศรษฐกิจจากนายจางรายใดรายหนึ่ง  หรอื

เปนผูที่ตกลงทํางานเปนการเฉพาะตัว (PERSONALLY) ตามสัญญาจางบริการ (CONTRACT FOR SERVICES) ในงานวิชาชีพหรอืธุรกิจ โดยตนไมไดเปน

เจาของธุรกิจนั้น ไมวาสัญญาที่ตกลงนั้นจะทําโดยชัดแจงหรือโดยปรยิาย (EXPRESS OR IMPLIED) ใหแกบุคคลที่ไมใชผูรับบริการ (CLIENT) หรือเปนลูกคา 

(CUSTOMER) โดยไดรับคาตอบแทน (REMUNERATION) จากบุคคลดังกลาว WORKER ไมถือวาเปนลูกจางแตจะไดรับสิทธิประโยชนบางอยางเชนเดียวกับ

ลูกจาง เชน สิทธิที่จะไมถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม สิทธิทีจ่ะไมถกูลดคาจาง การไดรับคาจางและกําหนดเวลาทํางานขั้นตํ่า รวมทัง้สทิธิพ้ืนฐานของ

คนทํางานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย สิทธิที่จะเขารวมในสหภาพแรงงาน เปนตน 

ผูประกอบอาชพีสวนตัว (SELF-EMPLOYED) คือ ผูที่ประกอบอาชีพที่ตนเปนเจาของอยางแทจริง เปนผูที่ตองรับความเสี่ยงของการที่จะไดรับ

ประโยชนในผลกําไรและเสียประโยชนในผลขาดทุนนั้น เปนผูที่มอีํานาจในการเลือกจางบุคคลใดเขาทํางานกบัตนหรือจะทํางานนั้นเพียงลําพังตนก็ได 

องคการแรงงานระหวางประเทศ หรือ ILO กําหนดความหมายของ SELF-EMPLOYED วา “การทํางานที่ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานเปนผลกําไร

โดยตรงจากผลผลิตของสินคาและบริการ” ผูประกอบอาชพีสวนตัวนี้จะมีสิทธิทางสังคมบางประการทํานองเดียวกับลกูจาง เชน สิทธิสมัครเปนผูประกันตน

ตามพระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๔๐ 

๑.๒ ลูกจาง

 “ลกูจาง” ตองเปนบุคคลธรรมดาเทาน้ัน เพราะนิติบุคคลโดยสภาพแลวไมอาจทํางานได (คําวินิจฉยัของประธานศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษที่ วร ๑๕ /๒๕๖๒) และ

แมคํานิยามจะบัญญัติไวเพียงน้ี แตการพิจารณาวาเปนลูกจางหรือไมจะตองพิจารณาอํานาจบังคับบัญชาดวย

ฎ.๖๗๘๓/๒๕๔๘ โจทกมีอํานาจเต็มในการบริหารกิจการ ไมอยูในอํานาจบังคับบัญชาของบริษัท โจทกบริหารไปตามที่เห็นสมควร เพียงแตรายงานผลการทํางานใหกรรมการ

อ่ืนทราบเดือนละคร้ัง แมโจทกจะทาํงานใหบริษัทโดยไดรับคาตอบแทนเดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท ก็ไมใชลกูจาง

ฎ.๑๗๐๗/๒๕๒๕ การปฏิบัติงานของ ล. ไมเปนกิจจะลักษณะ ไปบางไมไปบาง สุดแตจะมีสุขภาพดีหรือไม ไมมีหลักเกณฑการทํางานที่แนนอน แมเงินเดอืนนอยก็พอใจเพราะ

ถาไมมีเงินกข็อเอาจากประธานกรรมการได ล.จึงเปนกรรมการผูจัดการเพียงในนาม ไมใชลูกจาง

ฎ.๗๔-๗๕/๒๕๒๕ พนักงานรฐัวิสาหกิจ แมจะเปนเจาพนักงานตามป.อาญา หรือไม ก็เปนลูกจาง

ฎ. ๓๑๐๐/๒๕๖๓ โจทกกับจําเลยทาํขอตกลงการใชสถานที่เพื่อประกอบโรคศิลปะ โดยมีขอความระบุวาโรงพยาบาลตกลงใหแพทยเขามาใชสถานที่และบริการดานอ่ืน ๆ ของ

โรงพยาบาลในการเปดคลินิกรกัษาผูปวย แพทยเปนผูประกอบวิชาชีพอิสระ ไมมีฐานะเปนลูกจางของโรงพยาบาล แพทยเปนผูคดิคารักษาพยาบาลแตตองไมเกินที่ไดแจงไวแกโรงพยาบาล และ

แพทยมอบหมายใหโรงพยาบาลเปนผูเรียกเก็บคารักษาแทนและรวบรวมจายคืนแกแพทยเดือนละครั้ง โดยแพทยจายคาใชสถานทีแ่ละเคร่ืองมือในอัตรารอยละ ๒๐ ของคาตรวจรักษาผูปวยแก

โรงพยาบาล ในการทํางานโจทกมีตําแหนงเปนแพทยประจําตามคูมือปฏบิัติงาน (สําหรบัแพทย) ประเภทแพทยที่มาใชสถานที่ของโรงพยาบาลประกอบวิชาชีพไมนอยกวา ๔๐ ชั่วโมงตอสัปดาห 

โจทกมิไดอยูภายใตขอบังคับเก่ียวกับการทํางานซ่ึงใชบังคับกันระหวางโรงพยาบาลของจําเลยกับพนักงานเทานั้น การตรวจสอบการทาํงานของโจทกที่เรียกวา PEER REVIEW เปนการตรวจสอบ

วามีขอผิดพลาดเกิดขึ้นกับผูปวยหรือไม ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของระบบพัฒนาคุณภาพในการดูแลรกัษาผูปวยตามมาตรฐานของสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ไมมีผลตอการทํางาน

ของแพทยในลักษณะที่เปนการลงโทษ สวนขั้นตอนการทบทวนมาตรฐานและการทําเวชปฏิบัตเิอกสารเลขที่ QP ๕๓ มีลักษณะเปนการควบคุมการปฏบิัติงานของแพทยใหเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มใิชการสอบสวนหรือลงโทษในลักษณะทางวินัยการทํางานของนายจาง จึงแสดงใหเห็นวา จําเลยมิไดมีอํานาจบังคับบัญชาและลงโทษโจทก นติิสมัพันธระหวางโจทกกบัจําเลย ตาม

ขอตกลงการใชสถานที่เพื่อประกอบโรคศิลปะจึงไมใชสัญญาจางแรงงาน โจทกไมใชลูกจางของจําเลย
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๑.๓ มีหน้ีตางตอบแทนซ่ึงกันและกัน ลูกจางทํางาน นายจางจายคาจางให

เลิกจางวันใดจายถึงวันน้ัน

ฎ.๗๗๖๖/๔๓ นายจางบอกเลิกสัญญาจางวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๔๒ แลวใหลูกจางหยุดงานต้ังแตวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๔๒ นายจางจึงมี

หนาที่จายคาจางเพียงถึงวันที่ ๒๐ เทานั้น ลูกจางมีมีสิทธิเรียกคาจางระหวางวันที่ ๒๑ ถึงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๔๒ แตอยางใด

ลูกจางรายวันไดรับคาจางเฉพาะวันทํางาน

ฎ.๖๘๓๑/๔๓ ลูกจางรายวนัมีสิทธิไดรับคาจางเฉพาะวันที่มาทํางาน แมสัญญาจางแรงงานยงัไมสิ้นสุด แตลกูจางไมไดทํางานใหนายจาง 

นายจางก็ไมมีหนาที่ตองจายคาจางให

ลูกจางรายเดือนไดรับคาจางเหมาทั้งเดือน

ฎ.๕๗๘๑/๔๑ ลูกจางรายเดือนมีสิทธิไดรับคาจางรายเดือน แมจะขาดงานหรือทํางานไมครบเวลาในเดือน นายจางก็ไมมีสิทธิหักคาจางในวันที่

ขาดงานได

๑.๓ มีหน้ีตางตอบแทนซ่ึงกันและกัน ลูกจางทํางาน นายจางจายคาจางให

นายจางไมมอบงานก็ตองจายแมจะเกิดเหตุจําเปนแกนายจาง

ฎ.๑๔๗๙/๒๖ นายจางหยุดกิจการเพ่ือซอมแซมโรงงานที่ถูกเพลิงไหม ยังไมพนวิสยัที่จะจายคาจาง

ฎ.๑๒๗๗-๑๒๗๘/๒๙ แมโรงงานถูกเพลงิไหมจนไมสามารถประกอบกิจการได เมื่อยังมิไดเลกิจาง การจางยังไมระงับ

ฎ.๑๑๘/๒๕ น้ําทวมบริเวณโรงงานแตมิไดทวมตัวโรงงาน ยังไมพนวสิัยที่จะจายคาจาง

ระหวางพักงานก็ตองจาย

ฎ.๑๓๖/๓๖ นายจางพกังานเพื่อรอฟงผลคดีอาญา เมื่อผลคดีลูกจางไมผิด ตองจายคาจางในชวงพักงาน

ระหวางใชสิทธิตามกฎหมายแรงงานสัมพันธไมตองจายตามหลัก NO WORK NO PAY

ฎ.๓๙๙๖/๒๔ เมื่อลูกจางนัดหยุดงานและนายจางปดงานเปนการตอบโตกันโดยสมัครใจและถูกตองตามขั้นตอนของกฎหมายแลว จึงเรียกรอง

สิทธิตามสัญญาจางแรงงานตอกนัไมได ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาจางในระหวางนัดหยุดงาน

ฎ.๒๙๑๖-๒๙๑๘ /๒๖ เมื่อนายจางไมจายคาจางหลายงวด ลูกจางพรอมกันหยุดงานได นายจางไมมีสิทธเิรยีกคาเสยีหายจากลกูจาง
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ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๒. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน โดยชัดแจง (EXPRESS) หรือโดยปริยาย (IMPLY) 

 หลักประสิทธิภาพของงาน (BUSINESS EFFICACY)

 ฎ.๗๑๗๙/๔๕ ลูกจางระดับผูบริหารแตเขากับเพ่ือนรวมงานไมได แมจะยายไปสวนงานอื่นก็ยังมีปญหาลักษณะเดียวกัน เปนการขาดมนุษยสัมพันธ

ที่ดี ไมสามารถประสานงานกับบุคลากรอื่น ทาํใหเกิดความขัดของในการบริหารจัดการของนายจางขาดประสิทธภิาพ มีเหตุเลกิจางไดไมใชการเลิกจางไมเปน

ธรรม

หลักประเพณีปฏิบัติในงานน้ัน (CUSTOM AND PRACTICE)

ฎ.๙๗๖/๕๐ ลูกจางลดราคาคาบริการภายใตธรรมเนียมปฏิบัติงานที่เคยดําเนินการกันมาโดยนายจางยอมรับใหลูกจางปฏิบัติมาโดยตลอด จึงไม

เปนความผิด

ฎ.๓๘๒๓/๓๑ นายจางจะถือเอาการปฏิบัติอันเปนประเพณีมาลงโทษลูกจางมิได

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๒. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน โดยชัดแจง (EXPRESS) หรือโดยปริยาย (IMPLY) 

 หลักการกระทําหลังสัญญาเกิดขึ้น (CONDUCT AFTER THE CONTRACT IS MADE) 

ฎ.๑๒๐๘๘/๔๗ นายจางประกาศฝายเดียวเร่ืองจายคาเที่ยวแกลกูจางขับรถหัวลาก แลวถือปฏิบัติเรื่อยมาจึงกลายเปนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการ

จางโดยปริยาย

ฎ.๙๔๐๓/๓๘ นายจางเคยจายเงินพิเศษแกลูกจางปละ ๑๕ วัน แลวไดเปลี่ยนมาจายคูปองอาหารเดือนละ ๑๙๐ บาท แทน โดยลูกจางมิไดทักทวง

โตแยงคัดคาน ตรงกันขามกลับรับเอาผลการเปล่ียนแปลงตลอดมา จึงมีผลผูกพันนายจางและลูกจาง

หลักกฎหมายทั่วไปนํามาใชในคดีแรงงาน (CHARACTERISTIC TERMS)

ฎ.๒๕๔๖/๕๒ ลูกจางใชสิทธิฟองนายจางโดยไมสุจริต จึงไมมีอํานาจฟอง

หลักการนํากฎหมายแรงงานมาเปนสวนหน่ึงของสัญญา (TERMS IMPLIED BY STATUTE)

ฎ.๓๕๙๙/๓๗ ลูกจางมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายและศีลธรรมอันดีในขณะปฏิบัติหนาที่ แมนายจางไมมีคําสั่ง ขอบังคับ หรือระเบียบหามไว 

ถาลูกจางฝาฝนกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี ตองถือวาลูกจางฝาฝนระเบียบขอบังคับของนายจาง
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ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๓. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน ไมมีแบบ และปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา 

เกิดจากการตกลงกัน

ฎ.๒๙๒๒/๒๓ สัญญาจางแรงงานจะเกิดข้ึนเม่ือคูกรณีไดตกลงกัน จาํเลยเปนผูจายคาจางใหโจทกและโจทกทํางานใหจําเลย จะนับวาจาํเลยเปน

นายจางโจทกยังไมได เม่ือ ฟ. เปนผูตกลงรับโจทกทํางาน โจทกจึงเปนลูกจางของ ฟ. แม ฟ. จะสงโจทกมาทํางานกับจําเลยซ่ึงเปนสาขาของ ฟ. โจทกก็ไมใช

ลูกจางของจาํเลย

 ไมมีแบบ

 ฎ.๑๕๑๘๖-๑๕๑๙๒/๕๗ แมสัญญาจางลูกจางจะไมไดประทับตราสําคัญของบรษิัท แตกฎหมายมิไดบังคับใหสัญญาจางแรงงานตองทําเปนหนังสือ

หรือมีหลักฐานเปนหนังสือ เมื่อมีการเขาทํางานแลวยอมแสดงวาบริษทัรับเอาผลงานของลูกจางที่เขาทํางาน พฤติการณดังกลาวถือไดวาสัญญาจางทําโดยตัวแทน

ของบริษัท บริษัทยอมเปนผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหอันเปนนายจาง 

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๓. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน ไมมีแบบ และปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา 

ไมเครงครัดในชื่อของสัญญาหรือการเรียกคูสัญญา

ฎ. ๖๙๖๐/๕๐ แมตามสัญญาขนสงน้ํามนัจะเรียกโจทกวา “ผูรบัจาง” และเรยีกจําเลยวา “ผูวาจาง” ก็ไมมีผลเปลี่ยนแปลงความสัมพันธใน

ฐานะนายจางและลูกจางตามกฎหมายได

 ปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา

 ฎ.๕๑๐๒/๕๐ นายจางแกไขขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานมาหลายครั้ง มีการกําหนดเรื่องการเกษียณอายทุี่ ๕๕ ป ทุกฉบับ ลูกจางลงชื่อยินยอม

ปฏิบัติตามไว และเคยมพีนักงานเกษียณอายุตามขอบงัคับมาแลว การเปล่ียนแปลงดังกลาวจงึมีผลผูกพันลูกจาง  
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๔.นายจางมีอํานาจบังคับบัญชาการทํางานของลกูจาง

ฎ.๖๙๔๒/๕๐ การจะเปนนายจางหรือลูกจางกนันั้นจะตองปรากฏดวยวาลูกจางไดปฏิบัติงานภายใตขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังอันชอบดวย

กฎหมายอันเปนอํานาจบังคับบัญชาของนายจางตาม ป.พ.พ. มาตรา ๕๘๓ และ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน ฯ มาตรา ๑๑๙ อีกดวย

๔.๑ อํานาจบังคับบัญชากอใหเกิด VICARIOUS LIABILITY ตาม ป.พ.พ. มาตรา ๕๒๕

 ฎ.๑๖๒๘-๑๖๓๐/๙๔ เม่ือผูรับจางเปนลูกจางจําเลยที่ ๑ และไดไปจางจําเลยที่ ๒ มาเปนคนประจํารถดวยความยินยอมของจําเลยที่ ๑ ตอง

ถือวาจําเลยที่ ๒ เปนลูกจางของจําเลยที่ ๑ ดวย จําเลยที่ ๑ ตองรับผิดในผลแหงการละเมดิที่ผูมีชื่อกระทําในทางการที่จางเชนใด จําเลยที่ ๑ ก็ตองรับผิด

รวมกับจําเลยที่ ๒ ในผลแหงละเมิดที่จําเลยที่ ๒ กระทําไปในทางการที่จางดวยเชนกัน

๔.๒ อํานาจบังคับบัญชาอาจมอบใหผูอ่ืนใชแทนได 

ฎ.๔๙๗๐/๕๒ บริษัทจําเลยรับจางเปนที่ปรึกษาโครงการทอสงกาซ สงลกูจางไปทํางานในบริษทัลูกคาเพ่ือทํางานออกแบบใหเสร็จ ระหวางนั้น

ตองทํางานตามคําสั่งบังคับบัญชาของลูกคา เปนกรณีจําเลยมอบอํานาจบงัคับบัญชาบางสวนใหลูกคาใชแทน หาทําใหจําเลยไมมีอาํนาจบังคับบญัชาลกูจางไม 

นิติสัมพันธระหวางจาํเลยกับลูกจางไมเปล่ียนไป

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๔.นายจางมีอํานาจบงัคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

๔.๓. อํานาจบังคับบัญชาอาจใชประกอบหลักการอ่ืนได 

- THE INTEGRATION TEST ใชกับวิชาชีพช้ันสูง พิจารณางานหลักงานรอง

ฎ.๕๓๔๕/๔๙ แพทยใชสถานที่ของโจทกตรวจรักษา ไมมีวันเวลาทํางานปกติ โจทกรับคารักษาจากคนไขแลวหักสวนหนึ่งไวเปนคาเชาสถานที่

ตามสัญญาใหใชสถานที่ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม แลวจายสวนที่เหลือใหโจทก เงินคาตรวจรักษาจึงไมใชคาจาง

อธช.๔๓๕๓/๖๑ แพทยตองทํางานตามกําหนดวันเวลาหากลาตองขออนุญาต ตองรักษาตามที่จําเลยกาํหนด เมื่อจําเลยกําหนดคาแพทยการัน

ตีให จึงเปนคาจาง

- THE ECONOMIC REALITY TEST พิจารณาการรวมลงทุน ความเส่ียงในกําไรขาดทุน

ฎ.๘๗๘๕/๕๐ ผูเริ่มกอการต้ังบริษัทและเปนผูถือหุนอันดับหนึ่ง ไมตองอยูใตขอบังคับ แมรับเงินเดือนก็ไมใชลูกจาง

ฎ.๑๖๒๘-๑๖๓๐/๙๔ จําเลยจางผูรับจางมาเปนคนขับรถยนตและจัดการเดินรถยนตให ผูรบัจางตองอยูภายใตการควบคมุของจําเลย สวน

คาใชจาย กําไรขาดทุน เปนของจําเลย ผูรับจางเพียงแตรบัคาจางเปนกอนไปเทานั้น ดังนี้ยอมเปนสัญญาจางแรงงาน 
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๔.นายจางมีอํานาจบงัคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

๔.๓. อํานาจบังคับบัญชาอาจใชประกอบหลักการอ่ืนได 

- THE MULTIPLE FACTOR TEST พิจารณาทุกองคประกอบโดยเฉพาะการมีหน้ีตางตอบแทน

ฎ.๒๔๗๐/๕๖ แมสัญญาจางหาโฆษณาระหวางโจทกจําเลยจะมุงผลสําเร็จของการหาโฆษณาใหไดตามเปา แตทางปฏิบติัเม่ือโจทกไมสามารถ

หาโฆษณาไดตามเปา จําเลยก็ผอนผันใหทั้งยังจายเงินเดือนและนายหนาใหตามสัญญา เม่ือครบกําหนดสัญญายังจางตอ แสดงใหเห็นเจตนาวาไมไดมุง

ผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ ทั้งโจทกมีตําแหนงที่สามารถลงโทษตักเตือนลูกจางแทนจําเลยได จึงเปนสัญญาจางแรงงาน

ฎ.๒๓๖๔/๒๔ จําเลยตองการปลูกบานจึงติดตอใหโจทกปลูกตามแบบที่จําเลยกําหนด จําเลยเปนฝายหาวัสดุกอสราง โจทกเปนผูหาคนงาน

และเครื่องมือ แตจะใหผูใดมาทํางานตองใหจําเลยยินยอมดวย โจทกคิดคาจางสําหรับโจทกกับพวกเปนรายวัน แมจะตกลงวาจะทาํงานจนกวาจะปลูกบาน

เสร็จก็ไมปรากฏวาถอืเอาผลสําเร็จของงานเปนเง่ือนไขในการจายคาจาง เปนสัญญาจางแรงงาน

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๕.เปนสัญญาที่ถือตัวคูสัญญาเปนสาระสําคัญ

ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา ๕๗๗ ลูกจางจะใหบคุคลภายนอกทาํงานแทนตนตองใหนายจางยนิยอม มาตรา ๕๘๔ หาก

การจางแรงงานมีสาระสําคญัที่ตวันายจาง หากนายจางตายสญัญาจางแรงงานระงับ

ฎ.๕๔๓๒/๔๙ ว.จางโจทกทํางานในหนวยวคิตอร่ีของบริษัท แมตอมา ว.ถึงแกความตาย แตหนวยวิคตอรี่ยังดํารงอยูและบริการลูกคาตอไปได 

สัญญาจางไมระงับ

ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย มาตรา ๕๗๘ ถาลูกจางรับรองโดยแสดงออกชดัหรือโดยปริยายวาตนเปนผูมีฝมอืพเิศษ หากปรากฏวา

ไรฝมือ นายจางเลิกสญัญาได

ฎ.๖๐๗๕/๔๙ จําเลยรับโจทกทํางานเพราะโจทกมีความรูประสบการณสามารถทําหนาที่บรหิารงานทรพัยสินทางปญญาอันเปนสาระสําคัญ

ของสัญญาจางแรงงานได การเปนเนติบัณฑิตแคลิฟอรเนียหาใชสาระสําคญัของสัญญาจางแรงงานไม เพียงแตทําใหโจทกดูมีคุณสมบัติเดนเปนพิเศษเทานั้น 

สัญญาจางจึงไมเปนโมฆียกรรม
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๖.สัญญาจางแรงงานรวมถึงสัญญาอ่ืนที่เกี่ยวเน่ืองดวย

-สิทธิประโยชนตามหนังสือยกเลิกสัญญาจาง (ฎ.๙๘๓๒-๙๘๓๖/๕๕)

-สิทธิและหนาทตีามขอตกลงเรื่องอนุญาโตตุลาการ (ฎ.๓๕๓๐/๔๙)

-ขอตกลงสละสิทธิตามสัญญาประนปีระนอม

-ขอตกลงสละสิทธิกอนการทํางาน บังคับไมได (ฎ.๘๒๑๑/๔๗)

-สละสทิธิหลังถูกเลิกจางและพนสภาพลูกจางแลว บังคับได (ฎ.๑๒๐๓๙-๑๒๐๔๒/๕๓)

-สละสทิธิเมื่อทราบวาถูกเลิกจางแมจะยังไมสิ้นสุดสัญญาจาง บังคบัได (ฎ.๕๒๖๗/๔๘)

-สละสทิธิหลังลูกจางแสดงเจตนาลาออก บังคับได (ฎ.๓๖๗/๔๗)

-สัญญาหามเปดเผยความลับหรอืหามคาแขง (ฎ.๘๓๗๔/๕๙)

-สัญญาประกันการทํางาน (ฎ.๘๖๖๐/๔๗)

-สัญญาเกษียณอายุกอนกําหนด (ฎ.๖๓๑-๖๓๕/๔๗)

-นายจางฟองไลเบี้ยจากกรณีลูกจางทําละเมิดตอบุคคลภายนอก (ฎ.๖๘๕/๓๐)

หลักประกันการทํางานตามสัญญาจางแรงงาน

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 มาตรา ๕๑ วรรคหน่ีง “หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันเพ่ือการใด ๆ จากฝายลกูจางที่เปนเด็ก”

มาตรา ๑๐ ภายใตบังคบัมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกนัการทาํงานหรือหลักประกันความเสียหายในการ

ทํางาน ไมวาจะเปนเงิน หรือทรัพยสินอ่ืน หรือคํ้าประกันดวยบคุคลจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทํานั้นลูกจางตองรับผิดชอบเก่ียวกับ

การเงินหรือทรัพยสินของนายจาง ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได ทั้งนี้ ลกัษณะหรอืสภาพของงานที่ใหเรยีกหรือหรือรับหลักประกันจากลูกจาง 

ตลอดจนประเภทของหลักประกัน จํานวนมูลคาของหลักประกนั และวธิีการเกบ็รักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารที่รัฐมนตรีกําหนด

ในกรณีท่ีนายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรอืทําสัญญาประกันกับลกูจางเพ่ือชดใชความเสียหายที่ลกูจางเปนผูกระทํา เมื่อนายจางเลิกจาง 

หรือลูกจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ินอายุ ใหนายจางคืนหลักประกันพรอมดอกเบี้ย ถามี ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นายจางเลิกจางหรือวนัที่

ลูกจางลาออก หรือวันที่สญัญาประกันสิ้นอายุ แลวแตกรณี
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๑. หามนายจางเรียกรับหลักประกันการทํางาน / หลักประกันความเสียหายในการทํางาน

๒. เวนแตลักษณะหรือสภาพงาน เก่ียวกับการเงินหรือทรพัยสิน หรืออาจกอความเสียหายแกนายจาง

๓. หลักประกันมี ๓ ประเภท

-เงิน ตองฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่น นายจางตองแจงบัญชีใหลูกจางทราบภายใน ๗ วัน

-ทรัพยสิน มีไดเฉพาะสมุดเงินฝากประจาํธนาคาร หรือหนังสือค้ําประกันของธนาคาร

-บุคคล

๔. ประกาศกระทรวง ฯ เร่ือง หลักเกณฑและวธิีการเรียกหรือรับหลักประกันการทาํงานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ขอ ๑๑ ใหรวมมูลคาหลักประกนัทุกประเภทแลวตองไมเกิน ๖๐ เทา ของอัตราคาจางรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจางไดรับ

๕.ประกาศฯ ขอ ๑๒ ใหนายจางดําเนนิการใหหลักประกันที่มีมลูคาเกินตองลดลงไมเกิน ๖๐ เทา ภายในสามสิบวัน

๖.นายจางตองคืนหลักประกันพรอมดอกเบี้ยใหลูกจางภายใน ๗ วัน นับแตเลิกจาง ลาออก หรือสัญญาประกันสิ้นอายุ

ความรบัผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑. พิจารณาจากวันที่กอใหเกิดความเสียหายเปนสําคัญ

ฎ.๑๐๗๔๓/๕๗ เมื่อลูกจางกอใหเกดิความเสียหายกอนวันทีป่ระกาศมีผลใชบังคับ ตองบังคับตามสัญญาที่ผูคํ้าประกนัการทํางานของ

ลูกจางไดทาํกับนายจางไว

ฎ.๑๒๖๔๐/๕๗ แมสัญญาประกนัจะทาํกอนประกาศ ฯ ใชบังคับ แตเมื่อประกาศ ฯ ฉบับนีม้ีผลใชบังคับแลว ความรับผิดของผูประกัน

ซ่ึงเกิดขึ้นภายหลังกต็องบงัคับตามหลักเกณฑของประกาศ ฯ  การประกนัเปนสิทธิทางแพง ตองใชกฎหมายและประกาศ ฯ ในขณะเกิดเหตุหรือเกิด

ความเสียหาย 

ฎ.๒๗๘๒/๖๐ สัญญาประกันที่ทําขึ้นหลังประกาศ ฯ ใชบังคับ แลวไมไดปรับเปล่ียนไปตามหลักเกณฑของประกาศ ฯ เปนโมฆะ

๒. หลักประกันเปนเงินสดตองนําฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินอ่ืนโดยมีบัญชีเงินฝากของลูกจางแตและคน 

ฎ.๓๐๓๔/๔๕ การไมไดแจงชื่อธนาคาร ชื่อและเลขบัญชีใหลูกจางทราบภายใน ๗ วัน ไมมีผลตอการเรียกเก็บเงินประกันความเสียหายที่เก็บโดยชอบ

แลว นายจางจึงมีสิทธินําเงินประกันหักคาเสียหายได 
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๓.ลักษณะหรือสภาพของงานที่นายจางจะเรียกหรือรับหลักประกันไดตองเปนไปตามประกาศ ฯ    

ตองเก่ียวของกับเงินหรือทรัพยสินของนายจาง

ฎ.๖๑๕๗/๔๖ ผูจัดการอาคารชุดแมจะมิใชพนักงานการเงิน แตเปนผูควบคุมเงินของนายจาง

ฎ.๓๐๓๔/๔๕ ผูจัดการสถานีบริการน้ํามันตองรับผิดชอบรานสะดวกซื้อของนายจาง เรียกประกันได

ฎ.๖๖๘/๔๕ พนักงานทําความสะอาด ไมใชงานเกี่ยวกับการเงิน

๔. การตกลงเปนอยางอ่ืนนอกจากกฎหมายแมลูกจางยินยอมก็ไมได

ฎ.๑๒๖๒๐/๕๘ ลูกจางตกลงยอมใหหักหลักประกันการทํางานไปชําระคาประกันอุบัติเหตุ ทั้งที่ไมใชหนี้คาเสียหายจากการทํางาน เปนโมฆะ

ฎ.๗๓๓๓/๕๘ ขอตกลงที่วา หากลูกจางทํางานไมครบ ๑ ป ยินดีใหนายจางยึดเงินประกัน  เปนการขัดตอกฎหมาย เปนโมฆะ

ความรบัผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๖. การตีความสัญญาประกันการทํางานตองเครงครัด 

ไมตีความขยายใหตองรับผิดเกินกรณีท่ีระบุในสัญญา 

ฎ.๘๓๗๔/๕๙ ไมไดตกลงใหผูค้ําประกันรับผิดกรณีลูกจางพนสภาพแลวไปทํางานกับนายจางอ่ืน 

ฎ.๑๓๕๘๒/๔๘ ไมตีความใหรับผิดกอนวันทําสัญญาประกัน - 

ฎ.๑๕๙๐๔/๕๓ หากประกันลูกจางตําแหนงใด แลวลูกจางยายไปทําหนาที่ที่เพ่ิมความเสี่ยงภัยและความรับผิดกวาที่ระบุไวในสัญญาประกัน 

ผูประกันไมตองรับผิดในตําแหนงใหม 

ฎ.๘๕๘๗/๔๔ สัญญาระบุใหรับผิดเฉพาะกับนิติบุคคลใด จะรับผิดเลยไปถึงนิติบุคคลอืน่ไมได
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๗. การทําสัญญาประนีประนอมทําใหสัญญาประกันเดิมสิ้นผลไป สัญญาประกันใหมไมตองเปนไปตามประกาศ 

การทําสัญญาประนีประนอมยอมความ ทําใหสัญญาคํ้าประกันการทํางานตามประกาศส้ินผลไป สัญญาคํ้าประกันท่ีทําข้ึนหลังลูกจางถูก

เลิกจางแลวจึงเปนการคํ้าประกันการใชหนี้ท่ัวไป ไมอยูภายใตบังคับของประกาศกระทรวง

ฎ. ๖๙๘๐/๒๕๕๙ โจทกฟองใหจําเลยรับผิดตามสญัญาคํ้าประกันการทาํงาน ที่จําเลยประกันการทํางานของลูกจางตอโจทกในวงเงิน 

๒๕๐,๐๐๐ บาท คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลแรงงานกลาง โจทกกับจําเลยทําสัญญาประนีประนอมยอมความกันโดยจําเลยยอมชําระหนี้ใหโจทก 

๒๕๐,๐๐๐ บาท ทําใหความรับผิดของจําเลยตามสัญญาค้ําประกนัการทํางานระงับส้ินไป และทําใหจําเลยตองรับผิดตามสัญญาประนีประนอมยอมความ

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๘๕๐ และมาตรา ๕๘๒ สัญญาประนีประนอมยอมความทําข้ึนหลังจากท่ีโจทกเลิกจางจําเลยท่ี ๑ แลว ไม

มีลักษณะเปนสัญญาคํ้าประกันการทํางานของลูกจาง สัญญาประนีประนอมยอมความจึงไมตกอยูภายใตบังคับประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๑

ความรบัผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๘. จะบังคับตามสัญญาไดตองปรากฏความเสียหายที่เปนจริง 

ฎ. ๑๒๓๔๒/๒๕๕๘ นายจางจะมีสิทธิหักเงินประกันหรือนําเงินประกันไปชดใชคาเสียหายไดนายจางตองไดรับความเสียหายกอน หาก

นายจางไมไดรับความเสียหายก็ไมมีสิทธิหักเงินประกันไปชดใชคาเสียหายแกนายจาง นายจางจะอาศัยขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน คําสั่ง หรือประกาศ

ของนายจางมาหักเงินประกันการทํางานมาหักเงินดังกลาวโดยไมมีความเสยีหายไมได นายจางจึงอาศัยประกาศการหกัเงินหรือแบบพิมพรายงานสินคา

ขาด-เกินจากการตรวจนับสต็อกที่ลกูจางยินยอมรับผิดกรณีสินคาเกินสต็อกมาหักเงินประกนัของลูกจางโดยนายจางไมไดรับความเสียหายไมได (คําพิพากษา

ศาลฎีกาที่ ๘๐๒๙/๒๕๔๔ วินิจฉัยทํานองเดียวกัน)
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๙.สัญญาประกันการทํางานไมใชขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 

ฎ.๖๐๘/๕๐  สัญญาคํ้าประกันการทํางานที่กําหนดใหผูค้ําประกันตองรบัผิดใชหนี้แกนายจางแทนลูกจางโดยไมตองทวงถามใหลูกหนี้ตองชําระ

หนี้กอน เปนการกาํหนดใหผูคํ้าประกันรวมรับผิดกับลูกจางอยางลูกหนี้รวมตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๒๙๑ ซึ่งตามมาตรา ๖๙๑ 

กําหนดใหผูคํ้าประกันที่ตองรับผิดรวมกบัลูกหนี้ยอมไมมีสิทธิตามมาตรา ๖๘๘ ถึงมาตรา ๖๙๐ การท่ีผูคํ้าประกันตองปฏิบัติตามบทกฎหมายดังกลาวจึง

มิใชการรับภาระมากเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด มไิดมีผลใหผูคํ้าประกันปฏิบัติหรือรับภาระเกินกวาท่ีวิญูชนจะพึงคาดหมายไดตามปกติประเพณีของ

สัญญาคํ้าประกันแตอยางใด จึงมิใชขอสญัญาที่ไมเปนธรรม

ความรบัผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑๐.หากนายจางมีหลักเกณฑการคํ้าประกันการทํางานที่เปนคุณแกลูกจางและผูคํ้าประกันกวาที่ประกาศกระทรวงแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.

๒๕๕๑ กําหนดไว ก็ตองผูกพันตามน้ัน

ฎ. ๖๒/๒๕๔๓ หลักเกณฑวาดวยการค้ําประกันการทํางานของนายจาง เปนเง่ือนไขการจางหรือการทํางานที่ทําเปนหนังสือ จึงเปนขอตกลง

เก่ียวกับสภาพการจางมีผลผูกพันนายจางและลกูจางใหตองปฏิบัติตาม เมื่อขอตกลงน้ีมีผลผูกพนันายจางและเปนประโยชนโดยตรงตอผูคํ้าประกันการ

ทํางานของลูกจาง ผูคํ้าประกันยอมมีสิทธิยกขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางดังกลาวข้ึนอางเพ่ือตอสูนายจางใหปฏิบัติตามไดตามประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย มาตรา ๖๙๔ 


