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กฎหมายคุมครองแรงงาน  

การทํางานลวงเวลา เวลาพัก วันหยดุ วันลา 

นายอิสรา วรรณสวาท

การทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ

มาตรา ๕ การทํางานลวงเวลา คือ การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติหรือเกินชัว่โมงทํางานในแตละวัน

มาตรา ๒๔ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลา เวนแตจะไดรับความยินยอมจากลกูจางกอนเปนคราว ๆ  ไป 

หากลักษณะหรือสภาพของงานถาหยุดจะเสียหายหรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางใหทําไดเทาที่จําเปน 

มาตรา ๓๑ หามทํางานลวงเวลาในงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจาง

 ๑. เวลาทํางานปกติตามมาตรานี้ตองนับเวลาท่ีทํางานจริงเทานั้น

ฎ.๓๕๐๖/๒๕๒๗ ลูกจางทํางานกะละ ๘ ชั่วโมง ๑๕ นาที กําหนดเวลาทํางานตามปกติยอมหมายถึงเวลาทํางานอยางแทจริง 

ไมนับเวลาพักเขาเปนเวลาทํางาน จึงตองนําเวลาพัก ๒๐ นาที หักออกจากชวงระยะเวลาที่ลูกจางทํางาน เวลาทํางานตามปกติของลูกจาง

จึงไมเกินวันละ ๘ ชั่วโมง ถือไมไดวาลูกจางทํางานลวงเวลา
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ฎ. ๒๘๔๑/๒๕๓๑ แมลูกจางทํางานในชวงเวลาพักก็เปนการทํางานในเวลาทํางานปกติ หาใชนอกเวลาทํางานปกติอันจะทําให

ลูกจางมีสิทธิเรียกรองคาลวงเวลาไม ลูกจางจึงมีสิทธิเรียกรองไดแตเพียงคาจางโดยคํานวณเฉล่ียจากคาจางของแตละเดือนเทานั้น

ฎ. ๗๔๙๗/๒๕๓๘ การที่นายจางมิไดจัดใหลูกจางมีเวลาพักวันละ ๑ ชั่วโมง แมจะไมชอบแตก็เปนเร่ืองที่ลูกจางจะฟองขอให

บังคับนายจางปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานหรือจายคาจางในเวลาพัก เมื่อจําเลยใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพัก ๑ ชั่วโมงต้ังแต

วันที่ ๑๖ ถึงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๓๗ จําเลยตองจายคาจางในเวลาพักใหโจทกวนัละหนึ่งชั่วโมง และการที่จําเลยยังไมจัดเวลาพักให

ลูกจาง ตราบใดที่จําเลยยังใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพักใหยอมเปนการโตแยงสิทธิของโจทกอยูตลอดไป

ฎ. ๒๒๗๙-๒๒๘๐/๒๕๒๘ นายจางกําหนดเวลาทํางานปกติของลูกจางไวแนนอน และกําหนดใหวันเสารและวันอาทิตยเปน

วันหยุดประจําสัปดาห การที่นายจางใหลูกจางทํางานนอกเหนือจากกาํหนดเวลาทํางานดังกลาว จึงตองนับเวลาทั้งหมดต้ังแตลูกจางเร่ิม

ทํางานนอกเวลาจนถึงเวลาหมดหนาที่หรือเสร็จส้ินการงาน แมในระหวางเวลาดังกลาวลูกจางมีหนาที่ปดเปดสวติซเคร่ืองสูบถายน้ํามันซ่ึง

จะไดรับแจงคําส่ังเปนคร้ังคราว แมลูกจางมีงานทําเพียงบางคร้ังบางคราวแตเวลาที่ไมมีงานทําลูกจางก็มีหนาที่ตองอยูประจาํตามหนาที่เพื่อ

รอรับคําส่ัง ตองถือวาลูกจางทํางานอยางหนึ่งใหนายจาง นายจางจะจายคาลวงเวลาโดยคิดเฉพาะระยะเวลาชวงที่ลูกจางปฏิบติังานเทานั้น

หาไดไม นายจางตองจายคาลวงเวลาเต็มตามจํานวนชั่วโมงที่ทําเกิน

การทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ

๒.ลูกจางตองยินยอมทํางานลวงเวลาเปนคราวไป

ฎ.๕๙๗๘/๒๕๕๐ ขอตกลงรวมคาลวงเวลาเหมาจายไปกับคาจางในเวลาทํางานปกติโดยไมมกีารคิดคาลวงเวลาที่ทําจริง เปน

การเอาเปรียบลูกจางทั้งมีลักษณะเปนการผูกพันใหลูกจางตองยอมทํางานลวงเวลาตลอดไปโดยไมจําเปนตองไดรับความยนิยอมจากลูกจาง

เปนคราว ๆ ไป และไมคํานึงถึงความจําเปนที่จะตองใหลูกจางทํางานลวงเวลาอีกดวย จึงตกเปนโมฆะ

ฎ.๘๖๘๔/๒๕๔๘ ลูกจางไมยินยอมทํางานลวงเวลาจะถือวาลูกจางฝาฝนคําส่ังนายจางไมได

ฎ. ๓๔๗๗/๒๕๒๕ การที่ลูกจางยินยอมปฏิบัติงานเกินเวลาตลอดมาหาทําใหลูกจางหมดสิทธิเรียกรองคาลวงเวลาไม

๓. ถานายจางไมไดสั่งใหทํา แมลูกจางทํางานเกินเวลาทํางานปกติ ก็ไมเปนการทํางานลวงเวลา

ฎ.๙๐๑๕/๒๕๔๙ การทํางานของลูกจางที่จะเปนการทํางานลวงเวลาตองเปนความประสงคของนายจางที่จะใหลูกจางทํางาน

ลวงเวลา โดยลูกจางใหความยินยอมเสียกอนเปนคราว ๆ ไป  เมื่อนายจางประสงคใหมีการทํางานลวงเวลาในชวงระยะใด นายจางตองทํา

ความตกลงกับลูกจางโดยชัดแจงหรือโดยปริยายใหมีสาระสําคัญครบถวนถึงกําหนดชวงระยะการเร่ิมตนและการส้ินสุดของการทํางาน

ลวงเวลาไวกอนลวงหนา หลังจากนั้นหากนายจางจะออกคําส่ังในเร่ืองการทํางานลวงเวลาอกีกต็องใหสอดคลองกับขอตกลงดังกลาว เมื่อ

นายจางไมไดส่ังใหลูกจางทํางานลวงเวลา การที่ลูกจางทํางานเกินเวลาทํางานปกติในแตละวันจึงไมใชการทํางานลวงเวลา
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๔. ถานายจางไมตกลงกับลูกจางใหถูกตอง แมลูกจางยินยอมก็ไมผกูพันใหตองทํางาน

ฎ.๔๑๒๑/๒๕๔๓ นายจางจะมีคําส่ังใหลูกจางทํางานลวงเวลาไดหรือไม เพียงใด ตองอยูภายใตบังคับมาตรา ๒๔ เมื่อไมปรากฏ

วามีขอตกลงเร่ืองกําหนดชวงระยะเวลาเร่ิมตนและการส้ินสุดของการทํางานลวงเวลาระหวางนายจางลูกจาง คําส่ังของนายจางที่ใหลูกจาง

ทํางานลวงเวลาจึงไมชอบดวยมาตรา ๒๔ แมลูกจางจะลงชื่อใหความยินยอมวาจะปฏิบัติตาม ก็ไมผูกพันลูกจางใหตองทํางานลวงเวลา การ

ที่ลูกจางไมไดทํางานลวงเวลาทุกวันยังถือไมไดวาลูกจางขัดคําส่ังนายจาง

๕.งานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป หรืองานฉุกเฉิน

ฎ. ๒๙๘๕-๒๙๘๖/๒๕๔๓ งานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงานนั้นหมายถึง งานที่

ลูกจางทําอยูในเวลาทํางานปกติมีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําตอเนื่องกนัไปจนกวางานจะเสร็จ หากหยุดกอนงานที่ทํานั้นเสร็จ งานที่

ทํานั้นจะเสียหาย สวนงานฉุกเฉินนั้นหมายถึง งานที่เกิดขึ้นทันทีโดยไมอาจคาดหมายไดลวงหนาและงานนั้นตองทําใหเสร็จส้ินทันที 

มิฉะนั้นงานที่เกิดขึ้นนั้นจะเสียหาย
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๕.งานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป หรืองานฉุกเฉิน

ฎ. ๑๐๑๐/๒๕๖๓ งานที่ตองอยูประจําการเพื่อเหตุฉุกเฉนิและจําเปน หมายถึงลักษณะหรือสภาพงานที่ลูกจางทํานั้น ลูกจาง

ตองประจําการ ณ สถานประกอบกิจการหรือสถานที่ที่นายจางกําหนดเพื่อรองานตามหนาที่ เมื่อมีงานตามหนาที่ซ่ึงเปนเหตุฉุกเฉินและ

จําเปนขึ้นแลว ลูกจางจึงจะมีหนาที่ไปปฏิบัติงานดังกลาว หากไมมงีานที่เปนเหตุฉุกเฉินและจําเปนเกิดขึ้น ลูกจางก็ไมมีหนาที่ตอง

ปฏิบัติงาน คงเพียงแตประจําการ ณ สถานประกอบกิจการหรือสถานที่ที่นายจางกําหนดเพื่อรองานตามหนาที่เทานั้น เมื่อแผนกส่ือสารมี

หนาที่รับผิดชอบหลักในการติดตอส่ือสารและประสานงานกับเรือสินคาที่เขามาใชบริการในเขตรองน้ําเจาพระยาใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล การตรวจสอบความถูกตองและบันทึกขอมูลเรือสินคา ควบคุมขายการส่ือสารของ กทท. เฝาฟงและติดตอส่ือสารกับเรือ

สินคา และใหบริการขอมูลในระบบบริการเรือทางโทรศัพทแกหนวยงานเกี่ยวของในระบบบริการเรือ เชนนี้ลักษณะงานและสภาพงานของ

แผนกส่ือสารและที่โจทกปฏิบัติในเวลาทํางานปกติและในเวลาทํางานลวงเวลาเปนงานที่ตองใหบริการทาเรือตลอด 24 ชั่วโมง ไมใชงานที่

ลูกจางตองอยูประจําการ ณ สถานประกอบกิจการหรือสถานที่ที่นายจางกําหนดเพื่อรองานตามหนาที่ เมื่อมีงานตามหนาที่ซ่ึงเปนเหตุ

ฉุกเฉินและจําเปนเกิดขึ้นแลว ลูกจางจึงจะมีหนาที่ไปปฏิบัติงาน งานที่โจทกทําจึงมีลักษณะเปนงานทั่วไป หาใชงานที่ตองอยูประจําการเพื่อ

เหตุฉุกเฉินและจําเปนไม
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๖.งานที่เปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลกูจาง ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๒ นายจางจะใหลูกจาง

ทํางานลวงเวลาไมไดแมลกูจางจะยินยอมทําก็ตาม ไดแก งานท่ีตองทําใตดิน ในถ้ํา ในอุโมงค หรือในที่อับอากาศ งาน

เก่ียวกับกัมมันตภาพรังสี งานเช่ือมโลหะ งานขนสงวตัถุอันตราย งานผลิตสารเคมีอันตราย งานท่ีตองทําดวยเคร่ืองมือ

หรือเคร่ืองจักรซึ่งทําใหผูทําไดรับความสัน่สะเทือนอนัอาจเปนอันตราย งานที่ตองทาํเก่ียวกบัความรอนจัดหรือความ

เย็นจัดอนัอาจเปนอันตราย

ฎ. ๑๒๑๑๕-๑๒๑๘๐/๒๕๔๗ ลูกจางทํางานเกี่ยวกับการผลิตสินคาที่ตองใชสารเคมีอันตรายเปนวัตถุดิบ แตการผลิตเปนระบบ

ปด ไมไดสัมผัสกับสารเคมีอันตรายเปนเวลานาน จึงมิใชกรณีที่โดยสภาพของงานมีความเส่ียงอันตรายสูง ทั้งการตรวจวัดภาวะแวดลอมใน

การทํางานก็ปรากฏวาเสียง แสงสวาง ความรอน ปริมาณความเขมของฝุนปนเปอนและสารเคมีในสถานประกอบกิจการไมเกินมาตรฐานที่

กําหนดและนายจางไดจัดใหลูกจางสวมอปุกรณปองกันภัยสวนบุคคลแลว งานที่โจทกทําจึงมิใชงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ

ปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา ๒๓
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๗. กฎกระทรวง ฉบบัที่ ๓ กําหนดให ชั่วโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง และชั่วโมงทํางานใน

วันหยุด (รวมชั่วโมงทํางานลวงเวลาในวันหยุดดวย) ตามมาตรา ๒๕ วรรคสองและวรรคสาม เมื่อรวมแลวสัปดาห

หน่ึงตองไมเกินสามสบิหกชั่วโมง 

ดังนั้นชั่วโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคสอง และชั่วโมงทํางานในวันหยุดมาตรา ๒๕ วรรคหนึ่ง เนื่องจากลักษณะ

หรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือเปนงานฉุกเฉิน ซ่ึงนายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานใน

วันหยุดไดเทาที่จําเปน ไมรวมอยูในสามสิบหกชั่วโมงตามกฎกระทรวงฉบับนี้ 
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มาตรา ๖๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางานใหนายจางจายคาลวงเวลาใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาหน่ึง

เทาครึ่งของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงทีท่ํา หรือไมนอยกวาหน่ึงเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยในวัน

ทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย

๑.คาลวงเวลาตองเปนเงินที่นายจางจายใหลูกจาง

ฎ. ๗๗๓๔-๗๗๓๙/๒๕๕๓ การจายคาตอบแทนการทาํงานหรือสวัสดิการแกลูกจางนั้น นายจางจะตองเปนผูจาย การที่นายจางยินยอมใหบริษัทนําเที่ยว

ผูวาจางจายใหลูกจางโดยตรงก็เพ่ือความสะดวกที่ลูกจางจะไดรับเงินเร็วข้ึน โดยมีจํานวนเทาเดิมไมไดลดลง นายจางยอมมีอาํนาจบริหารจัดการไดตามเหตุผลและตาม

สมควร

๒.การตกลงรวมคาจางกับคาลวงเวลาเหมาจาย ไมมีผลบังคับ

ฎ. ๕๙๗๘/๒๕๕๐ การคํานวณวานายจางจายคาลวงเวลาใหลกูจางถูกตองครบถวนหรือไม ตองรูอัตราคาจางในเวลาทํางานตามปกติเสียกอน ขอตกลง

รวมคาลวงเวลาเหมาจายไปกับคางในเวลาทํางานตามปกติโดยไมมีการคิดคาลวงเวลาที่ทําจริง จึงเปนการเอาเปรียบลูกจางทั้งมีลกัษณะเปนการผูกพันใหลูกจางตอง

ยอมทํางานลวงเวลาตลอดไปโดยไมจําเปนตองยินยอมจากลูกจางเปนคราว ๆ ไป และโดยไมคํานึงถึงความจําเปนที่จะตองใหลูกจางทํางานลวงเวลาอีกดวย ขอตกลงจึง

เปนโมฆะ

ขอจํากัดการทํางานลวงเวลา

๑.ลูกจางหญิงมีครรภ

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๙/๑ “หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญงิมีครรภทํางานใน

ระหวางเวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ทํางานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยุด

ในกรณีที่ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานในตําแหนงผูบริหาร งานวชิาการ งานธุรการ รวมทั้งงานเก่ียวกับการเงินหรอื

บัญชี นายจางอาจใหลูกจางน้ันทํางานลวงเวลาในวันทํางานไดเทาที่ไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางซ่ึงเปนหญงิมีครรภโดยไดรับ

ความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป”

กฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๕ กําหนดวา “นายจาง

อาจใหลูกจางที่เปนหญิงมีครรภที่ทํางานในตําแหนงผูบริหาร งานวิชาการ งานธุรการ รวมทั้งงานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี ทํางานลวงเวลา

ในวันทํางานไดโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางนั้น”
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ขอจํากัดการทํางานลวงเวลา

๒. ลูกจางเด็ก

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๔๘ หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุต่าํกวาสิบแปดป

ทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด

ฎ. ๔๐๑๔/๒๕๖๓ “การอื่นใดที่คลายคลงึกันอันเปนการขูดรีดบุคคล” ตาม พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔ เปน

นิยามท่ีมุงหมายถึงการกระทําอยางอ่ืนที่มลีักษณะของการบีบบังคับเพ่ือหาผลประโยชนในรูปแบบอ่ืนของการเอารดัเอาเปรียบอยางไมเปนธรรมผูเสียหายซึ่งเปนเด็ก

และเปนลูกจางตองทํางานต้ังแตเวลา ๒ หรือ ๓ นาฬกิา จนถึง ๑๘ นาฬิกา เฉลี่ยวันละ ๑๕ ชั่วโมง ตอวันทุกวัน และไดรับคาจางเฉลี่ยแลวไมถึง ๒๐๐ บาท ตอวนั ซ่ึง

เทียบกับเวลาทํางานแลวถือวาตํ่ามาก ทั้งหากทํางานไมครบกําหนดเวลาก็จะไมไดคาจาง โดยไมมีวันหยุดปกติและไมไดคาลวงเวลาและคาจางพิเศษ มีเวลาพกัระหวาง

ทํางานในชวงรับประทานอาหารเชาและกลางวันคร้ังละไมเกิน ๑๕ ถึง ๓๐ นาที และตองทํางานเหมือนผูใหญ แสดงใหเห็นถึงเจตนาเอารัดเอาเปรียบอยางไมเปนธรรม

และเปนการขูดรีดโดยจําเลยที่ ๑ ไดรับประโยชนอันเปนมูลคาสวนเกินจากการทํางานปกติของลกูจางโดยใหทํางานเกินเวลาและเกินความคุมคาการทํางานของลูกจาง

อยางมาก แตลูกจางกลับไดรับคาจางในอัตราคาจางที่ตํ่ากวาปริมาณงานที่ทํา โดยอาศยัเง่ือนไขวาหากทํางานไมครบเวลาทํางานตอวันจะไมไดรับคาจางในวันนั้นมา

เปนวิธกีารบังคับใหผูเสียหายไมมีทางเลือกอ่ืนนอกจากตองยอมทํางานใหไดคาจางครบ อันเปนการบีบบังคับเอารัดเอาเปรียบอยางไมเปนธรรมเขาองคประกอบของ

เจตนาที่แสวงหาประโยชนโดยวิธีการอื่นใดที่คลายคลงึกันอันเปนการขูดรีดบุคคล จําเลยที่ ๑ จึงมีความผิดฐานกระทําการคามนุษย

ขอจํากัดการทํางานคาลวงเวลา

๓.ลูกจางบางประเภทไมมีสิทธิไดคาลวงเวลา 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๕ ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาที่หรือซ่ึงนายจางใหทํางานอยางหน่ึง

อยางใดดังตอไปน้ี ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แตลูกจางซ่ึงนายจางให

ทํางานตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) หรือ (๙) มีสิทธิไดรับคาลวงเวลาเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวนัทํางานตามจํานวน

ชั่วโมงที่ทํา

(๑) ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ หรือการเลิกจาง

(๒) งานเรขายหรือชักชวนซ้ือสินคาซ่ึงนายจางไดจายคานายหนาจากการขายสินคาใหแกลูกจาง

(๓) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซ่ึงไดแกงานที่ทําบนขบวนรถและงานอํานวยความสะดวกแกการเดินรถ

(๔) งานเปดปดประตนํู้าหรือประตูระบายนํ้า
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ขอจํากัดการทํางานคาลวงเวลา

๓. ลูกจางบางประเภทไมมีสิทธิไดคาลวงเวลา 

(๕) งานอานระดับนํ้าและวัดปริมาณนํ้า

(๖) งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ

(๗) งานที่มีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลา

ทํางานที่แนนอนได

(๘) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานปกติของลูกจาง

(๙) งานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

ทั้งน้ี เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๖ ลูกจางตามมาตรา ๖๕ (๑) ไมมีสิทธิไดรับคาทํางานในวันหยุด

ตามมาตรา ๖๒ เวนแตนายจางตกลงจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจาง

ขอจํากัดการทํางานคาลวงเวลา
๓.ลูกจางบางประเภทไมมสีิทธิไดคาลวงเวลา (ม.๖๕)

(๑) ลูกจางซึ่งมีอาํนาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ หรือการเลิกจาง

ฎ.๒๔/๒๕๔๓ ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางที่ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาหมายถึงลูกจางซึ่งทํางานในตําแหนงบังคับบัญชา ซึ่งตองมอีํานาจ

ใหคุณใหโทษแกผูอยูใตบังคับบัญชา โดยเปรยีบเสมือนหนึ่งเปนนายจาง ในกรณีการจาง การลดคาจาง การเลิกจาง การใหบําเหน็จ การลงโทษ หรือการวินิจฉัย

รองทุกข อยางหนึ่งอยางใด ไมมีสิทธไิดรับคาลวงเวลา 

ฎ.๒๔๗๑/๒๕๒๗ ตองมีอํานาจโดยตรงโดยไมตองใหผูใดพิจารณาอีก

ฎ. ๓๑๐๔-๓๑๐๕/๒๕๖๓ การพิจารณาวา ลูกจางซ่ึงดํารงตําแหนงระดับผูบริหารจะมีสิทธไิดรบัคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาลวงเวลาใน
วันหยุดหรือไม ตองพิจารณาตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖ โดยมาตรา ๖๕  (๑) นั้น ตองไดความวา สําหรับกรณีการ

จาง ลูกจางคนนั้นตองมีอาํนาจจางลูกจางที่จะเขาทํางานกับนายจางไดดวยตนเองโดยตรงอยางสมบรูณ ต้ังแตการคดัเลือกลูกจาง การกําหนดคาจาง และการ

อนุมติัใหจางลูกจาง สําหรับกรณีการใหบําเหนจ็ ลกูจางคนนั้นตองมอีํานาจประเมินผลงานแลวมีอํานาจเล่ือนเงินเดือนใหแกผูใตบังคับบญัชาดวยตนเองโดยตรง

อยางสมบูรณ และสําหรับกรณีเลิกจาง ลูกจางคนนั้นตองมีอํานาจเลิกจางลูกจางไดดวยตนเองโดยตรงอยางสมบูรณ หากลูกจางคนนั้นมีอํานาจคัดเลือกลูกจางที่

จะเขาทํางาน แตตองเสนอผูมีอํานาจของนายจางเพ่ืออนุมัติการจาง หรือมีอาํนาจประเมินผลงานและเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือนใหแกผูใตบังคับบัญชา แตตอง

เสนอผูมีอํานาจของนายจางเปนผูอนุมัติใหเลื่อนข้ันเงินเดือนแกผูใตบังคับบัญชาของลูกจางคนนั้น หรือมีอํานาจเสนอใหเลิกจางลูกจาง แตตองเสนอผูมีอํานาจ

ของนายจางเปนผูอนุมัติใหเลิกจาง ถือไมไดวา ลูกจางคนนั้นมีอาํนาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ หรือการเลิกจางตามมาตรา 

๖๕ (๑) 



21/05/67

8

คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ

(๗) งานท่ีมีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจ

กําหนดเวลาทํางานที่แนนอนได

ฎ.๑๓๙๕/๒๕๔๘ โจทกเปนลูกจางของจําเลยมีหนาที่ตรวจสอบอุบติัหตุรถยนตที่ประกันภัยไวกับจําเลย จําเลยกําหนดเวลา

ทํางานปกติ ๘.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๗ นาฬิกา เวลาพักวันละ ๑ ชั่วโมง วันทํางานปกติคือวันจันทรถึงวันศุกร วันหยุดประจําสัปดาหคือ

วันเสารและวันอาทิตย วันหยุดตามประเพณีปละ ๑๓ วัน การทํางานของโจทกไมตองไปทํางาน ณ สถานที่ทําการของจําเลย แตจะ

ประจําอยูที่บานโจทก เมื่อมีลูกคาของจําเลยแจงตอจาํเลยวามีอบุัติเหตุเกิดขึ้น จําเลยจะโทรศัพทแจงโจทกเพื่อใหโจทกไปดําเนินการ

ตรวจสอบอุบัติเหตุ เมื่อดําเนินการเสร็จโจทกเดินทางกลับบานเพื่อรอรับโทรศัพทแจงเหตุรายตอไป และโจทกตองทํารายงาน

อุบัติเหตุแตละคร้ังสงจําเลย งานของโจทกจะมีขึ้นตอเมื่อรถยนตที่ประกันภัยไวกับจาํเลยเกิดอบุัติเหตุซ่ึงไมแนนอนวาจะเกิดขึ้นเมื่อใด 

จึงเปนงานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ตองออกไปทํานอกสถานที่และโดยลักษณะหรือโดยสภาพของงานไมอาจกาํหนดเวลาที่แนนอนได

คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ

(๘) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสนิอันมิใชหนาท่ีการทาํงานปกติของลูกจาง

ฎ.๔๑๑๖/๒๕๕๖ ลกูจางที่ทํางานเฝาดแูลสถานที่หรือทรัพยสินไมมีสทิธิไดรับคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุด แตมีสิทธิไดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเทากับอตัราคาจางตอชัว่โมงในวันทาํงานตามจํานวนชั่วโมงทีท่าํ หมายความวาลูกจางที่ทํางานดังกลาวไมมสิีทธิไดรับคา

ลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุด แตมีสิทธไิดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอตัราคาจางตอชั่วโมงในวนัทาํงาน ซ่ึงวันทํางานไมไดหมายถงึวันที่

นายจางกําหนดใหลูกจางทํางานตามปกติตามความหมายของคําวา “วันทํางาน”ตามมาตรา ๕ แตหมายถึงวันทํางานที่ลูกจางไดทาํซ่ึงมาตรา ๖๒ 

(๒) บัญญัติใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดใหลูกจางซ่ึงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดไมนอยกวา ๒ เทา ของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวัน

ทํางาน ดังนั้นหากลกูจางทาํงานลวงเวลาในวันทํางานตามปกติก็มีสทิธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับคาจางตอช่ัวโมงในวนัทํางาน

ตามปกติ หากลูกจางทํางานลวงเวลาในวันหยดุก็มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทาํงานในวนัหยดุคือ ๒ เทา ของ

อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามปกติ

ฎ. ๕๗๘๐/๒๕๖๒ ลูกจางที่ทํางานเฝาดูแลสถานที่หรือทรพัยสินอันเปนหนาท่ีการทํางานปกตขิองลกูจาง หากทํางานลวงเวลาในวัน

ทํางานปกติก็มิสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอตัราคาจางตอชั่วโมงในวนัทาํงานปกติ แตหากทํางานลวงเวลาในวันหยุดกม็ีสิทธไิดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเทากับอตัราคาจางตอชัว่โมงในวันทาํงานในวันหยุด คือ สองเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวนัทํางานตามปกติ
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มาตรา ๒๗ ในวันที่มีการทํางาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวันหน่ึงไมนอยกวาหน่ึงชั่วโมง

หลังจากที่ลูกจางทํางานมาแลวไมเกินหาชั่วโมงติดตอกัน นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักครั้งหน่ึงนอยกวา

หน่ึงชั่วโมงก็ได แตเมื่อรวมกันแลววันหน่ึงตองไมนอยกวาหน่ึงชั่วโมง

ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานตามวรรคหน่ึงเปนอยางอ่ืน ถาขอตกลงน้ันเปน

ประโยชนแกลูกจาง ใหขอตกลงน้ันใชบังคับได

เวลาพักระหวางการทํางานไมใหนับรวมเปนเวลาทํางาน เวนแตเวลาพักที่รวมกันแลวในวันหน่ึงเกินสองชั่วโมง ใหนับ

เวลาที่เกินสองชั่วโมงน้ันเปนเวลาทํางานปกติ

ในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองชั่วโมง นายจางตองจัดใหลูกจางมีเวลาพักไมนอย

กวายีส่ิบนาทีกอนที่ลูกจางเริ่มทํางานลวงเวลา

ความในวรรคหน่ึงและวรรคสี่ มิใหใชบังคับแกกรณีที่ลูกจางทํางานที่มีลักษณะหรอืสภาพของงานตองทําติดตอกันไปโดย

ไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉนิ

เวลาพัก
๑.นายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานเปนอยางอ่ืนไดถาขอตกลงน้ันเปนประโยชนแก

ลูกจาง 

ฎ. ๘๒๓๗/๒๕๕๐ การทํางานกะดึกระหวางเวลา ๒๓.๓๐ น.ถึง ๘.๓๐ น. นายจางไมไดกําหนดเวลาพักไวแนนอนแตใน

ชวงเวลานี้หองอาหารของนายจางจะเปด ๒ ชวงคือ ระหวางเวลา ๒๓.๓๐ น. ถึง ๐๑.๓๐ น. และเวลา ๖ น. ถึง ๘ น. พนักงานจะเขาไป

รับประทานอาหารชวงใดก็ไดโดยผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันไปและพักผอนในหองดังกลาว ถาพนักงานผูใดไมเขาไปรับประทานอาหารจะ

พักผอนที่หองทํางานก็ได ถือวานายจางไดกําหนดเวลาพักไวใหแกลูกจางแลว

ฎ. ๗๔๙๗/๒๕๓๘ การที่นายจางมิไดจัดใหลูกจางมีเวลาพักวันละ ๑ ชั่วโมง แมจะไมชอบแตก็เปนเร่ืองที่ลูกจางจะฟองขอให

บังคับนายจางปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานหรือจายคาจางในเวลาพัก เมื่อจําเลยใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพัก ๑ ชั่วโมง

ต้ังแตวันที่ ๑๖ ถึงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๓๗ จําเลยตองจายคาจางในเวลาพักใหโจทกวนัละหนึ่งชั่วโมง และการที่จําเลยยังไมจัดเวลา

พักใหลูกจาง ตราบใดที่จําเลยยังใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพักใหยอมเปนการโตแยงสิทธิของโจทกอยูตลอดไป
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ฎ. ๒๒๑๔-๒๒๑๘/๒๕๓๘ นายจางกําหนดเวลาพัก ๑๒ น. ถึง ๑๒.๔๐ น. และเวลา ๑๗.๓๐ น. ถึง ๑๗.๕๐ น. เมื่อนายจาง

กําหนดเวลาทํางานปกติ ๗.๑๕ น. ถึง ๑๗.๕๐ น. เวลาพักดังกลาวจึงยังอยูในเวลาทํางาน นายจางใหลูกจางไมตองทํางานในชวงเวลา

ดังกลาวโดยยินยอมใหกลับบานไดกอนเวลาเลิกงานชวงเวลา ๑๗.๓๐ น. ถึง ๑๗.๕๐ น. รวม ๒๐ นาที ถือไดวาเปนเวลาที่นายจางจัดให

พักแลวเมื่อรวมกับเวลาพกัระหวางเวลา ๑๒ น. ถึง ๑๒.๔๐ น. อีก ๔๐ นาที จึงครบหนึ่งชั่วโมงตามกฎหมายแลว

๒. คาจางสวนท่ีทํางานในเวลาพักคํานวณเฉลี่ยจากคาจางท้ังวัน

ฎ. ๓๕๐๖/๒๕๒๗ เวลาทํางานปกติยอมหมายถึงเวลาทํางานอยางแทจริง ไมนับเวลาพักเขาเปนเวลาทํางาน

ฎ. ๒๓๕๑/๒๕๓๒ เมื่อนายจางไมจัดใหลูกจางมีเวลาพัก ๑ ชั่วโมง หลังจากทํางานในวันนั้นมาแลวไมเกิน ๕ ชั่วโมง ทําให

ลูกจางตองทํางานเกินกวาเวลาทํางานปกติไปวันละ ๑ ชั่วโมง ลูกจางมีสิทธิเรียกรองเปนคาจางสวนที่ทํางานเกินไปนี้จากนายจางโดยเฉล่ีย

จากคาจางของแตละวันที่ลูกจางทํางานใหนายจาง (ลูกจางรายวัน)

ฎ. ๒๘๔๑/๒๕๓๑ แมลูกจางทํางานในชวงเวลาพักก็เปนการทํางานในเวลาทํางานปกติ หาใชนอกเวลาทํางานปกติอันจะทํา

ใหลูกจางมีสิทธิเรียกรองคาลวงเวลาไม ลูกจางจึงมีสิทธิเรียกรองไดแตเพียงคาจางโดยคํานวณเฉล่ียจากคาจางของแตละเดือนเทานั้น 

(ลูกจางรายเดือน)

เวลาพัก
การพิจารณากําหนดเวลาทํางาน วันหยุด การทํางานลวงเวลา ของลูกจาง จะตองพิจารณาประกอบกฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ 

(พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดการทํางานในงานตาง ๆ ที่นายจางและลูกจางอาจ

ตกลงกันกําหนดเวลาทํางานเปนอยางอื่นได เชน ตามกฎกระทรวง ขอ ๒ กําหนดให “งานที่ใชวิชาชีพหรือวิชาการ งานดานบริหารและ

งานจัดการ งานเสมียนพนักงาน งานอาชีพเกี่ยวกับการคา งานอาชีพดานบริการ งานที่เกี่ยวกับการผลิต หรืองานที่เกี่ยวของกับงาน

ดังกลาว นายจางและลูกจางอาจตกลงกันกาํหนดเวลาทํางานปกติในวนัหนึ่ง ๆ เปนจํานวนกี่ชั่วโมงก็ไดแตเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลว

สัปดาหหนึ่งตองไมเกินส่ีสิบแปดชั่วโมง” หรือขอ ๓ ที่กําหนดให “งานในรานขายอาหารหรือรานขายเคร่ืองด่ืมที่เปดจําหนายหรือ

ใหบริการไมติดตอกันในแตละวันที่มีการทํางาน นายจางอาจจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวันหนึ่งเกินสองชั่วโมงก็ได” เปนตน 

ดังนั้นงานในรานขายอาหารหรือรานขายเคร่ืองด่ืมที่เปดจําหนายหรือใหบริการไมติดตอกันในแตละวันที่มีการทํางาน นายจางอาจจัดให

ลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวันหนึ่งเกิน ๒  ชั่วโมงก็ได  เชน รานขายอาหารที่เปดขายอาหาร ๒ ชวง ชวงแรกต้ังแตเวลา ๑๐ 

นาฬิกา ถึง ๑๔ นาฬิกา และชวงที่สองต้ังแตเวลา ๑๘ นาฬิกา ถึง ๒๒ นาฬิกา ลูกจางสามารถพักในชวงที่ไมไดทํางานคือต้ังแตเวลา ๑๔ 

นาฬิกา ถึงเวลา ๑๘ นาฬิกา ไดโดยไมถือเปนเวลาทํางาน 
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ฎ. ๓๔๐๗/๒๕๖๔ จําเลยประกอบกิจการหางสรรพสินคา งานของจําเลยเปนงานอาชีพดานบริการ ดังนั้น โจทกกับจําเลยจึง

ตกลงกําหนดเวลาทํางานปกติตอวันกี่ชั่วโมงก็ได แตเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลวเวลาทํางานปกติตอสัปดาหตองไมเกินส่ีสิบแปดชั่วโมง 

ตามกฎกระทรวงฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ขอ้ ๒ จาํเลยจดัใหโ้จทกมี์เวลาทาํงานปกติตัÊงแตเ่วลาถึง ๘.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๘.๓๐ นาฬิกา 

หรอืเวลา ๙ นาฬิกา ถึง ๑๙ นาฬิกา โดยใหพ้กัเวลา ๑๒ นาฬิกา ถึง ๑๓ นาฬิกา ภายหลังจากเร่ิมทํางานต้ังแตเวลา ๘.๓๐ นาฬิกา 

หรือ ๙ นาฬิกา แลว ซ่ึงถือวานายจางไดจัดใหลูกจางมีเวลาพกัวนัหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงตามที่กฎหมายกําหนดแลวก็ตาม แตในการ

ทํางานภายหลังจากเวลา ๑๓ นาฬิกา จนถึงเวลา ๑๘.๓๐ นาฬิกา หรือ ๑๙ นาฬิกา แลวแตกรณี จําเลยมิไดจัดใหโจทกมีเวลาพักหลังจาก

โจทกทํางานในชวงบายมาแลวเกินหาชั่วโมงติดตอกนั จึงเปนการจัดเวลาพักที่ไมชอบดวย พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา 

๒๗ วรรคหนึÉง อยา่งไรก็ดี การทีÉโจทกฟ์อ้งขอคา่ลว่งเวลาเนืÉองจากจาํเลยไมจ่ดัเวลาพกัระหวา่งการทาํงานในชว่งบา่ยซึÉงปรากฏวา่ยงั

เป็นเวลาทาํงานปกติของโจทก ์โจทกจ์งึไมมี่สิทธิเรยีกคา่ลว่งเวลาในชว่งเวลาดงักลา่วตามฟอ้ง แตพ่อถือไดว้า่โจทกฟ์อ้งเรยีก

คา่เสียหายจากการไมจ่ดัเวลาพกัระหวา่งการทาํงานใหถ้กูตอ้งตามทีÉกฎหมายบญัญัติ

วันหยุด

วันหยุดมี ๓ ประเภท หยุดประจําสัปดาห หยุดตามประเพณี หยุดพักผอนประจําป

๑.วันหยุดประจําสัปดาห ทํางาน ๖ วัน/หยุด ๑ วัน งานโรงแรม ขนสง งานในปาที่ทุรกันดารอาจสะสม

ไปหยุดเมื่อใดก็ไดแตตองอยูในระยะเวลา ๔ สัปดาห ติดตอกัน (ทํางาน ๒๔ วนั หยุด ๔ วนั) (มาตรา ๒๘)

ฎ.๒๒๔๑/๒๕๓๑ ลูกจางรายเดือน ไดรับเงินเดือนคาจางของทุกวันตลอดทั้งเดือน ซ่ึงรวมวันหยุดประจําสัปดาหแลว

ฎ.๗๖๗๐/๒๕๔๗  นายจางกับลูกจางตกลงกนัไวในใบสมัครงานวาลูกจาง ไมมีวันหยุดประจําสัปดาห ขอตกลงจึงขัดตอบท

กฎหมายดังกลาวซ่ึงเปนกฎหมายที่เกี่ยวกับความสงบเรียบรอยของประชาชน และใชบังคับไมได 

ฎ. ๕๒๕/๒๕๓๔ นายจางมีเวลาใหลูกจางหยดุติดตอกันเกิน ๒๔ ชั่วโมง สัปดาหละ ๒ คร้ัง ถือไดวาแตละสัปดาหนายจางให

ลูกจางหยุดงานเกินกวาที่กฎหมายกาํหนดแลว

๒.วันหยุดตามประเพณี ๑๓ วันตอป นายจางตองกําหนด / จากวันหยดุราชการ ศาสนา หรือ

ขนบธรรมเนียม  ถาสภาพงานไมอาจหยดุ อาจตกลงกันหยุดวันอ่ืนชดเชย หรือนายจางจายคาทํางานในวันหยุด

ใหก็ได (มาตรา ๒๙)
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หากนายจางกําหนดวนัหยุดอื่นแทนวันหยุดที่กฎหมายกาํหนดไว ไมมีผลบังคับ

ฎ.๑๑๑๘๒/๒๕๕๓ การที่นายจางประกาศกําหนดวันหยุดอืน่เปนวันหยุดตามประเพณีแทนวันหยุดราชการประจําป วันหยุดทางศาสนา 

หรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถิ่น แมไมมีกฎหมายกาํหนดใหการประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีของนายจางเปนโมฆะ แตก็ถือไดวา

ประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีของนายจางไมมีผลบังคบัตามกฎหมาย และไมเปนการยกเวนวันหยุดตามประเพณีตามมาตรา ๒๙ นายจางยังคง

ตองประกาศกําหนดวนัหยุดตามประเพณีจากวนัหยุดราชการประจําป วันหยุดทางศาสนา หรือขนบธรรมเนยีมประเพณีแหงทองถิ่นใหลูกจางทราบ

และใหลูกจางหยุดงานในวันดงักลาว หากใหลูกจางมาทํางานก็ตองจายคาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุดตามกฎหมาย การที่นายจาง

กําหนดใหวันทํางานปกติของนายจางเปนวันหยุดแทนวนัหยุดตามประเพณแีละจายคาจางใหแกลูกจางในวันหยุดแทนวันหยุดตามประเพณีตามอัตรา

คาจางในวนัหยุด ถือเปนการตกลงจายคาตอบแทนในการทํางานเกนิไปกวาคาจางในวันทํางานปกติตามอําเภอใจเสมอืนหนึง่วาชําระหนีโ้ดยรูอยูวาตน

ไมมีความผูกพันตองชําระ นายจางจะถือวาไดชําระหนี้คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลกูจางในวันหยุดตามประเพณีแลวหาไดไม 

และหากนายจางใหลูกจางทาํงานในวันหยุดตามประเพณีกต็องจายคาทํางานในวันหยุดหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางอีกสวนหนึ่ง

วันหยุด

จะมีวันหยุดไดตองมีวันทาํงานกอน

ฎ.๘๘๘๙/๔๗ วันหยุดตามประเพณีตองเปนวันหยุดระหวางการทํางาน การที่ลูกจางลาปวยต้ังแตเดือนมกราคมจนถึงแกความ

ตายในเดือนตุลาคมของปนั้นโดยไมมีการทํางาน จึงไมมีวันหยุดตามประเพณี นายจางไมตองจายคาจางในวันหยดุตามประเพณีแกลูกจาง

การกําหนดวันหยุดตามประเพณีไมมีแบบ

ฎ.๑๘๕๐/๒๕๔๔ เมื่อกฎหมายคุมครองแรงงานใหอํานาจนายจางที่จะกําหนดวันหยดุตามประเพณีไดเองปละไมนอยกวาสิบ

สามวัน โดยไมตองไปทําความตกลงกับลูกจาง จึงมิใชขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๐ นายจางสามารถกําหนดวันหยุดตามประเพณีไดตามตัวบทกฎหมายดังกลาวแมไมมีวันที่ประกาศใชและไมมี

ลายมือชื่อกรรมการหรือผูมี่อํานาจกระทําการแทนจาํเลยก็ไมทําใหประกาศกําหนดวันหยดุตามประเพณีตกเปนโมฆะเพราะกฎหมายมิได

กําหนดแบบไว ประกาศดังกลาวจึงมีผลผูกพันลูกจางใหตองปฏิบติั
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การกําหนดวันหยุดตามประเพณีไมมีแบบ

ฎ.๔๓๒๑/๒๕๔๘ นายจางประกาศใหนําวันหยดุในวันเสารที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๔๖ แลกกับวันจักรี ซ่ึงเปนวันอาทิตยที่ ๖ 

เมษายน ๒๕๔๖ โดยใหลูกจางและพนักงานทุกคนมาทํางานในวนัหยุดชดเชยวนัจักรีในวันจันทรที่ ๗ เมษายน ๒๕๔๖ เมื่องานที่ลูกจางทํา

ไมใชงานประเภทใดประเภทหนึ่งตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 

จึงไมอาจตกลงเปล่ียนวันหยุดตามประเพณีได มีผลเทากับวันจันทรที ่๗ เมษายน ๒๕๔๖ ยังเปนวันหยุดตามประเพณีชดเชยวันจักรี การที่

ลูกจางทํางานในวันดังกลาวเพียง ๘ นาฬิกา ถึง ๑๒ นาฬิกา จะถือวาในชวงเวลา ๑๓ นาฬิกา ถึง ๑๗ นาฬิกา ที่ลูกจางไมทํางานเปนการ

ละทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุอันสมควรและจงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหายไมได

วันหยุด

๓.วันหยุดพักผอนประจําป ทํางานมาครบ ๑ ป ไดสิทธิไมนอยกวา ๖ วนั/ป อาจตกลงกนัสะสมได (มาตรา ๓๐)      

นายจางมีหนาท่ีตองกําหนดวันหยุดใหลูกจาง หรือหยุดตามท่ีตกลงกัน

ฎ.๒๘๑๖-๒๘๒๒/๒๕๒๙ จําเลยย่ืนคํารองตอศาลแรงงานขออนุญาตเลกิจางโจทกซ่ึงเปนกรรมการลูกจาง ระหวางพิจารณา จําเลยมี

หนังสือใหโจทกหยุดพักผอนประจาํปกําหนดใหหยุดต้ังแตวันที่กาํหนดเปนตนไปโดยใหโจทกเลือกเอาวันหยุดเองตามทีส่ะดวกและเหมาะสม ยอมถอืได

วาจําเลยซ่ึงเปนนายจางไดกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปลวงหนาใหแกโจทกแลว 

ฎ. ๒๖๗๑/๒๕๒๕ กฎหมายคุมครองแรงงานมิไดมเีงื่อนไขกําหนดใหลูกจางตองแจงความจาํนงขอหยุดพักผอนประจําปกอนแตอยางใด

เมื่อลูกจางยังมไิดใชสิทธิหยุดพักผอนประจําป นายจางก็ตองจายคาจางสําหรบัวันหยุดพักผอนประจําปแกลูกจาง

ฎ. ๘๓๒๔/๒๕๔๔ ในปที่ จ. ลูกจางลาออก นายจางกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหแกลูกจาง ๑๓ วนั และกอนลาออก จ.ขอลาหยุด

พักผอนประจําป ๘ วัน นายจางอนุญาต การหยุดพกัผอนประจําปดังกลาวเปนการหยุดตามทีน่ายจางและลูกจางตกลงกันโดยสุจริตจึงเปนวันหยุด

พักผอนประจําปโดยชอบของลูกจาง เมื่อลูกจางหยุดพกัผอนประจาํปตามสิทธแิละตามวันที่ไดตกลงกบัโจทกไปแลวกอนลาออก โจทกตองจายคาจาง

สําหรับวันหยุดพักผอนประจําปเต็มจาํนวน ๘ วัน ใหแกลูกจาง



21/05/67

14

วันหยุด

แมนายจางจะกําหนดเรื่องวันหยุดพักผอนประจําปไวในขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน แตนายจางตองกําหนด
วันหยุดพักผอนประจําปใหลูกจางไดใชสิทธิหยุดดวย

ฎ. ๖๙๔๔/๒๕๕๐ นายจางกําหนดวนัหยุดวนัลาประเภทตาง ๆ ไวในขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ในกรณทีี่ไมมีงานทําหรอืไมไดขับรถ
เพราะไมมีผูวาจางใชบรกิารของนายจาง นายจางยังยินยอมใหลูกจางขอลาหยุดปละไมนอยกวา ๓๐ วันทํางานโดยไดรับคาจาง แมนายจางจะกําหนด
เร่ืองวันหยุดพักผอนประจําปไวในขอบงัคับเกี่ยวกับการทํางานสอดคลองกับบทบัญญัตติาง ๆ ก็ตาม แตนายจางไมไดเปนผูกาํหนดวันหยุดพักผอน
ประจําปใหลูกจางไดใชสิทธิหยุด แมนายจางจะใหลูกจางสามารถลาหยุดโดยไดรับคาจางปละไมนอยกวา ๓๐ วัน มากกวาทีก่ฎหมายกําหนดอนัเปน
คุณแกลูกจางก็ตาม แตกเ็ฉพาะในกรณีทีลู่กจางไมมงีานทําหรือไมไดขับรถเพราะไมมผูีวาจางใชบริการ ลักษณะวันหยุดดังกลาวจงึไมใชวันหยุดพักผอน
ประจําปเพราะมเีง่ือนไขวาจะลาหยุดไดเฉพาะกรณีไมมงีานทําเทานั้น ทั้งลูกจางก็มไิดระบุใหชัดเจนวาวันลาหยุดดังกลาวเปนการลาหยุดในวันหยุด
พักผอนประจําป ถือไดวาลูกจางยังมไิดใชสิทธิหยุดสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป

ฎ. ๕๔๙๖/๒๕๔๕ แมนายจางมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานกําหนดใหลูกจางตองใชสิทธิหยุดพักผอนประจาํปใหหมดส้ินไปในปนัน้ ๆ ไม
สามารถสะสมวันหยุดพักผอนประจาํปไปสมทบในปตอไป แตไมปรากฏวานายจางไดกําหนดวนัที่จะใหลูกจางหยุดพักผอนประจาํปหรือจายคาทํางาน
ในวันหยุดใหแกลูกจาง ลูกจางจึงไมไดหยุดพักผอนประจําปในป ๒๕๔๓ จงึตองนํามารวมคาํนวณจายเปนคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปในป 
๒๕๔๔ ที่นายจางเลิกจางลูกจางดวย

วันหยุด

หากนายจางกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหลูกจางแลว ลูกจางไมหยุด นายจางไมตองจายคาจางในวันหยุดแกลูกจาง

ฎ. ๒๘๑๖-๒๕๒๒/๒๕๒๙ จําเลยย่ืนคํารองตอศาลแรงงานกลางขออนญุาตเลิกจางโจทกซ่ึงเปนกรรมการลูกจาง คดีอยู่ระหว่าง

พิจารณา จาํเลยไดมี้คาํสัÉงเป็นหนงัสือใหโ้จทกห์ยดุพกัผ่อนประจาํปีโดยกาํหนดใหห้ยดุตัÊงแตว่นัทีÉกาํหนดใหเ้ป็นตน้ไป ย่อมถือไดว่้าจาํเลยผูเ้ป็น

นายจา้งไดก้าํหนดวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปีลว่งหนา้ใหแ้ก่โจทกแ์ลว้ และเป็นการกาํหนดช่วงระยะเวลาใหโ้จทกพ์จิารณาเลือกวนัหยดุเอาเองตาม

ความสะดวกและเหมาะสม เมืÉอโจทกไ์ม่ยอมหยดุตามทีÉจาํเลยกาํหนดไว้ จาํเลยจงึไม่มีหนา้ทีÉตอ้งจ่ายคา่จา้งสาํหรบัวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปีใหแ้ก่

โจทก์

ลูกจางซ่ึงทํางานยังไมครบหน่ึงป นายจางอาจกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหแกลูกจางโดยคํานวณใหตามสวนก็ได 

ฎ. ๒๕๑๒/๒๕๔๕ จําเลยเลิกจางโจทกเมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๒ ซ่ึงโจทกทํางานไมครบป การจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอน

ประจําป ๒๕๔๒ จงึตอ้งบงัคบัตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๖๗ ปรากฎว่า โจทกมี์สทิธิหยดุพกัผ่อนประจาํปี ๗ วนั 

แตโ่จทกท์าํงานในปี ๒๕๔๒ เพียง ๖ เดือน ๑๕ วนั ซึÉงคาํนวณตามสว่นแลว้ โจทกมี์สทิธิไดร้บัคา่จา้งสาํหรบัวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปี ๒๕๔๒ 

จาํนวน ๓.๗๙ วนั เมืÉอรวมกบัปี ๒๕๔๑ แลว้โจทกมี์สทิธิไดร้บัคา่จา้งสาํหรบัวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปีรวม ๑๐.๗๙ วนั
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สิทธิท่ีจะไดหยุดพักผอนประจําปจะเกิดขึ้นตอเม่ือทํางานมาแลวครบ ๑ ป จึงจะเร่ิมนับ โดยสิทธิที่ไดหยุดเปนของ

ปที่ผานมา

ฎ. ๕๑๓/๒๕๒๔ ขอบังคับของจําเลยมีความวา พนักงานที่ทํางานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป มีสิทธิพักผอนประจําป

โดยไดรับคาจางเต็ม วันหยุดพักผอนประจําปที่ยังไมไดใชจะเก็บสะสมไวในปตอไปไมได ดังนี้พนักงานที่ทํางานมาเปน

เวลา ๑ ป กับ ๑ วัน ก็ยอมมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปได ไมจําตองทํางานตอไปจนครบอีก ๑ ป และการที่พนักงานมิไดใชสิทธิหยุด

พักผอนประจําปนั้นก็เปนแตเพียงจะนําไปเก็บสะสมไวใชในปตอไปไมไดเทานั้นเอง หาเสียสิทธิที่จะไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอน

ประจําปอีกไม

ฎ. ๑๙๐๒/๒๕๒๓ แมตามสภาพของงานลูกจางตองไปทํางานใหจําเลยสัปดาหละเพียง ๒ หรือ ๓ วัน ก็ไมมีกฎหมายกําหนด

ขอยกเวนไววาลูกจางไมมีสิทธิหยุดพักผอนประจาํป

วันหยุด

ฎ. ๓๖๒๙/๒๕๒๙ กฎหมายคุมครองแรงงานกําหนดสิทธิของลูกจางวาถาไดทํางานมาครบหนึ่งปเต็มก็จะมีสิทธิหยุดพักผอน

ประจําปอยางนอยหกวันทํางานและสิทธินี้เปนสิทธิแตละป เมืÉอลกูจา้งทาํงานครบปีแรกแลว้ ถา้ไดห้ยดุพกัผ่อนประจาํปีก็ถือวา่เป็น

การหยดุพกัผ่อนประจาํปีของปีทีÉผ่านมา และในปีตอ่ไปถือวา่ลกูจา้งมีสิทธิหยดุพกัผ่อนประจาํปีไดท้นัทีโดยไมต่อ้งทาํงานใหค้รบปี

อีก

 ฎ. ๓๖๘๓/๒๕๒๖ แมลูกจางจะทํางานครบ ๑ ป ทําใหเกิดสิทธิหยุดแลว แตในการทํางานปที่ ๒ ลูกจางลาออก เชนนี้ 

ลูกจางก็ไมมีสิทธิไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจาํปของปแรก

ฎ. ๑๖๐๔/๒๕๒๘ หากลูกจางถูกเลิกจางเมื่อครบ ๑ ป โดยไมมีการทํางานของปที่สองเลย เชนนี้เมื่อลูกจางส้ินสภาพการเปน

ลูกจางและไมมีโอกาสจะใชสิทธิหยดุพักผอนประจําป จึงไมมีสิทธิเรียกคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป ลูกจางจะเรียกคาจางโดย

อางวาหากไมถูกเลิกจางก็มีสิทธหิยดุพักผอนประจําปสืบเนื่องมาจากการทํางานครบ ๑ ปของปงบประมาณที่ผานมาหาไดไม
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หากลูกจางทํางานปแรกครบแลวในการทํางานปตอมาถูกเลิกจางโดยไมมีความผิด มีสิทธิไดรบัคาจางสําหรบัวันหยุดสําหรบัพักผอน

ประจําปแรกเต็มจํานวนรวมกับของปที่ตอมาตามสวน

 ฎ. ๕๘๕๑/๒๕๓๔ ถานายจางเลิกจางลูกจางโดยลูกจางมิไดมีความผิด ใหจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจาํปตาม

สวนที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ โดยใหจายเทากับคาจางในวันทํางาน ดังนั้นคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปจึงเปนคาจาง ลูกจางทํางาน

มานาน ๑ ป ๘ เดือนคร่ึง แลวถูกเลิกจาง โดยมิไดมีความผิด เมื่อยังมิไดใชสิทธิหยุดพักผอนประจําป จึงมีสิทธิไดรับคาจางสําหรับวันหยุด

พักผอนประจําปตามสวน ที่มีสิทธิไดรับโดยสําหรับปแรกเต็มปจํานวน ๖ วันทํางาน และอีก ๘ เดือนคร่ึงจํานวน ๔ วันทํางาน รวม

เปน ๑๐ วันทํางาน

วันหยุด

กรณีที่ลูกจางไดใชสิทธิลาหยดุพักผอนประจําปมาแลวโดยสุจรติซ่ึงเปนการหยุดพักผอนประจําปโดยชอบสามารถหยุดไดเต็มสิทธิ

ตามขอตกลง แมตอมาจะลาออกก็ถือวาเปนการใชสิทธิโดยชอบแลวและมีสิทธิไดคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปดวย

ฎ. ๘๓๒๔/๒๕๔๔ ลูกจางที่ลาออกจะมีสิทธิหยุดพักผอนประจาํปในปที่เลิกจางรวมทั้งในปกอนและจะไดคาจางสําหรับ

วันหยุดพักผอนประจําปหรือไมเพียงใด ตองเปนไปตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๕๖ ในปที่ จ. ลาออก โจทกในฐานะนายจางกําหนด

วันหยุดพักผอนประจําปใหแกลูกจาง ๑๓ วัน และกอนลาออกโจทกอนุญาตให จ. ลาหยุดพักผอนประจําป ๘ วัน การหยุดพักผอน

ประจําปดังกลาว เปนการหยุดตามที่โจทกและ จ. ตกลงกันโดยสุจริต จึงเปนวันหยุดพักผอนประจําปโดยชอบของลูกจาง แตถาขณะ

ลาออก จ. ยังไมไดหยุดพักผอนประจําปหรือหยุดแลวแตยงัไมครบ ๑๓ วัน ซ่ึงเปนกรณีนายจางกําหนดวันหยุดพักผอนประจําป

ทั้ง ๑๓ วันหรือบางสวนไวลวงหนาและเปนวันหลังจากที่ จ. ลาออก จ. ก็จะไมไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปและไมมีสิทธิ

ใหนายจางนําวันหยุดพักผอนประจําปท่ียังไมไดหยุดมาเฉล่ียเพื่อจายคาจางสําหรับวนัหยุดพกัผอนประจําปในปที่ลาออกได แต

เมื่อ จ. หยุดพักผอนประจําปตามสิทธิและตามวันที่ไดตกลงกับโจทกไปแลวกอนลาออก โจทกตองจายคาจางสําหรับวันหยดุพักผอน

ประจําปเต็มจํานวน ๘ วันใหแก จ.



21/05/67

17

วันหยุด

มาตรา ๒๕ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด เวนแตในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป 

ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดเทาที่จําเปน

นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดสําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง รานขายอาหาร รานขาย

เครื่องดื่ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

เพ่ือประโยชนแกการผลิต การจําหนาย และการบริการ นายจางอาจใหลูกจางทํางานนอกจากที่กําหนดตามวรรคหน่ึง

และวรรคสองในวันหยุดเทาที่จําเปน โดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ  ไป

ฎ.๒๖๘๖/๒๕๒๗ การที่โจทกมีหนาที่ตองทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด กับการมงีานใหทําจริง ๆ ในชวงเวลานั้น ๆ 

เปนคนละกรณีกัน เมื่อโจทกตองทํางานในชวงเวลาที่จําเลยกาํหนดแตไมมีงานใหโจทกทํา ไมทําใหชวงเวลาดังกลาวไมเปนการทํางาน

ลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด

ฎ. ๕๘๘๘/๒๕๓๐ การที่นายจางจะใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยดุไดตองขึ้นอยูกบัความสมัครใจของลูกจาง 

เมื่อลูกจางไมสมัครใจมาทํางานจึงไมอาจถือไดวาลูกจางฝาฝนคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง 

คาจางสําหรับวันหยุด  คาทํางานในวันหยุด

๑. ลูกจางมีสิทธิไดคาจางในวันหยุด เวนลูกจางรายวัน รายชั่วโมง ตามผลงาน ไมมีสิทธิไดรับคาจางสําหรับวันหยุดประจําสัปดาห 

(มาตรา ๕๖)

ฎ.๕๒๗๔/๒๕๓๐ ระหวางปดงาน การทํางานไดยุติลงชั่วคราว นายจางไมมีหนาที่จายคาจางวันทํางานตามปกติและคาจางใน

วันหยุดใหแกลูกจาง

๒. ลูกจางไดคาทํางานในวันหยุดเพ่ิมอีก ๑ เทา ของคาจางปกติ (มาตรา ๖๒)

ฎ.๒๖๘๖/๒๗ เมื่อลูกจางตองทํางานลวงเวลาหรือในวันหยดุตามที่นายจางกําหนดแตนายจางไมมีงานใหลูกจางทํา ไมทําให

ชวงเวลานั้นไมเปนการทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด

๓. ถาลูกจางทํางานลวงเวลาในวันหยุด ได ๓ เทาของคาจางตอชั่วโมง (มาตรา ๖๓)



21/05/67

18

คาจางสําหรับวันหยุด  คาทํางานในวันหยุด

๔. ถานายจางไมจัดวันหยุด/จัดนอยกวากฎหมาย ตองจายคาทํางานใหลูกจาง (มาตรา ๖๔)

ฎ.๖๘๔๘/๒๕๔๘ บทบัญญัติในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๘ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๔ หมายความวา นายจางตองจัดให

ลูกจางมีวันหยุดประจาํสัปดาหไมนอยกวาสัปดาหละหนึ่งวัน หากนายจางไมจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจาํสัปดาห นายจางตองจายคาทํางานในวันหยุดหรือคาลวงเวลา

ในวันหยุดใหแกลูกจางเสมือนวานายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด โดยจายคาทํางานในวันหยุดเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเทาของคาจางในวันทํางานสําหรบัลกูจางที่มีสิทธิได

คาจางในวนัหยุดและจายในอัตราสองเทาของคาจางในวันทํางานสําหรับลกูจางที่ไมมสีิทธิไดคาจางในวันหยุด

ฎ. ๑๖๐๐๗/๒๕๕๓ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๒ และ ๖๓ มีเจตนาเพื่อคุมครองลูกจางในเร่ืองคาแรงงาน จึงกําหนดอัตรา

คาแรงงานไว มิใหนายจางเอาเปรยีบลูกจาง ถือวาเปนบทบงัคับเด็ดขาดซึ่งจะตกลงเปนอยางอ่ืนไมได การที่จําเลยใหโจทกทาํงานในวันหยุด โดยจายคาอาหาร คาจาง

โดยคํานวณจากยอดขายสนิคา และจัดใหลูกจางหยดุชดเชยในวันอื่น โดยไมจายคาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด จึงมีวัตถุประสงคเปนการตองหามชัด

แจงขัดตอพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ จึงเปนโมฆะ

๕. ลูกจางตามมาตรา ๖๕(๑) ไมมีสิทธิไดคาทํางานในวันหยุด เวนแตนายจางจาย (มาตรา ๖๖)

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๑. ลาปวยไดตามจริง หากลาตั้งแตสามวันขึ้นไป นายจางใหลูกจางแสดงใบรับรองแพทยได ลูกจางมีสิทธิไดคาจางตลอดวันลา ป

หน่ึงไมเกิน ๓๐ วัน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๓๒ ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวยต้ังแตสามวัน

ทํางานขึ้นไป นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจบุันชัน้หนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีที่

ลูกจางไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได ใหลูกจางชี้แจงใหนายจางทราบ

ในกรณีที่นายจางจัดแพทยไว ใหแพทยนั้นเปนผูออกใบรับรอง เวนแตลูกจางไมสามารถใหแพทยนั้นตรวจได

วันที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยทีเ่กิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน และวันลาเพื่อคลอดบุตร

ตามมาตรา ๔๑ มิใหถือเปนวันลาปวยตามมาตรานี้

มาตรา ๕๗ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาปวยตามมาตรา ๓๒ เทากับอัตราคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่

ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวันทํางาน
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๑. ลาปวยไดตามจริง หากลาต้ังแตสามวนัขึ้นไป นายจางใหลูกจางแสดงใบรับรองแพทยได (ม. ๓๒) ลูกจางมี

สิทธิไดคาจางตลอดวันลา ปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน (ม. ๕๗)

ฎ.๒๕๙๘/๒๕๔๑ กฎหมายคุมครองแรงงานมิไดมีบทบญัญติัวาลกูจางตองมีอาการปวยจนไมสามารถ

ทํางานไดจึงมีสทิธลิาปวยได การท่ีโจทกปวยจริงแลวย่ืนใบลาปวยจงึมิใชเปนการลาปวยเท็จ 

ฎ. ๓๒๑๑/๒๕๔๕ การท่ีโจทกลาปวยโดยมีใบรับรองแพทยและไดรับอนุญาตใหลาจนครบกําหนดและมา

ทํางานแลวก็ตาม หากจําเลยสงสัยวาโจทกปวยจริงหรือไมหรือใชสิทธิลาปวยไมสุจริต ก็ชอบท่ีจะสั่งใหโจทกไปตรวจ

กบัแพทยอ่ืนซ่ึงจําเลยจัดใหเพ่ือตรวจสอบวาโจทกปวยจริงหรอืไม 

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

ฎ. ๓๙๔๐/๒๕๕๘  การลาปวยตั้งแตสามวันทํางานขึ้นไป นายจางอาจใหแสดงใบรบัรองแพทยแผนปจจุบัน

ชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ แมใบรับรองแพทยที่โจทกนํามาแสดงจะมิใชของสถานพยาบาลของ

ทางราชการ แตก็ออกโดยแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง จึงเปนไปตามระเบยีบขอบังคับการทํางานของจําเลย

ฎ. ๖๙๑๐/๒๕๔๖ การท่ีโจทกถูกจําเลยตกัเตือนเปนหนังสือเนื่องจากโจทกฝาฝนขอบงัคับเกี่ยวกับการ

ทํางานในการลากิจ ตอมาโจทกลาปวยไมวาการลาปวยนั้นจะเปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือไมก็ตาม 

กเ็ปนคนละเร่ืองกับกรณท่ีีโจทกเคยถูกจําเลยตกัเตือน 

ฎ. ๗๒๔/๒๕๔๙ โจทกเปนหัวหนาพนักงานขายตองควบคุมดูแลพนักงานขายในการจําหนายสนิคาเพ่ือหา

รายไดใหแกจําเลย แตกลับลาปวยท้ังเดือนไมไดมาทํางานเลยยอมกอใหเกิดความเสียหายแกจําเลย ถอืวาโจทกหยอน

สมรรถภาพในการทํางาน การเลกิจางโจทกจงึมิใชการเลกิจางไมเปนธรรม
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๒. ลาเพ่ือทําหมันไดตามที่แพทยกําหนดในใบรับรอง ไดรับคาจาง 

พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๓ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือทําหมันไดและมีสิทธิลาเน่ืองจาก

การทําหมันตามระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึงกําหนดและออกใบรับรอง

มาตรา ๕๗ วรรคสอง ในกรณทีี่ลูกจางใชสิทธิลาเพ่ือทําหมันตามมาตรา ๓๓ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางใน

วันลาน้ันดวย

การลาตามมาตรานี้มีสองกรณีคือ การลาเพื่อทําหมัน กับการลาเนื่องจากการทําหมัน ซ่ึงตามมาตรา ๕๗ วรรคสอง 

บัญญัติใหในกรณีที่ลูกจางใชสิทธิลาเพื่อทําหมันตามมาตรา ๓๓ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลานั้นดวย ลูกจางที่มีสิทธิ

ลาและไดรับคาจางตองเปนการลาเพื่อทาํหมันไมรวมถึงการลาเนื่องจากการทําหมัน และลูกจางที่มีสิทธิลาเปนไดทั้งลูกจางชายและ

หญิง สวนจํานวนวันไมมีกําหนดไวซ่ึงตองพิจารณาจากความเปนจริงตามวนัที่ทําจริงตามใบรับรองแพทย

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๓.ลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดปละไมนอยกวา ๓ วัน แตไดคาจางปละไมเกิน ๓ วัน 

พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๔ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดปละไมนอย

กวาสามวันทํางาน

มาตรา ๕๗/๑ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนตามมาตรา ๓๔ เทากับคาจางในวัน

ทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหน่ึงตองไมเกินสามวันทํางาน

ฎ. ๕๑๙๒/๒๕๓๙ โจทกเปนผูชวยฝายบริหาร ควรจะมคีวามรับผิดชอบตองานในหนาที่ การที่โจทกลากิจโดยไมมกีําหนดเวลา

แสดงใหเห็นถึงการขาดความรับผิดชอบตองานในหนาที ่ และเมือ่โจทกย่ืนใบลาแลวหยุดงานทันทีโดยไมรอฟงวาจําเลยจะอนมุตัหิรือไมเปนการ

ขัดตอขอบังคบัเกี่ยวกับการทาํงานวาดวยการลา เมื่อจําเลยไมอนุมตัิจึงถือวาโจทกขาดงาน

ฎ. ๕๖๑๔/๒๕๓๗ ลูกจางลากิจลวงหนาเพ่ือลาเกนิกวา ๔ วนั เปนกรณีไมไดรับคาจางตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานซ่ึงนายจาง

ก็ไมไดอนมุัติ เมือ่ผูจัดการฝายบุคคลเรียกลูกจางมาตักเตือนใหปรับปรุงตัว ลูกจางรับปากวาจะทําเปนครั้งสุดทาย หากมอีีกจะถอืเปนการขาด

งาน และลงชื่อผูจดัการไว เปนการไมตดิใจเอาโทษแกลูกจางและไมถือเปนความผิดแลว 
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๔. ลาเก่ียวกับการทหาร ไดรับคาจางไมเกินปละ ๖๐ วัน 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๕ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรยีกพลเพ่ือ
ตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร

มาตรา ๕๘ ใหนายจางจายคาจางใหแกลกูจางในวนัลาเพ่ือรับราชการทหารตามมาตรา ๓๕ เทากับคาจางในวนัทํางานตลอด
ระยะเวลาท่ีลา แตปหนึ่งตองไมเกินหกสบิวัน

เปนการปฏบิัติตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ มาตรา ๓๖ และพระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึง
หากกําลังพลสํารองหลีกเล่ียงขัดขนืมีโทษทางอาญา การลาตามมาตรานี้นายจางจะตองจายคาจางใหลูกจางเทากับคาจางในวนัทํางานตลอด
ระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกนิหกสิบวนั การไมจายคาจางตามมาตรานีน้อกจากจะมีโทษปรับตามมาตรา ๑๕๖ แลว ยังมโีทษปรับตาม
พระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๔๐ ดวย

สวนการรับราชการทหารตามพระราชบัญญตัริับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ ที่กําหนดใหมีการลงบัญชีทหารกองเกินเพื่อตรวจ

เลือกเขารับราชการกองประจาํการนัน้ หากเปนเพยีงการลาไปเพ่ือเขารับการตรวจเลือกยังคงอยูในความหมายของการลาตามมาตรานี้ แตหาก

ถูกเรียกเขาเปนทหารกองประจาํการอนัเปนการเขารับราชการจึงไมสามารถทาํงานกบันายจางเดิมไดตอไป ดังนี้ไมถือเปนการลาตามตาม

มาตรานี้ตอไป เวนแตนายจางจะมีขอตกลงหรือขอบงัคับเกี่ยวกบัการทาํงานที่เปนประโยชนแกลูกจางเปนอยางอื่น 

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๕. ลาเพ่ือการฝกอบรมตามกฎกระทรวง คาจางตามตกลง 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๖ ใหลูกจางมสีิทธิลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรู

ความสามารถตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

ตามกฎกระทรวง ฉบับที ่ ๕ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๑ ใหลูกจางมีสิทธลิาเพื่อการ

ฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถในกรณีดังตอไปนี้

(๑) เพื่อประโยชนตอการแรงงานและสวัสดิการสังคมหรือการเพ่ิมทกัษะความชํานาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของลูกจาง

(๒) การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจัดข้ึน

ขอ ๒ กําหนดใหลูกจางแจงเหตุที่ลาโดยชัดแจง พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวของ ถามี ใหนายจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๗ วันกอนวันลา 

และขอ ๓ กําหนดใหนายจางอาจไมอนุญาตใหลาไดหากในปที่ลานั้น ลูกจางเคยไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถมาแลว

ไมนอยกวาสามสิบวันหรือสามคร้ัง หรือนายจางไดแสดงใหเหน็วาการลาของลูกจางอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือกระทบตอการประกอบธุรกิจของนายจาง
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๕. ลาเพ่ือการฝกอบรมตามกฎกระทรวง คาจางตามตกลง (ม. ๓๖)

ฎ. ๒๖๒๖/๒๕๒๖  ธนาคารโจทกมีระเบียบวาผูสอบคัดเลอืกไดจะตองเขารับการฝกอบรมกอนบรรจุแตงต้ัง จําเลยสอบคัดเลือกได โจทกจึงรับ

จําเลยเขาทําการฝกอบรมและใหจําเลยทําหนังสือรบัรองวา ในกรณีที่ไดรบัการบรรจุแตงต้ังแลว ถาจําเลยลาออกจากงานภายใน ๑๘ เดือน นับแตวันเริ่มการ

ฝกอบรมยอมชําระเบี้ยปรับแกโจทก ดังนี้ การที่โจทกใหจําเลยทําหนังสือรับรองดังกลาวแสดงวา เปนความประสงคของโจทกที่จะใหมีขอตกลงอนัเกี่ยวกับ

เง่ือนไขการจางหรือการทํางาน หรือประโยชนของโจทกเก่ียวกับการจางหรือการทํางานดวย หาใชเปนการแสดงเจตนาของจําเลยฝายเดียวไม หนังสือรับรอง

ดังกลาวจึงเปนสวนหนึ่งของขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางระหวางโจทกจําเลย

ฎ. ๕๒๒๐/๒๕๓๘ ระเบยีบของโจทกที่กําหนดวา พนกังานที่ลาไปศึกษาเม่ือศึกษาสาํเร็จแลวจะตองกลับมาปฏิบัติงานกับโจทกเปนเวลาไมนอย

กวาหาเทาของเวลาที่ไดลาไป มิฉะนั้นตองชดใชเงินที่โจทกจายใหและความเสียหายระหวางและเนื่องจากการลา หมายถึงการไปศึกษาเพิ่มพูนความรูใหไดรับ

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวชิาชีพซ่ึงสูงกวาปริญญาตรีเทานั้น จําเลยไปรับการฝกอบรมหลักสูตร TECHNICAL POWER DISTRIBUTION OF ELECTRIC 

POWER NETWORK ซึ่งไมใชระดับปรญิญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชพีที่ประเทศเยอรมัน โดยไดรับทุนจากรัฐบาลเยอรมัน และโจทกจายสมทบบางสวน 

โดยจําเลยไมไดทําสัญญาผูกพันกับโจทกตามระเบียบดังกลาว จําเลยจึงไมผกูพันวาจะตองกลับมาปฏิบัติงานกับโจทกเปนเวลาไมนอยกวาหาเทาของเวลาที่ได

ลาไป มิฉะนั้นตองชดใชเงินที่โจทกจายใหและความเสยีหายตามระเบยีบดังกลาว

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๖. ลาคลอดรวมตรวจครรภกอนคลอดไดครรภหนึ่งไมเกิน ๙๘ วัน  ไดรับคาจางไมเกิน ๔๕ วัน 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๔๑ ใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภ
หนึ่งไมเกินเกาสิบแปดวัน

วันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรานี้ใหหมายความรวมถึงวันลาเพื่อตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย

วันลาตามวรรคหนึ่ง ใหนับรวมวันหยุดที่มีในระหวางการลาดวย

มาตรา ๕๙ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิงในวันลาเพื่อคลอดบตุรตามมาตรา ๔๑ เทากับคาจางในวัน
ทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกินส่ีสิบหาวัน

ฎ. ๑๓๙๔/๒๕๔๙ ขอตกลงระหวางโจทกกบั ส. ตามสัญญาจางพนกังานตอนรับบนเครื่องบนิที่วาภายในระยะเวลา ๒ ป นับแต
วันเร่ิมสัญญา หาก ส. ต้ังครรภใหถอืวา ส. ไดบอกเลิกสัญญานีแ้ลว เปนขอตกลงทีม่ีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีผลเปนการเลิกจาง เพราะ ส. มี
ครรภ อนัขัดตอ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๓ ซ่ึงเปนกฎหมายเกี่ยวกับความสงบเรียบรอยของประชาชน จึงเปนโมฆะ
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วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๖. ลาคลอด

ฎ. ๑๙๕๙/๒๕๔๘ ในระหวางการลาเพ่ือคลอดบุตร ลูกจางซ่ึงเปนหญิงที่ใชสิทธิลาเพือ่คลอดบุตรยังมีสถานะเปนลูกจาง แตไมมีกฎหมาย

คุมครองแรงงานใดหามไมใหนายจางเลิกจางลูกจางนั้นในระหวางการลาเพ่ือคลอดบุตร คงมีเพียง พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๓ ที่บญัญัติ

วา "หามมใิหนายจางเลิกจางลูกจางซึ่งเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ" แตจําเลยมไิดเลิกจางโจทกเพราะเหตุโจทกมีครรภ กรณีจึงไมตองดวยขอหามตามมาตรา 

๔๓ เม่ือขอเท็จจรงิรับฟงไมไดวาจําเลยที่ ๑ เลิกจางโจทกเพราะเหตุโจทกมคีรรภ การบอกกลาวเลิกจางโจทกของจําเลยที่ 1 ที่กระทําในระหวางที่โจทกลา

คลอดบุตรจึงเร่ิมมผีลต้ังแตวันที่โจทกไดรับหนังสือเลิกจางหาใชมีผลเมื่อวันลาคลอดบุตรของโจทกสิ้นสุดลงไม

สําหรับกรณีตามมาตรา ๕๙ ท่ีใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิงในวันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ เทากับคาจางในวัน
ทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกินสี่สิบหาวันน้ัน มีขอยกเวนหากเปนการลาเพื่อคลอดบุตรในระหวางปดงานหรือปดงานงดจางซ่ึงไมมีการ
ทํางาน

ฎ. ๑๖๑๒/๒๕๓๐ การที่โจทกคลอดบุตรระหวางที่จําเลยปดงานอันเปนการที่จําเลยใชสิทธิตาม พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา 
๒๒ วรรคสามนั้น ถึงแมโจทกไมไดคลอดบุตรในชวงเวลาดังกลาว โจทกก็มิไดทํางานใหจําเลยเพราะจําเลยปดงานซ่ึงเปนกรณทีี่จําเลยปฏเิสธไมยอมใหโจทกผู
เปนลูกจางทํางานชั่วคราวตามมาตรา ๕ วรรคหกแหง พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ในเมื่อโจทกไมไดทํางานใหแกจําเลยในระหวางนั้น จําเลยผูเปน
นายจางจึงไมมีหนาที่ที่จะตองจายคาจางแกโจทก เพราะการจางแรงงานเปนสญัญาตางตอบแทนดังนั้นการที่โจทกคลอดบุตรในชวงเวลาที่จําเลยปดงานโจทก
จึงไมมีสิทธิไดรับคาจางจากจําเลย

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๗. ลูกจางเด็กลาพัฒนาความรู ไดรับคาจางตลอดเวลาที่ลา ปหน่ึงไมเกิน ๓๐ วัน 

มาตรา ๕๒ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของเด็กใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุ

ต่ํากวาสิบแปดป มีสิทธิลาเพ่ือเขาประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝกหรือลาเพ่ือการอ่ืน ซ่ึงจัดโดยสถานศึกษาหรือ

หนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่อธิบดีเห็นชอบ โดยใหลูกจางซ่ึงเปนเดก็แจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตทุี่ลาโดยชัดแจง 

พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เก่ียวของถามี และใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนเดก็เทากับคาจางในวันทํางานตลอด

ระยะเวลาที่ลา แตปหน่ึงตองไมเกินสามสิบวัน

 ฎ. ๑๔๗๓/๒๕๓๘ การที่นายจางจะมีความผิดฐานรับเด็กหญิงอายุตํ่ากวา ๑๓ ปบรบิูรณเขาทํางานอนัเปนการใชแรงงานเด็กตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน ตองไดความวานายจางรูวาเด็กที่ตนรับเปนลูกจางอายุตํ่ากวา ๑๓ ปบรบิูรณซ่ึงโจทกจะตองพิสูจนใหเห็นวานายจางผูรับเด็กเขาทํางานรู

เชนนั้นเมื่อโจทกนําสืบไมไดนายจางก็ไมมีความผิด

 ฎ. ๑๙๙๐/๒๕๒๖ ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๕๖๗ (๓) โจทกทั้งสองผูใชอํานาจปกครองมสีิทธิใหบุตรทําการงานตาม

สมควรแกฐานาบุรูป และมาตรา ๑๕๖๓ บัญญัติใหบุตรจําตองอุปการะเลี้ยงดูบิดามารดา ดังนั้นกิจการหรือแรงงานที่บุตรทําใหบิดามารดาก็คือการอุปการะ

เล้ียงดูอยางหนึ่ง เมื่อ ว.บุตรโจทกถูกกระทําละเมิดตายลงยอมทําใหโจทกขาดไรอุปการะจากผูตาย โจทกฟองเรียกคาขาดแรงงาน ว.ถือไดวาเปนการ

เรียกรองคาขาดไรอปุการะนั่นเอง


