
21/05/67

1

กฎหมายคุมครองแรงงาน  

การทํางานลวงเวลา เวลาพัก วันหยดุ วันลา 

นายอิสรา วรรณสวาท

การทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ

มาตรา ๕ การทํางานลวงเวลา คือ การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติหรือเกินชัว่โมงทํางานในแตละวัน

มาตรา ๒๔ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลา เวนแตจะไดรับความยินยอมจากลกูจางกอนเปนคราว ๆ  ไป 

หากลักษณะหรือสภาพของงานถาหยุดจะเสียหายหรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางใหทําไดเทาที่จําเปน 

มาตรา ๓๑ หามทํางานลวงเวลาในงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจาง

 ๑. เวลาทํางานปกติตามมาตรานี้ตองนับเวลาท่ีทํางานจริงเทานั้น

ฎ.๓๕๐๖/๒๕๒๗ ลูกจางทํางานกะละ ๘ ชั่วโมง ๑๕ นาที กําหนดเวลาทํางานตามปกติยอมหมายถึงเวลาทํางานอยางแทจริง 

ไมนับเวลาพักเขาเปนเวลาทํางาน จึงตองนําเวลาพัก ๒๐ นาที หักออกจากชวงระยะเวลาที่ลูกจางทํางาน เวลาทํางานตามปกติของลูกจาง

จึงไมเกินวันละ ๘ ชั่วโมง ถือไมไดวาลูกจางทํางานลวงเวลา



21/05/67

2

การทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ

ฎ. ๒๘๔๑/๒๕๓๑ แมลูกจางทํางานในชวงเวลาพักก็เปนการทํางานในเวลาทํางานปกติ หาใชนอกเวลาทํางานปกติอันจะทําให

ลูกจางมีสิทธิเรียกรองคาลวงเวลาไม ลูกจางจึงมีสิทธิเรียกรองไดแตเพียงคาจางโดยคํานวณเฉล่ียจากคาจางของแตละเดือนเทานั้น

ฎ. ๗๔๙๗/๒๕๓๘ การที่นายจางมิไดจัดใหลูกจางมีเวลาพักวันละ ๑ ชั่วโมง แมจะไมชอบแตก็เปนเร่ืองที่ลูกจางจะฟองขอให

บังคับนายจางปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานหรือจายคาจางในเวลาพัก เมื่อจําเลยใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพัก ๑ ชั่วโมงต้ังแต

วันที่ ๑๖ ถึงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๓๗ จําเลยตองจายคาจางในเวลาพักใหโจทกวนัละหนึ่งชั่วโมง และการที่จําเลยยังไมจัดเวลาพักให

ลูกจาง ตราบใดที่จําเลยยังใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพักใหยอมเปนการโตแยงสิทธิของโจทกอยูตลอดไป

ฎ. ๒๒๗๙-๒๒๘๐/๒๕๒๘ นายจางกําหนดเวลาทํางานปกติของลูกจางไวแนนอน และกําหนดใหวันเสารและวันอาทิตยเปน

วันหยุดประจําสัปดาห การที่นายจางใหลูกจางทํางานนอกเหนือจากกาํหนดเวลาทํางานดังกลาว จึงตองนับเวลาทั้งหมดต้ังแตลูกจางเร่ิม

ทํางานนอกเวลาจนถึงเวลาหมดหนาที่หรือเสร็จส้ินการงาน แมในระหวางเวลาดังกลาวลูกจางมีหนาที่ปดเปดสวติซเคร่ืองสูบถายน้ํามันซ่ึง

จะไดรับแจงคําส่ังเปนคร้ังคราว แมลูกจางมีงานทําเพียงบางคร้ังบางคราวแตเวลาที่ไมมีงานทําลูกจางก็มีหนาที่ตองอยูประจาํตามหนาที่เพื่อ

รอรับคําส่ัง ตองถือวาลูกจางทํางานอยางหนึ่งใหนายจาง นายจางจะจายคาลวงเวลาโดยคิดเฉพาะระยะเวลาชวงที่ลูกจางปฏิบติังานเทานั้น

หาไดไม นายจางตองจายคาลวงเวลาเต็มตามจํานวนชั่วโมงที่ทําเกิน
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๒.ลูกจางตองยินยอมทํางานลวงเวลาเปนคราวไป

ฎ.๕๙๗๘/๒๕๕๐ ขอตกลงรวมคาลวงเวลาเหมาจายไปกับคาจางในเวลาทํางานปกติโดยไมมกีารคิดคาลวงเวลาที่ทําจริง เปน

การเอาเปรียบลูกจางทั้งมีลักษณะเปนการผูกพันใหลูกจางตองยอมทํางานลวงเวลาตลอดไปโดยไมจําเปนตองไดรับความยนิยอมจากลูกจาง

เปนคราว ๆ ไป และไมคํานึงถึงความจําเปนที่จะตองใหลูกจางทํางานลวงเวลาอีกดวย จึงตกเปนโมฆะ

ฎ.๘๖๘๔/๒๕๔๘ ลูกจางไมยินยอมทํางานลวงเวลาจะถือวาลูกจางฝาฝนคําส่ังนายจางไมได

ฎ. ๓๔๗๗/๒๕๒๕ การที่ลูกจางยินยอมปฏิบัติงานเกินเวลาตลอดมาหาทําใหลูกจางหมดสิทธิเรียกรองคาลวงเวลาไม

๓. ถานายจางไมไดสั่งใหทํา แมลูกจางทํางานเกินเวลาทํางานปกติ ก็ไมเปนการทํางานลวงเวลา

ฎ.๙๐๑๕/๒๕๔๙ การทํางานของลูกจางที่จะเปนการทํางานลวงเวลาตองเปนความประสงคของนายจางที่จะใหลูกจางทํางาน

ลวงเวลา โดยลูกจางใหความยินยอมเสียกอนเปนคราว ๆ ไป  เมื่อนายจางประสงคใหมีการทํางานลวงเวลาในชวงระยะใด นายจางตองทํา

ความตกลงกับลูกจางโดยชัดแจงหรือโดยปริยายใหมีสาระสําคัญครบถวนถึงกําหนดชวงระยะการเร่ิมตนและการส้ินสุดของการทํางาน

ลวงเวลาไวกอนลวงหนา หลังจากนั้นหากนายจางจะออกคําส่ังในเร่ืองการทํางานลวงเวลาอกีกต็องใหสอดคลองกับขอตกลงดังกลาว เมื่อ

นายจางไมไดส่ังใหลูกจางทํางานลวงเวลา การที่ลูกจางทํางานเกินเวลาทํางานปกติในแตละวันจึงไมใชการทํางานลวงเวลา
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๔. ถานายจางไมตกลงกับลูกจางใหถูกตอง แมลูกจางยินยอมก็ไมผกูพันใหตองทํางาน

ฎ.๔๑๒๑/๒๕๔๓ นายจางจะมีคําส่ังใหลูกจางทํางานลวงเวลาไดหรือไม เพียงใด ตองอยูภายใตบังคับมาตรา ๒๔ เมื่อไมปรากฏ

วามีขอตกลงเร่ืองกําหนดชวงระยะเวลาเร่ิมตนและการส้ินสุดของการทํางานลวงเวลาระหวางนายจางลูกจาง คําส่ังของนายจางที่ใหลูกจาง

ทํางานลวงเวลาจึงไมชอบดวยมาตรา ๒๔ แมลูกจางจะลงชื่อใหความยินยอมวาจะปฏิบัติตาม ก็ไมผูกพันลูกจางใหตองทํางานลวงเวลา การ

ที่ลูกจางไมไดทํางานลวงเวลาทุกวันยังถือไมไดวาลูกจางขัดคําส่ังนายจาง

๕.งานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป หรืองานฉุกเฉิน

ฎ. ๒๙๘๕-๒๙๘๖/๒๕๔๓ งานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงานนั้นหมายถึง งานที่

ลูกจางทําอยูในเวลาทํางานปกติมีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําตอเนื่องกนัไปจนกวางานจะเสร็จ หากหยุดกอนงานที่ทํานั้นเสร็จ งานที่

ทํานั้นจะเสียหาย สวนงานฉุกเฉินนั้นหมายถึง งานที่เกิดขึ้นทันทีโดยไมอาจคาดหมายไดลวงหนาและงานนั้นตองทําใหเสร็จส้ินทันที 

มิฉะนั้นงานที่เกิดขึ้นนั้นจะเสียหาย
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๕.งานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป หรืองานฉุกเฉิน

ฎ. ๑๐๑๐/๒๕๖๓ งานที่ตองอยูประจําการเพื่อเหตุฉุกเฉนิและจําเปน หมายถึงลักษณะหรือสภาพงานที่ลูกจางทํานั้น ลูกจาง

ตองประจําการ ณ สถานประกอบกิจการหรือสถานที่ที่นายจางกําหนดเพื่อรองานตามหนาที่ เมื่อมีงานตามหนาที่ซ่ึงเปนเหตุฉุกเฉินและ

จําเปนขึ้นแลว ลูกจางจึงจะมีหนาที่ไปปฏิบัติงานดังกลาว หากไมมงีานที่เปนเหตุฉุกเฉินและจําเปนเกิดขึ้น ลูกจางก็ไมมีหนาที่ตอง

ปฏิบัติงาน คงเพียงแตประจําการ ณ สถานประกอบกิจการหรือสถานที่ที่นายจางกําหนดเพื่อรองานตามหนาที่เทานั้น เมื่อแผนกส่ือสารมี

หนาที่รับผิดชอบหลักในการติดตอส่ือสารและประสานงานกับเรือสินคาที่เขามาใชบริการในเขตรองน้ําเจาพระยาใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล การตรวจสอบความถูกตองและบันทึกขอมูลเรือสินคา ควบคุมขายการส่ือสารของ กทท. เฝาฟงและติดตอส่ือสารกับเรือ

สินคา และใหบริการขอมูลในระบบบริการเรือทางโทรศัพทแกหนวยงานเกี่ยวของในระบบบริการเรือ เชนนี้ลักษณะงานและสภาพงานของ

แผนกส่ือสารและที่โจทกปฏิบัติในเวลาทํางานปกติและในเวลาทํางานลวงเวลาเปนงานที่ตองใหบริการทาเรือตลอด 24 ชั่วโมง ไมใชงานที่

ลูกจางตองอยูประจําการ ณ สถานประกอบกิจการหรือสถานที่ที่นายจางกําหนดเพื่อรองานตามหนาที่ เมื่อมีงานตามหนาที่ซ่ึงเปนเหตุ

ฉุกเฉินและจําเปนเกิดขึ้นแลว ลูกจางจึงจะมีหนาที่ไปปฏิบัติงาน งานที่โจทกทําจึงมีลักษณะเปนงานทั่วไป หาใชงานที่ตองอยูประจําการเพื่อ

เหตุฉุกเฉินและจําเปนไม
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๖.งานที่เปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลกูจาง ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๒ นายจางจะใหลูกจาง

ทํางานลวงเวลาไมไดแมลกูจางจะยินยอมทําก็ตาม ไดแก งานท่ีตองทําใตดิน ในถ้ํา ในอุโมงค หรือในที่อับอากาศ งาน

เก่ียวกับกัมมันตภาพรังสี งานเช่ือมโลหะ งานขนสงวตัถุอันตราย งานผลิตสารเคมีอันตราย งานท่ีตองทําดวยเคร่ืองมือ

หรือเคร่ืองจักรซึ่งทําใหผูทําไดรับความสัน่สะเทือนอนัอาจเปนอันตราย งานที่ตองทาํเก่ียวกบัความรอนจัดหรือความ

เย็นจัดอนัอาจเปนอันตราย

ฎ. ๑๒๑๑๕-๑๒๑๘๐/๒๕๔๗ ลูกจางทํางานเกี่ยวกับการผลิตสินคาที่ตองใชสารเคมีอันตรายเปนวัตถุดิบ แตการผลิตเปนระบบ

ปด ไมไดสัมผัสกับสารเคมีอันตรายเปนเวลานาน จึงมิใชกรณีที่โดยสภาพของงานมีความเส่ียงอันตรายสูง ทั้งการตรวจวัดภาวะแวดลอมใน

การทํางานก็ปรากฏวาเสียง แสงสวาง ความรอน ปริมาณความเขมของฝุนปนเปอนและสารเคมีในสถานประกอบกิจการไมเกินมาตรฐานที่

กําหนดและนายจางไดจัดใหลูกจางสวมอปุกรณปองกันภัยสวนบุคคลแลว งานที่โจทกทําจึงมิใชงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ

ปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา ๒๓

การทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ

๗. กฎกระทรวง ฉบบัที่ ๓ กําหนดให ชั่วโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง และชั่วโมงทํางานใน

วันหยุด (รวมชั่วโมงทํางานลวงเวลาในวันหยุดดวย) ตามมาตรา ๒๕ วรรคสองและวรรคสาม เมื่อรวมแลวสัปดาห

หน่ึงตองไมเกินสามสบิหกชั่วโมง 

ดังนั้นชั่วโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคสอง และชั่วโมงทํางานในวันหยุดมาตรา ๒๕ วรรคหนึ่ง เนื่องจากลักษณะ

หรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือเปนงานฉุกเฉิน ซ่ึงนายจางอาจใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานใน

วันหยุดไดเทาที่จําเปน ไมรวมอยูในสามสิบหกชั่วโมงตามกฎกระทรวงฉบับนี้ 
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มาตรา ๖๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทํางานใหนายจางจายคาลวงเวลาใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาหน่ึง

เทาครึ่งของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงทีท่ํา หรือไมนอยกวาหน่ึงเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยในวัน

ทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย

๑.คาลวงเวลาตองเปนเงินที่นายจางจายใหลูกจาง

ฎ. ๗๗๓๔-๗๗๓๙/๒๕๕๓ การจายคาตอบแทนการทาํงานหรือสวัสดิการแกลูกจางนั้น นายจางจะตองเปนผูจาย การที่นายจางยินยอมใหบริษัทนําเที่ยว

ผูวาจางจายใหลูกจางโดยตรงก็เพ่ือความสะดวกที่ลูกจางจะไดรับเงินเร็วข้ึน โดยมีจํานวนเทาเดิมไมไดลดลง นายจางยอมมีอาํนาจบริหารจัดการไดตามเหตุผลและตาม

สมควร

๒.การตกลงรวมคาจางกับคาลวงเวลาเหมาจาย ไมมีผลบังคับ

ฎ. ๕๙๗๘/๒๕๕๐ การคํานวณวานายจางจายคาลวงเวลาใหลกูจางถูกตองครบถวนหรือไม ตองรูอัตราคาจางในเวลาทํางานตามปกติเสียกอน ขอตกลง

รวมคาลวงเวลาเหมาจายไปกับคางในเวลาทํางานตามปกติโดยไมมีการคิดคาลวงเวลาที่ทําจริง จึงเปนการเอาเปรียบลูกจางทั้งมีลกัษณะเปนการผูกพันใหลูกจางตอง

ยอมทํางานลวงเวลาตลอดไปโดยไมจําเปนตองยินยอมจากลูกจางเปนคราว ๆ ไป และโดยไมคํานึงถึงความจําเปนที่จะตองใหลูกจางทํางานลวงเวลาอีกดวย ขอตกลงจึง

เปนโมฆะ

ขอจํากัดการทํางานลวงเวลา

๑.ลูกจางหญิงมีครรภ

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๙/๑ “หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญงิมีครรภทํางานใน

ระหวางเวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ทํางานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยุด

ในกรณีที่ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภทํางานในตําแหนงผูบริหาร งานวชิาการ งานธุรการ รวมทั้งงานเก่ียวกับการเงินหรอื

บัญชี นายจางอาจใหลูกจางน้ันทํางานลวงเวลาในวันทํางานไดเทาที่ไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางซ่ึงเปนหญงิมีครรภโดยไดรับ

ความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป”

กฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๕ กําหนดวา “นายจาง

อาจใหลูกจางที่เปนหญิงมีครรภที่ทํางานในตําแหนงผูบริหาร งานวิชาการ งานธุรการ รวมทั้งงานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี ทํางานลวงเวลา

ในวันทํางานไดโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางนั้น”
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ขอจํากัดการทํางานลวงเวลา

๒. ลูกจางเด็ก

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๔๘ หามมิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุต่าํกวาสิบแปดป

ทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด

ฎ. ๔๐๑๔/๒๕๖๓ “การอื่นใดที่คลายคลงึกันอันเปนการขูดรีดบุคคล” ตาม พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔ เปน

นิยามท่ีมุงหมายถึงการกระทําอยางอ่ืนที่มลีักษณะของการบีบบังคับเพ่ือหาผลประโยชนในรูปแบบอ่ืนของการเอารดัเอาเปรียบอยางไมเปนธรรมผูเสียหายซึ่งเปนเด็ก

และเปนลูกจางตองทํางานต้ังแตเวลา ๒ หรือ ๓ นาฬกิา จนถึง ๑๘ นาฬิกา เฉลี่ยวันละ ๑๕ ชั่วโมง ตอวันทุกวัน และไดรับคาจางเฉลี่ยแลวไมถึง ๒๐๐ บาท ตอวนั ซ่ึง

เทียบกับเวลาทํางานแลวถือวาตํ่ามาก ทั้งหากทํางานไมครบกําหนดเวลาก็จะไมไดคาจาง โดยไมมีวันหยุดปกติและไมไดคาลวงเวลาและคาจางพิเศษ มีเวลาพกัระหวาง

ทํางานในชวงรับประทานอาหารเชาและกลางวันคร้ังละไมเกิน ๑๕ ถึง ๓๐ นาที และตองทํางานเหมือนผูใหญ แสดงใหเห็นถึงเจตนาเอารัดเอาเปรียบอยางไมเปนธรรม

และเปนการขูดรีดโดยจําเลยที่ ๑ ไดรับประโยชนอันเปนมูลคาสวนเกินจากการทํางานปกติของลกูจางโดยใหทํางานเกินเวลาและเกินความคุมคาการทํางานของลูกจาง

อยางมาก แตลูกจางกลับไดรับคาจางในอัตราคาจางที่ตํ่ากวาปริมาณงานที่ทํา โดยอาศยัเง่ือนไขวาหากทํางานไมครบเวลาทํางานตอวันจะไมไดรับคาจางในวันนั้นมา

เปนวิธกีารบังคับใหผูเสียหายไมมีทางเลือกอ่ืนนอกจากตองยอมทํางานใหไดคาจางครบ อันเปนการบีบบังคับเอารัดเอาเปรียบอยางไมเปนธรรมเขาองคประกอบของ

เจตนาที่แสวงหาประโยชนโดยวิธีการอื่นใดที่คลายคลงึกันอันเปนการขูดรีดบุคคล จําเลยที่ ๑ จึงมีความผิดฐานกระทําการคามนุษย

ขอจํากัดการทํางานคาลวงเวลา

๓.ลูกจางบางประเภทไมมีสิทธิไดคาลวงเวลา 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๕ ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาที่หรือซ่ึงนายจางใหทํางานอยางหน่ึง

อยางใดดังตอไปน้ี ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แตลูกจางซ่ึงนายจางให

ทํางานตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) หรือ (๙) มีสิทธิไดรับคาลวงเวลาเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวนัทํางานตามจํานวน

ชั่วโมงที่ทํา

(๑) ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ หรือการเลิกจาง

(๒) งานเรขายหรือชักชวนซ้ือสินคาซ่ึงนายจางไดจายคานายหนาจากการขายสินคาใหแกลูกจาง

(๓) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซ่ึงไดแกงานที่ทําบนขบวนรถและงานอํานวยความสะดวกแกการเดินรถ

(๔) งานเปดปดประตนํู้าหรือประตูระบายนํ้า
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๓. ลูกจางบางประเภทไมมีสิทธิไดคาลวงเวลา 

(๕) งานอานระดับนํ้าและวัดปริมาณนํ้า

(๖) งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ

(๗) งานที่มีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลา

ทํางานที่แนนอนได

(๘) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานปกติของลูกจาง

(๙) งานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

ทั้งน้ี เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๖ ลูกจางตามมาตรา ๖๕ (๑) ไมมีสิทธิไดรับคาทํางานในวันหยุด

ตามมาตรา ๖๒ เวนแตนายจางตกลงจายคาทํางานในวันหยุดใหแกลูกจาง

ขอจํากัดการทํางานคาลวงเวลา
๓.ลูกจางบางประเภทไมมสีิทธิไดคาลวงเวลา (ม.๖๕)

(๑) ลูกจางซึ่งมีอาํนาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ หรือการเลิกจาง

ฎ.๒๔/๒๕๔๓ ลูกจางซ่ึงมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางที่ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาหมายถึงลูกจางซึ่งทํางานในตําแหนงบังคับบัญชา ซึ่งตองมอีํานาจ

ใหคุณใหโทษแกผูอยูใตบังคับบัญชา โดยเปรยีบเสมือนหนึ่งเปนนายจาง ในกรณีการจาง การลดคาจาง การเลิกจาง การใหบําเหน็จ การลงโทษ หรือการวินิจฉัย

รองทุกข อยางหนึ่งอยางใด ไมมีสิทธไิดรับคาลวงเวลา 

ฎ.๒๔๗๑/๒๕๒๗ ตองมีอํานาจโดยตรงโดยไมตองใหผูใดพิจารณาอีก

ฎ. ๓๑๐๔-๓๑๐๕/๒๕๖๓ การพิจารณาวา ลูกจางซ่ึงดํารงตําแหนงระดับผูบริหารจะมีสิทธไิดรบัคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาลวงเวลาใน
วันหยุดหรือไม ตองพิจารณาตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖ โดยมาตรา ๖๕  (๑) นั้น ตองไดความวา สําหรับกรณีการ

จาง ลูกจางคนนั้นตองมีอาํนาจจางลูกจางที่จะเขาทํางานกับนายจางไดดวยตนเองโดยตรงอยางสมบรูณ ต้ังแตการคดัเลือกลูกจาง การกําหนดคาจาง และการ

อนุมติัใหจางลูกจาง สําหรับกรณีการใหบําเหนจ็ ลกูจางคนนั้นตองมอีํานาจประเมินผลงานแลวมีอํานาจเล่ือนเงินเดือนใหแกผูใตบังคับบญัชาดวยตนเองโดยตรง

อยางสมบูรณ และสําหรับกรณีเลิกจาง ลูกจางคนนั้นตองมีอํานาจเลิกจางลูกจางไดดวยตนเองโดยตรงอยางสมบูรณ หากลูกจางคนนั้นมีอํานาจคัดเลือกลูกจางที่

จะเขาทํางาน แตตองเสนอผูมีอํานาจของนายจางเพ่ืออนุมัติการจาง หรือมีอาํนาจประเมินผลงานและเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือนใหแกผูใตบังคับบัญชา แตตอง

เสนอผูมีอํานาจของนายจางเปนผูอนุมัติใหเลื่อนข้ันเงินเดือนแกผูใตบังคับบัญชาของลูกจางคนนั้น หรือมีอํานาจเสนอใหเลิกจางลูกจาง แตตองเสนอผูมีอํานาจ

ของนายจางเปนผูอนุมัติใหเลิกจาง ถือไมไดวา ลูกจางคนนั้นมีอาํนาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ หรือการเลิกจางตามมาตรา 

๖๕ (๑) 
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คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ

(๗) งานท่ีมีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจ

กําหนดเวลาทํางานที่แนนอนได

ฎ.๑๓๙๕/๒๕๔๘ โจทกเปนลูกจางของจําเลยมีหนาที่ตรวจสอบอุบติัหตุรถยนตที่ประกันภัยไวกับจําเลย จําเลยกําหนดเวลา

ทํางานปกติ ๘.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๗ นาฬิกา เวลาพักวันละ ๑ ชั่วโมง วันทํางานปกติคือวันจันทรถึงวันศุกร วันหยุดประจําสัปดาหคือ

วันเสารและวันอาทิตย วันหยุดตามประเพณีปละ ๑๓ วัน การทํางานของโจทกไมตองไปทํางาน ณ สถานที่ทําการของจําเลย แตจะ

ประจําอยูที่บานโจทก เมื่อมีลูกคาของจําเลยแจงตอจาํเลยวามีอบุัติเหตุเกิดขึ้น จําเลยจะโทรศัพทแจงโจทกเพื่อใหโจทกไปดําเนินการ

ตรวจสอบอุบัติเหตุ เมื่อดําเนินการเสร็จโจทกเดินทางกลับบานเพื่อรอรับโทรศัพทแจงเหตุรายตอไป และโจทกตองทํารายงาน

อุบัติเหตุแตละคร้ังสงจําเลย งานของโจทกจะมีขึ้นตอเมื่อรถยนตที่ประกันภัยไวกับจาํเลยเกิดอบุัติเหตุซ่ึงไมแนนอนวาจะเกิดขึ้นเมื่อใด 

จึงเปนงานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ตองออกไปทํานอกสถานที่และโดยลักษณะหรือโดยสภาพของงานไมอาจกาํหนดเวลาที่แนนอนได

คาลวงเวลาในวันทํางานปกติ

(๘) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสนิอันมิใชหนาท่ีการทาํงานปกติของลูกจาง

ฎ.๔๑๑๖/๒๕๕๖ ลกูจางที่ทํางานเฝาดแูลสถานที่หรือทรัพยสินไมมีสทิธิไดรับคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุด แตมีสิทธิไดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเทากับอตัราคาจางตอชัว่โมงในวันทาํงานตามจํานวนชั่วโมงทีท่าํ หมายความวาลูกจางที่ทํางานดังกลาวไมมสิีทธิไดรับคา

ลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุด แตมีสิทธไิดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอตัราคาจางตอชั่วโมงในวนัทาํงาน ซ่ึงวันทํางานไมไดหมายถงึวันที่

นายจางกําหนดใหลูกจางทํางานตามปกติตามความหมายของคําวา “วันทํางาน”ตามมาตรา ๕ แตหมายถึงวันทํางานที่ลูกจางไดทาํซ่ึงมาตรา ๖๒ 

(๒) บัญญัติใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดใหลูกจางซ่ึงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดไมนอยกวา ๒ เทา ของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวัน

ทํางาน ดังนั้นหากลกูจางทาํงานลวงเวลาในวันทํางานตามปกติก็มีสทิธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับคาจางตอช่ัวโมงในวนัทํางาน

ตามปกติ หากลูกจางทํางานลวงเวลาในวันหยดุก็มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเทากับอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทาํงานในวนัหยดุคือ ๒ เทา ของ

อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามปกติ

ฎ. ๕๗๘๐/๒๕๖๒ ลูกจางที่ทํางานเฝาดูแลสถานที่หรือทรพัยสินอันเปนหนาท่ีการทํางานปกตขิองลกูจาง หากทํางานลวงเวลาในวัน

ทํางานปกติก็มิสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอตัราคาจางตอชั่วโมงในวนัทาํงานปกติ แตหากทํางานลวงเวลาในวันหยุดกม็ีสิทธไิดรับ

คาตอบแทนเปนเงินเทากับอตัราคาจางตอชัว่โมงในวันทาํงานในวันหยุด คือ สองเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวนัทํางานตามปกติ
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มาตรา ๒๗ ในวันที่มีการทํางาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวันหน่ึงไมนอยกวาหน่ึงชั่วโมง

หลังจากที่ลูกจางทํางานมาแลวไมเกินหาชั่วโมงติดตอกัน นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักครั้งหน่ึงนอยกวา

หน่ึงชั่วโมงก็ได แตเมื่อรวมกันแลววันหน่ึงตองไมนอยกวาหน่ึงชั่วโมง

ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานตามวรรคหน่ึงเปนอยางอ่ืน ถาขอตกลงน้ันเปน

ประโยชนแกลูกจาง ใหขอตกลงน้ันใชบังคับได

เวลาพักระหวางการทํางานไมใหนับรวมเปนเวลาทํางาน เวนแตเวลาพักที่รวมกันแลวในวันหน่ึงเกินสองชั่วโมง ใหนับ

เวลาที่เกินสองชั่วโมงน้ันเปนเวลาทํางานปกติ

ในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวาสองชั่วโมง นายจางตองจัดใหลูกจางมีเวลาพักไมนอย

กวายีส่ิบนาทีกอนที่ลูกจางเริ่มทํางานลวงเวลา

ความในวรรคหน่ึงและวรรคสี่ มิใหใชบังคับแกกรณีที่ลูกจางทํางานที่มีลักษณะหรอืสภาพของงานตองทําติดตอกันไปโดย

ไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉนิ

เวลาพัก
๑.นายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวางการทํางานเปนอยางอ่ืนไดถาขอตกลงน้ันเปนประโยชนแก

ลูกจาง 

ฎ. ๘๒๓๗/๒๕๕๐ การทํางานกะดึกระหวางเวลา ๒๓.๓๐ น.ถึง ๘.๓๐ น. นายจางไมไดกําหนดเวลาพักไวแนนอนแตใน

ชวงเวลานี้หองอาหารของนายจางจะเปด ๒ ชวงคือ ระหวางเวลา ๒๓.๓๐ น. ถึง ๐๑.๓๐ น. และเวลา ๖ น. ถึง ๘ น. พนักงานจะเขาไป

รับประทานอาหารชวงใดก็ไดโดยผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันไปและพักผอนในหองดังกลาว ถาพนักงานผูใดไมเขาไปรับประทานอาหารจะ

พักผอนที่หองทํางานก็ได ถือวานายจางไดกําหนดเวลาพักไวใหแกลูกจางแลว

ฎ. ๗๔๙๗/๒๕๓๘ การที่นายจางมิไดจัดใหลูกจางมีเวลาพักวันละ ๑ ชั่วโมง แมจะไมชอบแตก็เปนเร่ืองที่ลูกจางจะฟองขอให

บังคับนายจางปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานหรือจายคาจางในเวลาพัก เมื่อจําเลยใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพัก ๑ ชั่วโมง

ต้ังแตวันที่ ๑๖ ถึงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๓๗ จําเลยตองจายคาจางในเวลาพักใหโจทกวนัละหนึ่งชั่วโมง และการที่จําเลยยังไมจัดเวลา

พักใหลูกจาง ตราบใดที่จําเลยยังใหโจทกทํางานโดยมิไดจัดเวลาพักใหยอมเปนการโตแยงสิทธิของโจทกอยูตลอดไป
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ฎ. ๒๒๑๔-๒๒๑๘/๒๕๓๘ นายจางกําหนดเวลาพัก ๑๒ น. ถึง ๑๒.๔๐ น. และเวลา ๑๗.๓๐ น. ถึง ๑๗.๕๐ น. เมื่อนายจาง

กําหนดเวลาทํางานปกติ ๗.๑๕ น. ถึง ๑๗.๕๐ น. เวลาพักดังกลาวจึงยังอยูในเวลาทํางาน นายจางใหลูกจางไมตองทํางานในชวงเวลา

ดังกลาวโดยยินยอมใหกลับบานไดกอนเวลาเลิกงานชวงเวลา ๑๗.๓๐ น. ถึง ๑๗.๕๐ น. รวม ๒๐ นาที ถือไดวาเปนเวลาที่นายจางจัดให

พักแลวเมื่อรวมกับเวลาพกัระหวางเวลา ๑๒ น. ถึง ๑๒.๔๐ น. อีก ๔๐ นาที จึงครบหนึ่งชั่วโมงตามกฎหมายแลว

๒. คาจางสวนท่ีทํางานในเวลาพักคํานวณเฉลี่ยจากคาจางท้ังวัน

ฎ. ๓๕๐๖/๒๕๒๗ เวลาทํางานปกติยอมหมายถึงเวลาทํางานอยางแทจริง ไมนับเวลาพักเขาเปนเวลาทํางาน

ฎ. ๒๓๕๑/๒๕๓๒ เมื่อนายจางไมจัดใหลูกจางมีเวลาพัก ๑ ชั่วโมง หลังจากทํางานในวันนั้นมาแลวไมเกิน ๕ ชั่วโมง ทําให

ลูกจางตองทํางานเกินกวาเวลาทํางานปกติไปวันละ ๑ ชั่วโมง ลูกจางมีสิทธิเรียกรองเปนคาจางสวนที่ทํางานเกินไปนี้จากนายจางโดยเฉล่ีย

จากคาจางของแตละวันที่ลูกจางทํางานใหนายจาง (ลูกจางรายวัน)

ฎ. ๒๘๔๑/๒๕๓๑ แมลูกจางทํางานในชวงเวลาพักก็เปนการทํางานในเวลาทํางานปกติ หาใชนอกเวลาทํางานปกติอันจะทํา

ใหลูกจางมีสิทธิเรียกรองคาลวงเวลาไม ลูกจางจึงมีสิทธิเรียกรองไดแตเพียงคาจางโดยคํานวณเฉล่ียจากคาจางของแตละเดือนเทานั้น 

(ลูกจางรายเดือน)

เวลาพัก
การพิจารณากําหนดเวลาทํางาน วันหยุด การทํางานลวงเวลา ของลูกจาง จะตองพิจารณาประกอบกฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ 

(พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดการทํางานในงานตาง ๆ ที่นายจางและลูกจางอาจ

ตกลงกันกําหนดเวลาทํางานเปนอยางอื่นได เชน ตามกฎกระทรวง ขอ ๒ กําหนดให “งานที่ใชวิชาชีพหรือวิชาการ งานดานบริหารและ

งานจัดการ งานเสมียนพนักงาน งานอาชีพเกี่ยวกับการคา งานอาชีพดานบริการ งานที่เกี่ยวกับการผลิต หรืองานที่เกี่ยวของกับงาน

ดังกลาว นายจางและลูกจางอาจตกลงกันกาํหนดเวลาทํางานปกติในวนัหนึ่ง ๆ เปนจํานวนกี่ชั่วโมงก็ไดแตเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลว

สัปดาหหนึ่งตองไมเกินส่ีสิบแปดชั่วโมง” หรือขอ ๓ ที่กําหนดให “งานในรานขายอาหารหรือรานขายเคร่ืองด่ืมที่เปดจําหนายหรือ

ใหบริการไมติดตอกันในแตละวันที่มีการทํางาน นายจางอาจจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวันหนึ่งเกินสองชั่วโมงก็ได” เปนตน 

ดังนั้นงานในรานขายอาหารหรือรานขายเคร่ืองด่ืมที่เปดจําหนายหรือใหบริการไมติดตอกันในแตละวันที่มีการทํางาน นายจางอาจจัดให

ลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวันหนึ่งเกิน ๒  ชั่วโมงก็ได  เชน รานขายอาหารที่เปดขายอาหาร ๒ ชวง ชวงแรกต้ังแตเวลา ๑๐ 

นาฬิกา ถึง ๑๔ นาฬิกา และชวงที่สองต้ังแตเวลา ๑๘ นาฬิกา ถึง ๒๒ นาฬิกา ลูกจางสามารถพักในชวงที่ไมไดทํางานคือต้ังแตเวลา ๑๔ 

นาฬิกา ถึงเวลา ๑๘ นาฬิกา ไดโดยไมถือเปนเวลาทํางาน 
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เวลาพัก
ฎ. ๓๔๐๗/๒๕๖๔ จําเลยประกอบกิจการหางสรรพสินคา งานของจําเลยเปนงานอาชีพดานบริการ ดังนั้น โจทกกับจําเลยจึง

ตกลงกําหนดเวลาทํางานปกติตอวันกี่ชั่วโมงก็ได แตเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งส้ินแลวเวลาทํางานปกติตอสัปดาหตองไมเกินส่ีสิบแปดชั่วโมง 

ตามกฎกระทรวงฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ขอ้ ๒ จาํเลยจดัใหโ้จทกมี์เวลาทาํงานปกติตัÊงแตเ่วลาถึง ๘.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๘.๓๐ นาฬิกา 

หรอืเวลา ๙ นาฬิกา ถึง ๑๙ นาฬิกา โดยใหพ้กัเวลา ๑๒ นาฬิกา ถึง ๑๓ นาฬิกา ภายหลังจากเร่ิมทํางานต้ังแตเวลา ๘.๓๐ นาฬิกา 

หรือ ๙ นาฬิกา แลว ซ่ึงถือวานายจางไดจัดใหลูกจางมีเวลาพกัวนัหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงตามที่กฎหมายกําหนดแลวก็ตาม แตในการ

ทํางานภายหลังจากเวลา ๑๓ นาฬิกา จนถึงเวลา ๑๘.๓๐ นาฬิกา หรือ ๑๙ นาฬิกา แลวแตกรณี จําเลยมิไดจัดใหโจทกมีเวลาพักหลังจาก

โจทกทํางานในชวงบายมาแลวเกินหาชั่วโมงติดตอกนั จึงเปนการจัดเวลาพักที่ไมชอบดวย พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา 

๒๗ วรรคหนึÉง อยา่งไรก็ดี การทีÉโจทกฟ์อ้งขอคา่ลว่งเวลาเนืÉองจากจาํเลยไมจ่ดัเวลาพกัระหวา่งการทาํงานในชว่งบา่ยซึÉงปรากฏวา่ยงั

เป็นเวลาทาํงานปกติของโจทก ์โจทกจ์งึไมมี่สิทธิเรยีกคา่ลว่งเวลาในชว่งเวลาดงักลา่วตามฟอ้ง แตพ่อถือไดว้า่โจทกฟ์อ้งเรยีก

คา่เสียหายจากการไมจ่ดัเวลาพกัระหวา่งการทาํงานใหถ้กูตอ้งตามทีÉกฎหมายบญัญัติ

วันหยุด

วันหยุดมี ๓ ประเภท หยุดประจําสัปดาห หยุดตามประเพณี หยุดพักผอนประจําป

๑.วันหยุดประจําสัปดาห ทํางาน ๖ วัน/หยุด ๑ วัน งานโรงแรม ขนสง งานในปาที่ทุรกันดารอาจสะสม

ไปหยุดเมื่อใดก็ไดแตตองอยูในระยะเวลา ๔ สัปดาห ติดตอกัน (ทํางาน ๒๔ วนั หยุด ๔ วนั) (มาตรา ๒๘)

ฎ.๒๒๔๑/๒๕๓๑ ลูกจางรายเดือน ไดรับเงินเดือนคาจางของทุกวันตลอดทั้งเดือน ซ่ึงรวมวันหยุดประจําสัปดาหแลว

ฎ.๗๖๗๐/๒๕๔๗  นายจางกับลูกจางตกลงกนัไวในใบสมัครงานวาลูกจาง ไมมีวันหยุดประจําสัปดาห ขอตกลงจึงขัดตอบท

กฎหมายดังกลาวซ่ึงเปนกฎหมายที่เกี่ยวกับความสงบเรียบรอยของประชาชน และใชบังคับไมได 

ฎ. ๕๒๕/๒๕๓๔ นายจางมีเวลาใหลูกจางหยดุติดตอกันเกิน ๒๔ ชั่วโมง สัปดาหละ ๒ คร้ัง ถือไดวาแตละสัปดาหนายจางให

ลูกจางหยุดงานเกินกวาที่กฎหมายกาํหนดแลว

๒.วันหยุดตามประเพณี ๑๓ วันตอป นายจางตองกําหนด / จากวันหยดุราชการ ศาสนา หรือ

ขนบธรรมเนียม  ถาสภาพงานไมอาจหยดุ อาจตกลงกันหยุดวันอ่ืนชดเชย หรือนายจางจายคาทํางานในวันหยุด

ใหก็ได (มาตรา ๒๙)
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วันหยุด

หากนายจางกําหนดวนัหยุดอื่นแทนวันหยุดที่กฎหมายกาํหนดไว ไมมีผลบังคับ

ฎ.๑๑๑๘๒/๒๕๕๓ การที่นายจางประกาศกําหนดวันหยุดอืน่เปนวันหยุดตามประเพณีแทนวันหยุดราชการประจําป วันหยุดทางศาสนา 

หรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถิ่น แมไมมีกฎหมายกาํหนดใหการประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีของนายจางเปนโมฆะ แตก็ถือไดวา

ประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีของนายจางไมมีผลบังคบัตามกฎหมาย และไมเปนการยกเวนวันหยุดตามประเพณีตามมาตรา ๒๙ นายจางยังคง

ตองประกาศกําหนดวนัหยุดตามประเพณีจากวนัหยุดราชการประจําป วันหยุดทางศาสนา หรือขนบธรรมเนยีมประเพณีแหงทองถิ่นใหลูกจางทราบ

และใหลูกจางหยุดงานในวันดงักลาว หากใหลูกจางมาทํางานก็ตองจายคาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุดตามกฎหมาย การที่นายจาง

กําหนดใหวันทํางานปกติของนายจางเปนวันหยุดแทนวนัหยุดตามประเพณแีละจายคาจางใหแกลูกจางในวันหยุดแทนวันหยุดตามประเพณีตามอัตรา

คาจางในวนัหยุด ถือเปนการตกลงจายคาตอบแทนในการทํางานเกนิไปกวาคาจางในวันทํางานปกติตามอําเภอใจเสมอืนหนึง่วาชําระหนีโ้ดยรูอยูวาตน

ไมมีความผูกพันตองชําระ นายจางจะถือวาไดชําระหนี้คาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลกูจางในวันหยุดตามประเพณีแลวหาไดไม 

และหากนายจางใหลูกจางทาํงานในวันหยุดตามประเพณีกต็องจายคาทํางานในวันหยุดหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางอีกสวนหนึ่ง

วันหยุด

จะมีวันหยุดไดตองมีวันทาํงานกอน

ฎ.๘๘๘๙/๔๗ วันหยุดตามประเพณีตองเปนวันหยุดระหวางการทํางาน การที่ลูกจางลาปวยต้ังแตเดือนมกราคมจนถึงแกความ

ตายในเดือนตุลาคมของปนั้นโดยไมมีการทํางาน จึงไมมีวันหยุดตามประเพณี นายจางไมตองจายคาจางในวันหยดุตามประเพณีแกลูกจาง

การกําหนดวันหยุดตามประเพณีไมมีแบบ

ฎ.๑๘๕๐/๒๕๔๔ เมื่อกฎหมายคุมครองแรงงานใหอํานาจนายจางที่จะกําหนดวันหยดุตามประเพณีไดเองปละไมนอยกวาสิบ

สามวัน โดยไมตองไปทําความตกลงกับลูกจาง จึงมิใชขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๐ นายจางสามารถกําหนดวันหยุดตามประเพณีไดตามตัวบทกฎหมายดังกลาวแมไมมีวันที่ประกาศใชและไมมี

ลายมือชื่อกรรมการหรือผูมี่อํานาจกระทําการแทนจาํเลยก็ไมทําใหประกาศกําหนดวันหยดุตามประเพณีตกเปนโมฆะเพราะกฎหมายมิได

กําหนดแบบไว ประกาศดังกลาวจึงมีผลผูกพันลูกจางใหตองปฏิบติั
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การกําหนดวันหยุดตามประเพณีไมมีแบบ

ฎ.๔๓๒๑/๒๕๔๘ นายจางประกาศใหนําวันหยดุในวันเสารที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๔๖ แลกกับวันจักรี ซ่ึงเปนวันอาทิตยที่ ๖ 

เมษายน ๒๕๔๖ โดยใหลูกจางและพนักงานทุกคนมาทํางานในวนัหยุดชดเชยวนัจักรีในวันจันทรที่ ๗ เมษายน ๒๕๔๖ เมื่องานที่ลูกจางทํา

ไมใชงานประเภทใดประเภทหนึ่งตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 

จึงไมอาจตกลงเปล่ียนวันหยุดตามประเพณีได มีผลเทากับวันจันทรที ่๗ เมษายน ๒๕๔๖ ยังเปนวันหยุดตามประเพณีชดเชยวันจักรี การที่

ลูกจางทํางานในวันดังกลาวเพียง ๘ นาฬิกา ถึง ๑๒ นาฬิกา จะถือวาในชวงเวลา ๑๓ นาฬิกา ถึง ๑๗ นาฬิกา ที่ลูกจางไมทํางานเปนการ

ละทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุอันสมควรและจงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหายไมได

วันหยุด

๓.วันหยุดพักผอนประจําป ทํางานมาครบ ๑ ป ไดสิทธิไมนอยกวา ๖ วนั/ป อาจตกลงกนัสะสมได (มาตรา ๓๐)      

นายจางมีหนาท่ีตองกําหนดวันหยุดใหลูกจาง หรือหยุดตามท่ีตกลงกัน

ฎ.๒๘๑๖-๒๘๒๒/๒๕๒๙ จําเลยย่ืนคํารองตอศาลแรงงานขออนุญาตเลกิจางโจทกซ่ึงเปนกรรมการลูกจาง ระหวางพิจารณา จําเลยมี

หนังสือใหโจทกหยุดพักผอนประจาํปกําหนดใหหยุดต้ังแตวันที่กาํหนดเปนตนไปโดยใหโจทกเลือกเอาวันหยุดเองตามทีส่ะดวกและเหมาะสม ยอมถอืได

วาจําเลยซ่ึงเปนนายจางไดกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปลวงหนาใหแกโจทกแลว 

ฎ. ๒๖๗๑/๒๕๒๕ กฎหมายคุมครองแรงงานมิไดมเีงื่อนไขกําหนดใหลูกจางตองแจงความจาํนงขอหยุดพักผอนประจําปกอนแตอยางใด

เมื่อลูกจางยังมไิดใชสิทธิหยุดพักผอนประจําป นายจางก็ตองจายคาจางสําหรบัวันหยุดพักผอนประจําปแกลูกจาง

ฎ. ๘๓๒๔/๒๕๔๔ ในปที่ จ. ลูกจางลาออก นายจางกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหแกลูกจาง ๑๓ วนั และกอนลาออก จ.ขอลาหยุด

พักผอนประจําป ๘ วัน นายจางอนุญาต การหยุดพกัผอนประจําปดังกลาวเปนการหยุดตามทีน่ายจางและลูกจางตกลงกันโดยสุจริตจึงเปนวันหยุด

พักผอนประจําปโดยชอบของลูกจาง เมื่อลูกจางหยุดพกัผอนประจาํปตามสิทธแิละตามวันที่ไดตกลงกบัโจทกไปแลวกอนลาออก โจทกตองจายคาจาง

สําหรับวันหยุดพักผอนประจําปเต็มจาํนวน ๘ วัน ใหแกลูกจาง
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แมนายจางจะกําหนดเรื่องวันหยุดพักผอนประจําปไวในขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน แตนายจางตองกําหนด
วันหยุดพักผอนประจําปใหลูกจางไดใชสิทธิหยุดดวย

ฎ. ๖๙๔๔/๒๕๕๐ นายจางกําหนดวนัหยุดวนัลาประเภทตาง ๆ ไวในขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ในกรณทีี่ไมมีงานทําหรอืไมไดขับรถ
เพราะไมมีผูวาจางใชบรกิารของนายจาง นายจางยังยินยอมใหลูกจางขอลาหยุดปละไมนอยกวา ๓๐ วันทํางานโดยไดรับคาจาง แมนายจางจะกําหนด
เร่ืองวันหยุดพักผอนประจําปไวในขอบงัคับเกี่ยวกับการทํางานสอดคลองกับบทบัญญัตติาง ๆ ก็ตาม แตนายจางไมไดเปนผูกาํหนดวันหยุดพักผอน
ประจําปใหลูกจางไดใชสิทธิหยุด แมนายจางจะใหลูกจางสามารถลาหยุดโดยไดรับคาจางปละไมนอยกวา ๓๐ วัน มากกวาทีก่ฎหมายกําหนดอนัเปน
คุณแกลูกจางก็ตาม แตกเ็ฉพาะในกรณีทีลู่กจางไมมงีานทําหรือไมไดขับรถเพราะไมมผูีวาจางใชบริการ ลักษณะวันหยุดดังกลาวจงึไมใชวันหยุดพักผอน
ประจําปเพราะมเีง่ือนไขวาจะลาหยุดไดเฉพาะกรณีไมมงีานทําเทานั้น ทั้งลูกจางก็มไิดระบุใหชัดเจนวาวันลาหยุดดังกลาวเปนการลาหยุดในวันหยุด
พักผอนประจําป ถือไดวาลูกจางยังมไิดใชสิทธิหยุดสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป

ฎ. ๕๔๙๖/๒๕๔๕ แมนายจางมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานกําหนดใหลูกจางตองใชสิทธิหยุดพักผอนประจาํปใหหมดส้ินไปในปนัน้ ๆ ไม
สามารถสะสมวันหยุดพักผอนประจาํปไปสมทบในปตอไป แตไมปรากฏวานายจางไดกําหนดวนัที่จะใหลูกจางหยุดพักผอนประจาํปหรือจายคาทํางาน
ในวันหยุดใหแกลูกจาง ลูกจางจึงไมไดหยุดพักผอนประจําปในป ๒๕๔๓ จงึตองนํามารวมคาํนวณจายเปนคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปในป 
๒๕๔๔ ที่นายจางเลิกจางลูกจางดวย

วันหยุด

หากนายจางกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหลูกจางแลว ลูกจางไมหยุด นายจางไมตองจายคาจางในวันหยุดแกลูกจาง

ฎ. ๒๘๑๖-๒๕๒๒/๒๕๒๙ จําเลยย่ืนคํารองตอศาลแรงงานกลางขออนญุาตเลิกจางโจทกซ่ึงเปนกรรมการลูกจาง คดีอยู่ระหว่าง

พิจารณา จาํเลยไดมี้คาํสัÉงเป็นหนงัสือใหโ้จทกห์ยดุพกัผ่อนประจาํปีโดยกาํหนดใหห้ยดุตัÊงแตว่นัทีÉกาํหนดใหเ้ป็นตน้ไป ย่อมถือไดว่้าจาํเลยผูเ้ป็น

นายจา้งไดก้าํหนดวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปีลว่งหนา้ใหแ้ก่โจทกแ์ลว้ และเป็นการกาํหนดช่วงระยะเวลาใหโ้จทกพ์จิารณาเลือกวนัหยดุเอาเองตาม

ความสะดวกและเหมาะสม เมืÉอโจทกไ์ม่ยอมหยดุตามทีÉจาํเลยกาํหนดไว้ จาํเลยจงึไม่มีหนา้ทีÉตอ้งจ่ายคา่จา้งสาํหรบัวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปีใหแ้ก่

โจทก์

ลูกจางซ่ึงทํางานยังไมครบหน่ึงป นายจางอาจกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหแกลูกจางโดยคํานวณใหตามสวนก็ได 

ฎ. ๒๕๑๒/๒๕๔๕ จําเลยเลิกจางโจทกเมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๒ ซ่ึงโจทกทํางานไมครบป การจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอน

ประจําป ๒๕๔๒ จงึตอ้งบงัคบัตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๖๗ ปรากฎว่า โจทกมี์สทิธิหยดุพกัผ่อนประจาํปี ๗ วนั 

แตโ่จทกท์าํงานในปี ๒๕๔๒ เพียง ๖ เดือน ๑๕ วนั ซึÉงคาํนวณตามสว่นแลว้ โจทกมี์สทิธิไดร้บัคา่จา้งสาํหรบัวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปี ๒๕๔๒ 

จาํนวน ๓.๗๙ วนั เมืÉอรวมกบัปี ๒๕๔๑ แลว้โจทกมี์สทิธิไดร้บัคา่จา้งสาํหรบัวนัหยดุพกัผ่อนประจาํปีรวม ๑๐.๗๙ วนั
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สิทธิท่ีจะไดหยุดพักผอนประจําปจะเกิดขึ้นตอเม่ือทํางานมาแลวครบ ๑ ป จึงจะเร่ิมนับ โดยสิทธิที่ไดหยุดเปนของ

ปที่ผานมา

ฎ. ๕๑๓/๒๕๒๔ ขอบังคับของจําเลยมีความวา พนักงานที่ทํางานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป มีสิทธิพักผอนประจําป

โดยไดรับคาจางเต็ม วันหยุดพักผอนประจําปที่ยังไมไดใชจะเก็บสะสมไวในปตอไปไมได ดังนี้พนักงานที่ทํางานมาเปน

เวลา ๑ ป กับ ๑ วัน ก็ยอมมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปได ไมจําตองทํางานตอไปจนครบอีก ๑ ป และการที่พนักงานมิไดใชสิทธิหยุด

พักผอนประจําปนั้นก็เปนแตเพียงจะนําไปเก็บสะสมไวใชในปตอไปไมไดเทานั้นเอง หาเสียสิทธิที่จะไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอน

ประจําปอีกไม

ฎ. ๑๙๐๒/๒๕๒๓ แมตามสภาพของงานลูกจางตองไปทํางานใหจําเลยสัปดาหละเพียง ๒ หรือ ๓ วัน ก็ไมมีกฎหมายกําหนด

ขอยกเวนไววาลูกจางไมมีสิทธิหยุดพักผอนประจาํป

วันหยุด

ฎ. ๓๖๒๙/๒๕๒๙ กฎหมายคุมครองแรงงานกําหนดสิทธิของลูกจางวาถาไดทํางานมาครบหนึ่งปเต็มก็จะมีสิทธิหยุดพักผอน

ประจําปอยางนอยหกวันทํางานและสิทธินี้เปนสิทธิแตละป เมืÉอลกูจา้งทาํงานครบปีแรกแลว้ ถา้ไดห้ยดุพกัผ่อนประจาํปีก็ถือวา่เป็น

การหยดุพกัผ่อนประจาํปีของปีทีÉผ่านมา และในปีตอ่ไปถือวา่ลกูจา้งมีสิทธิหยดุพกัผ่อนประจาํปีไดท้นัทีโดยไมต่อ้งทาํงานใหค้รบปี

อีก

 ฎ. ๓๖๘๓/๒๕๒๖ แมลูกจางจะทํางานครบ ๑ ป ทําใหเกิดสิทธิหยุดแลว แตในการทํางานปที่ ๒ ลูกจางลาออก เชนนี้ 

ลูกจางก็ไมมีสิทธิไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจาํปของปแรก

ฎ. ๑๖๐๔/๒๕๒๘ หากลูกจางถูกเลิกจางเมื่อครบ ๑ ป โดยไมมีการทํางานของปที่สองเลย เชนนี้เมื่อลูกจางส้ินสภาพการเปน

ลูกจางและไมมีโอกาสจะใชสิทธิหยดุพักผอนประจําป จึงไมมีสิทธิเรียกคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป ลูกจางจะเรียกคาจางโดย

อางวาหากไมถูกเลิกจางก็มีสิทธหิยดุพักผอนประจําปสืบเนื่องมาจากการทํางานครบ ๑ ปของปงบประมาณที่ผานมาหาไดไม
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หากลูกจางทํางานปแรกครบแลวในการทํางานปตอมาถูกเลิกจางโดยไมมีความผิด มีสิทธิไดรบัคาจางสําหรบัวันหยุดสําหรบัพักผอน

ประจําปแรกเต็มจํานวนรวมกับของปที่ตอมาตามสวน

 ฎ. ๕๘๕๑/๒๕๓๔ ถานายจางเลิกจางลูกจางโดยลูกจางมิไดมีความผิด ใหจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจาํปตาม

สวนที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ โดยใหจายเทากับคาจางในวันทํางาน ดังนั้นคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปจึงเปนคาจาง ลูกจางทํางาน

มานาน ๑ ป ๘ เดือนคร่ึง แลวถูกเลิกจาง โดยมิไดมีความผิด เมื่อยังมิไดใชสิทธิหยุดพักผอนประจําป จึงมีสิทธิไดรับคาจางสําหรับวันหยุด

พักผอนประจําปตามสวน ที่มีสิทธิไดรับโดยสําหรับปแรกเต็มปจํานวน ๖ วันทํางาน และอีก ๘ เดือนคร่ึงจํานวน ๔ วันทํางาน รวม

เปน ๑๐ วันทํางาน

วันหยุด

กรณีที่ลูกจางไดใชสิทธิลาหยดุพักผอนประจําปมาแลวโดยสุจรติซ่ึงเปนการหยุดพักผอนประจําปโดยชอบสามารถหยุดไดเต็มสิทธิ

ตามขอตกลง แมตอมาจะลาออกก็ถือวาเปนการใชสิทธิโดยชอบแลวและมีสิทธิไดคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปดวย

ฎ. ๘๓๒๔/๒๕๔๔ ลูกจางที่ลาออกจะมีสิทธิหยุดพักผอนประจาํปในปที่เลิกจางรวมทั้งในปกอนและจะไดคาจางสําหรับ

วันหยุดพักผอนประจําปหรือไมเพียงใด ตองเปนไปตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๕๖ ในปที่ จ. ลาออก โจทกในฐานะนายจางกําหนด

วันหยุดพักผอนประจําปใหแกลูกจาง ๑๓ วัน และกอนลาออกโจทกอนุญาตให จ. ลาหยุดพักผอนประจําป ๘ วัน การหยุดพักผอน

ประจําปดังกลาว เปนการหยุดตามที่โจทกและ จ. ตกลงกันโดยสุจริต จึงเปนวันหยุดพักผอนประจําปโดยชอบของลูกจาง แตถาขณะ

ลาออก จ. ยังไมไดหยุดพักผอนประจําปหรือหยุดแลวแตยงัไมครบ ๑๓ วัน ซ่ึงเปนกรณีนายจางกําหนดวันหยุดพักผอนประจําป

ทั้ง ๑๓ วันหรือบางสวนไวลวงหนาและเปนวันหลังจากที่ จ. ลาออก จ. ก็จะไมไดรับคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปและไมมีสิทธิ

ใหนายจางนําวันหยุดพักผอนประจําปท่ียังไมไดหยุดมาเฉล่ียเพื่อจายคาจางสําหรับวนัหยุดพกัผอนประจําปในปที่ลาออกได แต

เมื่อ จ. หยุดพักผอนประจําปตามสิทธิและตามวันที่ไดตกลงกับโจทกไปแลวกอนลาออก โจทกตองจายคาจางสําหรับวันหยดุพักผอน

ประจําปเต็มจํานวน ๘ วันใหแก จ.
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มาตรา ๒๕ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด เวนแตในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป 

ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดเทาที่จําเปน

นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดสําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง รานขายอาหาร รานขาย

เครื่องดื่ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

เพ่ือประโยชนแกการผลิต การจําหนาย และการบริการ นายจางอาจใหลูกจางทํางานนอกจากที่กําหนดตามวรรคหน่ึง

และวรรคสองในวันหยุดเทาที่จําเปน โดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ  ไป

ฎ.๒๖๘๖/๒๕๒๗ การที่โจทกมีหนาที่ตองทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด กับการมงีานใหทําจริง ๆ ในชวงเวลานั้น ๆ 

เปนคนละกรณีกัน เมื่อโจทกตองทํางานในชวงเวลาที่จําเลยกาํหนดแตไมมีงานใหโจทกทํา ไมทําใหชวงเวลาดังกลาวไมเปนการทํางาน

ลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด

ฎ. ๕๘๘๘/๒๕๓๐ การที่นายจางจะใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยดุไดตองขึ้นอยูกบัความสมัครใจของลูกจาง 

เมื่อลูกจางไมสมัครใจมาทํางานจึงไมอาจถือไดวาลูกจางฝาฝนคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง 

คาจางสําหรับวันหยุด  คาทํางานในวันหยุด

๑. ลูกจางมีสิทธิไดคาจางในวันหยุด เวนลูกจางรายวัน รายชั่วโมง ตามผลงาน ไมมีสิทธิไดรับคาจางสําหรับวันหยุดประจําสัปดาห 

(มาตรา ๕๖)

ฎ.๕๒๗๔/๒๕๓๐ ระหวางปดงาน การทํางานไดยุติลงชั่วคราว นายจางไมมีหนาที่จายคาจางวันทํางานตามปกติและคาจางใน

วันหยุดใหแกลูกจาง

๒. ลูกจางไดคาทํางานในวันหยุดเพ่ิมอีก ๑ เทา ของคาจางปกติ (มาตรา ๖๒)

ฎ.๒๖๘๖/๒๗ เมื่อลูกจางตองทํางานลวงเวลาหรือในวันหยดุตามที่นายจางกําหนดแตนายจางไมมีงานใหลูกจางทํา ไมทําให

ชวงเวลานั้นไมเปนการทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด

๓. ถาลูกจางทํางานลวงเวลาในวันหยุด ได ๓ เทาของคาจางตอชั่วโมง (มาตรา ๖๓)
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๔. ถานายจางไมจัดวันหยุด/จัดนอยกวากฎหมาย ตองจายคาทํางานใหลูกจาง (มาตรา ๖๔)

ฎ.๖๘๔๘/๒๕๔๘ บทบัญญัติในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๒๘ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๔ หมายความวา นายจางตองจัดให

ลูกจางมีวันหยุดประจาํสัปดาหไมนอยกวาสัปดาหละหนึ่งวัน หากนายจางไมจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจาํสัปดาห นายจางตองจายคาทํางานในวันหยุดหรือคาลวงเวลา

ในวันหยุดใหแกลูกจางเสมือนวานายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด โดยจายคาทํางานในวันหยุดเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเทาของคาจางในวันทํางานสําหรบัลกูจางที่มีสิทธิได

คาจางในวนัหยุดและจายในอัตราสองเทาของคาจางในวันทํางานสําหรับลกูจางที่ไมมสีิทธิไดคาจางในวันหยุด

ฎ. ๑๖๐๐๗/๒๕๕๓ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๖๒ และ ๖๓ มีเจตนาเพื่อคุมครองลูกจางในเร่ืองคาแรงงาน จึงกําหนดอัตรา

คาแรงงานไว มิใหนายจางเอาเปรยีบลูกจาง ถือวาเปนบทบงัคับเด็ดขาดซึ่งจะตกลงเปนอยางอ่ืนไมได การที่จําเลยใหโจทกทาํงานในวันหยุด โดยจายคาอาหาร คาจาง

โดยคํานวณจากยอดขายสนิคา และจัดใหลูกจางหยดุชดเชยในวันอื่น โดยไมจายคาทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด จึงมีวัตถุประสงคเปนการตองหามชัด

แจงขัดตอพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ จึงเปนโมฆะ

๕. ลูกจางตามมาตรา ๖๕(๑) ไมมีสิทธิไดคาทํางานในวันหยุด เวนแตนายจางจาย (มาตรา ๖๖)

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๑. ลาปวยไดตามจริง หากลาตั้งแตสามวันขึ้นไป นายจางใหลูกจางแสดงใบรับรองแพทยได ลูกจางมีสิทธิไดคาจางตลอดวันลา ป

หน่ึงไมเกิน ๓๐ วัน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๓๒ ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวยต้ังแตสามวัน

ทํางานขึ้นไป นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจบุันชัน้หนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีที่

ลูกจางไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได ใหลูกจางชี้แจงใหนายจางทราบ

ในกรณีที่นายจางจัดแพทยไว ใหแพทยนั้นเปนผูออกใบรับรอง เวนแตลูกจางไมสามารถใหแพทยนั้นตรวจได

วันที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยทีเ่กิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน และวันลาเพื่อคลอดบุตร

ตามมาตรา ๔๑ มิใหถือเปนวันลาปวยตามมาตรานี้

มาตรา ๕๗ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาปวยตามมาตรา ๓๒ เทากับอัตราคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่

ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวันทํางาน
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๑. ลาปวยไดตามจริง หากลาต้ังแตสามวนัขึ้นไป นายจางใหลูกจางแสดงใบรับรองแพทยได (ม. ๓๒) ลูกจางมี

สิทธิไดคาจางตลอดวันลา ปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน (ม. ๕๗)

ฎ.๒๕๙๘/๒๕๔๑ กฎหมายคุมครองแรงงานมิไดมีบทบญัญติัวาลกูจางตองมีอาการปวยจนไมสามารถ

ทํางานไดจึงมีสทิธลิาปวยได การท่ีโจทกปวยจริงแลวย่ืนใบลาปวยจงึมิใชเปนการลาปวยเท็จ 

ฎ. ๓๒๑๑/๒๕๔๕ การท่ีโจทกลาปวยโดยมีใบรับรองแพทยและไดรับอนุญาตใหลาจนครบกําหนดและมา

ทํางานแลวก็ตาม หากจําเลยสงสัยวาโจทกปวยจริงหรือไมหรือใชสิทธิลาปวยไมสุจริต ก็ชอบท่ีจะสั่งใหโจทกไปตรวจ

กบัแพทยอ่ืนซ่ึงจําเลยจัดใหเพ่ือตรวจสอบวาโจทกปวยจริงหรอืไม 

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

ฎ. ๓๙๔๐/๒๕๕๘  การลาปวยตั้งแตสามวันทํางานขึ้นไป นายจางอาจใหแสดงใบรบัรองแพทยแผนปจจุบัน

ชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ แมใบรับรองแพทยที่โจทกนํามาแสดงจะมิใชของสถานพยาบาลของ

ทางราชการ แตก็ออกโดยแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง จึงเปนไปตามระเบยีบขอบังคับการทํางานของจําเลย

ฎ. ๖๙๑๐/๒๕๔๖ การท่ีโจทกถูกจําเลยตกัเตือนเปนหนังสือเนื่องจากโจทกฝาฝนขอบงัคับเกี่ยวกับการ

ทํางานในการลากิจ ตอมาโจทกลาปวยไมวาการลาปวยนั้นจะเปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือไมก็ตาม 

กเ็ปนคนละเร่ืองกับกรณท่ีีโจทกเคยถูกจําเลยตกัเตือน 

ฎ. ๗๒๔/๒๕๔๙ โจทกเปนหัวหนาพนักงานขายตองควบคุมดูแลพนักงานขายในการจําหนายสนิคาเพ่ือหา

รายไดใหแกจําเลย แตกลับลาปวยท้ังเดือนไมไดมาทํางานเลยยอมกอใหเกิดความเสียหายแกจําเลย ถอืวาโจทกหยอน

สมรรถภาพในการทํางาน การเลกิจางโจทกจงึมิใชการเลกิจางไมเปนธรรม
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๒. ลาเพ่ือทําหมันไดตามที่แพทยกําหนดในใบรับรอง ไดรับคาจาง 

พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๓ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือทําหมันไดและมีสิทธิลาเน่ืองจาก

การทําหมันตามระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึงกําหนดและออกใบรับรอง

มาตรา ๕๗ วรรคสอง ในกรณทีี่ลูกจางใชสิทธิลาเพ่ือทําหมันตามมาตรา ๓๓ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางใน

วันลาน้ันดวย

การลาตามมาตรานี้มีสองกรณีคือ การลาเพื่อทําหมัน กับการลาเนื่องจากการทําหมัน ซ่ึงตามมาตรา ๕๗ วรรคสอง 

บัญญัติใหในกรณีที่ลูกจางใชสิทธิลาเพื่อทําหมันตามมาตรา ๓๓ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลานั้นดวย ลูกจางที่มีสิทธิ

ลาและไดรับคาจางตองเปนการลาเพื่อทาํหมันไมรวมถึงการลาเนื่องจากการทําหมัน และลูกจางที่มีสิทธิลาเปนไดทั้งลูกจางชายและ

หญิง สวนจํานวนวันไมมีกําหนดไวซ่ึงตองพิจารณาจากความเปนจริงตามวนัที่ทําจริงตามใบรับรองแพทย

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๓.ลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดปละไมนอยกวา ๓ วัน แตไดคาจางปละไมเกิน ๓ วัน 

พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๔ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดปละไมนอย

กวาสามวันทํางาน

มาตรา ๕๗/๑ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนตามมาตรา ๓๔ เทากับคาจางในวัน

ทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหน่ึงตองไมเกินสามวันทํางาน

ฎ. ๕๑๙๒/๒๕๓๙ โจทกเปนผูชวยฝายบริหาร ควรจะมคีวามรับผิดชอบตองานในหนาที่ การที่โจทกลากิจโดยไมมกีําหนดเวลา

แสดงใหเห็นถึงการขาดความรับผิดชอบตองานในหนาที ่ และเมือ่โจทกย่ืนใบลาแลวหยุดงานทันทีโดยไมรอฟงวาจําเลยจะอนมุตัหิรือไมเปนการ

ขัดตอขอบังคบัเกี่ยวกับการทาํงานวาดวยการลา เมื่อจําเลยไมอนุมตัิจึงถือวาโจทกขาดงาน

ฎ. ๕๖๑๔/๒๕๓๗ ลูกจางลากิจลวงหนาเพ่ือลาเกนิกวา ๔ วนั เปนกรณีไมไดรับคาจางตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานซ่ึงนายจาง

ก็ไมไดอนมุัติ เมือ่ผูจัดการฝายบุคคลเรียกลูกจางมาตักเตือนใหปรับปรุงตัว ลูกจางรับปากวาจะทําเปนครั้งสุดทาย หากมอีีกจะถอืเปนการขาด

งาน และลงชื่อผูจดัการไว เปนการไมตดิใจเอาโทษแกลูกจางและไมถือเปนความผิดแลว 
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๔. ลาเก่ียวกับการทหาร ไดรับคาจางไมเกินปละ ๖๐ วัน 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๕ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรยีกพลเพ่ือ
ตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร

มาตรา ๕๘ ใหนายจางจายคาจางใหแกลกูจางในวนัลาเพ่ือรับราชการทหารตามมาตรา ๓๕ เทากับคาจางในวนัทํางานตลอด
ระยะเวลาท่ีลา แตปหนึ่งตองไมเกินหกสบิวัน

เปนการปฏบิัติตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ มาตรา ๓๖ และพระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึง
หากกําลังพลสํารองหลีกเล่ียงขัดขนืมีโทษทางอาญา การลาตามมาตรานี้นายจางจะตองจายคาจางใหลูกจางเทากับคาจางในวนัทํางานตลอด
ระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกนิหกสิบวนั การไมจายคาจางตามมาตรานีน้อกจากจะมีโทษปรับตามมาตรา ๑๕๖ แลว ยังมโีทษปรับตาม
พระราชบัญญัติกําลังพลสํารอง พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๔๐ ดวย

สวนการรับราชการทหารตามพระราชบัญญตัริับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ ที่กําหนดใหมีการลงบัญชีทหารกองเกินเพื่อตรวจ

เลือกเขารับราชการกองประจาํการนัน้ หากเปนเพยีงการลาไปเพ่ือเขารับการตรวจเลือกยังคงอยูในความหมายของการลาตามมาตรานี้ แตหาก

ถูกเรียกเขาเปนทหารกองประจาํการอนัเปนการเขารับราชการจึงไมสามารถทาํงานกบันายจางเดิมไดตอไป ดังนี้ไมถือเปนการลาตามตาม

มาตรานี้ตอไป เวนแตนายจางจะมีขอตกลงหรือขอบงัคับเกี่ยวกบัการทาํงานที่เปนประโยชนแกลูกจางเปนอยางอื่น 

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๕. ลาเพ่ือการฝกอบรมตามกฎกระทรวง คาจางตามตกลง 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๓๖ ใหลูกจางมสีิทธิลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรู

ความสามารถตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

ตามกฎกระทรวง ฉบับที ่ ๕ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ขอ ๑ ใหลูกจางมีสิทธลิาเพื่อการ

ฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถในกรณีดังตอไปนี้

(๑) เพื่อประโยชนตอการแรงงานและสวัสดิการสังคมหรือการเพ่ิมทกัษะความชํานาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของลูกจาง

(๒) การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจัดข้ึน

ขอ ๒ กําหนดใหลูกจางแจงเหตุที่ลาโดยชัดแจง พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวของ ถามี ใหนายจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๗ วันกอนวันลา 

และขอ ๓ กําหนดใหนายจางอาจไมอนุญาตใหลาไดหากในปที่ลานั้น ลูกจางเคยไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถมาแลว

ไมนอยกวาสามสิบวันหรือสามคร้ัง หรือนายจางไดแสดงใหเหน็วาการลาของลูกจางอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือกระทบตอการประกอบธุรกิจของนายจาง



21/05/67

22

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๕. ลาเพ่ือการฝกอบรมตามกฎกระทรวง คาจางตามตกลง (ม. ๓๖)

ฎ. ๒๖๒๖/๒๕๒๖  ธนาคารโจทกมีระเบียบวาผูสอบคัดเลอืกไดจะตองเขารับการฝกอบรมกอนบรรจุแตงต้ัง จําเลยสอบคัดเลือกได โจทกจึงรับ

จําเลยเขาทําการฝกอบรมและใหจําเลยทําหนังสือรบัรองวา ในกรณีที่ไดรบัการบรรจุแตงต้ังแลว ถาจําเลยลาออกจากงานภายใน ๑๘ เดือน นับแตวันเริ่มการ

ฝกอบรมยอมชําระเบี้ยปรับแกโจทก ดังนี้ การที่โจทกใหจําเลยทําหนังสือรับรองดังกลาวแสดงวา เปนความประสงคของโจทกที่จะใหมีขอตกลงอนัเกี่ยวกับ

เง่ือนไขการจางหรือการทํางาน หรือประโยชนของโจทกเก่ียวกับการจางหรือการทํางานดวย หาใชเปนการแสดงเจตนาของจําเลยฝายเดียวไม หนังสือรับรอง

ดังกลาวจึงเปนสวนหนึ่งของขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางระหวางโจทกจําเลย

ฎ. ๕๒๒๐/๒๕๓๘ ระเบยีบของโจทกที่กําหนดวา พนกังานที่ลาไปศึกษาเม่ือศึกษาสาํเร็จแลวจะตองกลับมาปฏิบัติงานกับโจทกเปนเวลาไมนอย

กวาหาเทาของเวลาที่ไดลาไป มิฉะนั้นตองชดใชเงินที่โจทกจายใหและความเสียหายระหวางและเนื่องจากการลา หมายถึงการไปศึกษาเพิ่มพูนความรูใหไดรับ

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวชิาชีพซ่ึงสูงกวาปริญญาตรีเทานั้น จําเลยไปรับการฝกอบรมหลักสูตร TECHNICAL POWER DISTRIBUTION OF ELECTRIC 

POWER NETWORK ซึ่งไมใชระดับปรญิญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชพีที่ประเทศเยอรมัน โดยไดรับทุนจากรัฐบาลเยอรมัน และโจทกจายสมทบบางสวน 

โดยจําเลยไมไดทําสัญญาผูกพันกับโจทกตามระเบียบดังกลาว จําเลยจึงไมผกูพันวาจะตองกลับมาปฏิบัติงานกับโจทกเปนเวลาไมนอยกวาหาเทาของเวลาที่ได

ลาไป มิฉะนั้นตองชดใชเงินที่โจทกจายใหและความเสยีหายตามระเบยีบดังกลาว
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๖. ลาคลอดรวมตรวจครรภกอนคลอดไดครรภหนึ่งไมเกิน ๙๘ วัน  ไดรับคาจางไมเกิน ๔๕ วัน 

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๔๑ ใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภ
หนึ่งไมเกินเกาสิบแปดวัน

วันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรานี้ใหหมายความรวมถึงวันลาเพื่อตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย

วันลาตามวรรคหนึ่ง ใหนับรวมวันหยุดที่มีในระหวางการลาดวย

มาตรา ๕๙ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิงในวันลาเพื่อคลอดบตุรตามมาตรา ๔๑ เทากับคาจางในวัน
ทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกินส่ีสิบหาวัน

ฎ. ๑๓๙๔/๒๕๔๙ ขอตกลงระหวางโจทกกบั ส. ตามสัญญาจางพนกังานตอนรับบนเครื่องบนิที่วาภายในระยะเวลา ๒ ป นับแต
วันเร่ิมสัญญา หาก ส. ต้ังครรภใหถอืวา ส. ไดบอกเลิกสัญญานีแ้ลว เปนขอตกลงทีม่ีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีผลเปนการเลิกจาง เพราะ ส. มี
ครรภ อนัขัดตอ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๓ ซ่ึงเปนกฎหมายเกี่ยวกับความสงบเรียบรอยของประชาชน จึงเปนโมฆะ



21/05/67

23

วันลาและคาจางที่ลูกจางมีสิทธิไดรับในวันลา

๖. ลาคลอด

ฎ. ๑๙๕๙/๒๕๔๘ ในระหวางการลาเพ่ือคลอดบุตร ลูกจางซ่ึงเปนหญิงที่ใชสิทธิลาเพือ่คลอดบุตรยังมีสถานะเปนลูกจาง แตไมมีกฎหมาย

คุมครองแรงงานใดหามไมใหนายจางเลิกจางลูกจางนั้นในระหวางการลาเพ่ือคลอดบุตร คงมีเพียง พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๓ ที่บญัญัติ

วา "หามมใิหนายจางเลิกจางลูกจางซึ่งเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ" แตจําเลยมไิดเลิกจางโจทกเพราะเหตุโจทกมีครรภ กรณีจึงไมตองดวยขอหามตามมาตรา 

๔๓ เม่ือขอเท็จจรงิรับฟงไมไดวาจําเลยที่ ๑ เลิกจางโจทกเพราะเหตุโจทกมคีรรภ การบอกกลาวเลิกจางโจทกของจําเลยที่ 1 ที่กระทําในระหวางที่โจทกลา

คลอดบุตรจึงเร่ิมมผีลต้ังแตวันที่โจทกไดรับหนังสือเลิกจางหาใชมีผลเมื่อวันลาคลอดบุตรของโจทกสิ้นสุดลงไม

สําหรับกรณีตามมาตรา ๕๙ ท่ีใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิงในวันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ เทากับคาจางในวัน
ทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกินสี่สิบหาวันน้ัน มีขอยกเวนหากเปนการลาเพื่อคลอดบุตรในระหวางปดงานหรือปดงานงดจางซ่ึงไมมีการ
ทํางาน

ฎ. ๑๖๑๒/๒๕๓๐ การที่โจทกคลอดบุตรระหวางที่จําเลยปดงานอันเปนการที่จําเลยใชสิทธิตาม พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา 
๒๒ วรรคสามนั้น ถึงแมโจทกไมไดคลอดบุตรในชวงเวลาดังกลาว โจทกก็มิไดทํางานใหจําเลยเพราะจําเลยปดงานซ่ึงเปนกรณทีี่จําเลยปฏเิสธไมยอมใหโจทกผู
เปนลูกจางทํางานชั่วคราวตามมาตรา ๕ วรรคหกแหง พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ในเมื่อโจทกไมไดทํางานใหแกจําเลยในระหวางนั้น จําเลยผูเปน
นายจางจึงไมมีหนาที่ที่จะตองจายคาจางแกโจทก เพราะการจางแรงงานเปนสญัญาตางตอบแทนดังนั้นการที่โจทกคลอดบุตรในชวงเวลาที่จําเลยปดงานโจทก
จึงไมมีสิทธิไดรับคาจางจากจําเลย
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๗. ลูกจางเด็กลาพัฒนาความรู ไดรับคาจางตลอดเวลาที่ลา ปหน่ึงไมเกิน ๓๐ วัน 

มาตรา ๕๒ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของเด็กใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุ

ต่ํากวาสิบแปดป มีสิทธิลาเพ่ือเขาประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝกหรือลาเพ่ือการอ่ืน ซ่ึงจัดโดยสถานศึกษาหรือ

หนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่อธิบดีเห็นชอบ โดยใหลูกจางซ่ึงเปนเดก็แจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตทุี่ลาโดยชัดแจง 

พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เก่ียวของถามี และใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนเดก็เทากับคาจางในวันทํางานตลอด

ระยะเวลาที่ลา แตปหน่ึงตองไมเกินสามสิบวัน

 ฎ. ๑๔๗๓/๒๕๓๘ การที่นายจางจะมีความผิดฐานรับเด็กหญิงอายุตํ่ากวา ๑๓ ปบรบิูรณเขาทํางานอนัเปนการใชแรงงานเด็กตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน ตองไดความวานายจางรูวาเด็กที่ตนรับเปนลูกจางอายุตํ่ากวา ๑๓ ปบรบิูรณซ่ึงโจทกจะตองพิสูจนใหเห็นวานายจางผูรับเด็กเขาทํางานรู

เชนนั้นเมื่อโจทกนําสืบไมไดนายจางก็ไมมีความผิด

 ฎ. ๑๙๙๐/๒๕๒๖ ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๕๖๗ (๓) โจทกทั้งสองผูใชอํานาจปกครองมสีิทธิใหบุตรทําการงานตาม

สมควรแกฐานาบุรูป และมาตรา ๑๕๖๓ บัญญัติใหบุตรจําตองอุปการะเลี้ยงดูบิดามารดา ดังนั้นกิจการหรือแรงงานที่บุตรทําใหบิดามารดาก็คือการอุปการะ

เล้ียงดูอยางหนึ่ง เมื่อ ว.บุตรโจทกถูกกระทําละเมิดตายลงยอมทําใหโจทกขาดไรอุปการะจากผูตาย โจทกฟองเรียกคาขาดแรงงาน ว.ถือไดวาเปนการ

เรียกรองคาขาดไรอปุการะนั่นเอง


