
21/05/67

1

กฎหมายคุมครองแรงงาน  

หลักประกันการทํางาน การทํางานที่บาน
วันเวลาทํางาน คาจาง

นายอิสรา วรรณสวาท

หลักประกันการทํางานตามสัญญาจางแรงงาน

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 มาตรา ๕๑ วรรคหน่ีง “หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกนัเพื่อการใด ๆ จากฝายลูกจางที่เปนเด็ก”

มาตรา ๑๐ ภายใตบังคับมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกัน

ความเสียหายในการทํางาน ไมวาจะเปนเงิน หรือทรัพยสินอื่น หรือคํ้าประกันดวยบุคคลจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของ

งานท่ีทํานั้นลูกจางตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจาง ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได ทั้งนี้ 

ลักษณะหรือสภาพของงานที่ใหเรียกหรือหรือรับหลักประกนัจากลูกจาง ตลอดจนประเภทของหลักประกัน จํานวนมูลคาของ

หลักประกัน และวิธีการเก็บรักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการทีรั่ฐมนตรีกําหนด

ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรือทําสัญญาประกันกับลูกจางเพื่อชดใชความเสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทาํ 

เมื่อนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออกหรือสัญญาประกนัส้ินอายุ ใหนายจางคืนหลักประกันพรอมดอกเบี้ย ถามี ใหแกลูกจาง

ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นายจางเลิกจางหรือวันที่ลูกจางลาออก หรือวันที่สัญญาประกันส้ินอายุ แลวแตกรณี
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หลักประกันการทํางานตามสัญญาจางแรงงาน

๑. หามนายจางเรียกรับหลักประกันการทํางาน / หลักประกันความเสียหายในการทํางาน

๒. เวนแตลักษณะหรือสภาพงาน เกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสิน หรืออาจกอความเสียหายแกนายจาง ตามประกาศ ขอ ๔

๓. หลักประกันมี ๓ ประเภท

-เงิน ตองฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่น นายจางตองแจงบัญชีใหลูกจางทราบภายใน ๗ วัน

-ทรัพยสิน มีไดเฉพาะสมุดเงินฝากประจําธนาคาร หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร

-บุคคล

๔. ประกาศกระทรวง ฯ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกนัความเสียหายในการ

ทํางานจากลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๑ ใหรวมมูลคาหลักประกันทุกประเภทแลวตองไมเกิน ๖๐ เทา ของอัตราคาจางรายวันโดย

เฉล่ียที่ลูกจางไดรับ

๕.ประกาศฯ ขอ ๑๒ ใหนายจางดําเนินการใหหลักประกันที่มีมูลคาเกินตองลดลงไมเกิน ๖๐ เทา ภายในสามสิบวัน

๖.นายจางตองคืนหลักประกันพรอมดอกเบี้ยใหลูกจางภายใน ๗ วัน นับแตเลิกจาง ลาออก หรือสัญญาประกันส้ินอายุ

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑. พิจารณาจากวันที่กอใหเกิดความเสียหายเปนสําคัญ

สัญญาทําขึ้นกอนประกาศ ความเสียหายเกิดกอนประกาศ ตองบังคับตามสัญญา

ฎ.๑๐๗๔๓/๕๗ การที่ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือ

หลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๑๒ ใหนายจางดําเนินการใหหลักประกันที่มีมูลคาเกินจากนี้ให

ลดลงไมเกินจากนี้ภายในสามสิบวัน เปนการกําหนดวิธีปฏิบัติใหนายจางดําเนินการหลังจากประกาศมีผลใชบังคับแลว มิใชกรณีที่ให

ประกาศมีผลยอนหลัง การคํ้าประกันเปนสิทธิในทางแพง ตองใชกฎหมายในขณะเกิดเหตุหรือเกิดความเสียหาย เมื่อประกาศขอ ๒ ระบุ

ใหประกาศมีผลใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เมื่อลูกจางกอใหเกิดความเสียหายแก

นายจางเมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๑ กอนวันที่ประกาศมีผลใชบังคับ ตองบังคับตามสัญญาคํ้าประกันที่ผูคํ้าประกันการทํางานของ

ลูกจางไดทํากับนายจางไว
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ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑. พิจารณาจากวันที่กอใหเกิดความเสียหายเปนสําคัญ

สัญญาที่ทําขึ้นกอนประกาศ แตความเสียหายเกิดหลังประกาศ ตองใชตามประกาศ

ฎ. ๑๒๖๔๐/๒๕๕๗ ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกนัการทํางานหรือ

หลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๑๐ เปนบทจํากัดความรับผิดของผูคํ้าประกันในความเสียหายจาก

การทํางานใหแตกตางไปจากหลักทั่วไปในเร่ืองเสรีภาพในการทําสัญญา และขอ ๑๒ กําหนดวา กรณีที่มีการเรียกหรือรับหลักประกัน

เกินที่กําหนดไวมากอนวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับนั้น ใหเปนหนาที่ของนายจางดําเนินการใหมีหลักประกันไมเกินมูลคาของ

หลักประกันตามที่กําหนดไวในประกาศนี้ดวย แสดงวานายจางและลูกจางไมอาจตกลงนอกเหนือจากหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ประกาศ

ดังกลาวกําหนด ดังนั้นสัญญาคํ้าประกันตามที่ผูคํ้าประกันทําไวกับนายจางแมจะทํากันกอนประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับก็ตาม แตเมื่อ

ประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับแลว ความรับผิดของผูคํ้าประกันซ่ึงเกิดขึ้นภายหลังก็ตองบังคับไปตามหลักเกณฑของประกาศฉบับนี้คือไม

เกิน ๖๐ เทา ของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียที่ลูกจางไดรับดวย

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑. พิจารณาจากวันที่กอใหเกิดความเสียหายเปนสําคัญ

สัญญาทําขึ้นกอนประกาศ แลวไมปรบัแกสญัญาใหเปนไปตามประกาศ แตกลับมาฟองตามสญัญา เปนการใชสิทธิโดย

ไมสุจริต เปนโมฆะ

ฎ. ๒๗๘๒/๒๕๖๐ ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรบัหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการ

ทํางานจากลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๑ ออกโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ซึ่งเปนกฎหมายเก่ียวดวยความสงบ

เรียบรอยของประชาชน กําหนดใหการทําสัญญาค้ําประกันการทํางานตองกําหนดวงเงินคํ้าประกันที่นายจางเรียกใหผูคํ้าประกันรับผิดไมเกินหกสิบเทาของอัตรา

คาจางรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจางไดรับ ไมไดใหนายจางทําสัญญากําหนดวงเงินใหผูค้ําประกันรับผิดเพียงใดก็ได แตจะเรียกรองใหผูค้ําประกันรับผิดเกนิกวาหกสิบ

เทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียไมไดดังที่โจทกอุทธรณ เพราะหากทําเชนนั้นได นายจางก็สามารถฉวยโอกาสทวงถามเรียกรองผูค้ําประกันใหชําระคาเสียหาย

เปนจํานวนตามสัญญาค้ําประกันซึ่งเกนิกวาหกสิบเทาดังกลาว โดยคาดหวังวาไดรับชาํระคาเสียหายเต็มตามสัญญาหรือเกินกวาหกสบิเทาตามกฎหมายจากผูค้ํา

ประกันซ่ึงอาจไมทราบถึงสิทธิตามกฎหมายดังกลาว ดังที่โจทกมีหนังสือทวงถามใหจําเลยชาํระคาเสียหายเต็มจํานวนซ่ึงเกินกวาหกสบิเทาของอัตราคาจางรายวัน

โดยเฉล่ียกอนที่จะฟองจาํเลยเปนคดีนี ้ อันแสดงใหเห็นวาโจทกมไิดสนใจที่จะปฏิบัติตอผูค้ําประกันดวยความเคารพตอประกาศกระทรวงฉบับดังกลาว ที่ศาล

แรงงานภาค ๓ วินิจฉัยวา สัญญาคํ้าประกันตามฟองตกเปนโมฆะและพิพากษายกฟอง ชอบดวยเหตุผลแลว
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ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑. พิจารณาจากวันที่กอใหเกิดความเสียหายเปนสําคัญ

หากเปนกรณีนายจางเพียงแตไมแกไขสัญญาคํ้าประกันตามประกาศแตไมไดเรียกใหผูคํ้าประกันชดใชคาเสียหายเตม็

วงเงินที่คํ้าประกันกอนฟองคด ีไมทําใหเปนโมฆะ

ฎ.๖๑๙๖/๒๕๖๔ ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวธิีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือ

หลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๒ ทีก่ําหนดใหนายจางดําเนินการใหหลักประกันที่มีมูลคาเกิน

จากนี้ใหลดลงไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียภายในสามสิบวนันับแตวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับ มีความหมาย

เพียงวา หากนายจางเรียกหรือรับหลักประกันที่เปนทรัพยสินซ่ึงมิใชทรัพยสินตามขอ ๙ หรือที่เปนบุคคลคํ้าประกันเกินจํานวนดังกลาว

กอนประกาศใชบังคับ ใหนายจางมสิีทธิเรียกรองเอาจากหลักประกันนั้นไดไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียที่ลูกจาง

ไดรับ ในหนี้ที่ผูคํ้าประกันตองรวมรับผิดที่เกิดขึ้นต้ังแตหรือหลังจากที่ประกาศมีผลใชบังคับเทานั้น แมโจทกไมแกไขสัญญาคํ้าประกันให

จําเลยรับผิดไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียที่ลูกจางไดรับตามประกาศ ขอ ๑๒ ก็หาทําใหสัญญาคํ้าประกันเปนโมฆะ

ไม เพียงแตตองรับผิดไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียที่ลูกจางไดรับเทานั้น
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๒. หลกัประกันเปนเงินสดตองนําฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นโดยมีบัญชีเงินฝากของลูกจางแตและคน 

ฎ. ๘๐๐๐/๒๕๔๙ นายจางตองนําเงินประกันฝากธนาคารพาณิชยหรือสถาบนัการเงินอื่นโดยมีบัญชีเงินฝากของลูกจางแต

ละคน และคืนเงินประกันในบัญชีเงินฝากนั้นพรอมดอกเบีย้ถามแีกลูกจางตอไป โดยนายจางจะเก็บรักษาเงินประกันวิธอีื่นหรือนําไป

จัดหาผลประโยชนอื่นใดนอกจากนี้มิได เมื่อโจทกไมไดแยกบัญชีเงินฝากของลูกจางแตละคนไวและนําดอกเบี้ยของลูกจางแตละคน

โอนมารวมกันไวที่กองทุนสวัสดิการพนักงานทั้งการจายเงินปนผลแกลูกจางทุกส้ินปก็เปนการปนผลคืนแกลูกจางในรูปแบบของสินคา

มิใชดอกเบี้ย จึงเปนการปฏิบัติที่ไมชอบ

ฎ.๓๐๓๔/๔๕ นายจางนําเงินประกันความเสียหายในการทํางานของลูกจางฝากไวกับบริษัทเงินทุนหลักทรัพยอันเปน

สถาบันการเงินในนามลูกจาง จึงเปนการปฏิบัติตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ แลว แม

นายจางจะไมไดแจงชื่อธนาคาร ชื่อบัญชี และเลขที่บัญชีใหลูกจางทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่รบัเงินประกัน ก็ไมมีผลกระทบ

ตอการเรียกเก็บเงินประกันความเสียหายในการทาํงานที่เรียกเก็บโดยชอบแลว นายจางจึงมีสิทธินําเงินประกันดังกลาวมาหักจาก

คาเสียหายที่ลูกจางกอใหเกดิขึ้นในการทํางานได
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๓.ลักษณะหรอืสภาพของงานท่ีนายจางจะเรียกหรือรับหลักประกันไดตองเปนไปตามประกาศ ฯ โดยเฉพาะตองเกี่ยวของ

กับเงนิหรือทรัพยสินของนายจาง ไดแก ๑. งานสมุหบัญชี ๒. งานพนักงานเก็บหรือจายเงิน ๓. งานควบคุมหรือรับผิดชอบ

เกี่ยวกบัวัตถุมีคาคือ เพชร พลอย เงิน ทองคํา ทองคําขาว และไขมุก ๔.งานเฝาหรือดูแลสถานที่หรอืทรัพยสินของนายจาง

หรือที่อยูในความรับผิดชอบของนายจาง ๕. งานติดตามหรือเรงรัดหนี้สิน ๖. งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ ๗. งาน

ที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการคลังสินคา ซ้ือขาย แลกเปล่ียน ใหเชาทรัพยใหเชาซ้ือ ใหกูยืม รับฝากทรัพย รับจํานอง รับ

จํานํา รับประกันภัย รับโอนหรือรับจัดสงเงนิ หรือการธนาคาร ท้ังน้ี เฉพาะลูกจางซ่ึงเปนผูควบคุมเงินหรือทรัพยสินเพ่ือการ

ที่วานั้น

ฎ.๖๑๕๗/๔๖ ผูจัดการอาคารชุดแมจะมิใชพนักงานการเงิน แตเปนผูควบคุมเงินของนายจาง

ฎ.๓๐๓๔/๔๕ ผูจัดการสถานีบริการน้ํามันตองรับผิดชอบรานสะดวกซ้ือของนายจาง เรียกประกันได

ฎ.๖๖๘/๔๕ พนักงานทําความสะอาด ไมใชงานเกี่ยวกับการเงิน

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๔. การตกลงเปนอยางอื่นนอกจากกฎหมายแมลูกจางยินยอมก็ไมได

ฎ.๑๒๖๒๐/๕๘ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๐ วรรคสอง บัญญัติวา ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับหลกัประกัน หรือทํา

สัญญาประกันกับลูกจางเพื่อชดใชความเสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา เม่ือนายจางเลิกจาง หรือลกูจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ินอายุ ใหนายจางคืนหลักประกัน

ใหแกลูกจาง นายจางจะหักไปชําระหนี้อ่ืนที่ไมใชคาเสียหายจากการทํางานใหแกนายจางไมได แมโจทกจะยินยอมใหจําเลยหักเงินหลักประกันการทํางานของ

โจทกไปชําระคาประกันอุบัติเหตุสวนบุคคลของโจทก เปนการยินยอมใหจําเลยไมตองคืนเงนิหลักประกันใหแกโจทกท้ังท่ีไมใชหน้ีคาเสียหายจากการทํางาน

ใหแกจําเลย ขัดตอมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ซึ่งเปนกฎหมายเกี่ยวดวยความสงบเรียบรอยของประชาชน ขอตกลงเปนโมฆะ 

จําเลยตองคืนเงินหลักประกันการทํางานแกโจทกเต็มจํานวน

ฎ.๗๓๓๓/๕๘ พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๐ วรรคสอง บัญญัติวา ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรอืทํา

สัญญาประกันกับลูกจางเพื่อชดใชความเสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา เม่ือนายจางเลิกจาง หรือลกูจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ินอายุ ใหนายจางคืนหลักประกัน

ใหแกลูกจาง ดังนีข้อตกลงระหวางนายจางกับลูกจางท่ีวา หากลูกจางทํางานไมครบ ๑ ป ยินดีใหนายจางยดึเงินประกัน จึงเปนขอตกลงท่ีแตกตางจาก

บทบัญญัติขางตนซึ่งเปนกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน ตกเปนโมฆะ
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๕.หลักประกันเปนทรัพยสินมีไดเฉพาะสมุดเงินฝากประจําธนาคารหรือหนังสอืค้ําประกันของธนาคาร

๖. การตีความสัญญาประกนัการทํางานตองเครงครัด ไมตีความขยายใหตองรับผดิเกนิกรณีที่ระบุในสัญญา 

ไมครอบคลุมการทํางานหลังสิ้นสุดสัญญา

ฎ. ๘๓๗๔/๒๕๕๙ สัญญาคํ้าประกันทีผู่คํ้าประกันมีความรับผิดเพียงฝายเดียว การตีความใหผูคํ้าประกันรับผิดจึงตอง

เปนไปโดยเครงครัด จะตีความไปในทางขยายความรับผิดของผูคํ้าประกันใหเกินเลยไปกวาขอความที่ปรากฏชัดแจงในสัญญาคํ้า

ประกันไมได จําเลยที่ ๒ ทําสัญญาคํ้าประกันการทํางานของจาํเลยที่ ๑ ไวตอโจทกโดยสัญญาคํ้าประกันน้ันไมมขีอความชัดแจง

ใหจําเลยที่ ๒ รบัผิดกรณีจําเลยที่ ๑ พนสภาพการเปนลูกจางของโจทกแลวไปทํางานกับนายจางอ่ืนที่ประกอบกิจการคา

ลักษณะเดียวกันหรือเปนการแขงขันกับโจทกภายในกําหนด ๒ ป นับแตสัญญาจางสิ้นสุดลง จึงตองตีความใหเปนคุณแก

จําเลยที ่๒ ซ่ึงเปนผูตองเสียในมูลหน้ีตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๑ จําเลยที ่๒ จงึไมตองรบัผิดในกรณีที่

จําเลยที ่ ๑ พนสภาพการเปนลูกจางของโจทกแลวไปทํางานกับนายจางอ่ืนที่ประกอบกจิการคาลักษณะเดียวกันหรือเปนการ

แขงขันกับโจทกภายในกําหนด ๒ ป นับแตสัญญาจางส้ินสุดลง
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ไมตองรับผิดในความเสียหายกอนสัญญา

ฎ. ๑๓๕๘๒/๒๕๕๖ วนัทีÉ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ จาํเลยทีÉ ๓ ทาํสญัญาคํÊาประกนัการทาํงานของจาํเลยทีÉ ๑ โดย

ยอมรบัผิดอยา่งลกูหนีÊรว่ม สัญญาคํÊาประกันไม่มีข้อความระบุไว้ชัดแจ้งว่าจาํเลยทีÉ ๓ ยอมรับผิดในหนีÊทีÉจาํเลยทีÉ ๑ 

ก่อใหเ้กิดขึÊนก่อนวันทีÉทาํสัญญาคํÊาประกัน จาํเลยทีÉ ๓ จงึไมต่อ้งรบัผิดในหนีÊทีÉเกิดขึ Êนก่อนวนัทีÉ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๘

ฎ. ๙๒๘/๒๕๔๖ แมสัญญาคํ้าประกันหมาย จ. ๕ จะระบวุา่จาํเลยทีÉ ๒ ในฐานะ  ผูค้ ํÊาประกนัการทาํงานของจาํเลย

ทีÉ ๑ ยินยอมรบัผิดชดใชค้า่เสียหายใหแ้ก่โจทกซ์ึÉงเป็นนายจา้งของจาํเลยทีÉ ๑ ในกรณีทีÉจาํเลยทีÉ ๑ ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่

โจทกท์กุประการก็ตาม แตค่วามรบัผิดดงักลา่วหมายถึงความเสียหายทีÉจาํเลยทีÉ ๑ ก่อใหเ้กิดขึ Êนในระหวา่งการทาํงานใหแ้ก่

โจทกต์ามทีÉระบไุวใ้นสญัญาจา้งแรงงานหมาย จ. ๓ เทา่นัÊน สว่นขอ้ตกลงตามหนงัสือแนบทา้ยสญัญาจา้งหมาย จ. ๔ ซึÉง

จาํเลยทีÉ ๑ ตกลงจะชดใชค้า่ปรบัอีกสว่นหนึÉงจาํนวน ๕ เทา่ของคา่เสียหายแก่โจทก์ เพิÉงจดัทาํขึ ÊนภายหลงัจากจาํเลยทีÉ ๒ ทาํ

สญัญาคํÊาประกนัหมาย จ. ๕ แลว้ โดยจาํเลยทีÉ ๒ มิไดล้งชืÉอใหค้วามยินยอมดว้ย ขอ้ตกลงดงักลา่วจงึไมมี่ผลผกูพนัจาํเลย

ทีÉ ๒ จาํเลยทีÉ ๒ ไมต่อ้งรบัผิดชาํระคา่ปรบัจาํนวน ๕ เทา่ แก่โจทก์
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ไมตองรับผิดในตําแหนงอ่ืนของลูกจางนอกจากที่กําหนดในสัญญา

ฎ. ๑๕๙๐๔/๒๕๕๓ จําเลยที ่ ๒ ทําสัญญาคํ้าประกันการทํางานของจําเลยที ่ ๑ ตอโจทกในตําแหนงพนกังานบริการ

ผูโดยสาร การที่โจทกยายตําแหนงจําเลยที ่ ๑ ไปทําหนาที่เลขานุการผูอาํนวยการใหญอาวุโสฝายการพาณิชย มีหนาทีท่ี่เพ่ิมความ

เสี่ยงภัยและความรบัผิดใหจําเลยที ่๒ มากขึ้นกวาทีร่ะบุไวในหนังสือสัญญาคํ้าประกัน เมือ่จําเลยที ่๑ ทําผิดสัญญาจางแรงงาน

หรือทําละเมิดเกี่ยวกับการทํางานตามสัญญาจางแรงงานในขณะทําหนาที่เลขานุการผูอํานวยการใหญอาวุโสฝายการพาณิชย ไมใช

ในขณะทํางานตําแหนงพนักงานบริการผูโดยสาร จําเลยที ่ ๒ จึงไมตองรับผิดในฐานะผูคํ้าประกันการทํางานของจําเลยที่ ๑ ตอ

โจทก

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

ไมตองรับผิดกรณีที่ลูกจางทําความเสียหายแกผูอ่ืนที่ไมไดระบใุนสัญญา 

ฎ. ๒๐๑๙/๒๕๔๕ สัญญาคํ้าประกนัระบวุา เมือ่จําเลยที ่ ๑ เขาปฏิบัติงานกับโจทกแลวภายหลังทําใหทรัพยสินของโจทกสูญหาย 
หรือเสียหายดวยประการใด ๆ ก็ดี ฉอโกงหรอืยักยอกก็ดี จําเลยที ่๒ ยอมรับชดใชแทนจําเลยที ่๑ จนครบถวน การท่ีโจทกใหจําเลยที่ ๑ ไป
ชวยเก็บเงินจากลูกคาใหแกบริษัท ส. แลวจําเลยที ่๑ ไมนําเงินไปมอบใหแกบริษัท ส. ดังนี ้จําเลยที่ ๑ มิไดทําใหทรัพยสนิของโจทกสูญ
หายหรือเสียหาย และจําเลยที ่๑ ก็มิไดฉอโกงหรือยักยอกทรัพยของโจทก จาํเลยท่ี ๒ จึงไมตองรับผดิตามสญัญาคํ้าประกันดังกลาว การที่
โจทกชดใชเงนิแกบริษทั ส. แทนจาํเลยที่ ๑ จะถือวาเปนกรณทีี่จําเลยที ่๑ ทําใหทรพัยสินของโจทกสูญหายหรือเสียหายตามถอยคําในสัญญา
คํ้าประกันไมได

ฎ. ๘๕๘๗/๒๕๔๔ จําเลยที่ ๒ ทําสัญญาคํ้าประกันจําเลยที่ ๑ ไวแกบรษิัท ส.และบรษัิทในกลุมบริษัท ย.ทุกบริษทั ซ่ึงจาํเลยที ่๑ 
ไดรับคําส่ังจากบริษัท ส. ใหยายไปปฏบิัติงาน ดังนี ้ สัญญาคํ้าประกนัดังกลาวมีความหมายวา จําเลยท่ี ๒ จะคํ้าประกันจําเลยที ่๑ แกบริษัท 
ย. และเฉพาะแกบริษัทในกลุมบริษัท ย. ทุกบริษัทซึ่งมสีภาพเปนนิติบคุคลอยูแลวในขณะท่ีจาํเลยที ่ ๒ ทําสัญญาคํ้าประกนัเทาน้ัน เม่ือ
ขณะท่ีจําเลยท่ี ๒ ทําสัญญาคํ้าประกันจาํเลยท่ี ๑ โจทกยังไมมีฐานะเปนนิติบคุคล โจทกจึงไมใชคูสญัญากบัจําเลยท่ี ๒ แมจาํเลยที ่๑ จะ
เปนลูกจางของโจทก สัญญาค้ําประกันฉบับดังกลาวก็หาไดครอบคลุมถงึโจทกดวยไม จําเลยที่ ๒ จึงไมจําตองรวมรับผิดกับจาํเลยที ่ ๑ ตอ
โจทก
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ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๗. การทําสัญญาประนปีระนอมทําใหสัญญาประกันเดมิสิ้นผลไป สัญญาประกันใหมไมตองเปนไปตาม

ประกาศ 

การทําสัญญาประนีประนอมยอมความ ทําใหสัญญาคํ้าประกันการทํางานตามประกาศส้ินผลไป สัญญาคํ้าประกันที่ทาํ

ขึ้นหลังลูกจางถูกเลิกจางแลวจงึเปนการคํ้าประกันการใชหนี้ทั่วไป ไมอยูภายใตบังคับของประกาศกระทรวง

ฎ. ๖๙๘๐/๒๕๕๙ โจทกฟองใหจําเลยรับผิดตามสัญญาคํ้าประกันการทํางาน ที่จําเลยประกันการทํางานของลูกจางตอ

โจทกในวงเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท คดีอยูระหวางการพจิารณาของศาลแรงงานกลาง โจทกกับจําเลยทําสัญญาประนีประนอมยอม

ความกันโดยจําเลยยอมชําระหนี้ใหโจทก ๒๕๐,๐๐๐ บาท ทําใหความรับผิดของจําเลยตามสัญญาคํ้าประกันการทํางานระงับส้ินไป 

และทําใหจาํเลยตองรับผิดตามสัญญาประนีประนอมยอมความตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๘๕๐ และมาตรา 

๕๘๒ สญัญาประนีประนอมยอมความทําขึ้นหลังจากที่โจทกเลิกจางจําเลยที่ ๑ แลว ไมมีลักษณะเปนสัญญาคํ้าประกันการ

ทํางานของลูกจาง สัญญาประนีประนอมยอมความจึงไมตกอยูภายใตบังคับประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและ

วิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกนัความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๑

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๘. จะบังคับตามสัญญาไดตองปรากฏความเสียหายที่เปนจริง 

ฎ. ๑๒๓๔๒/๒๕๕๘ นายจางจะมีสิทธิหักเงินประกันหรือนําเงินประกันไปชดใชคาเสียหายไดนายจางตองไดรับความ

เสียหายกอน หากนายจางไมไดรับความเสียหายก็ไมมสีิทธิหักเงินประกันไปชดใชคาเสียหายแกนายจาง นายจางจะอาศัย

ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน คําสั่ง หรือประกาศของนายจางมาหักเงินประกันการทํางานมาหักเงินดังกลาวโดยไมมคีวาม

เสียหายไมได นายจางจึงอาศัยประกาศการหักเงินหรือแบบพิมพรายงานสินคาขาด-เกนิจากการตรวจนับสต็อกที่ลูกจางยินยอมรับ

ผิดกรณีสินคาเกินสต็อกมาหักเงินประกันของลูกจางโดยนายจางไมไดรับความเสียหายไมได (ฎ. ๘๐๒๙/๒๕๔๔ วินิจฉัยทํานอง

เดียวกัน)
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ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๙.สัญญาประกันการทํางานไมใชขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 

ฎ.๖๐๘/๕๐  สัญญาคํ้าประกันการทํางานที่กําหนดใหผูคํ้าประกันตองรับผิดใชหนี้แกนายจางแทนลูกจางโดยไมตองทวง

ถามใหลูกหนี้ตองชําระหนี้กอน เปนการกําหนดใหผูคํ้าประกันรวมรับผิดกับลูกจางอยางลูกหนี้รวมตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา ๒๙๑ ซ่ึงตามมาตรา ๖๙๑ กําหนดใหผูคํ้าประกันที่ตองรับผิดรวมกับลูกหนี้ยอมไมมีสิทธิตามมาตรา ๖๘๘ ถึง

มาตรา ๖๙๐ การที่ผูคํ้าประกันตองปฏิบัติตามบทกฎหมายดงักลาวจึงมใิชการรับภาระมากเกินกวาที่กฎหมายกําหนด มิไดมีผล

ใหผูคํ้าประกันปฏิบัติหรือรับภาระเกินกวาที่วิญชูนจะพึงคาดหมายไดตามปกติประเพณีของสัญญาคํ้าประกันแตอยางใด จึง

มิใชขอสัญญาที่ไมเปนธรรม

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑๐.หากนายจางมหีลักเกณฑการคํ้าประกันการทํางานท่ีเปนคุณแกลูกจางและผูคํ้าประกันกวาท่ีประกาศ

กระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความ

เสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๑ กําหนดไว กต็องผูกพันตามน้ัน

ฎ. ๖๒/๒๕๔๓ หลักเกณฑวาดวยการคํ้าประกันการทํางานของนายจาง เปนเง่ือนไขการจางหรือการทํางานที่ทําเปน

หนังสือ จึงเปนขอตกลงเกีย่วกับสภาพการจางมีผลผูกพันนายจางและลูกจางใหตองปฏิบัติตาม เมื่อขอตกลงน้ีมีผลผูกพันนายจาง

และเปนประโยชนโดยตรงตอผูคํ้าประกันการทํางานของลูกจาง ผูคํ้าประกันยอมมีสิทธิยกขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง

ดังกลาวขึ้นอางเพ่ือตอสูนายจางใหปฏิบัติตามไดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๖๙๔ 
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กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑ สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจางขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ใหศาลมีอํานาจสั่งใหสัญญาจาง ขอบังคับ

เก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งน้ันมีผลใชบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมพอสมควรแกกรณี

มาตรา ๑๔/๑ มีเหตุผลในการใชทํานองเดียวกันกับพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึงมีเหตุผลใน

การใชวา “เนื่องจากหลักกฎหมายเกีย่วกับนิติกรรมหรือสัญญาที่ใชบังคับอยูมีพื้นฐานมาจากเสรีภาพของบุคคล ตามหลักของความ

ศักด์ิสิทธิ์ของการแสดงเจตนา รัฐจะไมเขาแทรกแซงแมวาคูสัญญาฝายหนึ่งไดเปรียบคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง เวนแตจะเปนการตองหามชัด

แจงโดยกฎหมายหรือขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนแตในปจจบุัน สภาพสังคมเปล่ียนแปลงไป ทําใหผูซ่ึงมี

อํานาจตอรองทางเศรษฐกิจเหนือกวาถือโอกาสอาศัยหลักดังกลาวเอาเปรียบคูสัญญาอีกฝายหนึ่งซ่ึงมีอํานาจตอรองทางเศรษฐกิจดอยกวา

อยางมากซ่ึงทําใหเกิดความไมเปนธรรมและไมสงบสุขในสังคม สมควรทีรั่ฐจะกําหนดกรอบของการใชหลักความศักด์ิสิทธขิองการแสดง

เจตนาและเสรีภาพของบุคคล เพื่อแกไขความไมเปนธรรมและความไมสงบสุขในสังคมดังกลาว โดยกําหนดแนวทางใหแกศาลเพื่อใชใน

การพิจารณาวาขอสัญญา หรือขอตกลงใดที่ไมเปนธรรม และใหอํานาจแกศาลที่จะส่ังใหขอสัญญาหรือขอตกลงที่ไมเปนธรรมนั้นมีผลใช

บังคับเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น”

กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

๑. แมสัญญาจางแรงงานจะไมมีแบบแตนายจางเปนผูมีอํานาจในการกําหนดเงื่อนไข อาจจะกําหนดเปนสัญญาสําเร็จรูปหรือไมก็ได 

การตีความสัญญาจางแรงงาน ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ คําสั่ง จึงตองใหเปนคุณแกลูกจางซ่ึงโดยปกตมิิใชผูที่กําหนด

๒. นําหลักการของพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔ วรรคสาม มาใชกับสัญญาหรือขอตกลง

ระหวางนายจางลูกจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควรได คือ (๑) ขอตกลงยกเวนหรือจํากดัความรับผิดที่เกิดจากการผิด

สัญญา (๒) ขอตกลงใหตองรับผิดหรือรับภาระมากกวาที่กฎหมายกาํหนด (๓) ขอตกลงใหสัญญาส้ินสุดลงโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือ

ใหสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโดยอีกฝายหนึ่งมิไดผิดสัญญาในขอสาระสําคัญ (๔) ขอตกลงใหสิทธิที่จะไมปฏิบัติตามสัญญาขอหนึ่งขอใด หรือ

ปฏิบัติตามสัญญาในระยะเวลาที่ลาชาไดโดยไมมีเหตุผลอันสมควร (๕) ขอตกลงใหสิทธิคูสัญญาฝายหนึ่งเรียกรองหรือกาํหนดใหอกีฝาย

หนึ่งตองรับภาระเพิ่มขึ้นมากกวาภาระที่เปนอยูในเวลาทําสัญญา (๙) ขอตกลงที่กําหนดวิธีคิดดอกเบี้ยทบตนที่ทําใหผูบริโภคตองรับภาระ

สูงเกินกวาที่ควร 
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๓. การที่ศาลแรงงานจะสั่งตามมาตรา ๑๔/๑ ตองปรากฏกอนวาสัญญาจาง ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของ

นายจางดังกลาวไมเปนโมฆะตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๕๐ ซ่ึงบัญญัติวา “การใดมีวัตถุประสงคเปนการตองหาม

ชัดแจงโดยกฎหมาย เปนการพนวิสัย หรือเปนการ ขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การนั้นเปนโมฆะ” หรือไม

๔. เมื่อไมเปนโมฆะแลวจึงพิจารณาตอไปวาสัญญาน้ันเปนสัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณีที่เปนไปโดยชอบ

หรือไม เปนการเกินสมควรหรือเอาเปรียบกันเกินกวาจะพึงคาดหมายไดหรอืไม 

๕. การพิจารณาขอตกลงที่ทําใหไดเปรียบคูสัญญาอีกฝายหน่ึงตามวรรคสาม จะเปนการไดเปรียบเกินสมควรหรอืไม เปนดุลพินิจของ

ศาลซ่ึงควรนําพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาทีไ่มเปนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๐ มาใชพิจารณาโดยอนุโลม ซ่ึงบทบัญญตัิ

มาตรา ๑๐ บัญญัติวา “ในการวินิจฉัยวาขอสัญญาจะมีผลบังคับเพียงใดจึงจะเปนธรรมและพอสมควรแกกรณีใหพิเคราะหถึง

พฤติการณทั้งปวง รวมทั้ง (๑) ความสุจริต อํานาจตอรอง ฐานะทางเศรษฐกิจ ความรูความเขาใจ ความสันทัดจัดเจน ความคาดหมาย 

แนวทางที่เคยปฏิบัติ ทางเลือกอยางอื่น และทางไดเสียทุกอยางของคูสัญญาตามสภาพที่เปนจริง (๒) ปกติประเพณีของสัญญาชนิดนั้น 

(๓) เวลาและสถานที่ในการทําสัญญาหรือในการปฏิบัติตามสัญญา (๔) การรับภาระที่หนักกวามากของคูสัญญาฝายหนึ่งเมื่อเปรียบเทียบ

กับคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง” 

กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

 ฎ.๙๐๕๐/๕๙ สัญญาระหวางโจทกซ่ึงเปนลูกจางกับจําเลยซ่ึงเปนนายจางสมัครใจผูกพันกนัตามโครงการจายเงินโบนัสใน

รูปแบบหุนสามัญ ซ่ึงจําเลยจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพื่อเปนสวัสดิการสงเสริมและจูงใจใหลูกจางจงรักภักดีตอองคกรเปนสัญญาจางแรงงาน 

โดยสัญญามีขอตกลงใหในกรณีที่การจางแรงงานของพนักงานส้ินสุดลง พนักงานจะไมมีสิทธิจองซ้ือหุน โดยไมไดกําหนดถึงกรณีลูกจาง

ลาออก ทั้งยังกําหนดเง่ือนไขลอย ๆ ไมชัดแจงวาสาเหตุที่ไมไดจองซ้ือหุนหรือยกเลิกสิทธิการจองซ้ือหุนเกิดจากการกระทําหรือความผิด

ของฝายใด ทั้งไมมีขอกําหนดอัตราคาปรับหรือริบเงินโบนัสตามพฤติการณการกระทําที่เปนเหตุใหไมไดจองซ้ือหุน เมื่อพิจารณาสภาพ

การทํางาน ภาวะคาครองชีพ ความเดือดรอนของโจทก ระดับคาจาง หรือสิทธิประโยชนอ่ืนของโจทก ฐานะแหงกิจการของจําเลย 

สภาพเศรษฐกิจและสังคมทั่วไป และสภาพขอบังคับโครงการประกอบกนัแลว ขอบังคับโครงการดังกลาวของจําเลย ทําใหจําเลยในฐานะ

นายจางไดเปรียบโจทกซ่ึงเปนลูกจางเกินสมควร ศาลแรงงานกลางจึงมอีํานาจส่ังใหขอตกลงตามสัญญาจางแรงงานดังกลาวมีผลใชบงัคับ

เทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณีตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑ โดยใหจําเลยจายคืนเงินโบนัสสวน

ที่ยังไมไดนําไปซ้ือหุนพรอมดอกเบี้ยแกโจทก
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  ฎ. ๖๙๐/๒๕๕๒ ขอตกลงในสัญญาใหทุนฝกอบรมตางประเทศที่กําหนดใหจําเลยตองกลับมาทํางานกับโจทกเปนเวลา ๓ ป 

มิฉะนั้นตองเสียเบี้ยปรับ ๓ เทา ของจํานวนคาใชจายที่จําเลยจะตองชดใชคืนพรอมดวยดอกเบี้ยอัตรารอยละ ๑๕ ตอป นั้น จําเลยสามารถ

จะเลือกเอาไดวาจะกลับมาทํางานกับโจทกหรือชดใชคาใชจายในการฝกอบรมคืนโจทกพรอมทั้งเสียเบี้ยปรับ ๓ เทาของจํานวนเงินที่จะตอง

ชดใชคืน ขอกําหนดเบี้ยปรับ ๓ เทา จึงไมเปนขอกําหนดที่ทําใหจําเลยตองรับภาระมากกวาที่จะพึงคาดหมายไดตามปกติ

ฎ. ๖๘๖๑-๖๘๙๘/๒๕๕๔ จําเลยมอบอํานาจใหไตเรือเปนตัวแทนกําหนดคาจางลูกจางตําแหนงตาง ๆ ตามอัตราทั่วไป 

โดยประมาณใหลูกจางแตละคนทราบเมื่อแรกเขาทํางาน หลังจากออกเรือทํางานไปสองเที่ยวเรือแลวจงึจะกาํหนดคาจางที่แทจริงให

ลูกจางทราบ การที่จําเลยจะมากําหนดอัตราคาจางในภายหลังโดยลดคาจางเมื่อเรือกลับเขาฝงโดยอางวาปรึกษาหารือกบัไตเรือเทากับ

เปนการกําหนดคาจางตามอําเภอใจ ยอมไมเปนธรรมตอลูกจางและถือวาเปนสัญญาจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร 

กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

 ฎ.๗๕๗๐/๒๕๕๙ คูมือสําหรับพนักงานขาย ที่กําหนดใหพนักงานขายตองรับผิดชอบบัญชีขายทุกรายการที่ตนเองขาย เชน 

รานคาเก็บเงินไมได เช็คคืน เปนตน เปนการตกลงประกันการกอใหเกิดความเสียหายไวลวงหนาวาลูกจางที่มีสวนไดรับคาตอบแทนการ

ขายจะตองรับผิดชดใชความเสียหายจากการตัดสินใจขายสินคาใหแกลูกคาของนายจาง อันมีลักษณะเปนสัญญาตางตอบแทนสิทธิและ

ผลประโยชนระหวางนายจางกับลูกจาง จึงไมมีผลเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

แตการที่จําเลยซ่ึงเปนนายจางกําหนดระเบียบใหโจทกซ่ึงเปนลูกจางที่ปฏบิัติหนาที่ตามสัญญาจางแรงงานโดยชอบและสุจริต

แลวยังจะตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายที่ตนมิไดกอใหเกิดขึ้นดวย ยอมเปนระเบียบที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควรและไม

เปนธรรมแกลูกจาง คูมือสําหรับพนักงานขายดังกลาวคงมีผลบังคับใชใหโจทกรับผิดชําระคาสินคาแทนลูกคาของจําเลยไดเฉพาะกรณีที่

โจทกตัดสินใจขายสินคาและรับชําระคาสินคาดวยเช็คจากลูกคาโดยไมถูกตองและไมสุจริตอันเปนผลใหไมสามารถเก็บเงินคาสินคาใหแก

จําเลยไดเทานั้น
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ฎ. ๒๕๔๘/๒๕๓๓ สัญญาที่บริษัทโจทกทํากับจําเลยทั้งสองซ่ึงเปนลูกจางวาภายในกาํหนดเวลา ๒๔ เดือน นับแตสัญญาจาง

ส้ินสุดลง ลูกจางจะไมเขาไปเกี่ยวของหรือดําเนินการไมวาจะเปนโดยตรงหรือโดยออมกบัการพัฒนา ทํา ผลิต หรือจําหนาย (สุดแต จะพึง

ปรับได กับกรณีของลูกจาง) ซ่ึง ผลิตภัณฑอันเปนการแขงขันกับผลิตภัณฑของบริษัทโจทกที่ตนได เคยมีสวนเกี่ยวของอยูดวย ในระหวาง

ที่ทํางานกับบริษัทโจทก โดย ไมไดรับความยินยอมจากบริษัทโจทก สัญญาดังกลาวไมไดหามจําเลยทั้งสองไมใหกระทําโดยเด็ดขาด คง

หามจําเลยเฉพาะส่ิงที่เปนการแขงขันกับงานของบริษัทโจทก และในสวนของงานที่จําเลยเคยทํากับบริษัทโจทก ทั้งเปนการหามเพียงตาม

กําหนดระยะเวลาดังกลาวขางตนเทานั้น ไมเปนการตัดการประกอบอาชีพของจําเลยทั้งหมดเสียทีเดียว จึงเปนสัญญาตางตอบแทนที่

รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณีในเชิง การประกอบธุรกิจโดยชอบไมขัดตอ ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ไมเปน

โมฆะ.

วันและเวลาทํางานปกติ

เวลาทํางานปกติ ไมเกิน ๘ ชั่วโมง/วัน และ ๔๘ ชั่วโมง/สปัดาห (ม.๒๓)

- วันท่ีทํางานนอยกวา ๘ ชั่วโมง ตกลงรวมกบัวนัอ่ืนได แตไมเกิน ๙ ชั่วโมง/วัน

- ลกูจางรายวัน รายชั่วโมง ลูกจางตามผลงาน ไดรับคาตอบแทนสวนท่ีเกิน ๘ ชั่วโมง ไมนอยกวาหนึ่ง

เทาคร่ึงของคาจางปกติ

-  ถาลักษณะหรือสภาพงานไมอาจประกาศเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดงานได ใหตกลงกันกาํหนดชั่วโมง

ทํางานแตตองไมเกิน ๘ ชั่วโมง/วนั และ ๔๘ ชั่วโมง/สัปดาห 
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ฎ.๒๘๖๔/๑๖ เมื่อลูกจางทํางานตามวันเวลาที่ตกลงจางกันแลว แมจะไมครบ ๔๘ ชั่วโมงตอสัปดาห นายจางก็มีหนาที่ตองจายคาจางให

ตามอัตราที่ตกลงกัน เมื่อนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยดุก็ตองจายคาทํางานในวันหยดุให นายจางไมมีสิทธิหักชั่วโมงทํางานในวันหยุด

ไปชดเชยชั่วโมงทํางานในวันทํางานปกติที่ยังไมครบ ๔๘ ชั่วโมงตอสัปดาห แมลูกจางยินยอมก็ไมมีผลบังคับ

ฎ.๑๓๙๕/๔๘ พนักงานรับแจงอุบัติเหตุ  จะออกไปตรวจสอบอุบัติเหตุตอเมื่อไดรับแจงทางโทรศัพท การประจําอยูบาน แมจะ

เตรียมพรอมที่จะออกไปทํางาน แตตราบใดที่ยังไมไดไปตรวจสอบอุบัติเหตุจะถือวาทํางานใหนายจางไมได จึงเปนงานที่มีลักษณะหรือ

สภาพตองออกไปทํางานนอกสถานที่และไมอาจกําหนดเวลาที่แนนอนได เมื่อไมปรากฏวาไดตกลงกันใหลูกจางทํางานวันละกีช่ั่วโมง ตอง

ถือวามีกําหนดวันละไมเกิน ๘ ชั่วโมง และรวมสัปดาหหนึ่งไมเกิน ๔๘ ชั่วโมง

ฎ.๕๙๙๓/๒๕๔๙ นายจางใหลูกจางขับรถขนสงเปนกะ กะละ ๒๔ ชั่วโมง แลวจัดใหลูกจางไดหยุดพักเพียง ๒๔ ชั่วโมง แลวถือเอาวาการ

ใหหยุดพักผอนเพียง ๒๔ ชั่วโมง นี้เทากับจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจาํสัปดาหแลวไมนอยกวา ๑ วัน จึงเปนการไมไดกําหนดเวลาเร่ิมตน

และเวลาส้ินสุดการทํางานปกติของลูกจางในงานขนสงทางบกซ่ึงกําหนดวนัหนึ่งไมเกินแปดชั่วโมง และไมไดจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจํา

สัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งวัน

วันและเวลาทํางานปกติ

งานอันตราย ตามกฎกระทรวง ฉ.๒ ทํางานไมเกนิ ๗ ชั่วโมง/วัน และ ๔๒ ชั่วโมง/สัปดาห

(๑)งานที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงค หรือในที่อับอากาศ

(๒)งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสี

(๓)งานเชื่อมโลหะ

(๔)งานขนสงวัตถุอันตราย

(๕)งานผลิตสารเคมีอันตราย

(๖)งานที่ตองทําดวยเคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักรซ่ึงผูทําไดรับความส่ันสะเทือนอันอาจเปนอันตราย

(๗)งานที่ตองทําเกี่ยวกับความรอนจัดหรือความเย็นจดัอันอาจเปนอันตราย
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พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๒๓/๑ บัญญัติวา เพ่ือประโยชนในการประกอบกิจการของ

นายจางและเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทาํงานของลูกจาง หรือในกรณีมีความจําเปน นายจางและลูกจางอาจตกลงให

ลูกจางนํางานในทางการที่จางหรือที่ตกลงไวกับนายจางซ่ึงมลีักษณะหรือสภาพของงานที่ลูกจางสามารถปฏิบตัิงานนอกสถาน

ประกอบกิจการหรือนอกสํานักงานของนายจางไดโดยสะดวกใหลูกจางนํางานดังกลาวไปทําทีบ่านหรือที่พักอาศัยของลูกจาง 

หรือตกลงใหลูกจางทํางานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานที่ใด ๆ ได

การตกลงตามวรรคหน่ึง ใหนายจางจัดทําเปนหนังสือหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่สามารถเขาถึงและนํากลับมาใชไดโดย

ความหมายไมเปลี่ยนแปลง โดยอาจตกลงใหมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

WORK AT HOME/TELEWORK/RIGHT TO DISCONNECT

(๑) ชวงระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดการตกลง

(๒) วัน เวลาทํางานปกติ เวลาพัก และการทํางานลวงเวลา

(๓) หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด รวมท้ังการลาประเภทตาง ๆ 

(๔) ขอบเขตหนาท่ีการทํางานของลูกจางและการควบคุมหรือกํากับการทํางานของนายจาง

(๕) ภาระหนาท่ีเก่ียวกับการจัดหาเคร่ืองมือหรืออุปกรณการทํางาน รวมทั้งคาใชจายตาง ๆ ที่จําเปน อันเนื่องจากการทํางาน

เมื่อสิ้นสุดเวลาทํางานปกติตามที่นายจางและลูกจางตกลงกันหรือสิ้นสุดการทํางานตามท่ีนายจางมอบหมาย ลูกจางมีสิทธปิฏิเสธในการ

ติดตอส่ือสารไมวาในทางใด ๆ กับนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงานหรือผูตรวจงาน เวนแตลูกจางไดใหความยินยอมโดยทําหนังสือไวลวงหนากอน

ลูกจางซ่ึงทํางานที่บานหรือที่พักอาศัย หรือทํางานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานท่ีใด ๆ มีสิทธิเชนเดียวกับลูกจางท่ีทํางานในสถาน

ประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง
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๑. กําหนดกรอบแนวทางในการนํางานไปทําท่ีบานหรือท่ีพักอาศัย หรือการทํางานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานท่ีใด ๆ 

การตกลงกนัตามมาตรา ๒๓/๑ วรรคหนึ่ง ตองมีวตัถุประสงคเพื่อประโยชนในการประกอบกิจการของนายจางและเปนการสงเสริมคณุภาพชีวิตและ

การทํางานของลูกจางดวย 

การตกลงกนัตามมาตรา ๒๓/๑ วรรคหนึ่ง ตองเกิดจากความตกลงยินยอมของทั้งสองฝาย โดยอาจจะตกลงเพื่อความยินยอมทั้งกอนทําสัญญาจาง 

หรือระหวางเปนสัญญาจางก็ได การตกลงนี้เปนหนาที่ของนายจางตองเปนผูจัดใหมีขึ้น ซ่ึงตามมาตรา ๒๓/๑ วรรคสอง ใหทําได ๒ ประการ คือ ประการแรกใหทํา

เปนหนังสือ ซึ่งอาจเปนขอตกลง สัญญา หรอืเกิดจากการย่ืนขอเรยีกรองและทําเปนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางก็ได อีกประการหนึ่งคือการทําเปนขอมูล

อิเล็กทรอนิกสที่สามารถเขาถึงและนํากลับมาใชไดโดยความหมายไมเปล่ียนแปลง

๒. กําหนดกรอบในการตกลงกันระหวางนายจางและลูกจาง

๓. กําหนดสิทธิของลูกจางในการยตุิการตดิตอสื่อสารกับนายจางหลังจากส้ินสุดระยะเวลาทํางาน

สทิธิในความเปนสวนตัวหรือ PRIVACY RIGHTS ไดรับการรบัรองโดยองคการสหประชาชาติ โดยมาตรา ๑๒ แหงปฏิญญาสากลวาดวยสทิธิมนุษยชน 

(THE UNIVERSAL DECLARATION OF HUMAN RIGHTS) 

WORK AT HOME/TELEWORK/RIGHT TO DISCONNECT

อนุสัญญาวาดวยความรับผิดชอบตอครอบครัวของคนทํางาน ค.ศ. ๑๙๘๑ พรอมขอแนะนาํ หรือ THE WORKERS WITH FAMILY RESPONSIBILITIES 

CONVENTION, 1981 (NO.156) AND THE RECOMMENDATION, 1981 (NO.165) โดยกําหนดมาตรการเพ่ือยกระดบัการทํางานและเพ่ิมคุณภาพชีวิตการทํางานใหดี

ยิ่งขึ้น รวมทั้งการลดเวลาทํางานทั้งในและนอกเวลาทํางานปกติ นอกจากน้ันยังชวยใหตารางการทํางานมีความยืดหยุนเพ่ือใหมีเวลาพักและวันหยดุมากขึ้น 

สหภาพยุโรปมีหลักการคุมครองสิทธิในความเปนสวนตัวที่ไดรับการยนืยันในกฎบัตรวาดวยสิทธิพื้นฐาน (CHARTER OF FUNDAMENTAL RIGHTS) มาตรา ๗ 

อนุสัญญาวาดวยสิทธิมนุษยชนแหงยโุรป (THE EUROPEAN CONVENTION ON HUMAN RIGHTS) 

มาตรา ๒๓/๑ วรรคสาม กําหนดสิทธิที่ลูกจางสามารถปฏิเสธการติดตอส่ือสารกับนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงานหรือผูตรวจงานหลังจากส้ินสุดการทํางาน

ในเวลาทํางานปกติหรือหลังจากส้ินสุดการทํางานลวงเวลา ตามที่ตกลงกันไวในมาตรา ๒๓/๑ (๒) เพื่อคุมครองสิทธิในความเปนสวนตัวของลูกจาง ซ่ึงนายจางไมสามารถนํา

เหตทุี่ไมสามารถติดตอลูกจางนอกเวลาทํางานไดมาลงโทษทางวินัยตอลูกจางได มีขอยกเวนเพียงกรณีที่ลูกจางใหความยินยอม ซ่ึงความยินยอมน้ันตองทําเปนหนังสือและ

ตองทําไวลวงหนากอนแลว

๔. กําหนดรับรองสิทธิของลกูจางที่ทํางานนอกสถานประกอบกิจการของนายจาง

ไมใหเกิดการเลือกปฏิบัติระหวางลูกจางซ่ึงทํางานแบบ TELEWORK กับลูกจางตามปกติที่ทํางานในสถานประกอบกิจการของนายจางใหไดรับการคุมครองตาม

กฎหมายในลักษณะเดียวกัน 

๕. ไมมีสภาพบังคับทางอาญา
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พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕  “คาจาง” คือ เงินท่ีนายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการ

ทํางานตามสัญญาจางสําหรับระยะเวลาการทาํงานปกติ...รวมถงึเงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาที่ลูกจางมิได

ทํางานแตมีสิทธิไดรับตาม พ.ร.บ.นี้

๑.คาจางตองเปนเงิน

ฎ. ๘๗๙๔/๒๕๕๐ จําเลยจัดอาหารและหอพักใหพนักงานอาศัยเปนสวสัดิการโดยคํานวณเปนคาอาหารและคาหอพักเพื่อถือ

เปนรายไดเพื่อคํานวณภาษี จึงเปนเพียงสวัสดิการที่จําเลยจัดใหแกลูกจางเทานั้นมิใชคาจาง

๒.ตองเปนเงินของนายจางที่จายใหลูกจาง

ฎ.๑๙๘๔/๕๗ โจทกจัดใหแพทยและพยาบาลไปดูแลสถานประกอบกจิการ สถานประกอบกิจการจายเงินใหแพทยและ

พยาบาลผานโจทกซ่ึงโจทกจะหักคาติดตอแลวจายสวนที่เหลือ เงินดังกลาวจึงไมใชคาจางที่โจทกจายใหแพทยและพยาบาล

ฎ.๘๗๙๔/๕๐ คาบริการที่นายจางเรียกเก็บจากผูมาใชบริการรอยละ ๑๐ แลวนายจางนํามาเฉล่ียใหลูกจางทุกคนเทา ๆ กัน 

โดยนายจางหักไวรอยละ ๑๐ เพื่อเปนตนทุนส่ิงของชํารุดเสียหายในแตละเดือน ไมใชคาจาง

คาจาง

๓. จายใหแกลกูจาง

ฎ.๖๕๗๘/๕๙ ภาษีเงินไดที่จําเลยออกใหโจทก เปนเงินที่จําเลยจายใหแกสวนราชการเพื่อปฏบิัติตามกฎหมายและเปน

การจายแทนโจทก มิไดจายใหแกโจทก จึงไมใชคาจาง

๔.ตอบแทนการทาํงานสําหรับระยะเวลาทํางานปกติ

ฎ.๒๓๓๕/๒๓ ลูกจางทํางานประจําที่สํานักงานไดรับเงินเดือนปกติอยูแลว เบี้ยเล้ียงเดินทางที่ลูกจางไดเมื่อออกไป

ทํางานตางจังหวัดเปนคร้ังคราวนั้น เปนการตอบแทนการไปทํางานตางจังหวัดนอกเหนือการทํางานในเวลาทํางานปกติของวนั

ทํางาน ไมใชคาจาง

ฎ.๑๗๒/๒๔ คาพาหนะที่ไดรับเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท โดยไมปรากฏวาเปนคาใชจายที่เสียไปโดย

แทจริง จะจายนอยหรือมากกวาก็ยงัไดในอัตรานี้ แมจะเรียกคาพาหนะ ก็คือเงินตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานปกติของวัน

ทํางานในตําแหนง จึงเปนคาจาง
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๕. จายโดยมีวตัถุประสงคเพ่ือตอบแทนการทํางาน มิใชเพ่ือการอ่ืนใด 

    พิจารณาจากวัตถุประสงคที่จายเปนหลัก หากเคยจายเปนสวัสดิการ แมภายหลังจะจายเปนเงินก็ยังเปนสวัสดิการ

ฎ.๔๘๑-๔๘๒/๕๑ เบี้ยเล้ียงที่จายเมื่อทํางานครบจํานวนวันในงวดการทํางาน ๑๕ วัน หากทําไมครบจะไมได เปนการ

จายเพื่อจูงใจใหขยัน ไมใชคาจาง แตเบี้ยเล้ียงประจําวัน วันละ ๑๐ บาท จายแกพนักงานที่มาทํางานทุกวัน จึงจายเพื่อตอบแทน

การทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ จึงเปนคาจาง

ฎ.๘๗๙๔/๕๐ จัดอาหารและหอพักใหพนักงานเปนสวสัดิการ มิใชคาจาง

ฎ.๑๕๔๖๒/๕๘ เปล่ียนจากรถประจําตําแหนงเปนคารถและคาน้ํามัน ยังคงเปนสวัสดิการ 

ฎ.๓๙๓๔/๕๗ คารับรองลูกคา คาน้ํามัน คาโทรศัพทที่เคยจายตามยอดใบเสร็จเปนคาใชจาย แมจะเปล่ียนเปนไมตอง

นําใบเสร็จมาเบิกแลวจายประจําใหแนนอน ก็เปนเพียงเปล่ียนวิธีจาย ไมไดเปล่ียนวัตถุประสงคในการจาย จึงไมใชคาจาง

   

คาจาง

เคยจายเปนคาจาง แมภายหลังจายเปนสวัสดิการก็ยงัเปนคาจาง

ฎ.๖๕๓๓-๖๕๓๔/๕๖ คานายหนาการขายเดิมคํานวณจากผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวนัทํางาน 

ตอมานายจางเปล่ียนหลักเกณฑการจายใหมโดยจายตามระยะเวลาที่ลูกคาชําระคาสินคาและใหลูกจางไดรับเมื่อมียอดขายไมตํ่า

กวารอยละ ๗๐ ของเปาหมาย แมนายจางจะอางวาเพื่อจูงใจใหทํายอดไดแตก็ยงัคํานวณจากผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางาน

ปกติของวันทํางานนั่นเอง จึงเปนคาจาง

หากไมปรากฏวัตถุประสงค แตมีการจายเสมือนคาจาง อาจแปลไดวาเปนคาจาง

ฎ.๒๐๒๙/๒๓ การที่จําเลยจายคาครองชีพใหโจทกเปนประจําทุกเดือนมีจํานวนแนนอนทํานองเดียวกับเงินเดือน คา

ครองชีพที่โจทกไดรับจึงเปนสวนหนึ่งของเงินเดือนที่จําเลยจายใหเปนการตอบแทนการทํางาน จึงเปนคาจาง

ฎ.๑๘๖๖๐-๑๘๖๗๗/๕๗ เงินประเภทใดจะเปนคาจางหรือไมตองเปนไปตามมาตรา ๕ ผูใดจะวางระเบียบหรือตกลงให

ผิดไปเปนอยางอื่นไมได เมื่อนายจางตกลงจายคาครองชีพแกลูกจางมีกาํหนดจายเปนรายเดือนทุกเดือนตลอดมาทํานองเดียวกับ

เงินเดือน โดยไมปรากฏวาจายคาครองชีพเกี่ยวของกับภาวะคาครองชีพโดยเฉพาะหรือจายเพื่อชวยเหลืออื่นใด คาครองชีพดังกลาว

จึงเปนคาจาง
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พิจารณาจากวัตถุประสงคในการจายโดยไมพิจารณาชือ่ของเงินที่จาย

ฎ.๘๗๕/๒๕๔๔ คาน้ํามันรถยนตสําหรับผูบริหารที่จําเลยจายใหแกโจทกในชื่อคาครองชีพ แมจะไมเรียกวาคาจาง แตก็

มิใชสาระสําคัญที่จะถือวาเปนคาจางหรือไม 

๖. คาจางรวมถึงเงินที่จายในวันหยุดและวันลาที่ลูกจางไมไดทาํงาน แตมีสิทธิไดรับตามกฎหมาย

ฎ.๔๖๐๐/๖๐ คาตอบแทนการขายที่คํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน แมลูกจางจะ

ไมสามารถขายไดทุกเดือนจึงไมไดรับคาตอบแทนการขายทุกเดือน ก็ยังเปนคาจาง

ฎ.๗๘๙๑/๕๓ คานายหนาในการยึดรถคํานวณจากจาํนวนรถที่ยึดไดในอัตราแนนอนคันละ ๑,๐๐๐ บาท 

นอกเหนือจากคาจางรายเดือน เปนการจายตอบแทนการทํางานคํานวณตามผลงานที่ทําได เปนคาจาง 

ฎ.๓๖๓๑-๓๖๖๗/๕๒ คาเที่ยวที่กําหนดใหตามระยะทางเปนสําคัญโดยไมไดคํานึงถึงระยะเวลาในการขับรถ แสดงวา

ไมไดจายเพื่อตอบแทนการเดินทางไปปฏิบัติงานในเวลาทํางานปกติ ทั้งไมปรากฏวามีขอตกลงใหจายเพื่อตอบแทนการทํางานเกิน

เวลาทํางานปกติ จึงเปนการตอบแทนการทํางานตามสัญญาจางโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวัน

ทํางาน เปนคาจาง


