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กฎหมายคุมครองแรงงาน  

หลักประกันการทํางาน การทํางานที่บาน
วันเวลาทํางาน คาจาง

นายอิสรา วรรณสวาท

หลักประกันการทํางานตามสัญญาจางแรงงาน

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 มาตรา ๕๑ วรรคหน่ีง “หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกนัเพื่อการใด ๆ จากฝายลูกจางที่เปนเด็ก”

มาตรา ๑๐ ภายใตบังคับมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกัน

ความเสียหายในการทํางาน ไมวาจะเปนเงิน หรือทรัพยสินอื่น หรือคํ้าประกันดวยบุคคลจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของ

งานท่ีทํานั้นลูกจางตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจาง ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได ทั้งนี้ 

ลักษณะหรือสภาพของงานที่ใหเรียกหรือหรือรับหลักประกนัจากลูกจาง ตลอดจนประเภทของหลักประกัน จํานวนมูลคาของ

หลักประกัน และวิธีการเก็บรักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการทีรั่ฐมนตรีกําหนด

ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรือทําสัญญาประกันกับลูกจางเพื่อชดใชความเสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทาํ 

เมื่อนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออกหรือสัญญาประกนัส้ินอายุ ใหนายจางคืนหลักประกันพรอมดอกเบี้ย ถามี ใหแกลูกจาง

ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นายจางเลิกจางหรือวันที่ลูกจางลาออก หรือวันที่สัญญาประกันส้ินอายุ แลวแตกรณี
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หลักประกันการทํางานตามสัญญาจางแรงงาน

๑. หามนายจางเรียกรับหลักประกันการทํางาน / หลักประกันความเสียหายในการทํางาน

๒. เวนแตลักษณะหรือสภาพงาน เกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสิน หรืออาจกอความเสียหายแกนายจาง ตามประกาศ ขอ ๔

๓. หลักประกันมี ๓ ประเภท

-เงิน ตองฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่น นายจางตองแจงบัญชีใหลูกจางทราบภายใน ๗ วัน

-ทรัพยสิน มีไดเฉพาะสมุดเงินฝากประจําธนาคาร หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร

-บุคคล

๔. ประกาศกระทรวง ฯ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกนัความเสียหายในการ

ทํางานจากลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๑ ใหรวมมูลคาหลักประกันทุกประเภทแลวตองไมเกิน ๖๐ เทา ของอัตราคาจางรายวันโดย

เฉล่ียที่ลูกจางไดรับ

๕.ประกาศฯ ขอ ๑๒ ใหนายจางดําเนินการใหหลักประกันที่มีมูลคาเกินตองลดลงไมเกิน ๖๐ เทา ภายในสามสิบวัน

๖.นายจางตองคืนหลักประกันพรอมดอกเบี้ยใหลูกจางภายใน ๗ วัน นับแตเลิกจาง ลาออก หรือสัญญาประกันส้ินอายุ

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑. พิจารณาจากวันที่กอใหเกิดความเสียหายเปนสําคัญ

สัญญาทําขึ้นกอนประกาศ ความเสียหายเกิดกอนประกาศ ตองบังคับตามสัญญา

ฎ.๑๐๗๔๓/๕๗ การที่ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือ

หลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๑๒ ใหนายจางดําเนินการใหหลักประกันที่มีมูลคาเกินจากนี้ให

ลดลงไมเกินจากนี้ภายในสามสิบวัน เปนการกําหนดวิธีปฏิบัติใหนายจางดําเนินการหลังจากประกาศมีผลใชบังคับแลว มิใชกรณีที่ให

ประกาศมีผลยอนหลัง การคํ้าประกันเปนสิทธิในทางแพง ตองใชกฎหมายในขณะเกิดเหตุหรือเกิดความเสียหาย เมื่อประกาศขอ ๒ ระบุ

ใหประกาศมีผลใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เมื่อลูกจางกอใหเกิดความเสียหายแก

นายจางเมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๑ กอนวันที่ประกาศมีผลใชบังคับ ตองบังคับตามสัญญาคํ้าประกันที่ผูคํ้าประกันการทํางานของ

ลูกจางไดทํากับนายจางไว
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ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑. พิจารณาจากวันที่กอใหเกิดความเสียหายเปนสําคัญ

สัญญาที่ทําขึ้นกอนประกาศ แตความเสียหายเกิดหลังประกาศ ตองใชตามประกาศ

ฎ. ๑๒๖๔๐/๒๕๕๗ ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกนัการทํางานหรือ

หลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๑ ขอ ๑๐ เปนบทจํากัดความรับผิดของผูคํ้าประกันในความเสียหายจาก

การทํางานใหแตกตางไปจากหลักทั่วไปในเร่ืองเสรีภาพในการทําสัญญา และขอ ๑๒ กําหนดวา กรณีที่มีการเรียกหรือรับหลักประกัน

เกินที่กําหนดไวมากอนวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับนั้น ใหเปนหนาที่ของนายจางดําเนินการใหมีหลักประกันไมเกินมูลคาของ

หลักประกันตามที่กําหนดไวในประกาศนี้ดวย แสดงวานายจางและลูกจางไมอาจตกลงนอกเหนือจากหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ประกาศ

ดังกลาวกําหนด ดังนั้นสัญญาคํ้าประกันตามที่ผูคํ้าประกันทําไวกับนายจางแมจะทํากันกอนประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับก็ตาม แตเมื่อ

ประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับแลว ความรับผิดของผูคํ้าประกันซ่ึงเกิดขึ้นภายหลังก็ตองบังคับไปตามหลักเกณฑของประกาศฉบับนี้คือไม

เกิน ๖๐ เทา ของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียที่ลูกจางไดรับดวย

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑. พิจารณาจากวันที่กอใหเกิดความเสียหายเปนสําคัญ

สัญญาทําขึ้นกอนประกาศ แลวไมปรบัแกสญัญาใหเปนไปตามประกาศ แตกลับมาฟองตามสญัญา เปนการใชสิทธิโดย

ไมสุจริต เปนโมฆะ

ฎ. ๒๗๘๒/๒๕๖๐ ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรบัหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการ

ทํางานจากลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๑ ออกโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ซึ่งเปนกฎหมายเก่ียวดวยความสงบ

เรียบรอยของประชาชน กําหนดใหการทําสัญญาค้ําประกันการทํางานตองกําหนดวงเงินคํ้าประกันที่นายจางเรียกใหผูคํ้าประกันรับผิดไมเกินหกสิบเทาของอัตรา

คาจางรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจางไดรับ ไมไดใหนายจางทําสัญญากําหนดวงเงินใหผูค้ําประกันรับผิดเพียงใดก็ได แตจะเรียกรองใหผูค้ําประกันรับผิดเกนิกวาหกสิบ

เทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียไมไดดังที่โจทกอุทธรณ เพราะหากทําเชนนั้นได นายจางก็สามารถฉวยโอกาสทวงถามเรียกรองผูค้ําประกันใหชําระคาเสียหาย

เปนจํานวนตามสัญญาค้ําประกันซึ่งเกนิกวาหกสิบเทาดังกลาว โดยคาดหวังวาไดรับชาํระคาเสียหายเต็มตามสัญญาหรือเกินกวาหกสบิเทาตามกฎหมายจากผูค้ํา

ประกันซ่ึงอาจไมทราบถึงสิทธิตามกฎหมายดังกลาว ดังที่โจทกมีหนังสือทวงถามใหจําเลยชาํระคาเสียหายเต็มจํานวนซ่ึงเกินกวาหกสบิเทาของอัตราคาจางรายวัน

โดยเฉล่ียกอนที่จะฟองจาํเลยเปนคดีนี ้ อันแสดงใหเห็นวาโจทกมไิดสนใจที่จะปฏิบัติตอผูค้ําประกันดวยความเคารพตอประกาศกระทรวงฉบับดังกลาว ที่ศาล

แรงงานภาค ๓ วินิจฉัยวา สัญญาคํ้าประกันตามฟองตกเปนโมฆะและพิพากษายกฟอง ชอบดวยเหตุผลแลว



21/05/67

4

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑. พิจารณาจากวันที่กอใหเกิดความเสียหายเปนสําคัญ

หากเปนกรณีนายจางเพียงแตไมแกไขสัญญาคํ้าประกันตามประกาศแตไมไดเรียกใหผูคํ้าประกันชดใชคาเสียหายเตม็

วงเงินที่คํ้าประกันกอนฟองคด ีไมทําใหเปนโมฆะ

ฎ.๖๑๙๖/๒๕๖๔ ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและวธิีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือ

หลักประกันความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๒ ทีก่ําหนดใหนายจางดําเนินการใหหลักประกันที่มีมูลคาเกิน

จากนี้ใหลดลงไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียภายในสามสิบวนันับแตวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับ มีความหมาย

เพียงวา หากนายจางเรียกหรือรับหลักประกันที่เปนทรัพยสินซ่ึงมิใชทรัพยสินตามขอ ๙ หรือที่เปนบุคคลคํ้าประกันเกินจํานวนดังกลาว

กอนประกาศใชบังคับ ใหนายจางมสิีทธิเรียกรองเอาจากหลักประกันนั้นไดไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียที่ลูกจาง

ไดรับ ในหนี้ที่ผูคํ้าประกันตองรวมรับผิดที่เกิดขึ้นต้ังแตหรือหลังจากที่ประกาศมีผลใชบังคับเทานั้น แมโจทกไมแกไขสัญญาคํ้าประกันให

จําเลยรับผิดไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียที่ลูกจางไดรับตามประกาศ ขอ ๑๒ ก็หาทําใหสัญญาคํ้าประกันเปนโมฆะ

ไม เพียงแตตองรับผิดไมเกินหกสิบเทาของอัตราคาจางรายวันโดยเฉล่ียที่ลูกจางไดรับเทานั้น

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๒. หลกัประกันเปนเงินสดตองนําฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นโดยมีบัญชีเงินฝากของลูกจางแตและคน 

ฎ. ๘๐๐๐/๒๕๔๙ นายจางตองนําเงินประกันฝากธนาคารพาณิชยหรือสถาบนัการเงินอื่นโดยมีบัญชีเงินฝากของลูกจางแต

ละคน และคืนเงินประกันในบัญชีเงินฝากนั้นพรอมดอกเบีย้ถามแีกลูกจางตอไป โดยนายจางจะเก็บรักษาเงินประกันวิธอีื่นหรือนําไป

จัดหาผลประโยชนอื่นใดนอกจากนี้มิได เมื่อโจทกไมไดแยกบัญชีเงินฝากของลูกจางแตละคนไวและนําดอกเบี้ยของลูกจางแตละคน

โอนมารวมกันไวที่กองทุนสวัสดิการพนักงานทั้งการจายเงินปนผลแกลูกจางทุกส้ินปก็เปนการปนผลคืนแกลูกจางในรูปแบบของสินคา

มิใชดอกเบี้ย จึงเปนการปฏิบัติที่ไมชอบ

ฎ.๓๐๓๔/๔๕ นายจางนําเงินประกันความเสียหายในการทํางานของลูกจางฝากไวกับบริษัทเงินทุนหลักทรัพยอันเปน

สถาบันการเงินในนามลูกจาง จึงเปนการปฏิบัติตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ แลว แม

นายจางจะไมไดแจงชื่อธนาคาร ชื่อบัญชี และเลขที่บัญชีใหลูกจางทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่รบัเงินประกัน ก็ไมมีผลกระทบ

ตอการเรียกเก็บเงินประกันความเสียหายในการทาํงานที่เรียกเก็บโดยชอบแลว นายจางจึงมีสิทธินําเงินประกันดังกลาวมาหักจาก

คาเสียหายที่ลูกจางกอใหเกดิขึ้นในการทํางานได
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๓.ลักษณะหรอืสภาพของงานท่ีนายจางจะเรียกหรือรับหลักประกันไดตองเปนไปตามประกาศ ฯ โดยเฉพาะตองเกี่ยวของ

กับเงนิหรือทรัพยสินของนายจาง ไดแก ๑. งานสมุหบัญชี ๒. งานพนักงานเก็บหรือจายเงิน ๓. งานควบคุมหรือรับผิดชอบ

เกี่ยวกบัวัตถุมีคาคือ เพชร พลอย เงิน ทองคํา ทองคําขาว และไขมุก ๔.งานเฝาหรือดูแลสถานที่หรอืทรัพยสินของนายจาง

หรือที่อยูในความรับผิดชอบของนายจาง ๕. งานติดตามหรือเรงรัดหนี้สิน ๖. งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ ๗. งาน

ที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการคลังสินคา ซ้ือขาย แลกเปล่ียน ใหเชาทรัพยใหเชาซ้ือ ใหกูยืม รับฝากทรัพย รับจํานอง รับ

จํานํา รับประกันภัย รับโอนหรือรับจัดสงเงนิ หรือการธนาคาร ท้ังน้ี เฉพาะลูกจางซ่ึงเปนผูควบคุมเงินหรือทรัพยสินเพ่ือการ

ที่วานั้น

ฎ.๖๑๕๗/๔๖ ผูจัดการอาคารชุดแมจะมิใชพนักงานการเงิน แตเปนผูควบคุมเงินของนายจาง

ฎ.๓๐๓๔/๔๕ ผูจัดการสถานีบริการน้ํามันตองรับผิดชอบรานสะดวกซ้ือของนายจาง เรียกประกันได

ฎ.๖๖๘/๔๕ พนักงานทําความสะอาด ไมใชงานเกี่ยวกับการเงิน

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๔. การตกลงเปนอยางอื่นนอกจากกฎหมายแมลูกจางยินยอมก็ไมได

ฎ.๑๒๖๒๐/๕๘ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๐ วรรคสอง บัญญัติวา ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับหลกัประกัน หรือทํา

สัญญาประกันกับลูกจางเพื่อชดใชความเสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา เม่ือนายจางเลิกจาง หรือลกูจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ินอายุ ใหนายจางคืนหลักประกัน

ใหแกลูกจาง นายจางจะหักไปชําระหนี้อ่ืนที่ไมใชคาเสียหายจากการทํางานใหแกนายจางไมได แมโจทกจะยินยอมใหจําเลยหักเงินหลักประกันการทํางานของ

โจทกไปชําระคาประกันอุบัติเหตุสวนบุคคลของโจทก เปนการยินยอมใหจําเลยไมตองคืนเงนิหลักประกันใหแกโจทกท้ังท่ีไมใชหน้ีคาเสียหายจากการทํางาน

ใหแกจําเลย ขัดตอมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ ซึ่งเปนกฎหมายเกี่ยวดวยความสงบเรียบรอยของประชาชน ขอตกลงเปนโมฆะ 

จําเลยตองคืนเงินหลักประกันการทํางานแกโจทกเต็มจํานวน

ฎ.๗๓๓๓/๕๘ พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๐ วรรคสอง บัญญัติวา ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรอืทํา

สัญญาประกันกับลูกจางเพื่อชดใชความเสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา เม่ือนายจางเลิกจาง หรือลกูจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ินอายุ ใหนายจางคืนหลักประกัน

ใหแกลูกจาง ดังนีข้อตกลงระหวางนายจางกับลูกจางท่ีวา หากลูกจางทํางานไมครบ ๑ ป ยินดีใหนายจางยดึเงินประกัน จึงเปนขอตกลงท่ีแตกตางจาก

บทบัญญัติขางตนซึ่งเปนกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน ตกเปนโมฆะ
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๕.หลักประกันเปนทรัพยสินมีไดเฉพาะสมุดเงินฝากประจําธนาคารหรือหนังสอืค้ําประกันของธนาคาร

๖. การตีความสัญญาประกนัการทํางานตองเครงครัด ไมตีความขยายใหตองรับผดิเกนิกรณีที่ระบุในสัญญา 

ไมครอบคลุมการทํางานหลังสิ้นสุดสัญญา

ฎ. ๘๓๗๔/๒๕๕๙ สัญญาคํ้าประกันทีผู่คํ้าประกันมีความรับผิดเพียงฝายเดียว การตีความใหผูคํ้าประกันรับผิดจึงตอง

เปนไปโดยเครงครัด จะตีความไปในทางขยายความรับผิดของผูคํ้าประกันใหเกินเลยไปกวาขอความที่ปรากฏชัดแจงในสัญญาคํ้า

ประกันไมได จําเลยที่ ๒ ทําสัญญาคํ้าประกันการทํางานของจาํเลยที่ ๑ ไวตอโจทกโดยสัญญาคํ้าประกันน้ันไมมขีอความชัดแจง

ใหจําเลยที่ ๒ รบัผิดกรณีจําเลยที่ ๑ พนสภาพการเปนลูกจางของโจทกแลวไปทํางานกับนายจางอ่ืนที่ประกอบกิจการคา

ลักษณะเดียวกันหรือเปนการแขงขันกับโจทกภายในกําหนด ๒ ป นับแตสัญญาจางสิ้นสุดลง จึงตองตีความใหเปนคุณแก

จําเลยที ่๒ ซ่ึงเปนผูตองเสียในมูลหน้ีตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๑ จําเลยที ่๒ จงึไมตองรบัผิดในกรณีที่

จําเลยที ่ ๑ พนสภาพการเปนลูกจางของโจทกแลวไปทํางานกับนายจางอ่ืนที่ประกอบกจิการคาลักษณะเดียวกันหรือเปนการ

แขงขันกับโจทกภายในกําหนด ๒ ป นับแตสัญญาจางส้ินสุดลง

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

ไมตองรับผิดในความเสียหายกอนสัญญา

ฎ. ๑๓๕๘๒/๒๕๕๖ วนัทีÉ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ จาํเลยทีÉ ๓ ทาํสญัญาคํÊาประกนัการทาํงานของจาํเลยทีÉ ๑ โดย

ยอมรบัผิดอยา่งลกูหนีÊรว่ม สัญญาคํÊาประกันไม่มีข้อความระบุไว้ชัดแจ้งว่าจาํเลยทีÉ ๓ ยอมรับผิดในหนีÊทีÉจาํเลยทีÉ ๑ 

ก่อใหเ้กิดขึÊนก่อนวันทีÉทาํสัญญาคํÊาประกัน จาํเลยทีÉ ๓ จงึไมต่อ้งรบัผิดในหนีÊทีÉเกิดขึ Êนก่อนวนัทีÉ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๘

ฎ. ๙๒๘/๒๕๔๖ แมสัญญาคํ้าประกันหมาย จ. ๕ จะระบวุา่จาํเลยทีÉ ๒ ในฐานะ  ผูค้ ํÊาประกนัการทาํงานของจาํเลย

ทีÉ ๑ ยินยอมรบัผิดชดใชค้า่เสียหายใหแ้ก่โจทกซ์ึÉงเป็นนายจา้งของจาํเลยทีÉ ๑ ในกรณีทีÉจาํเลยทีÉ ๑ ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่

โจทกท์กุประการก็ตาม แตค่วามรบัผิดดงักลา่วหมายถึงความเสียหายทีÉจาํเลยทีÉ ๑ ก่อใหเ้กิดขึ Êนในระหวา่งการทาํงานใหแ้ก่

โจทกต์ามทีÉระบไุวใ้นสญัญาจา้งแรงงานหมาย จ. ๓ เทา่นัÊน สว่นขอ้ตกลงตามหนงัสือแนบทา้ยสญัญาจา้งหมาย จ. ๔ ซึÉง

จาํเลยทีÉ ๑ ตกลงจะชดใชค้า่ปรบัอีกสว่นหนึÉงจาํนวน ๕ เทา่ของคา่เสียหายแก่โจทก์ เพิÉงจดัทาํขึ ÊนภายหลงัจากจาํเลยทีÉ ๒ ทาํ

สญัญาคํÊาประกนัหมาย จ. ๕ แลว้ โดยจาํเลยทีÉ ๒ มิไดล้งชืÉอใหค้วามยินยอมดว้ย ขอ้ตกลงดงักลา่วจงึไมมี่ผลผกูพนัจาํเลย

ทีÉ ๒ จาํเลยทีÉ ๒ ไมต่อ้งรบัผิดชาํระคา่ปรบัจาํนวน ๕ เทา่ แก่โจทก์
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ไมตองรับผิดในตําแหนงอ่ืนของลูกจางนอกจากที่กําหนดในสัญญา

ฎ. ๑๕๙๐๔/๒๕๕๓ จําเลยที ่ ๒ ทําสัญญาคํ้าประกันการทํางานของจําเลยที ่ ๑ ตอโจทกในตําแหนงพนกังานบริการ

ผูโดยสาร การที่โจทกยายตําแหนงจําเลยที ่ ๑ ไปทําหนาที่เลขานุการผูอาํนวยการใหญอาวุโสฝายการพาณิชย มีหนาทีท่ี่เพ่ิมความ

เสี่ยงภัยและความรบัผิดใหจําเลยที ่๒ มากขึ้นกวาทีร่ะบุไวในหนังสือสัญญาคํ้าประกัน เมือ่จําเลยที ่๑ ทําผิดสัญญาจางแรงงาน

หรือทําละเมิดเกี่ยวกับการทํางานตามสัญญาจางแรงงานในขณะทําหนาที่เลขานุการผูอํานวยการใหญอาวุโสฝายการพาณิชย ไมใช

ในขณะทํางานตําแหนงพนักงานบริการผูโดยสาร จําเลยที ่ ๒ จึงไมตองรับผิดในฐานะผูคํ้าประกันการทํางานของจําเลยที่ ๑ ตอ

โจทก

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

ไมตองรับผิดกรณีที่ลูกจางทําความเสียหายแกผูอ่ืนที่ไมไดระบใุนสัญญา 

ฎ. ๒๐๑๙/๒๕๔๕ สัญญาคํ้าประกนัระบวุา เมือ่จําเลยที ่ ๑ เขาปฏิบัติงานกับโจทกแลวภายหลังทําใหทรัพยสินของโจทกสูญหาย 
หรือเสียหายดวยประการใด ๆ ก็ดี ฉอโกงหรอืยักยอกก็ดี จําเลยที ่๒ ยอมรับชดใชแทนจําเลยที ่๑ จนครบถวน การท่ีโจทกใหจําเลยที่ ๑ ไป
ชวยเก็บเงินจากลูกคาใหแกบริษัท ส. แลวจําเลยที ่๑ ไมนําเงินไปมอบใหแกบริษัท ส. ดังนี ้จําเลยที่ ๑ มิไดทําใหทรัพยสนิของโจทกสูญ
หายหรือเสียหาย และจําเลยที ่๑ ก็มิไดฉอโกงหรือยักยอกทรัพยของโจทก จาํเลยท่ี ๒ จึงไมตองรับผดิตามสญัญาคํ้าประกันดังกลาว การที่
โจทกชดใชเงนิแกบริษทั ส. แทนจาํเลยที่ ๑ จะถือวาเปนกรณทีี่จําเลยที ่๑ ทําใหทรพัยสินของโจทกสูญหายหรือเสียหายตามถอยคําในสัญญา
คํ้าประกันไมได

ฎ. ๘๕๘๗/๒๕๔๔ จําเลยที่ ๒ ทําสัญญาคํ้าประกันจําเลยที่ ๑ ไวแกบรษิัท ส.และบรษัิทในกลุมบริษัท ย.ทุกบริษทั ซ่ึงจาํเลยที ่๑ 
ไดรับคําส่ังจากบริษัท ส. ใหยายไปปฏบิัติงาน ดังนี ้ สัญญาคํ้าประกนัดังกลาวมีความหมายวา จําเลยท่ี ๒ จะคํ้าประกันจําเลยที ่๑ แกบริษัท 
ย. และเฉพาะแกบริษัทในกลุมบริษัท ย. ทุกบริษัทซึ่งมสีภาพเปนนิติบคุคลอยูแลวในขณะท่ีจาํเลยที ่ ๒ ทําสัญญาคํ้าประกนัเทาน้ัน เม่ือ
ขณะท่ีจําเลยท่ี ๒ ทําสัญญาคํ้าประกันจาํเลยท่ี ๑ โจทกยังไมมีฐานะเปนนิติบคุคล โจทกจึงไมใชคูสญัญากบัจําเลยท่ี ๒ แมจาํเลยที ่๑ จะ
เปนลูกจางของโจทก สัญญาค้ําประกันฉบับดังกลาวก็หาไดครอบคลุมถงึโจทกดวยไม จําเลยที่ ๒ จึงไมจําตองรวมรับผิดกับจาํเลยที ่ ๑ ตอ
โจทก
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๗. การทําสัญญาประนปีระนอมทําใหสัญญาประกันเดมิสิ้นผลไป สัญญาประกันใหมไมตองเปนไปตาม

ประกาศ 

การทําสัญญาประนีประนอมยอมความ ทําใหสัญญาคํ้าประกันการทํางานตามประกาศส้ินผลไป สัญญาคํ้าประกันที่ทาํ

ขึ้นหลังลูกจางถูกเลิกจางแลวจงึเปนการคํ้าประกันการใชหนี้ทั่วไป ไมอยูภายใตบังคับของประกาศกระทรวง

ฎ. ๖๙๘๐/๒๕๕๙ โจทกฟองใหจําเลยรับผิดตามสัญญาคํ้าประกันการทํางาน ที่จําเลยประกันการทํางานของลูกจางตอ

โจทกในวงเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท คดีอยูระหวางการพจิารณาของศาลแรงงานกลาง โจทกกับจําเลยทําสัญญาประนีประนอมยอม

ความกันโดยจําเลยยอมชําระหนี้ใหโจทก ๒๕๐,๐๐๐ บาท ทําใหความรับผิดของจําเลยตามสัญญาคํ้าประกันการทํางานระงับส้ินไป 

และทําใหจาํเลยตองรับผิดตามสัญญาประนีประนอมยอมความตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๘๕๐ และมาตรา 

๕๘๒ สญัญาประนีประนอมยอมความทําขึ้นหลังจากที่โจทกเลิกจางจําเลยที่ ๑ แลว ไมมีลักษณะเปนสัญญาคํ้าประกันการ

ทํางานของลูกจาง สัญญาประนีประนอมยอมความจึงไมตกอยูภายใตบังคับประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑและ

วิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกนัความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๑

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๘. จะบังคับตามสัญญาไดตองปรากฏความเสียหายที่เปนจริง 

ฎ. ๑๒๓๔๒/๒๕๕๘ นายจางจะมีสิทธิหักเงินประกันหรือนําเงินประกันไปชดใชคาเสียหายไดนายจางตองไดรับความ

เสียหายกอน หากนายจางไมไดรับความเสียหายก็ไมมสีิทธิหักเงินประกันไปชดใชคาเสียหายแกนายจาง นายจางจะอาศัย

ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน คําสั่ง หรือประกาศของนายจางมาหักเงินประกันการทํางานมาหักเงินดังกลาวโดยไมมคีวาม

เสียหายไมได นายจางจึงอาศัยประกาศการหักเงินหรือแบบพิมพรายงานสินคาขาด-เกนิจากการตรวจนับสต็อกที่ลูกจางยินยอมรับ

ผิดกรณีสินคาเกินสต็อกมาหักเงินประกันของลูกจางโดยนายจางไมไดรับความเสียหายไมได (ฎ. ๘๐๒๙/๒๕๔๔ วินิจฉัยทํานอง

เดียวกัน)
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๙.สัญญาประกันการทํางานไมใชขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 

ฎ.๖๐๘/๕๐  สัญญาคํ้าประกันการทํางานที่กําหนดใหผูคํ้าประกันตองรับผิดใชหนี้แกนายจางแทนลูกจางโดยไมตองทวง

ถามใหลูกหนี้ตองชําระหนี้กอน เปนการกําหนดใหผูคํ้าประกันรวมรับผิดกับลูกจางอยางลูกหนี้รวมตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา ๒๙๑ ซ่ึงตามมาตรา ๖๙๑ กําหนดใหผูคํ้าประกันที่ตองรับผิดรวมกับลูกหนี้ยอมไมมีสิทธิตามมาตรา ๖๘๘ ถึง

มาตรา ๖๙๐ การที่ผูคํ้าประกันตองปฏิบัติตามบทกฎหมายดงักลาวจึงมใิชการรับภาระมากเกินกวาที่กฎหมายกําหนด มิไดมีผล

ใหผูคํ้าประกันปฏิบัติหรือรับภาระเกินกวาที่วิญชูนจะพึงคาดหมายไดตามปกติประเพณีของสัญญาคํ้าประกันแตอยางใด จึง

มิใชขอสัญญาที่ไมเปนธรรม

ความรับผิดตามสัญญาประกันการทํางาน หรือความเสียหายในการทํางาน

๑๐.หากนายจางมหีลักเกณฑการคํ้าประกันการทํางานท่ีเปนคุณแกลูกจางและผูคํ้าประกันกวาท่ีประกาศ

กระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความ

เสียหายในการทํางานจากลูกจาง พ.ศ.๒๕๕๑ กําหนดไว กต็องผูกพันตามน้ัน

ฎ. ๖๒/๒๕๔๓ หลักเกณฑวาดวยการคํ้าประกันการทํางานของนายจาง เปนเง่ือนไขการจางหรือการทํางานที่ทําเปน

หนังสือ จึงเปนขอตกลงเกีย่วกับสภาพการจางมีผลผูกพันนายจางและลูกจางใหตองปฏิบัติตาม เมื่อขอตกลงน้ีมีผลผูกพันนายจาง

และเปนประโยชนโดยตรงตอผูคํ้าประกันการทํางานของลูกจาง ผูคํ้าประกันยอมมีสิทธิยกขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง

ดังกลาวขึ้นอางเพ่ือตอสูนายจางใหปฏิบัติตามไดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๖๙๔ 
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พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑ สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจางขอบังคับเก่ียวกับการ

ทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ใหศาลมีอํานาจสั่งใหสัญญาจาง ขอบังคับ

เก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งน้ันมีผลใชบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมพอสมควรแกกรณี

มาตรา ๑๔/๑ มีเหตุผลในการใชทํานองเดียวกันกับพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึงมีเหตุผลใน

การใชวา “เนื่องจากหลักกฎหมายเกีย่วกับนิติกรรมหรือสัญญาที่ใชบังคับอยูมีพื้นฐานมาจากเสรีภาพของบุคคล ตามหลักของความ

ศักด์ิสิทธิ์ของการแสดงเจตนา รัฐจะไมเขาแทรกแซงแมวาคูสัญญาฝายหนึ่งไดเปรียบคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง เวนแตจะเปนการตองหามชัด

แจงโดยกฎหมายหรือขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนแตในปจจบุัน สภาพสังคมเปล่ียนแปลงไป ทําใหผูซ่ึงมี

อํานาจตอรองทางเศรษฐกิจเหนือกวาถือโอกาสอาศัยหลักดังกลาวเอาเปรียบคูสัญญาอีกฝายหนึ่งซ่ึงมีอํานาจตอรองทางเศรษฐกิจดอยกวา

อยางมากซ่ึงทําใหเกิดความไมเปนธรรมและไมสงบสุขในสังคม สมควรทีรั่ฐจะกําหนดกรอบของการใชหลักความศักด์ิสิทธขิองการแสดง

เจตนาและเสรีภาพของบุคคล เพื่อแกไขความไมเปนธรรมและความไมสงบสุขในสังคมดังกลาว โดยกําหนดแนวทางใหแกศาลเพื่อใชใน

การพิจารณาวาขอสัญญา หรือขอตกลงใดที่ไมเปนธรรม และใหอํานาจแกศาลที่จะส่ังใหขอสัญญาหรือขอตกลงที่ไมเปนธรรมนั้นมีผลใช

บังคับเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น”

กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

๑. แมสัญญาจางแรงงานจะไมมีแบบแตนายจางเปนผูมีอํานาจในการกําหนดเงื่อนไข อาจจะกําหนดเปนสัญญาสําเร็จรูปหรือไมก็ได 

การตีความสัญญาจางแรงงาน ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ คําสั่ง จึงตองใหเปนคุณแกลูกจางซ่ึงโดยปกตมิิใชผูที่กําหนด

๒. นําหลักการของพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔ วรรคสาม มาใชกับสัญญาหรือขอตกลง

ระหวางนายจางลูกจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควรได คือ (๑) ขอตกลงยกเวนหรือจํากดัความรับผิดที่เกิดจากการผิด

สัญญา (๒) ขอตกลงใหตองรับผิดหรือรับภาระมากกวาที่กฎหมายกาํหนด (๓) ขอตกลงใหสัญญาส้ินสุดลงโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือ

ใหสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโดยอีกฝายหนึ่งมิไดผิดสัญญาในขอสาระสําคัญ (๔) ขอตกลงใหสิทธิที่จะไมปฏิบัติตามสัญญาขอหนึ่งขอใด หรือ

ปฏิบัติตามสัญญาในระยะเวลาที่ลาชาไดโดยไมมีเหตุผลอันสมควร (๕) ขอตกลงใหสิทธิคูสัญญาฝายหนึ่งเรียกรองหรือกาํหนดใหอกีฝาย

หนึ่งตองรับภาระเพิ่มขึ้นมากกวาภาระที่เปนอยูในเวลาทําสัญญา (๙) ขอตกลงที่กําหนดวิธีคิดดอกเบี้ยทบตนที่ทําใหผูบริโภคตองรับภาระ

สูงเกินกวาที่ควร 
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๓. การที่ศาลแรงงานจะสั่งตามมาตรา ๑๔/๑ ตองปรากฏกอนวาสัญญาจาง ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของ

นายจางดังกลาวไมเปนโมฆะตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๕๐ ซ่ึงบัญญัติวา “การใดมีวัตถุประสงคเปนการตองหาม

ชัดแจงโดยกฎหมาย เปนการพนวิสัย หรือเปนการ ขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การนั้นเปนโมฆะ” หรือไม

๔. เมื่อไมเปนโมฆะแลวจึงพิจารณาตอไปวาสัญญาน้ันเปนสัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณีที่เปนไปโดยชอบ

หรือไม เปนการเกินสมควรหรือเอาเปรียบกันเกินกวาจะพึงคาดหมายไดหรอืไม 

๕. การพิจารณาขอตกลงที่ทําใหไดเปรียบคูสัญญาอีกฝายหน่ึงตามวรรคสาม จะเปนการไดเปรียบเกินสมควรหรอืไม เปนดุลพินิจของ

ศาลซ่ึงควรนําพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาทีไ่มเปนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๐ มาใชพิจารณาโดยอนุโลม ซ่ึงบทบัญญตัิ

มาตรา ๑๐ บัญญัติวา “ในการวินิจฉัยวาขอสัญญาจะมีผลบังคับเพียงใดจึงจะเปนธรรมและพอสมควรแกกรณีใหพิเคราะหถึง

พฤติการณทั้งปวง รวมทั้ง (๑) ความสุจริต อํานาจตอรอง ฐานะทางเศรษฐกิจ ความรูความเขาใจ ความสันทัดจัดเจน ความคาดหมาย 

แนวทางที่เคยปฏิบัติ ทางเลือกอยางอื่น และทางไดเสียทุกอยางของคูสัญญาตามสภาพที่เปนจริง (๒) ปกติประเพณีของสัญญาชนิดนั้น 

(๓) เวลาและสถานที่ในการทําสัญญาหรือในการปฏิบัติตามสัญญา (๔) การรับภาระที่หนักกวามากของคูสัญญาฝายหนึ่งเมื่อเปรียบเทียบ

กับคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง” 

กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

 ฎ.๙๐๕๐/๕๙ สัญญาระหวางโจทกซ่ึงเปนลูกจางกับจําเลยซ่ึงเปนนายจางสมัครใจผูกพันกนัตามโครงการจายเงินโบนัสใน

รูปแบบหุนสามัญ ซ่ึงจําเลยจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพื่อเปนสวัสดิการสงเสริมและจูงใจใหลูกจางจงรักภักดีตอองคกรเปนสัญญาจางแรงงาน 

โดยสัญญามีขอตกลงใหในกรณีที่การจางแรงงานของพนักงานส้ินสุดลง พนักงานจะไมมีสิทธิจองซ้ือหุน โดยไมไดกําหนดถึงกรณีลูกจาง

ลาออก ทั้งยังกําหนดเง่ือนไขลอย ๆ ไมชัดแจงวาสาเหตุที่ไมไดจองซ้ือหุนหรือยกเลิกสิทธิการจองซ้ือหุนเกิดจากการกระทําหรือความผิด

ของฝายใด ทั้งไมมีขอกําหนดอัตราคาปรับหรือริบเงินโบนัสตามพฤติการณการกระทําที่เปนเหตุใหไมไดจองซ้ือหุน เมื่อพิจารณาสภาพ

การทํางาน ภาวะคาครองชีพ ความเดือดรอนของโจทก ระดับคาจาง หรือสิทธิประโยชนอ่ืนของโจทก ฐานะแหงกิจการของจําเลย 

สภาพเศรษฐกิจและสังคมทั่วไป และสภาพขอบังคับโครงการประกอบกนัแลว ขอบังคับโครงการดังกลาวของจําเลย ทําใหจําเลยในฐานะ

นายจางไดเปรียบโจทกซ่ึงเปนลูกจางเกินสมควร ศาลแรงงานกลางจึงมอีํานาจส่ังใหขอตกลงตามสัญญาจางแรงงานดังกลาวมีผลใชบงัคับ

เทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณีตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๔/๑ โดยใหจําเลยจายคืนเงินโบนัสสวน

ที่ยังไมไดนําไปซ้ือหุนพรอมดอกเบี้ยแกโจทก
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กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

  ฎ. ๖๙๐/๒๕๕๒ ขอตกลงในสัญญาใหทุนฝกอบรมตางประเทศที่กําหนดใหจําเลยตองกลับมาทํางานกับโจทกเปนเวลา ๓ ป 

มิฉะนั้นตองเสียเบี้ยปรับ ๓ เทา ของจํานวนคาใชจายที่จําเลยจะตองชดใชคืนพรอมดวยดอกเบี้ยอัตรารอยละ ๑๕ ตอป นั้น จําเลยสามารถ

จะเลือกเอาไดวาจะกลับมาทํางานกับโจทกหรือชดใชคาใชจายในการฝกอบรมคืนโจทกพรอมทั้งเสียเบี้ยปรับ ๓ เทาของจํานวนเงินที่จะตอง

ชดใชคืน ขอกําหนดเบี้ยปรับ ๓ เทา จึงไมเปนขอกําหนดที่ทําใหจําเลยตองรับภาระมากกวาที่จะพึงคาดหมายไดตามปกติ

ฎ. ๖๘๖๑-๖๘๙๘/๒๕๕๔ จําเลยมอบอํานาจใหไตเรือเปนตัวแทนกําหนดคาจางลูกจางตําแหนงตาง ๆ ตามอัตราทั่วไป 

โดยประมาณใหลูกจางแตละคนทราบเมื่อแรกเขาทํางาน หลังจากออกเรือทํางานไปสองเที่ยวเรือแลวจงึจะกาํหนดคาจางที่แทจริงให

ลูกจางทราบ การที่จําเลยจะมากําหนดอัตราคาจางในภายหลังโดยลดคาจางเมื่อเรือกลับเขาฝงโดยอางวาปรึกษาหารือกบัไตเรือเทากับ

เปนการกําหนดคาจางตามอําเภอใจ ยอมไมเปนธรรมตอลูกจางและถือวาเปนสัญญาจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร 

กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

 ฎ.๗๕๗๐/๒๕๕๙ คูมือสําหรับพนักงานขาย ที่กําหนดใหพนักงานขายตองรับผิดชอบบัญชีขายทุกรายการที่ตนเองขาย เชน 

รานคาเก็บเงินไมได เช็คคืน เปนตน เปนการตกลงประกันการกอใหเกิดความเสียหายไวลวงหนาวาลูกจางที่มีสวนไดรับคาตอบแทนการ

ขายจะตองรับผิดชดใชความเสียหายจากการตัดสินใจขายสินคาใหแกลูกคาของนายจาง อันมีลักษณะเปนสัญญาตางตอบแทนสิทธิและ

ผลประโยชนระหวางนายจางกับลูกจาง จึงไมมีผลเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

แตการที่จําเลยซ่ึงเปนนายจางกําหนดระเบียบใหโจทกซ่ึงเปนลูกจางที่ปฏบิัติหนาที่ตามสัญญาจางแรงงานโดยชอบและสุจริต

แลวยังจะตองรับผิดชอบชดใชความเสียหายที่ตนมิไดกอใหเกิดขึ้นดวย ยอมเปนระเบียบที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควรและไม

เปนธรรมแกลูกจาง คูมือสําหรับพนักงานขายดังกลาวคงมีผลบังคับใชใหโจทกรับผิดชําระคาสินคาแทนลูกคาของจําเลยไดเฉพาะกรณีที่

โจทกตัดสินใจขายสินคาและรับชําระคาสินคาดวยเช็คจากลูกคาโดยไมถูกตองและไมสุจริตอันเปนผลใหไมสามารถเก็บเงินคาสินคาใหแก

จําเลยไดเทานั้น
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กรณีที่นายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร

ฎ. ๒๕๔๘/๒๕๓๓ สัญญาที่บริษัทโจทกทํากับจําเลยทั้งสองซ่ึงเปนลูกจางวาภายในกาํหนดเวลา ๒๔ เดือน นับแตสัญญาจาง

ส้ินสุดลง ลูกจางจะไมเขาไปเกี่ยวของหรือดําเนินการไมวาจะเปนโดยตรงหรือโดยออมกบัการพัฒนา ทํา ผลิต หรือจําหนาย (สุดแต จะพึง

ปรับได กับกรณีของลูกจาง) ซ่ึง ผลิตภัณฑอันเปนการแขงขันกับผลิตภัณฑของบริษัทโจทกที่ตนได เคยมีสวนเกี่ยวของอยูดวย ในระหวาง

ที่ทํางานกับบริษัทโจทก โดย ไมไดรับความยินยอมจากบริษัทโจทก สัญญาดังกลาวไมไดหามจําเลยทั้งสองไมใหกระทําโดยเด็ดขาด คง

หามจําเลยเฉพาะส่ิงที่เปนการแขงขันกับงานของบริษัทโจทก และในสวนของงานที่จําเลยเคยทํากับบริษัทโจทก ทั้งเปนการหามเพียงตาม

กําหนดระยะเวลาดังกลาวขางตนเทานั้น ไมเปนการตัดการประกอบอาชีพของจําเลยทั้งหมดเสียทีเดียว จึงเปนสัญญาตางตอบแทนที่

รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณีในเชิง การประกอบธุรกิจโดยชอบไมขัดตอ ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ไมเปน

โมฆะ.

วันและเวลาทํางานปกติ

เวลาทํางานปกติ ไมเกิน ๘ ชั่วโมง/วัน และ ๔๘ ชั่วโมง/สปัดาห (ม.๒๓)

- วันท่ีทํางานนอยกวา ๘ ชั่วโมง ตกลงรวมกบัวนัอ่ืนได แตไมเกิน ๙ ชั่วโมง/วัน

- ลกูจางรายวัน รายชั่วโมง ลูกจางตามผลงาน ไดรับคาตอบแทนสวนท่ีเกิน ๘ ชั่วโมง ไมนอยกวาหนึ่ง

เทาคร่ึงของคาจางปกติ

-  ถาลักษณะหรือสภาพงานไมอาจประกาศเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดงานได ใหตกลงกันกาํหนดชั่วโมง

ทํางานแตตองไมเกิน ๘ ชั่วโมง/วนั และ ๔๘ ชั่วโมง/สัปดาห 
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วันและเวลาทํางานปกติ

ฎ.๒๘๖๔/๑๖ เมื่อลูกจางทํางานตามวันเวลาที่ตกลงจางกันแลว แมจะไมครบ ๔๘ ชั่วโมงตอสัปดาห นายจางก็มีหนาที่ตองจายคาจางให

ตามอัตราที่ตกลงกัน เมื่อนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยดุก็ตองจายคาทํางานในวันหยดุให นายจางไมมีสิทธิหักชั่วโมงทํางานในวันหยุด

ไปชดเชยชั่วโมงทํางานในวันทํางานปกติที่ยังไมครบ ๔๘ ชั่วโมงตอสัปดาห แมลูกจางยินยอมก็ไมมีผลบังคับ

ฎ.๑๓๙๕/๔๘ พนักงานรับแจงอุบัติเหตุ  จะออกไปตรวจสอบอุบัติเหตุตอเมื่อไดรับแจงทางโทรศัพท การประจําอยูบาน แมจะ

เตรียมพรอมที่จะออกไปทํางาน แตตราบใดที่ยังไมไดไปตรวจสอบอุบัติเหตุจะถือวาทํางานใหนายจางไมได จึงเปนงานที่มีลักษณะหรือ

สภาพตองออกไปทํางานนอกสถานที่และไมอาจกําหนดเวลาที่แนนอนได เมื่อไมปรากฏวาไดตกลงกันใหลูกจางทํางานวันละกีช่ั่วโมง ตอง

ถือวามีกําหนดวันละไมเกิน ๘ ชั่วโมง และรวมสัปดาหหนึ่งไมเกิน ๔๘ ชั่วโมง

ฎ.๕๙๙๓/๒๕๔๙ นายจางใหลูกจางขับรถขนสงเปนกะ กะละ ๒๔ ชั่วโมง แลวจัดใหลูกจางไดหยุดพักเพียง ๒๔ ชั่วโมง แลวถือเอาวาการ

ใหหยุดพักผอนเพียง ๒๔ ชั่วโมง นี้เทากับจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจาํสัปดาหแลวไมนอยกวา ๑ วัน จึงเปนการไมไดกําหนดเวลาเร่ิมตน

และเวลาส้ินสุดการทํางานปกติของลูกจางในงานขนสงทางบกซ่ึงกําหนดวนัหนึ่งไมเกินแปดชั่วโมง และไมไดจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจํา

สัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งวัน

วันและเวลาทํางานปกติ

งานอันตราย ตามกฎกระทรวง ฉ.๒ ทํางานไมเกนิ ๗ ชั่วโมง/วัน และ ๔๒ ชั่วโมง/สัปดาห

(๑)งานที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงค หรือในที่อับอากาศ

(๒)งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสี

(๓)งานเชื่อมโลหะ

(๔)งานขนสงวัตถุอันตราย

(๕)งานผลิตสารเคมีอันตราย

(๖)งานที่ตองทําดวยเคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักรซ่ึงผูทําไดรับความส่ันสะเทือนอันอาจเปนอันตราย

(๗)งานที่ตองทําเกี่ยวกับความรอนจัดหรือความเย็นจดัอันอาจเปนอันตราย
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WORK AT HOME/TELEWORK/RIGHT TO DISCONNECT

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๒๓/๑ บัญญัติวา เพ่ือประโยชนในการประกอบกิจการของ

นายจางและเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทาํงานของลูกจาง หรือในกรณีมีความจําเปน นายจางและลูกจางอาจตกลงให

ลูกจางนํางานในทางการที่จางหรือที่ตกลงไวกับนายจางซ่ึงมลีักษณะหรือสภาพของงานที่ลูกจางสามารถปฏิบตัิงานนอกสถาน

ประกอบกิจการหรือนอกสํานักงานของนายจางไดโดยสะดวกใหลูกจางนํางานดังกลาวไปทําทีบ่านหรือที่พักอาศัยของลูกจาง 

หรือตกลงใหลูกจางทํางานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานที่ใด ๆ ได

การตกลงตามวรรคหน่ึง ใหนายจางจัดทําเปนหนังสือหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่สามารถเขาถึงและนํากลับมาใชไดโดย

ความหมายไมเปลี่ยนแปลง โดยอาจตกลงใหมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

WORK AT HOME/TELEWORK/RIGHT TO DISCONNECT

(๑) ชวงระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุดการตกลง

(๒) วัน เวลาทํางานปกติ เวลาพัก และการทํางานลวงเวลา

(๓) หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด รวมท้ังการลาประเภทตาง ๆ 

(๔) ขอบเขตหนาท่ีการทํางานของลูกจางและการควบคุมหรือกํากับการทํางานของนายจาง

(๕) ภาระหนาท่ีเก่ียวกับการจัดหาเคร่ืองมือหรืออุปกรณการทํางาน รวมทั้งคาใชจายตาง ๆ ที่จําเปน อันเนื่องจากการทํางาน

เมื่อสิ้นสุดเวลาทํางานปกติตามที่นายจางและลูกจางตกลงกันหรือสิ้นสุดการทํางานตามท่ีนายจางมอบหมาย ลูกจางมีสิทธปิฏิเสธในการ

ติดตอส่ือสารไมวาในทางใด ๆ กับนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงานหรือผูตรวจงาน เวนแตลูกจางไดใหความยินยอมโดยทําหนังสือไวลวงหนากอน

ลูกจางซ่ึงทํางานที่บานหรือที่พักอาศัย หรือทํางานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานท่ีใด ๆ มีสิทธิเชนเดียวกับลูกจางท่ีทํางานในสถาน

ประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง
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๑. กําหนดกรอบแนวทางในการนํางานไปทําท่ีบานหรือท่ีพักอาศัย หรือการทํางานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานท่ีใด ๆ 

การตกลงกนัตามมาตรา ๒๓/๑ วรรคหนึ่ง ตองมีวตัถุประสงคเพื่อประโยชนในการประกอบกิจการของนายจางและเปนการสงเสริมคณุภาพชีวิตและ

การทํางานของลูกจางดวย 

การตกลงกนัตามมาตรา ๒๓/๑ วรรคหนึ่ง ตองเกิดจากความตกลงยินยอมของทั้งสองฝาย โดยอาจจะตกลงเพื่อความยินยอมทั้งกอนทําสัญญาจาง 

หรือระหวางเปนสัญญาจางก็ได การตกลงนี้เปนหนาที่ของนายจางตองเปนผูจัดใหมีขึ้น ซ่ึงตามมาตรา ๒๓/๑ วรรคสอง ใหทําได ๒ ประการ คือ ประการแรกใหทํา

เปนหนังสือ ซึ่งอาจเปนขอตกลง สัญญา หรอืเกิดจากการย่ืนขอเรยีกรองและทําเปนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางก็ได อีกประการหนึ่งคือการทําเปนขอมูล

อิเล็กทรอนิกสที่สามารถเขาถึงและนํากลับมาใชไดโดยความหมายไมเปล่ียนแปลง

๒. กําหนดกรอบในการตกลงกันระหวางนายจางและลูกจาง

๓. กําหนดสิทธิของลูกจางในการยตุิการตดิตอสื่อสารกับนายจางหลังจากส้ินสุดระยะเวลาทํางาน

สทิธิในความเปนสวนตัวหรือ PRIVACY RIGHTS ไดรับการรบัรองโดยองคการสหประชาชาติ โดยมาตรา ๑๒ แหงปฏิญญาสากลวาดวยสทิธิมนุษยชน 

(THE UNIVERSAL DECLARATION OF HUMAN RIGHTS) 

WORK AT HOME/TELEWORK/RIGHT TO DISCONNECT

อนุสัญญาวาดวยความรับผิดชอบตอครอบครัวของคนทํางาน ค.ศ. ๑๙๘๑ พรอมขอแนะนาํ หรือ THE WORKERS WITH FAMILY RESPONSIBILITIES 

CONVENTION, 1981 (NO.156) AND THE RECOMMENDATION, 1981 (NO.165) โดยกําหนดมาตรการเพ่ือยกระดบัการทํางานและเพ่ิมคุณภาพชีวิตการทํางานใหดี

ยิ่งขึ้น รวมทั้งการลดเวลาทํางานทั้งในและนอกเวลาทํางานปกติ นอกจากน้ันยังชวยใหตารางการทํางานมีความยืดหยุนเพ่ือใหมีเวลาพักและวันหยดุมากขึ้น 

สหภาพยุโรปมีหลักการคุมครองสิทธิในความเปนสวนตัวที่ไดรับการยนืยันในกฎบัตรวาดวยสิทธิพื้นฐาน (CHARTER OF FUNDAMENTAL RIGHTS) มาตรา ๗ 

อนุสัญญาวาดวยสิทธิมนุษยชนแหงยโุรป (THE EUROPEAN CONVENTION ON HUMAN RIGHTS) 

มาตรา ๒๓/๑ วรรคสาม กําหนดสิทธิที่ลูกจางสามารถปฏิเสธการติดตอส่ือสารกับนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงานหรือผูตรวจงานหลังจากส้ินสุดการทํางาน

ในเวลาทํางานปกติหรือหลังจากส้ินสุดการทํางานลวงเวลา ตามที่ตกลงกันไวในมาตรา ๒๓/๑ (๒) เพื่อคุมครองสิทธิในความเปนสวนตัวของลูกจาง ซ่ึงนายจางไมสามารถนํา

เหตทุี่ไมสามารถติดตอลูกจางนอกเวลาทํางานไดมาลงโทษทางวินัยตอลูกจางได มีขอยกเวนเพียงกรณีที่ลูกจางใหความยินยอม ซ่ึงความยินยอมน้ันตองทําเปนหนังสือและ

ตองทําไวลวงหนากอนแลว

๔. กําหนดรับรองสิทธิของลกูจางที่ทํางานนอกสถานประกอบกิจการของนายจาง

ไมใหเกิดการเลือกปฏิบัติระหวางลูกจางซ่ึงทํางานแบบ TELEWORK กับลูกจางตามปกติที่ทํางานในสถานประกอบกิจการของนายจางใหไดรับการคุมครองตาม

กฎหมายในลักษณะเดียวกัน 

๕. ไมมีสภาพบังคับทางอาญา
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พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕  “คาจาง” คือ เงินท่ีนายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการ

ทํางานตามสัญญาจางสําหรับระยะเวลาการทาํงานปกติ...รวมถงึเงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาที่ลูกจางมิได

ทํางานแตมีสิทธิไดรับตาม พ.ร.บ.นี้

๑.คาจางตองเปนเงิน

ฎ. ๘๗๙๔/๒๕๕๐ จําเลยจัดอาหารและหอพักใหพนักงานอาศัยเปนสวสัดิการโดยคํานวณเปนคาอาหารและคาหอพักเพื่อถือ

เปนรายไดเพื่อคํานวณภาษี จึงเปนเพียงสวัสดิการที่จําเลยจัดใหแกลูกจางเทานั้นมิใชคาจาง

๒.ตองเปนเงินของนายจางที่จายใหลูกจาง

ฎ.๑๙๘๔/๕๗ โจทกจัดใหแพทยและพยาบาลไปดูแลสถานประกอบกจิการ สถานประกอบกิจการจายเงินใหแพทยและ

พยาบาลผานโจทกซ่ึงโจทกจะหักคาติดตอแลวจายสวนที่เหลือ เงินดังกลาวจึงไมใชคาจางที่โจทกจายใหแพทยและพยาบาล

ฎ.๘๗๙๔/๕๐ คาบริการที่นายจางเรียกเก็บจากผูมาใชบริการรอยละ ๑๐ แลวนายจางนํามาเฉล่ียใหลูกจางทุกคนเทา ๆ กัน 

โดยนายจางหักไวรอยละ ๑๐ เพื่อเปนตนทุนส่ิงของชํารุดเสียหายในแตละเดือน ไมใชคาจาง

คาจาง

๓. จายใหแกลกูจาง

ฎ.๖๕๗๘/๕๙ ภาษีเงินไดที่จําเลยออกใหโจทก เปนเงินที่จําเลยจายใหแกสวนราชการเพื่อปฏบิัติตามกฎหมายและเปน

การจายแทนโจทก มิไดจายใหแกโจทก จึงไมใชคาจาง

๔.ตอบแทนการทาํงานสําหรับระยะเวลาทํางานปกติ

ฎ.๒๓๓๕/๒๓ ลูกจางทํางานประจําที่สํานักงานไดรับเงินเดือนปกติอยูแลว เบี้ยเล้ียงเดินทางที่ลูกจางไดเมื่อออกไป

ทํางานตางจังหวัดเปนคร้ังคราวนั้น เปนการตอบแทนการไปทํางานตางจังหวัดนอกเหนือการทํางานในเวลาทํางานปกติของวนั

ทํางาน ไมใชคาจาง

ฎ.๑๗๒/๒๔ คาพาหนะที่ไดรับเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท โดยไมปรากฏวาเปนคาใชจายที่เสียไปโดย

แทจริง จะจายนอยหรือมากกวาก็ยงัไดในอัตรานี้ แมจะเรียกคาพาหนะ ก็คือเงินตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานปกติของวัน

ทํางานในตําแหนง จึงเปนคาจาง
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๕. จายโดยมีวตัถุประสงคเพ่ือตอบแทนการทํางาน มิใชเพ่ือการอ่ืนใด 

    พิจารณาจากวัตถุประสงคที่จายเปนหลัก หากเคยจายเปนสวัสดิการ แมภายหลังจะจายเปนเงินก็ยังเปนสวัสดิการ

ฎ.๔๘๑-๔๘๒/๕๑ เบี้ยเล้ียงที่จายเมื่อทํางานครบจํานวนวันในงวดการทํางาน ๑๕ วัน หากทําไมครบจะไมได เปนการ

จายเพื่อจูงใจใหขยัน ไมใชคาจาง แตเบี้ยเล้ียงประจําวัน วันละ ๑๐ บาท จายแกพนักงานที่มาทํางานทุกวัน จึงจายเพื่อตอบแทน

การทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ จึงเปนคาจาง

ฎ.๘๗๙๔/๕๐ จัดอาหารและหอพักใหพนักงานเปนสวสัดิการ มิใชคาจาง

ฎ.๑๕๔๖๒/๕๘ เปล่ียนจากรถประจําตําแหนงเปนคารถและคาน้ํามัน ยังคงเปนสวัสดิการ 

ฎ.๓๙๓๔/๕๗ คารับรองลูกคา คาน้ํามัน คาโทรศัพทที่เคยจายตามยอดใบเสร็จเปนคาใชจาย แมจะเปล่ียนเปนไมตอง

นําใบเสร็จมาเบิกแลวจายประจําใหแนนอน ก็เปนเพียงเปล่ียนวิธีจาย ไมไดเปล่ียนวัตถุประสงคในการจาย จึงไมใชคาจาง

   

คาจาง

เคยจายเปนคาจาง แมภายหลังจายเปนสวัสดิการก็ยงัเปนคาจาง

ฎ.๖๕๓๓-๖๕๓๔/๕๖ คานายหนาการขายเดิมคํานวณจากผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวนัทํางาน 

ตอมานายจางเปล่ียนหลักเกณฑการจายใหมโดยจายตามระยะเวลาที่ลูกคาชําระคาสินคาและใหลูกจางไดรับเมื่อมียอดขายไมตํ่า

กวารอยละ ๗๐ ของเปาหมาย แมนายจางจะอางวาเพื่อจูงใจใหทํายอดไดแตก็ยงัคํานวณจากผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางาน

ปกติของวันทํางานนั่นเอง จึงเปนคาจาง

หากไมปรากฏวัตถุประสงค แตมีการจายเสมือนคาจาง อาจแปลไดวาเปนคาจาง

ฎ.๒๐๒๙/๒๓ การที่จําเลยจายคาครองชีพใหโจทกเปนประจําทุกเดือนมีจํานวนแนนอนทํานองเดียวกับเงินเดือน คา

ครองชีพที่โจทกไดรับจึงเปนสวนหนึ่งของเงินเดือนที่จําเลยจายใหเปนการตอบแทนการทํางาน จึงเปนคาจาง

ฎ.๑๘๖๖๐-๑๘๖๗๗/๕๗ เงินประเภทใดจะเปนคาจางหรือไมตองเปนไปตามมาตรา ๕ ผูใดจะวางระเบียบหรือตกลงให

ผิดไปเปนอยางอื่นไมได เมื่อนายจางตกลงจายคาครองชีพแกลูกจางมีกาํหนดจายเปนรายเดือนทุกเดือนตลอดมาทํานองเดียวกับ

เงินเดือน โดยไมปรากฏวาจายคาครองชีพเกี่ยวของกับภาวะคาครองชีพโดยเฉพาะหรือจายเพื่อชวยเหลืออื่นใด คาครองชีพดังกลาว

จึงเปนคาจาง
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พิจารณาจากวัตถุประสงคในการจายโดยไมพิจารณาชือ่ของเงินที่จาย

ฎ.๘๗๕/๒๕๔๔ คาน้ํามันรถยนตสําหรับผูบริหารที่จําเลยจายใหแกโจทกในชื่อคาครองชีพ แมจะไมเรียกวาคาจาง แตก็

มิใชสาระสําคัญที่จะถือวาเปนคาจางหรือไม 

๖. คาจางรวมถึงเงินที่จายในวันหยุดและวันลาที่ลูกจางไมไดทาํงาน แตมีสิทธิไดรับตามกฎหมาย

ฎ.๔๖๐๐/๖๐ คาตอบแทนการขายที่คํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน แมลูกจางจะ

ไมสามารถขายไดทุกเดือนจึงไมไดรับคาตอบแทนการขายทุกเดือน ก็ยังเปนคาจาง

ฎ.๗๘๙๑/๕๓ คานายหนาในการยึดรถคํานวณจากจาํนวนรถที่ยึดไดในอัตราแนนอนคันละ ๑,๐๐๐ บาท 

นอกเหนือจากคาจางรายเดือน เปนการจายตอบแทนการทํางานคํานวณตามผลงานที่ทําได เปนคาจาง 

ฎ.๓๖๓๑-๓๖๖๗/๕๒ คาเที่ยวที่กําหนดใหตามระยะทางเปนสําคัญโดยไมไดคํานึงถึงระยะเวลาในการขับรถ แสดงวา

ไมไดจายเพื่อตอบแทนการเดินทางไปปฏิบัติงานในเวลาทํางานปกติ ทั้งไมปรากฏวามีขอตกลงใหจายเพื่อตอบแทนการทํางานเกิน

เวลาทํางานปกติ จึงเปนการตอบแทนการทํางานตามสัญญาจางโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวัน

ทํางาน เปนคาจาง


