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กฎหมายคุมครองแรงงาน  

การเกิดข้ึนของสัญญาจางแรงงาน 

นายอิสรา วรรณสวาท

แนวคิดของกฎหมายแรงงานสากล

๑. ระหวางป ๑๘๕๐ ถึงสงครามโลกครั้งที่ ๑

- CLASSICAL LEGAL THOUGHT การพัฒนาหลักกฎหมายมหาชน

- FREEDOM OF CONTRACT  / LIBERAL / VOLUNTARIST เสรภีาพในการทําสญัญา

- NON-INTERVENTION รฐัไมเขาแทรกแซง

- THE CONTROL TEST นายจางมีอํานาจบังคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

-
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แนวคิดของกฎหมายแรงงานสากล

๒. ระหวางป ๑๙๐๐ ถึงป ๑๙๖๘

องคการแรงงานระหวางประเทศ (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO)

- SOCIAL JUSTICE ความยุติธรรมจะเกดิกับสงัคมไดเมื่อผานการออกแบบกฎหมายและปรบัใช

กฎหมายใหเปนธรรม

- SOCIAL COMPROMISE การรวมคิดและฟงความเหน็ในสังคมเพ่ือนําไปสูกฎหมาย

- PUBLIC INTEREST สทิธแิรงงานอยูบนพ้ืนฐานของประโยชนมหาชน

-

แนวคิดของกฎหมายแรงงานสากล

๓. หลังสงครามโลกครั้งท่ี ๒ ถึงปจจุบัน

องคการสหประชาชาติ (UNITED NATIONS (UN))

THE INTERNATIONAL COVENANT ON CIVIL AND POLITICAL RIGHTS (ICCPR)

THE INTERNATIONAL COVENANT ON ECONOMIC, SOCIAL AND CULTURE RIGHTS (ICESCR)

-  MANAGERIAL PREROGATIVE VS  LABOUR RIGHTS

- HUMAN  RIGHTS / ANTI DISCRIMINATION

- REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE
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ความเปนมาของกฎหมายแรงงานไทย

๑. พระบรมราชโองการเลกิทาส พ.ศ. ๒๔๑๗ โดยกําหนดลักษณะของการลดคาตัวทาส และกําหนดการจายคาจางรายเดือนแกทาสที่เปนไทแลวไมใหตํ่ากวา

เดือนละ ๔ บาท หรือหนึ่งตําลึง ซ่ึงเปนกฎหมายที่กาํหนดหลกัการตางตอบแทนการทํางานเปนคาจางและถือไดวาเปนกฎหมายแรงงานข้ันตํ่าฉบับแรกของ

ไทย 

๒. พ.ศ. ๒๔๕๙ มีการตรากฎหมายใหกรรมกรลากรถตองจดทะเบียนใบอนุญาตและผูที่ไดรับอนญุาตจะตองมีรางกายแข็งแรง พูดภาษาไทยได และมีอายุ

ระหวาง ๑๘ ป ถึง ๔๐ ป เปนกฎหมายท่ีกําหนดมาตรฐานการทํางานของคนงานตางดาว 

๓.  พ.ศ ๒๔๗๒ ไดมีการประกาศใชประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ซึ่งไดบญัญัติเรื่องสัญญาจางแรงงาน ไวในบรรพ ๓ ลักษณะ ๖ 

๔. พระราชบัญญัติวาดวยสํานักจัดหางาน พ.ศ. ๒๔๗๕ และพระราชบัญญติัวาดวยสํานักงานจัดหางานประจําทองถ่ิน พ.ศ. ๒๔๗๕ เพื่อดําเนินการจัดหางาน

ใหแกราษฎรโดยท่ัวไปในพระนครและธนบุรี 

๕. พระราชบัญญัติสอบสวนภาวะกรรมกร พ.ศ. ๒๔๗๙ เพื่อควบคุมและทราบจํานวนกรรมกรในราชอาณาจกัรและเปนที่มาของการออกนโยบายและ

กฎหมายดานแรงงาน ตอมา พ.ศ. ๒๔๘๒ ไดมีพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๔๘๒ เพ่ือควบคมุโรงงานและกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าของการทํางานในบาง

อุตสาหกรรม ทั้งยงัมีการกําหนดมาตรฐานเก่ียวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของคนงานในเบื้องตน

ความเปนมาของกฎหมายแรงงานไทย

๖. พระราชบัญญัติวาดวยวิชาชีพและอาชีพ พ.ศ. ๒๔๘๔ เพื่อสงวนอาชีพใหคนไทย 

๗. พระราชบัญญติัแรงงาน พ.ศ. ๒๔๙๙ ประกาศใชในป ๒๕๐๐ เปนการกําหนดเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน การรวมตัวของสหภาพการทํางาน เวลาใน

การทํางาน การใชแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน สวัสดิการ เงินทดแทน และการเลกิจาง 

๘. พระราชบัญญัติกําหนดวิธีระงับขอพิพาทแรงงาน พ.ศ. ๒๕๐๘ เปดโอกาสใหลูกจางมีสิทธิ์เลือกผูแทนของตนมาเจรจากบันายจางในกรณีที่เกิดขอพิพาท

แรงงานขึ้น ตอมาไดมพีระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ออกมาใชบังคับในการแรงงานสัมพันธ

๙. ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๑๕ ยกเลิกพระราชบัญญัติกาํหนดวธิีระงับขอพิพาทแรงงาน พ.ศ. ๒๕๐๘ และกําหนดให

กระทรวงมหาดไทยมีอํานาจกําหนดการคุมครองแรงงานในกรณีตาง ๆ รวมทั้งความรับผิดของนายจางที่จะตองจายเงินทดแทนในกรณีที่ลูกจางประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวย หรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางาน หรือจากโรคซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงาน หรือโรคซึ่งเกดิข้ึนจากการทํางาน 

๑๐. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การคุมครองแรงงาน ลงวันที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕

๑๑. ประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ต้ังแตวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๑
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กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๑. พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘  กําหนดมาตรฐานการทํางานแกลูกจางและคนประจําเรือเดินทะเลที่มี

วัตถุประสงคในเชิงพาณิชย ตามอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ วาดวยแรงงานทางทะเล พ.ศ.๒๕๔๙ หรือ ILO 

MARITIME LABOUR CONVENTION, 2006 โดยไมรวมถึงเรือที่ใชเพื่อทําการประมง เรือที่ตอแบบประเพณีด้ังเดิม เรือของทาง

ราชการทหาร 

๒. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานในงานประมง พ.ศ. ๒๕๖๒ ตองพิจารณารวมกันกับการคุมครองแรงงานในงานประมงทะเล

ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

๓. พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓  และกฎกระทรวง ฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  กฎกระทรวงฉบับนี้กําหนดไมใหใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

บังคับแกลูกจางทํางานในงานที่รับไปทําที่บาน

กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

ฎ.๓๑๒๑/๒๕๖๔ โจทกฟองเรียกรองสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนากับคาชดเชยอันเปนการเรียกรองตามสิทธิและหนาที่ที่จะพึงมีตาม

กฎหมายในการเลิกจางซึ่งจะตองพิจารณาตามบทกฎหมายที่ใชบังคับอยูในขณะที่เลิกจาง ขอพิพาทระหวางโจทกกับจําเลยในสวนที่เกี่ยวกับการเลิกจางตาม

สัญญาวาจางคนประจําเรือฉบับแรกจึงตองอยูภายใตบังคับ พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ สวนสัญญาวาจางคนประจําเรือฉบับที่ ๒ นั้น โจทกเริ่มตน

ทํางานตามสัญญาดังกลาวต้ังแตวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๙ อันเปนเวลาภายหลังจากที่ พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ.๒๕๕๘ มีผลใชบังคับแลว สิทธิและ

หนาที่ที่จะพึงมีตามกฎหมายในการเลิกจางตามสัญญาวาจางคนประจําเรอืฉบบัที่ ๒ จึงตองอยูภายใตบังคับ พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ.๒๕๕๘ เชนกัน 

เม่ือ พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ.๒๕๕๘ มาตรา ๔ วรรคหนึ่ง บญัญัติวา “การจางงานระหวางเจาของเรือกบัคนประจําเรือตามพระราชบัญญัตินี้ไมอยู

ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน กฎหมายวาดวยการ

ประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน” และไมปรากฏวา พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ.๒๕๕๘ ไดบัญญัติในสวนของคาชดเชยไวเปนการเฉพาะ หรอื

บัญญัติใหคนประจําเรือไดรับผลประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือมีบทบัญญัติอ่ืนที่ยกเวนไมใหนาํ

พระราชบัญญัติดังกลาวใชบังคับแกขอตกลงจางงานของคนประจําเรือที่ไดทําไวกอนวันที่พระราชบัญญัติดังกลาวใชบังคบั ดังนั้น จําเลยจึงไมตองจาย

คาชดเชยตาม พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ.๒๕๕๘ 
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๔. พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญ

และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใชบังคับแกครูใหญและครูในสถานศึกษาเอกชนที่มีนักเรียนรวมกันเกินกวา ๗ คน ขึ้นไป ทั้ง

โรงเรียนในระบบและนอกระบบ โดยตองพิจารณาประกอบกฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ (๑) 

๕. พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวง วาดวยการคุมครองการทํางานและผลประโยชน

ตอบแทนของผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๙  กําหนด หามเลือกปฏิบัติ คาชดเชย และการบอกกลาว

ลวงหนาเมื่อเลิกจาง เปนตน

กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๖. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๔ (พ.ศ.๒๕๕๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดบทยกเวนการใชพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บางมาตราแกลูกจางทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 

ฎ. ๓๕๔๕/๒๕๕๒ จําเลยจางโจทกทํางานบานซึ่งเปดเปนรานเสริมสวยโดยใหโจทกซักผา ทํางานบาน กวาดราน ซักผาเช็ดผม เปนการใหโจทก

ทํางานเก่ียวกับงานบานที่มีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย

ฎ. ๓๒๐๖/๒๕๓๓ จําเลยประกอบกจิการรับทํากรอบรูปสงขายตางประเทศ มีลูกจางประมาณ ๑๐๐ คน และ ล.เปนผูจัดการโรงงาน จําเลย

จางโจทกเปนลูกจางในตําแหนงแมบาน มีหนาที่ซักรีด ทําอาหาร และทําความสะอาดในบานพักของ ล. ดังนี้แมสภาพงานที่โจทกทําจะเปนงานบานก็ตาม แต

งานบานดังกลาวจําเลยไดจัดใหเปนสวัสดิการแก ล. งานบานที่โจทกทําจึงมีลกัษณะการประกอบธรุกจิรวมอยูดวย

๗. กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ (๓) กําหนดบทยกเวนการใชพระราชบัญญติัคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บางมาตราสําหรับลูกจางทํางานที่มิไดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกจิ 

ฎ. ๗๔๘๗/๒๕๖๒ จําเลยเปนองคการมหาชนที่มิไดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกจิ และไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน ตาม พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๘
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กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

ฎ. ๒๗๘๒/๒๕๔๕ สหกรณมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิกโดยรวมกันดําเนินธุรกิจเพื่อประโยชนดวยกัน จึงเปนการ

แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ 

ฎ. ๒๑๓๗/๒๕๔๔ แมพระราชบัญญัติองคการสงเคราะหทหารผานศึก พ.ศ. ๒๕๑๐ จะบัญญัติใหองคการสงเคราะหทหารผานศึกเปนองคการ

ของรัฐเพ่ือการกุศล แตไมไดหามหารายได เมื่อสํานกังานกิจการศาลหลักเมืองนํารายไดจากการจําหนายดอกไมธูปเทียนและเงินบริจาคตาง ๆ สงใหแกจําเลย 

จึงเปนการแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ

๘. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มิใหใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑ บังคบัแกลูกจางทํางานในงานเกษตรกรรม โดยมีกฎกระทรวงคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๙. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.

๒๕๔๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๑ งานในกิจการปโตรเลียม รวมถึงงานซอมบํารงุและงานใหบริการที่

เก่ียวเนื่องกับงานดังกลาว เฉพาะทีท่ําในแปลงสํารวจและพ้ืนที่ผลิต 

๑๐. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดใหการคุมครองแรงงานในงาน

บรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล 
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๑.กฎหมายแรงงานเปนกฎหมายกําหนดมาตรฐานขั้นตํ่าในการทํางานหรือความผูกพันทางแรงงาน จึงเปน

กฎหมายเก่ียวกบัความสงบเรียบรอย ซ่ึงมีโทษทางอาญาบังคบัไว

ฎ. ๗๔๘๗/๒๕๖๒ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดมิใหนําบทบัญญัติเรื่องคาชดเชยมาใชบังคับแกนายจางซ่ึงจางลกูจางทํางานที่

มิไดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจดวย ยอมมีความหมายวาจําเลยมีสทิธิไมจายเงินใหแกลูกจางเมื่อเลิกจางในลักษณะเปนคาชดเชยตามกฎหมายวาดวยการ

คุมครองแรงงานก็ตาม แตกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานเปนกฎหมายท่ีกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าในการจางงาน นายจางยอมมสีิทธิกําหนด

หลักเกณฑอันเปนคุณหรือเปนผลดีแกลูกจางย่ิงกวาท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานดังกลาวกําหนดไวได เมื่อจําเลยโดยคณะกรรมการจําเลย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ (๓) แหง พ.ร.ฎ.จัดต้ังสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนด

ประโยชนตอบแทนอ่ืนของเจาหนาที่และลูกจาง โดยออกระเบียบจําเลยวาดวยเงินตอบแทนแกผูปฏิบัติงานที่ถูกเลกิจาง พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหจําเลยจายเงินตอบ

แทนแกผูปฏิบัติงานที่ถูกเลิกจางใหแกลูกจางเมื่อถูกจําเลยเลิกจางดวยเหตุตาง ๆ อันมีลักษณะเปนเงินที่จําเลยจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจางเชนเดียวกันกับ

การจายคาชดเชยตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานทั้งที่จําเลยไมมหีนาที่ตองจายเงินตอบแทนในลักษณะดังกลาวแกลูกจางเม่ือเลิกจางตามกฎหมาย 

จึงเปนการกําหนดหลักเกณฑอันเปนคุณหรือเปนผลดีแกลูกจางย่ิงกวาที่กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานกําหนดไว จําเลยยอมตองผูกพันตามหลักเกณฑ

ที่กําหนดไวในระเบียบดังกลาว
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๒. คุมครอง ม.๑๔ กําหนดใหนายจางปฏิบัตติอลูกจางใหถูกตองตาม ป.พ.พ.จางแรงงาน จึงมีผลใหการไมปฏิบัติตาม ป.พ.พ. 

จางแรงงาน เปนการขัดตอกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรยีบรอยดวย

๓.กฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอย หามคูสัญญาดําเนินการเองโดยไมมีรัฐเปนฝายทีส่าม แตหากรัฐไดรวมพิจารณาแลว

สามารถยกเวนได 

ฎ. ๑๓๕๔/๒๕๔๙ ขอตกลงระหวางโจทกกับ ส. ตามสัญญาจางพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินที่วาภายใน

ระยะเวลา ๒ ป นับแตวันเร่ิมสัญญา หาก ส. ต้ังครรภใหถือวา ส. ไดบอกเลิกสัญญานี้แลว เปนขอตกลงที่ขัดตอ พ.ร.บ.คุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๑
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ฎ. ๘๙๓๘-๘๙๙๒/๒๕๕๒ จําเลยจายคาครองชีพใหลูกจางมีจาํนวนแนนอนและจายใหเปนประจาํทุกเดือน

เชนเดียวกับเงินเดือนโดยไมคํานึงวาลูกจางจะหยุดงานหรือไมเชนนี้ คาครองชีพจึงเปนสวนหนึ่งของคาจาง การที่จําเลยกับสหภาพ

แรงงานทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางโดยมีเง่ือนไขมิใหนําคาครองชีพไปรวมกับคาจางเพื่อคิดคํานวณคาชดเชยและเงินอื่น ๆ ที่

คํานวณจากคาจางและเงินเดือน จึงเปนการฝาฝน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ฎ. ๑๖๑๐/๒๕๒๘ โจทกฟ์อ้งขอใหบ้งัคบัจาํเลยจา่ยคา่ชดเชยตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานซึÉงเป็นกฎหมาย

เกีÉยวกบัความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน เมืÉอโจทกท์าํสญัญาประนีประนอมยอมความในศาลยอมรบัเงินชว่ยเหลือจาก

จาํเลยไปจาํนวนหนึÉงแลว้โดยไมต่ิดใจเรยีกรอ้งอะไรจากจาํเลยอีก จงึมีผลเป็นวา่โจทกไ์มต่ิดใจเรยีกรอ้งคา่ชดเชยหรอืโจทก์

ยอมสละขอ้หานีÊ โดยโจทกไ์มป่ระสงคจ์ะขอใหศ้าลบงัคบัเอากบัจาํเลยอีกตอ่ไป สญัญาประนีประนอมยอมความดงักลา่วจงึ

หาขดัตอ่กฎหมายคุม้ครองแรงงานอนัตกเป็นโมฆะแตอ่ยา่งใดไม่
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๔.สัญญาจางแรงงานใชบังคับทั้งการทํางานภาคเอกชน ภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ แตกฎหมายคุมครองแรงงานและแรงงาน

สัมพันธมีกฎหมายแยกระหวางภาคเอกชน กับภาครัฐ และภาครัฐวิสาหกิจ

มาตรา  ๔ บัญญัติ มิใหใชบังคับแก (๑) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน  (๒) รัฐวิสาหกจิตามกฎหมายวาดวย

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และจะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ทั้งหมดหรือแตบางสวนแกนายจางประเภทใดประเภทหนึ่งก็ได 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงตามมาตรา ๗ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง คือ กระทรวง 

ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมฐีานะเปนกรม และสํานกันายกรัฐมนตรีมฐีานะเปนกระทรวง 

มาตรา ๕๑ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค ดังนี้ จังหวัด อําเภอ จังหวัด 

มาตรา ๗๐ ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล องคการบรหิารสวนจังหวัด (อบจ.) 

มีโครงสรางบริหารคือ สภาองคการบริหารสวนจังหวัด และนายกองคการบริหารสวนจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูกํากับดูแล เทศบาล มีโครงสราง

บริหารคือ สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูกํากับดูแล องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีโครงสรางบริหารคือ สภา

องคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยมนีายอําเภอเปนผูกํากบัดูแล 
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กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญติัระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ และเมืองพัทยา ตามพระราชบญัญัติระเบียบ

บริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒ 

สญัญาจางผูบริหารสูงสุดขององคการมหาชนซึ่งเปนสัญญาทางปกครองจึงอยูในอํานาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารดังกลาวเปนผูมีอํานาจ

สั่งการตาง ๆในการดําเนินกิจการทางปกครอง หรือเปนผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองขององคการมหาชนนั้น ๆ ในสวนของพนักงานองคการมหาชน

ซึ่งจางเขาทํางานในหนวยงานนั้น เปนสัญญาจางแรงงาน

องคการมหาชนแตละแหงตองปฏิบัติตามกฎหมายและตามแนวทางของรัฐบาล สําหรับการจายคาชดเชยเปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร.ที่ 

นร ๑๒๐๐/ว๒๒ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕ 

สญัญาจางผูบริหารรัฐวิสาหกิจเปนสัญญาทางปกครองและอยูในอํานาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารรัฐวิสาหกิจเปนผูมีอํานาจสั่งการตาง ๆ

ในการดําเนินกิจการทางปกครอง หรือเปนผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองของรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ นอกจากนี้ในการสรรหาผูบริหารรัฐวิสาหกิจ ยังตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘  สวนสัญญาจางพนักงานรัฐวิสาหกิจ เปนสัญญา

จางแรงงาน 
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๕.กฎหมายแรงงานใชกับการทํางานเชงิเศรษฐกิจ ดังน้ันจึงมีขอจํากัดในการใชบางประการกับการทํางานในสถาบันศึกษา 

ราชทัณฑ การฝกงาน การทํางานบาน งานที่มิไดแสวงกําไรทางเศรษฐกิจ

ฎ.๒๔๑๑/๒๕๒๕ โจทกถูกศาลพิพากษาจาํคุกและถูกสงตัวมาจองจําที่เรือนจําจําเลยซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาการเรือนจํา

ไดมอบหมายใหหัวหนาฝายควบคุมบังคับใชแรงงานโจทก การบังคับใชแรงงานมิไดเกิดจากการตกลงจางระหวางโจทกจาํเลย โจทก

และจําเลยมิไดมีความสัมพันธ ในฐานะลูกจางและนายจางซ่ึงอยูในขายบังคับตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและ

กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ

แนวคิดพ้ืนฐานของกฎหมายแรงงานไทยตามหลัก 
REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE

๖. การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสทิธิหรือประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงานไมเปนการตดัสิทธิหรือประโยชนทีล่กูจางพงึไดรับตาม

กฎหมายอ่ืน

หลักการนี้อยูในพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗ เพราะสิทธิหรือประโยชนของลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

แตละฉบบัจะไมตัดสิทธิหรือประโยชนของลูกจางเอง เชน

 กรณีที่ลูกจางถูกเลิกจางและมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามพระราชบัญญตัคุิมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ ลูกจางนั้นยังมี

สิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๗๘

กรณีที่ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมคีรรภลาคลอดบุตรตามพระราชบัญญติัคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๔๑ ลาไดไมเกนิ ๙๘ วัน 

และมีสิทธิไดรับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลาแตไมเกนิ ๔๕ วัน ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภนั้นยังมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนใน

กรณีคลอดบุตร ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๖๗ เปนเงินสงเคราะหเพื่อการคลอดบุตรไมเกิน ๒ คร้ัง เหมาจายคร้ัง

ละ รอยละหาสิบของคาจางเปนเวลา ๙๐ วัน 



21/05/67

10

แนวคิดพ้ืนฐานของกฎหมายแรงงานไทยตามหลัก 
REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE

 หลักการนี้มีขอยกเวนตามที่กฎหมายคุมครองแรงงานบัญญัติตัดสิทธิหรือประโยชนของมาตรา ๗ ไวเอง เชน 

กรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยและไดรับคาทดแทนเปนรายเดือนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 

๒๕๓๗ มาตรา ๑๘ ซ่ึงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๓๒ วรรคสาม บัญญัติใหวันที่ลูกจางไมสามารถทํางาน

ไดเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานมิใหถือวาเปนวนัลาปวยตามประราชบัญญัตินี้ จึงเปนผลให

ลูกจางไมสามารถไดรับสิทธิและประโยชนจากคาจางที่นายจางตองจายใหแกลูกจางในวนัลาปวยตามมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง 

การเกิดข้ึนของสัญญาจางแรงงาน

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๕ “อันวาจางแรงงานนั้น คือสัญญาซ่ึงบุคคลคนหนึ่ง

เรียกวาลกูจาง ตกลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกวานายจาง และนายจางตกลงจะใหสนิจาง

ตลอดเวลาท่ีทํางานให”

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕ “สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาไมวาจะเปน

หนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจน หรือเปนท่ีเขาใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหนึ่งเรียกวาลกูจางตกลงจะทํางานใหแก

บุคคลอีกคนหนึ่งเรียกวานายจาง และนายจางตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาที่ทํางานให
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๑. เปนสัญญาตางตอบแทนระหวางนายจางกับลูกจาง (MUTUALITY OF OBLIGATION)

๑.๑ นายจาง 

ไมวาจะเปนบุคคลธรรมดาหรือนิตบิคุคลจะตองเปน

ก.ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และหมายความรวมถึง

ข.ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง

ค.ถานายจางเปนนติิบุคคล ใหรวมถึง

-ผูมีอํานาจกระทําการแทนนติบิุคคล 

-ผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนติิบุคคลใหทําการแทน

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

ก.ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให

ฎ. ๓๕๔๘/๒๕๒๔ 'นายจาง' หมายถึงผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให ซ่ึงมีความหมายวา งานที่

ลูกจางทํานั้นจะตองเปนงานของนายจางเองและคาจางก็ตองหมายความถึงเงินของนายจางดวย เมื่อปรากฏวางานที่โจทกรับจางทํา

เปนงานที่จําเลยที่ ๒ รับจางเหมามาทําและคาจางก็เปนเงินสวนที่จําเลยที่ ๑ จะตองจายใหจําเลยที่ ๒ มิใชงานและเงินของจําเลย

ที่ ๑ ดังนี้ นายจางที่แทจริงของโจทกคือจาํเลยที่ ๒ หาใชจําเลยที่ ๑ ไม

ฎ.๒๕๒/๔๗ ผูทําแผนฟนฟูกิจการตามกฎหมายลมละลายเปนนายจาง

ฎ.๘๙๒๓-๘๙๒๗/๕๑ เจาพนักงานพิทักษทรัพยเปนนายจาง
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ข.ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง

ฎ. ๕๒๐๘-๕๒๑๑/๒๕๔๘ บริษัท ท. ผูเชากิจการของโจทกที่ ๑ และที่ ๒ มาดําเนินการ ไดเชาแรงงานจากการทํางาน

ของลูกจางโจทกที่ ๑ และที่ ๒ ดวย การบังคับบัญชา การจายคาจาง และการจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงิน

ทดแทน บริษัท ท. เปนผูดําเนินการแทนและจายเงินแทนโจทกที่ ๑ และที่ ๒ จึงถือวาบริษัท ท. เปนผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางาน

แทนนายจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ (๑) และเมื่อโจทกที่ ๑ และที่ ๒ มิไดเลิกจางหรือโอนการ

จางลูกจางใหบริษัท ท. ยอมถือวาโจทกที่ ๑ และที่ ๒ ยังคงเปนนายจางของลูกจางอยูตามมาตรา ๕ 

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

ข.ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง

ฎ. ๗๘๕๕/๒๕๕๑ จําเลยมอบหมายให ว. ดูแลงานดานการตลาดของบริษัทจําเลย และรูเห็นในการทํางานของ ว. จึง

เปนพฤติการณที่จําเลยไดเชิด ว. ออกแสดงเปนตัวแทนของจําเลยหรือรูแลวยอมให ว.เชิดตัวเขาออกแสดงเปนตัวแทนของจาํเลยใน

การจางโจทกทํางานกับจําเลย การที่ ว.รับโจทกเขาทํางานกับจําเลยโดยจายคาจางใหและจาํเลยไดรับประโยชนจากการทํางานของ

โจทกมาโดยตลอดนั้น จึงมีผลผูกพันจําเลยเสมือนวา ว.เปนตัวแทนของจําเลยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๘๒๑ 

จําเลยจึงเปนนายจางโจทกโดยเปนผูซ่ึงตกลงรับโจทกเขาทํางานโดยจายคาจางใหโดยมี ว.กระทําการเปนตัวแทนของจําเลย

ดําเนินการแทน ดังนั้นไมวาจําเลยจะมีฐานะเปนนายจางโจทกตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ หรือ

มาตรา ๕ (๓) จําเลยก็เปนนายจางโจทก
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ค.ถานายจางเปนนิติบุคคล ใหรวมถึง

-ผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล

ฎ.๔๘๘๕/๒๕๔๘  ๔๘๘๕/๒๕๔๘ พ. เปนกรรมการคนหนึ่งของบริษทัจําเลย การที่ พ. เลิกจางโจทกจึงเปนการแสดงเจตนาของจําเลยในฐานะ

กรรมการผูมอีํานาจแมวาการแตงต้ังจะมีขอบกพรองหรือในฐานะที่เปนตัวแทนของจําเลย เมื่อจําเลยรับรองการแสดงเจตนาของ พ. ที่บอกเลิกจางโจทกเปนการแสดง

เจตนาของจําเลย จึงมีผลเปนการเลิกจางโจทกตามกฎหมายแลว

-ผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทน

ฎ. ๔๖๕๙/๒๕๓๖ จําเลยเปนนิติบุคคล น.ไดรับอํานาจจากกรรมการของจําเลย น.จึงเปนผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนผูมอีํานาจกระทําการแทน

นิติบุคคล มีฐานะเปนนายจางของโจทกดวย จึงมีอํานาจเลิกจางโจทกได

ฎ. ๓๓๒๓/๒๕๓๕ จําเลยที่ ๑ เปนบริษัทจํากัด มีจาํเลยที่ ๒ ที่ ๓ และที่ ๔ เปนกรรรมการ และจําเลยที่ ๕ เปนผูจัดการ มีอํานาจแตงต้ังพนักงานได 

และทําการแทนจําเลยที่ ๑ ได จําเลยที่ ๕ จึงเปนผูทไีดรับมอบหมายใหทาํงานแทนกรรมการของจําเลยที่ ๑ ตองถือวาจําเลยที่ ๕ เปนนายจางของโจทกตามนิยามคํา

วา “นายจาง”

๑.๑ นายจาง

ฎ.๗๒๒/๒๔ หุนสวนผูจัดการของหางหุนสวนจํากดั เปนนายจางตองรับผิดเปนสวนตัว 

ฎ.๕๔๙๓/๔๑ กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนบริษัท แมจะเปนนายจางแตไมตองรับผิดเปนสวนตัว

ฎ. ๑๕๓๓/๒๕๒๗ การที่จําเลยที่ ๒ ซ้ือหุนบริษัทจําเลยที่ ๑ นั้น มีผลเพียงเปล่ียนตัวผูถือหุนของบริษัทจําเลยที่ ๑ เมื่อ

จําเลยที่ ๒ เขาดําเนินกิจการโรงแรมซ่ึงจําเลยที่ ๑ เชามาจากผูอื่น จึงเปนการดําเนินกิจการโรงแรมในฐานะผูซ้ือหุนของบริษัท

จําเลยที่ ๑ เทากับบริษัทจําเลยที่ ๑ ยังเปนผูดําเนินการกิจการโรงแรมอยูนั่นเองจึงมีฐานะเปนนายจางของโจทกซ่ึงเปนพนักงาน

โรงแรมนี้อยู  เมื่อตอมาจําเลยที่ ๒ ไดรับมอบหมายจากผูถือหุนใหดําเนินกิจการโรงแรมแทนบริษัทจําเลยที ่๑ ซ่ึงเปนนิติบุคคล ถือ

ไดวาจําเลยที่ ๒ เปนนายจางของโจทกดวย

ฎ. ๒๗๐๖/๒๕๓๑ จําเลยซ่ึงเปนนายจางของโจทกไดส่ังใหโจทกทําความสะอาดทางระบายน้ําเสีย โจทกไมยอมทําอาง

วาสกปรกเกินไป ป.ภริยาของ พ.หุนสวนผูจัดการหางจําเลย จึงบอกแกโจทกวา “ถาทําไมไดก็ตองออกจากงาน” มิไดกลาวใหเปน

กิจจะลักษณะวาจาํเลยจะเลิกจางโจทก และ ป. มิไดเปนผูมีอํานาจทําการแทนนิติบุคคลจําเลย ทั้งไมปรากฏวาไดรับมอบหมายจาก 

พ. ป.จึงไมอยูในฐานะเปนนายจางของโจทก ไมมีอํานาจเลิกจางโจทก
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๑.๑ นายจาง

ความเปนนิติบุคคลของนายจาง ไมนําหลักการ PIERCING THE CORPORATE VEIL หรือ LIFTING THE 

CORPORATE VEIL หรือหลักการเจาะหรือยกมานนิติบุคคลมาใช 

ฎ. ๑๘๕๖/๒๕๖๑ จําเลยจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัดในประเทศไทย สวนบริษัท อ. มีภูมิลําเนาและจดทะเบียนใน

ประเทศสิงคโปร จําเลยกับบริษัท อ. จึงเปนนิติบุคคลแยกตางหากจากกัน แมทั้งสองบริษัทจะมี ป.เปนกรรมการผูมีอํานาจ กับมี

บริษัท ฮ.เปนผูถือหุนอยูทั้งสองบริษัท ก็ไมทําใหจําเลยกลายเปนสาขาของบริษัท อ.ไปได โจทกทําสัญญาจางในนามบริษัท อ. การ

ที่โจทกเขามาทํางานในประเทศไทยเปนการเขามาตามคําส่ังของบริษัท อ. การที่จําเลยเปนผูติดตอขอใบอนุญาตทํางานใหโจทก 

การหักภาษี ณ ที่จาย และการหักเงินประกันสังคมก็ดี ลวนแตเปนการดําเนินการเพ่ืออํานวยความสะดวกและชวยเหลือใน

ดานตาง ๆ ใหโจทกสามารถทํางานในประเทศไทยไดเทาน้ัน พฤติการณเชนนี้ยังถือไมไดวาจําเลยเปนผูซ่ึงไดรับมอบหมายให

ทํางานใด ๆ แทนบริษัท อ. ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.  ๒๕๔๑ มาตรา ๕ จึงไมใชนายจางของโจทก

๑.๒ ลูกจาง

“ลูกจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร ตอง

พิจารณาการทํางานภายใตบังคบับัญชาของนายจางประกอบเสมอ

ฎ.๖๗๘๓/๔๘ โจทกมีอํานาจเต็มในการบริหารกิจการ ไมอยูในอํานาจบังคับบัญชาของบริษัท โจทกบริหารไปตามที่

เห็นสมควร เพียงแตรายงานผลการทํางานใหกรรมการอื่นทราบเดือนละคร้ัง แมโจทกจะทํางานใหบริษัทโดยไดรับคาตอบแทน

เดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท ก็ไมใชลูกจาง

ฎ.๑๗๐๗/๒๕ การปฏิบัติงานของ ล. ไมเปนกิจจะลักษณะ ไปบางไมไปบาง สุดแตจะมีสุขภาพดีหรือไม ไมมีหลักเกณฑ

การทํางานที่แนนอน แมเงินเดือนนอยก็พอใจเพราะถาไมมีเงินก็ขอเอาจากประธานกรรมการได ล.จึงเปนกรรมการผูจัดการเพียงใน

นาม ไมใชลูกจาง

ฎ.๗๔-๗๕/๒๕ พนักงานรัฐวิสาหกิจ แมจะเปนเจาพนักงานตามป.อาญา หรือไม ก็เปนลูกจาง
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๑.๓ มีหน้ีตางตอบแทนซึ่งกันและกัน ลูกจางทํางาน นายจางจายคาจางให

เลิกจางวันใดจายถึงวันน้ัน

ฎ.๗๗๖๖/๔๓ นายจางบอกเลิกสัญญาจางวนัที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๔๒ แลวใหลูกจางหยดุงานต้ังแตวันที่ ๒๑ มกราคม 

๒๕๔๒ นายจางจึงมีหนาที่จายคาจางเพียงถึงวนัที่ ๒๐ เทานั้น ลูกจางมีมีสิทธิเรียกคาจางระหวางวนัที่ ๒๑ ถึงวันที่ ๓๑ มกราคม 

๒๕๔๒ แตอยางใด

ลูกจางรายวนัไดรบัคาจางเฉพาะวันทํางาน

ฎ.๖๘๓๑/๔๓ ลูกจางรายวันมีสิทธิไดรับคาจางเฉพาะวนัที่มาทํางาน แมสัญญาจางแรงงานยังไมส้ินสุด แตลูกจางไมได

ทํางานใหนายจาง นายจางก็ไมมีหนาที่ตองจายคาจางให

ลูกจางรายเดือนไดรับคาจางเหมาทั้งเดือน

ฎ.๕๗๘๑/๔๑ ลูกจางรายเดือนมีสิทธิไดรับคาจางรายเดือน แมจะขาดงานหรือทํางานไมครบเวลาในเดือน นายจางก็ไม

มีสิทธิหักคาจางในวันที่ขาดงานได

๑.๓ มีหน้ีตางตอบแทนซึ่งกันและกัน ลูกจางทํางาน นายจางจายคาจางให
นายจางไมมอบงานก็ตองจายแมจะเกิดเหตจุําเปนแกนายจาง

ฎ.๑๔๗๙/๒๖ นายจางหยุดกิจการเพื่อซอมแซมโรงงานที่ถูกเพลิงไหม ยังไมพนวิสัยที่จะจายคาจาง

ฎ.๑๒๗๗-๑๒๗๘/๒๙ แมโรงงานถกูเพลิงไหมจนไมสามารถประกอบกจิการได เมื่อยังมิไดเลิกจาง การจางยังไมระงับ

ฎ.๑๑๘/๒๕ น้ําทวมบริเวณโรงงานแตมิไดทวมตัวโรงงาน ยังไมพนวิสัยที่จะจายคาจาง

ระหวางพักงานก็ตองจาย

ฎ.๑๓๖/๓๖ นายจางพักงานเพ่ือรอฟงผลคดอีาญา เมื่อผลคดีลูกจางไมผิด ตองจายคาจางในชวงพักงาน

ระหวางใชสิทธิตามกฎหมายแรงงานสัมพันธไมตองจายตามหลัก NO WORK NO PAY

ฎ.๓๙๙๖/๒๔ เมื่อลูกจางนดัหยุดงานและนายจางปดงานเปนการตอบโตกันโดยสมัครใจและถูกตองตามขั้นตอนของกฎหมายแลว 

จึงเรียกรองสิทธิตามสัญญาจางแรงงานตอกันไมได ลูกจางไมมีสิทธไิดรับคาจางในระหวางนัดหยุดงาน

ฎ.๒๙๑๖-๒๙๑๘ /๒๖ เมื่อนายจางไมจายคาจางหลายงวด ลูกจางพรอมกันหยุดงานได นายจางไมมีสิทธเิรียกคาเสียหายจาก

ลูกจาง
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ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๒. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน โดยชัดแจง (EXPRESS) หรือโดยปริยาย (IMPLY) 

 หลักประสิทธิภาพของงาน (BUSINESS EFFICACY)

 ฎ.๗๑๗๙/๔๕ ลูกจางระดับผูบริหารแตเขากับเพื่อนรวมงานไมได แมจะยายไปสวนงานอื่นก็ยงัมีปญหาลักษณะเดียวกัน 

เปนการขาดมนุษยสัมพันธที่ดี ไมสามารถประสานงานกับบุคลากรอื่น ทําใหเกิดความขัดของในการบริหารจัดการของนายจางขาด

ประสิทธิภาพ มีเหตุเลิกจางไดไมใชการเลิกจางไมเปนธรรม

หลักประเพณีปฏิบัติในงานน้ัน (CUSTOM AND PRACTICE)

ฎ.๙๗๖/๕๐ ลูกจางลดราคาคาบริการภายใตธรรมเนียมปฏิบัติงานที่เคยดําเนินการกันมาโดยนายจางยอมรับใหลูกจาง

ปฏิบัติมาโดยตลอด จึงไมเปนความผิด

ฎ.๓๘๒๓/๓๑ นายจางจะถือเอาการปฏิบติัอันเปนประเพณีมาลงโทษลูกจางมิได

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๒. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน โดยชัดแจง (EXPRESS) หรือโดยปริยาย (IMPLY) 

 หลักการกระทําหลังสัญญาเกิดขึ้น (CONDUCT AFTER THE CONTRACT IS MADE) 

ฎ.๑๒๐๘๘/๔๗ นายจางประกาศฝายเดียวเร่ืองจายคาเที่ยวแกลูกจางขับรถหัวลาก แลวถือปฏิบัติเร่ือยมาจึงกลายเปนขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางโดยปริยาย

ฎ.๙๔๐๓/๓๘ นายจางเคยจายเงินพิเศษแกลูกจางปละ ๑๕ วัน แลวไดเปล่ียนมาจายคูปองอาหารเดือนละ ๑๙๐ บาท แทน โดย

ลูกจางมิไดทักทวงโตแยงคัดคาน ตรงกันขามกลับรับเอาผลการเปล่ียนแปลงตลอดมา จึงมีผลผูกพันนายจางและลูกจาง

หลักกฎหมายทั่วไปนํามาใชในคดีแรงงาน (CHARACTERISTIC TERMS)

ฎ.๒๕๔๖/๕๒ ลูกจางใชสิทธิฟองนายจางโดยไมสุจริต จึงไมมีอํานาจฟอง

หลักการนํากฎหมายแรงงานมาเปนสวนหน่ึงของสัญญา (TERMS IMPLIED BY STATUTE)

ฎ.๓๕๙๙/๓๗ ลูกจางมีหนาที่ตองปฏบิัติตามกฎหมายและศลีธรรมอันดีในขณะปฏิบัติหนาที่ แมนายจางไมมีคาํส่ัง ขอบังคับ หรือ

ระเบยีบหามไว ถาลูกจางฝาฝนกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี ตองถอืวาลูกจางฝาฝนระเบียบขอบังคับของนายจาง



21/05/67

17

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

หลักการนํากฎหมายแรงงานมาเปนสวนหน่ึงของสัญญา (TERMS IMPLIED BY STATUTE)

ฎ. ๒๓๗๖/๒๕๒๙ ขอบังคบัการทํางานของจําเลยกําหนดโทษทางวินัยไว ๒ สถานคือสถานเบาและสถานหนักขอ ๑๘ ก.เปนโทษสถานเบาซ่ึง

กําหนดขอหามในเร่ืองไมมคีวามสําคัญขอ๑๘ ก.๒๓ กําหนดวาละเลยไมเอาใจใสตอประกาศและคําสั่งตาง ๆ ของโรงแรมจึงหมายความวาเปนเรื่องที่จําเลยออก

ประกาศหรือคําสั่งใด ๆ ที่กําหนดถึงการปฏิบัติหนาที่ในเรื่องที่ไมมีความสําคัญนัก จําเลยมคีําส่ังยายโจทกไปปฏิบัติหนาที่พนักงานขายจัดเลี้ยง การที่โจทกขัดขืน

ไมยอมปฏิบติัตามคําส่ังอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอจําเลยไดซึ่งมิใชเปนความผิดเล็กนอยอันจะพึงไดรับโทษสถานเบา เมื่อระเบียบขอบังคับการ

ทํางานของจําเลยมิไดกําหนดความผิดในเรื่องนี้ไวโดยเฉพาะ กรณีตองปรบัดวยบทกฎหมายที่มีอยู คือประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๓ เมื่อโจทก

จงใจขัดคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของจําเลยผูเปนนายจางจําเลยจึงมีสิทธิเลกิจางโจทกไดโดยไมตองบอกลาวลวงหนา

ฎ. ๒๐๓๐/๒๕๒๘ โจทกซึ่งเปนลูกจางประจําของจําเลยทํารายรางกายผูบังคับบัญชาในระหวางที่มีการประชมุพนักงานในบริษัทจําเลยจนปากแตก

โลหิตไหล การกระทําดังกลาวนอกจากจะเปนการทําผิดอาญาซ่ึงมีโทษตามกฎหมายแลว ยงัเปนการประพฤติตนไมเหมาะสมไมเคารพยําเกรงผูบังคับบัญชาซึ่ง

ปฏิบัติตามหนาที่ยอมทําใหจําเลยไดรับความเสียหายดานการปกครอง และไมวาขอบังคับของจําเลยจะกําหนดเปนความผิดรุนแรงมากหรือนอยเพียงใดก็

ตาม ความผิดของโจทกถือไดวาเปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลยเปนกรณีรายแรง จําเลยมีสิทธิเลิกจางโจทกโดยไมตองตักเตือน และไมตอง

จายคาชดเชย และเมื่อจาํเลยเลิกจางโจทกเพราะเหตุที่โจทกไดกระทําผิดดังกลาวแลว จําเลยยอมไมมีหนาที่ตองจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปใหแก

โจทก

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๓. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน ไมมีแบบ และปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา 

เกิดจากการตกลงกัน

ฎ.๒๙๒๒/๒๓ สัญญาจางแรงงานจะเกิดขึ้นเมื่อคูกรณีไดตกลงกัน จําเลยเปนผูจายคาจางใหโจทกและโจทกทํางานให

จําเลย จะนับวาจําเลยเปนนายจางโจทกยังไมได เมื่อ ฟ. เปนผูตกลงรับโจทกทํางาน โจทกจึงเปนลูกจางของ ฟ. แม ฟ. จะสงโจทกมา

ทํางานกับจําเลยซ่ึงเปนสาขาของ ฟ. โจทกก็ไมใชลูกจางของจําเลย

 ไมมีแบบ

 ฎ.๑๕๑๘๖-๑๕๑๙๒/๕๗ แมสัญญาจางลูกจางจะไมไดประทับตราสําคัญของบริษัท แตกฎหมายมิไดบังคับใหสัญญาจาง

แรงงานตองทําเปนหนังสือหรือมีหลักฐานเปนหนังสือ เมื่อมีการเขาทํางานแลวยอมแสดงวาบริษัทรับเอาผลงานของลูกจางที่เขาทํางาน 

พฤติการณดังกลาวถือไดวาสัญญาจางทําโดยตัวแทนของบริษัท บริษัทยอมเปนผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหอันเปน

นายจาง 
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๓. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน ไมมีแบบ และปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา 

ไมเครงครัดในชื่อของสัญญาหรือการเรียกคูสัญญา

ฎ. ๖๙๖๐/๕๐ แมตามสัญญาขนสงน้ํามันจะเรียกโจทกวา “ผูรับจาง” และเรียกจําเลยวา “ผูวาจาง” ก็ไมมีผล

เปล่ียนแปลงความสัมพันธในฐานะนายจางและลูกจางตามกฎหมายได

 ปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา

 ฎ.๕๑๐๒/๕๐ นายจางแกไขขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานมาหลายคร้ัง มีการกําหนดเร่ืองการเกษียณอายุที่ ๕๕ ป ทุก

ฉบับ ลูกจางลงชื่อยินยอมปฏิบัติตามไว และเคยมีพนักงานเกษียณอายุตามขอบงัคับมาแลว การเปล่ียนแปลงดังกลาวจึงมีผลผูกพัน

ลูกจาง  

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๔.นายจางมีอํานาจบงัคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

ฎ.๖๙๔๒/๕๐ การจะเปนนายจางหรือลูกจางกันนั้นจะตองปรากฏดวยวาลูกจางไดปฏบิัติงานภายใตขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังอนัชอบดวย

กฎหมายอันเปนอํานาจบังคับบัญชาของนายจางตาม ป.พ.พ. มาตรา ๕๘๓ และ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน ฯ มาตรา ๑๑๙ อีกดวย

๔.๑ อํานาจบังคับบัญชากอใหเกิด VICARIOUS LIABILITY ตาม ป.พ.พ. มาตรา ๕๒๕

 ฎ.๑๖๒๘-๑๖๓๐/๙๔ เมื่อผูรบัจางเปนลูกจางจําเลยที่ ๑ และไดไปจางจาํเลยที่ ๒ มาเปนคนประจาํรถดวยความยินยอมของจําเลยที่ ๑ ตอง

ถือวาจําเลยที่ ๒ เปนลูกจางของจําเลยที่ ๑ ดวย จําเลยที่ ๑ ตองรับผิดในผลแหงการละเมดิที่ผูมีชื่อกระทําในทางการที่จางเชนใด จําเลยที่ ๑ ก็ตองรับผิด

รวมกับจําเลยที่ ๒ ในผลแหงละเมิดที่จําเลยที่ ๒ กระทําไปในทางการที่จางดวยเชนกัน

๔.๒ อํานาจบังคับบัญชาอาจมอบใหผูอ่ืนใชแทนได 

ฎ.๔๙๗๐/๕๒ บริษัทจําเลยรบัจางเปนที่ปรึกษาโครงการทอสงกาซ สงลูกจางไปทํางานในบริษัทลูกคาเพื่อทาํงานออกแบบใหเสร็จ ระหวางนั้น

ตองทํางานตามคําสั่งบังคับบัญชาของลูกคา เปนกรณีจําเลยมอบอํานาจบงัคับบัญชาบางสวนใหลูกคาใชแทน หาทําใหจําเลยไมมีอาํนาจบังคับบญัชาลกูจางไม 

นิติสัมพันธระหวางจาํเลยกับลูกจางไมเปล่ียนไป
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๔.นายจางมีอํานาจบงัคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

๔.๓. อํานาจบังคับบัญชาอาจใชประกอบหลักการอ่ืนได 

- THE INTEGRATION TEST ใชกับวิชาชีพชั้นสูง พิจารณางานหลักงานรอง

ฎ.๕๓๔๕/๔๙ แพทยใชสถานที่ของโจทกตรวจรักษา ไมมีวันเวลาทํางานปกติ โจทกรับคารักษาจากคนไขแลวหักสวนหนึ่งไวเปนคาเชาสถานที่

ตามสัญญาใหใชสถานที่ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม แลวจายสวนที่เหลือใหโจทก เงินคาตรวจรักษาจึงไมใชคาจาง

อธช.๔๓๕๓/๖๑ แพทยตองทํางานตามกําหนดวนัเวลาหากลาตองขออนุญาต ตองรกัษาตามที่จําเลยกําหนด เมื่อจําเลยกําหนดคาแพทยการัน

ตีให จึงเปนคาจาง

- THE ECONOMIC REALITY TEST พิจารณาการรวมลงทุน ความเสี่ยงในกําไรขาดทุน

ฎ.๘๗๘๕/๕๐ ผูเร่ิมกอการต้ังบริษัทและเปนผูถือหุนอันดับหนึ่ง ไมตองอยูใตขอบังคับ แมรับเงินเดือนก็ไมใชลกูจาง

ฎ.๑๖๒๘-๑๖๓๐/๙๔ จําเลยจางผูรับจางมาเปนคนขับรถยนตและจัดการเดินรถยนตให ผูรบัจางตองอยูภายใตการควบคุมของจําเลย สวน

คาใชจาย กําไรขาดทุน เปนของจําเลย ผูรับจางเพียงแตรบัคาจางเปนกอนไปเทานั้น ดังนี้ยอมเปนสัญญาจางแรงงาน 

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๔.นายจางมีอํานาจบงัคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

๔.๓. อํานาจบังคับบัญชาอาจใชประกอบหลักการอ่ืนได 

- THE MULTIPLE FACTOR TEST พิจารณาทุกองคประกอบโดยเฉพาะการมีหน้ีตางตอบแทน

ฎ.๒๔๗๐/๕๖ แมสัญญาจางหาโฆษณาระหวางโจทกจําเลยจะมุงผลสําเร็จของการหาโฆษณาใหไดตามเปา แตทาง

ปฏิบัติเมื่อโจทกไมสามารถหาโฆษณาไดตามเปา จําเลยก็ผอนผันใหทั้งยังจายเงินเดือนและนายหนาใหตามสัญญา เมื่อครบกําหนด

สัญญายังจางตอ แสดงใหเห็นเจตนาวาไมไดมุงผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ ทั้งโจทกมีตําแหนงที่สามารถลงโทษตักเตือนลูกจาง

แทนจําเลยได จึงเปนสัญญาจางแรงงาน

ฎ.๒๓๖๔/๒๔ จําเลยตองการปลูกบานจึงติดตอใหโจทกปลูกตามแบบที่จาํเลยกําหนด จําเลยเปนฝายหาวัสดุกอสราง 

โจทกเปนผูหาคนงานและเคร่ืองมือ แตจะใหผูใดมาทํางานตองใหจําเลยยินยอมดวย โจทกคิดคาจางสําหรับโจทกกับพวกเปน

รายวัน แมจะตกลงวาจะทํางานจนกวาจะปลูกบานเสร็จก็ไมปรากฏวาถือเอาผลสําเร็จของงานเปนเง่ือนไขในการจายคาจาง เปน

สัญญาจางแรงงาน
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๕.เปนสัญญาที่ถือตัวคูสัญญาเปนสาระสําคัญ

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๗ ลูกจางจะใหบุคคลภายนอกทํางานแทนตนตองใหนายจางยินยอม มาตรา 

๕๘๔ หากการจางแรงงานมีสาระสําคัญที่ตัวนายจาง หากนายจางตายสัญญาจางแรงงานระงับ

ฎ.๕๔๓๒/๔๙ ว.จางโจทกทํางานในหนวยวิคตอร่ีของบรษิัท แมตอมา ว.ถึงแกความตาย แตหนวยวิคตอร่ียังดํารงอยูและบริการ

ลูกคาตอไปได สัญญาจางไมระงับ

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๘ ถาลูกจางรับรองโดยแสดงออกชัดหรือโดยปริยายวาตนเปนผูมีฝมือพิเศษ 

หากปรากฏวาไรฝมือ นายจางเลิกสัญญาได

ฎ.๖๐๗๕/๔๙ จําเลยรับโจทกทํางานเพราะโจทกมีความรูประสบการณสามารถทาํหนาที่บริหารงานทรัพยสินทางปญญาอันเปน

สาระสําคัญของสญัญาจางแรงงานได การเปนเนติบัณฑิตแคลฟิอรเนยีหาใชสาระสําคัญของสัญญาจางแรงงานไม เพียงแตทําใหโจทกดูมี

คุณสมบัติเดนเปนพิเศษเทานั้น สัญญาจางจึงไมเปนโมฆียกรรม

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๖.สัญญาจางแรงงานรวมถึงสัญญาอ่ืนที่เกี่ยวเน่ืองดวย

-สิทธิประโยชนตามหนังสือยกเลิกสัญญาจาง (ฎ.๙๘๓๒-๙๘๓๖/๕๕)

-สิทธิและหนาทตีามขอตกลงเรื่องอนุญาโตตุลาการ (ฎ.๓๕๓๐/๔๙)

-ขอตกลงสละสิทธิตามสัญญาประนปีระนอม

-ขอตกลงสละสิทธิกอนการทํางาน บังคับไมได (ฎ.๘๒๑๑/๔๗)

-สละสทิธิหลังถูกเลิกจางและพนสภาพลูกจางแลว บังคับได (ฎ.๑๒๐๓๙-๑๒๐๔๒/๕๓)

-สละสทิธิเมื่อทราบวาถูกเลิกจางแมจะยังไมสิ้นสุดสัญญาจาง บังคบัได (ฎ.๕๒๖๗/๔๘)

-สละสทิธิหลังลูกจางแสดงเจตนาลาออก บังคับได (ฎ.๓๖๗/๔๗)

-สัญญาหามเปดเผยความลับหรอืหามคาแขง (ฎ.๘๓๗๔/๕๙)

-สัญญาประกันการทํางาน (ฎ.๘๖๖๐/๔๗)

-สัญญาเกษียณอายุกอนกําหนด (ฎ.๖๓๑-๖๓๕/๔๗)

-นายจางฟองไลเบี้ยจากกรณีลูกจางทําละเมิดตอบุคคลภายนอก (ฎ.๖๘๕/๓๐)


