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กฎหมายคุมครองแรงงาน  

การเกิดข้ึนของสัญญาจางแรงงาน 

นายอิสรา วรรณสวาท

แนวคิดของกฎหมายแรงงานสากล

๑. ระหวางป ๑๘๕๐ ถึงสงครามโลกครั้งที่ ๑

- CLASSICAL LEGAL THOUGHT การพัฒนาหลักกฎหมายมหาชน

- FREEDOM OF CONTRACT  / LIBERAL / VOLUNTARIST เสรภีาพในการทําสญัญา

- NON-INTERVENTION รฐัไมเขาแทรกแซง

- THE CONTROL TEST นายจางมีอํานาจบังคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

-
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แนวคิดของกฎหมายแรงงานสากล

๒. ระหวางป ๑๙๐๐ ถึงป ๑๙๖๘

องคการแรงงานระหวางประเทศ (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION (ILO)

- SOCIAL JUSTICE ความยุติธรรมจะเกดิกับสงัคมไดเมื่อผานการออกแบบกฎหมายและปรบัใช

กฎหมายใหเปนธรรม

- SOCIAL COMPROMISE การรวมคิดและฟงความเหน็ในสังคมเพ่ือนําไปสูกฎหมาย

- PUBLIC INTEREST สทิธแิรงงานอยูบนพ้ืนฐานของประโยชนมหาชน

-

แนวคิดของกฎหมายแรงงานสากล

๓. หลังสงครามโลกครั้งท่ี ๒ ถึงปจจุบัน

องคการสหประชาชาติ (UNITED NATIONS (UN))

THE INTERNATIONAL COVENANT ON CIVIL AND POLITICAL RIGHTS (ICCPR)

THE INTERNATIONAL COVENANT ON ECONOMIC, SOCIAL AND CULTURE RIGHTS (ICESCR)

-  MANAGERIAL PREROGATIVE VS  LABOUR RIGHTS

- HUMAN  RIGHTS / ANTI DISCRIMINATION

- REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE
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ความเปนมาของกฎหมายแรงงานไทย

๑. พระบรมราชโองการเลกิทาส พ.ศ. ๒๔๑๗ โดยกําหนดลักษณะของการลดคาตัวทาส และกําหนดการจายคาจางรายเดือนแกทาสที่เปนไทแลวไมใหตํ่ากวา

เดือนละ ๔ บาท หรือหนึ่งตําลึง ซ่ึงเปนกฎหมายที่กาํหนดหลกัการตางตอบแทนการทํางานเปนคาจางและถือไดวาเปนกฎหมายแรงงานข้ันตํ่าฉบับแรกของ

ไทย 

๒. พ.ศ. ๒๔๕๙ มีการตรากฎหมายใหกรรมกรลากรถตองจดทะเบียนใบอนุญาตและผูที่ไดรับอนญุาตจะตองมีรางกายแข็งแรง พูดภาษาไทยได และมีอายุ

ระหวาง ๑๘ ป ถึง ๔๐ ป เปนกฎหมายท่ีกําหนดมาตรฐานการทํางานของคนงานตางดาว 

๓.  พ.ศ ๒๔๗๒ ไดมีการประกาศใชประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ซึ่งไดบญัญัติเรื่องสัญญาจางแรงงาน ไวในบรรพ ๓ ลักษณะ ๖ 

๔. พระราชบัญญัติวาดวยสํานักจัดหางาน พ.ศ. ๒๔๗๕ และพระราชบัญญติัวาดวยสํานักงานจัดหางานประจําทองถ่ิน พ.ศ. ๒๔๗๕ เพื่อดําเนินการจัดหางาน

ใหแกราษฎรโดยท่ัวไปในพระนครและธนบุรี 

๕. พระราชบัญญัติสอบสวนภาวะกรรมกร พ.ศ. ๒๔๗๙ เพื่อควบคุมและทราบจํานวนกรรมกรในราชอาณาจกัรและเปนที่มาของการออกนโยบายและ

กฎหมายดานแรงงาน ตอมา พ.ศ. ๒๔๘๒ ไดมีพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๔๘๒ เพ่ือควบคมุโรงงานและกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าของการทํางานในบาง

อุตสาหกรรม ทั้งยงัมีการกําหนดมาตรฐานเก่ียวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของคนงานในเบื้องตน

ความเปนมาของกฎหมายแรงงานไทย

๖. พระราชบัญญัติวาดวยวิชาชีพและอาชีพ พ.ศ. ๒๔๘๔ เพื่อสงวนอาชีพใหคนไทย 

๗. พระราชบัญญติัแรงงาน พ.ศ. ๒๔๙๙ ประกาศใชในป ๒๕๐๐ เปนการกําหนดเก่ียวกับการคุมครองแรงงาน การรวมตัวของสหภาพการทํางาน เวลาใน

การทํางาน การใชแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน สวัสดิการ เงินทดแทน และการเลกิจาง 

๘. พระราชบัญญัติกําหนดวิธีระงับขอพิพาทแรงงาน พ.ศ. ๒๕๐๘ เปดโอกาสใหลูกจางมีสิทธิ์เลือกผูแทนของตนมาเจรจากบันายจางในกรณีที่เกิดขอพิพาท

แรงงานขึ้น ตอมาไดมพีระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ออกมาใชบังคับในการแรงงานสัมพันธ

๙. ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๑๕ ยกเลิกพระราชบัญญัติกาํหนดวธิีระงับขอพิพาทแรงงาน พ.ศ. ๒๕๐๘ และกําหนดให

กระทรวงมหาดไทยมีอํานาจกําหนดการคุมครองแรงงานในกรณีตาง ๆ รวมทั้งความรับผิดของนายจางที่จะตองจายเงินทดแทนในกรณีที่ลูกจางประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวย หรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางาน หรือจากโรคซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงาน หรือโรคซึ่งเกดิข้ึนจากการทํางาน 

๑๐. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การคุมครองแรงงาน ลงวันที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕

๑๑. ประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ต้ังแตวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๑
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กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๑. พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘  กําหนดมาตรฐานการทํางานแกลูกจางและคนประจําเรือเดินทะเลที่มี

วัตถุประสงคในเชิงพาณิชย ตามอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ วาดวยแรงงานทางทะเล พ.ศ.๒๕๔๙ หรือ ILO 

MARITIME LABOUR CONVENTION, 2006 โดยไมรวมถึงเรือที่ใชเพื่อทําการประมง เรือที่ตอแบบประเพณีด้ังเดิม เรือของทาง

ราชการทหาร 

๒. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานในงานประมง พ.ศ. ๒๕๖๒ ตองพิจารณารวมกันกับการคุมครองแรงงานในงานประมงทะเล

ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

๓. พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ๒๕๕๓  และกฎกระทรวง ฉบับที่ ๙ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความใน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  กฎกระทรวงฉบับนี้กําหนดไมใหใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

บังคับแกลูกจางทํางานในงานที่รับไปทําที่บาน

กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

ฎ.๓๑๒๑/๒๕๖๔ โจทกฟองเรียกรองสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนากับคาชดเชยอันเปนการเรียกรองตามสิทธิและหนาที่ที่จะพึงมีตาม

กฎหมายในการเลิกจางซึ่งจะตองพิจารณาตามบทกฎหมายที่ใชบังคับอยูในขณะที่เลิกจาง ขอพิพาทระหวางโจทกกับจําเลยในสวนที่เกี่ยวกับการเลิกจางตาม

สัญญาวาจางคนประจําเรือฉบับแรกจึงตองอยูภายใตบังคับ พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ สวนสัญญาวาจางคนประจําเรือฉบับที่ ๒ นั้น โจทกเริ่มตน

ทํางานตามสัญญาดังกลาวต้ังแตวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๙ อันเปนเวลาภายหลังจากที่ พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ.๒๕๕๘ มีผลใชบังคับแลว สิทธิและ

หนาที่ที่จะพึงมีตามกฎหมายในการเลิกจางตามสัญญาวาจางคนประจําเรอืฉบบัที่ ๒ จึงตองอยูภายใตบังคับ พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ.๒๕๕๘ เชนกัน 

เม่ือ พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ.๒๕๕๘ มาตรา ๔ วรรคหนึ่ง บญัญัติวา “การจางงานระหวางเจาของเรือกบัคนประจําเรือตามพระราชบัญญัตินี้ไมอยู

ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน กฎหมายวาดวยการ

ประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน” และไมปรากฏวา พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ.๒๕๕๘ ไดบัญญัติในสวนของคาชดเชยไวเปนการเฉพาะ หรอื

บัญญัติใหคนประจําเรือไดรับผลประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือมีบทบัญญัติอ่ืนที่ยกเวนไมใหนาํ

พระราชบัญญัติดังกลาวใชบังคับแกขอตกลงจางงานของคนประจําเรือที่ไดทําไวกอนวันที่พระราชบัญญัติดังกลาวใชบังคบั ดังนั้น จําเลยจึงไมตองจาย

คาชดเชยตาม พ.ร.บ.แรงงานทางทะเล พ.ศ.๒๕๕๘ 
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กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๔. พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญ

และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใชบังคับแกครูใหญและครูในสถานศึกษาเอกชนที่มีนักเรียนรวมกันเกินกวา ๗ คน ขึ้นไป ทั้ง

โรงเรียนในระบบและนอกระบบ โดยตองพิจารณาประกอบกฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ (๑) 

๕. พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวง วาดวยการคุมครองการทํางานและผลประโยชน

ตอบแทนของผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๙  กําหนด หามเลือกปฏิบัติ คาชดเชย และการบอกกลาว

ลวงหนาเมื่อเลิกจาง เปนตน

กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

๖. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๔ (พ.ศ.๒๕๕๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดบทยกเวนการใชพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บางมาตราแกลูกจางทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 

ฎ. ๓๕๔๕/๒๕๕๒ จําเลยจางโจทกทํางานบานซึ่งเปดเปนรานเสริมสวยโดยใหโจทกซักผา ทํางานบาน กวาดราน ซักผาเช็ดผม เปนการใหโจทก

ทํางานเก่ียวกับงานบานที่มีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย

ฎ. ๓๒๐๖/๒๕๓๓ จําเลยประกอบกจิการรับทํากรอบรูปสงขายตางประเทศ มีลูกจางประมาณ ๑๐๐ คน และ ล.เปนผูจัดการโรงงาน จําเลย

จางโจทกเปนลูกจางในตําแหนงแมบาน มีหนาที่ซักรีด ทําอาหาร และทําความสะอาดในบานพักของ ล. ดังนี้แมสภาพงานที่โจทกทําจะเปนงานบานก็ตาม แต

งานบานดังกลาวจําเลยไดจัดใหเปนสวัสดิการแก ล. งานบานที่โจทกทําจึงมีลกัษณะการประกอบธรุกจิรวมอยูดวย

๗. กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ (๓) กําหนดบทยกเวนการใชพระราชบัญญติัคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บางมาตราสําหรับลูกจางทํางานที่มิไดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกจิ 

ฎ. ๗๔๘๗/๒๕๖๒ จําเลยเปนองคการมหาชนที่มิไดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกจิ และไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน ตาม พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๘
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ฎ. ๒๗๘๒/๒๕๔๕ สหกรณมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิกโดยรวมกันดําเนินธุรกิจเพื่อประโยชนดวยกัน จึงเปนการ

แสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ 

ฎ. ๒๑๓๗/๒๕๔๔ แมพระราชบัญญัติองคการสงเคราะหทหารผานศึก พ.ศ. ๒๕๑๐ จะบัญญัติใหองคการสงเคราะหทหารผานศึกเปนองคการ

ของรัฐเพ่ือการกุศล แตไมไดหามหารายได เมื่อสํานกังานกิจการศาลหลักเมืองนํารายไดจากการจําหนายดอกไมธูปเทียนและเงินบริจาคตาง ๆ สงใหแกจําเลย 

จึงเปนการแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจ

๘. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มิใหใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑ บังคบัแกลูกจางทํางานในงานเกษตรกรรม โดยมีกฎกระทรวงคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๙. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๗ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.

๒๕๔๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๑ งานในกิจการปโตรเลียม รวมถึงงานซอมบํารงุและงานใหบริการที่

เก่ียวเนื่องกับงานดังกลาว เฉพาะทีท่ําในแปลงสํารวจและพ้ืนที่ผลิต 

๑๐. กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดใหการคุมครองแรงงานในงาน

บรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล 
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๑.กฎหมายแรงงานเปนกฎหมายกําหนดมาตรฐานขั้นตํ่าในการทํางานหรือความผูกพันทางแรงงาน จึงเปน

กฎหมายเก่ียวกบัความสงบเรียบรอย ซ่ึงมีโทษทางอาญาบังคบัไว

ฎ. ๗๔๘๗/๒๕๖๒ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดมิใหนําบทบัญญัติเรื่องคาชดเชยมาใชบังคับแกนายจางซ่ึงจางลกูจางทํางานที่

มิไดแสวงหากําไรในทางเศรษฐกิจดวย ยอมมีความหมายวาจําเลยมีสทิธิไมจายเงินใหแกลูกจางเมื่อเลิกจางในลักษณะเปนคาชดเชยตามกฎหมายวาดวยการ

คุมครองแรงงานก็ตาม แตกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานเปนกฎหมายท่ีกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าในการจางงาน นายจางยอมมสีิทธิกําหนด

หลักเกณฑอันเปนคุณหรือเปนผลดีแกลูกจางย่ิงกวาท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานดังกลาวกําหนดไวได เมื่อจําเลยโดยคณะกรรมการจําเลย

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ (๓) แหง พ.ร.ฎ.จัดต้ังสํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนด

ประโยชนตอบแทนอ่ืนของเจาหนาที่และลูกจาง โดยออกระเบียบจําเลยวาดวยเงินตอบแทนแกผูปฏิบัติงานที่ถูกเลกิจาง พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหจําเลยจายเงินตอบ

แทนแกผูปฏิบัติงานที่ถูกเลิกจางใหแกลูกจางเมื่อถูกจําเลยเลิกจางดวยเหตุตาง ๆ อันมีลักษณะเปนเงินที่จําเลยจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจางเชนเดียวกันกับ

การจายคาชดเชยตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานทั้งที่จําเลยไมมหีนาที่ตองจายเงินตอบแทนในลักษณะดังกลาวแกลูกจางเม่ือเลิกจางตามกฎหมาย 

จึงเปนการกําหนดหลักเกณฑอันเปนคุณหรือเปนผลดีแกลูกจางย่ิงกวาที่กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานกําหนดไว จําเลยยอมตองผูกพันตามหลักเกณฑ

ที่กําหนดไวในระเบียบดังกลาว
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๒. คุมครอง ม.๑๔ กําหนดใหนายจางปฏิบัตติอลูกจางใหถูกตองตาม ป.พ.พ.จางแรงงาน จึงมีผลใหการไมปฏิบัติตาม ป.พ.พ. 

จางแรงงาน เปนการขัดตอกฎหมายเก่ียวกับความสงบเรยีบรอยดวย

๓.กฎหมายเก่ียวกับความสงบเรียบรอย หามคูสัญญาดําเนินการเองโดยไมมีรัฐเปนฝายทีส่าม แตหากรัฐไดรวมพิจารณาแลว

สามารถยกเวนได 

ฎ. ๑๓๕๔/๒๕๔๙ ขอตกลงระหวางโจทกกับ ส. ตามสัญญาจางพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินที่วาภายใน

ระยะเวลา ๒ ป นับแตวันเร่ิมสัญญา หาก ส. ต้ังครรภใหถือวา ส. ไดบอกเลิกสัญญานี้แลว เปนขอตกลงที่ขัดตอ พ.ร.บ.คุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๔๑
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ฎ. ๘๙๓๘-๘๙๙๒/๒๕๕๒ จําเลยจายคาครองชีพใหลูกจางมีจาํนวนแนนอนและจายใหเปนประจาํทุกเดือน

เชนเดียวกับเงินเดือนโดยไมคํานึงวาลูกจางจะหยุดงานหรือไมเชนนี้ คาครองชีพจึงเปนสวนหนึ่งของคาจาง การที่จําเลยกับสหภาพ

แรงงานทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางโดยมีเง่ือนไขมิใหนําคาครองชีพไปรวมกับคาจางเพื่อคิดคํานวณคาชดเชยและเงินอื่น ๆ ที่

คํานวณจากคาจางและเงินเดือน จึงเปนการฝาฝน พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ฎ. ๑๖๑๐/๒๕๒๘ โจทกฟ์อ้งขอใหบ้งัคบัจาํเลยจา่ยคา่ชดเชยตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานซึÉงเป็นกฎหมาย

เกีÉยวกบัความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน เมืÉอโจทกท์าํสญัญาประนีประนอมยอมความในศาลยอมรบัเงินชว่ยเหลือจาก

จาํเลยไปจาํนวนหนึÉงแลว้โดยไมต่ิดใจเรยีกรอ้งอะไรจากจาํเลยอีก จงึมีผลเป็นวา่โจทกไ์มต่ิดใจเรยีกรอ้งคา่ชดเชยหรอืโจทก์

ยอมสละขอ้หานีÊ โดยโจทกไ์มป่ระสงคจ์ะขอใหศ้าลบงัคบัเอากบัจาํเลยอีกตอ่ไป สญัญาประนีประนอมยอมความดงักลา่วจงึ

หาขดัตอ่กฎหมายคุม้ครองแรงงานอนัตกเป็นโมฆะแตอ่ยา่งใดไม่
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๔.สัญญาจางแรงงานใชบังคับทั้งการทํางานภาคเอกชน ภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ แตกฎหมายคุมครองแรงงานและแรงงาน

สัมพันธมีกฎหมายแยกระหวางภาคเอกชน กับภาครัฐ และภาครัฐวิสาหกิจ

มาตรา  ๔ บัญญัติ มิใหใชบังคับแก (๑) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน  (๒) รัฐวิสาหกจิตามกฎหมายวาดวย

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และจะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ทั้งหมดหรือแตบางสวนแกนายจางประเภทใดประเภทหนึ่งก็ได 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงตามมาตรา ๗ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง คือ กระทรวง 

ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมฐีานะเปนกรม และสํานกันายกรัฐมนตรีมฐีานะเปนกระทรวง 

มาตรา ๕๑ กําหนดใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนภูมิภาค ดังนี้ จังหวัด อําเภอ จังหวัด 

มาตรา ๗๐ ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล องคการบรหิารสวนจังหวัด (อบจ.) 

มีโครงสรางบริหารคือ สภาองคการบริหารสวนจังหวัด และนายกองคการบริหารสวนจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูกํากับดูแล เทศบาล มีโครงสราง

บริหารคือ สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูกํากับดูแล องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีโครงสรางบริหารคือ สภา

องคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยมนีายอําเภอเปนผูกํากบัดูแล 
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กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญติัระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ และเมืองพัทยา ตามพระราชบญัญัติระเบียบ

บริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒ 

สญัญาจางผูบริหารสูงสุดขององคการมหาชนซึ่งเปนสัญญาทางปกครองจึงอยูในอํานาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารดังกลาวเปนผูมีอํานาจ

สั่งการตาง ๆในการดําเนินกิจการทางปกครอง หรือเปนผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองขององคการมหาชนนั้น ๆ ในสวนของพนักงานองคการมหาชน

ซึ่งจางเขาทํางานในหนวยงานนั้น เปนสัญญาจางแรงงาน

องคการมหาชนแตละแหงตองปฏิบัติตามกฎหมายและตามแนวทางของรัฐบาล สําหรับการจายคาชดเชยเปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร.ที่ 

นร ๑๒๐๐/ว๒๒ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕ 

สญัญาจางผูบริหารรัฐวิสาหกิจเปนสัญญาทางปกครองและอยูในอํานาจศาลปกครอง เนื่องจากผูบริหารรัฐวิสาหกิจเปนผูมีอํานาจสั่งการตาง ๆ

ในการดําเนินกิจการทางปกครอง หรือเปนผูแสดงเจตนาใชอํานาจทางปกครองของรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ นอกจากนี้ในการสรรหาผูบริหารรัฐวิสาหกิจ ยังตอง

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘  สวนสัญญาจางพนักงานรัฐวิสาหกิจ เปนสัญญา

จางแรงงาน 
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๕.กฎหมายแรงงานใชกับการทํางานเชงิเศรษฐกิจ ดังน้ันจึงมีขอจํากัดในการใชบางประการกับการทํางานในสถาบันศึกษา 

ราชทัณฑ การฝกงาน การทํางานบาน งานที่มิไดแสวงกําไรทางเศรษฐกิจ

ฎ.๒๔๑๑/๒๕๒๕ โจทกถูกศาลพิพากษาจาํคุกและถูกสงตัวมาจองจําที่เรือนจําจําเลยซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาการเรือนจํา

ไดมอบหมายใหหัวหนาฝายควบคุมบังคับใชแรงงานโจทก การบังคับใชแรงงานมิไดเกิดจากการตกลงจางระหวางโจทกจาํเลย โจทก

และจําเลยมิไดมีความสัมพันธ ในฐานะลูกจางและนายจางซ่ึงอยูในขายบังคับตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและ

กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ
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๖. การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสทิธิหรือประโยชนตามกฎหมายคุมครองแรงงานไมเปนการตดัสิทธิหรือประโยชนทีล่กูจางพงึไดรับตาม

กฎหมายอ่ืน

หลักการนี้อยูในพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๗ เพราะสิทธิหรือประโยชนของลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

แตละฉบบัจะไมตัดสิทธิหรือประโยชนของลูกจางเอง เชน

 กรณีที่ลูกจางถูกเลิกจางและมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามพระราชบัญญตัคุิมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๑๑๘ ลูกจางนั้นยังมี

สิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๗๘

กรณีที่ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมคีรรภลาคลอดบุตรตามพระราชบัญญติัคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๔๑ ลาไดไมเกนิ ๙๘ วัน 

และมีสิทธิไดรับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลาแตไมเกนิ ๔๕ วัน ลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภนั้นยังมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนใน

กรณีคลอดบุตร ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๖๗ เปนเงินสงเคราะหเพื่อการคลอดบุตรไมเกิน ๒ คร้ัง เหมาจายคร้ัง

ละ รอยละหาสิบของคาจางเปนเวลา ๙๐ วัน 
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แนวคิดพ้ืนฐานของกฎหมายแรงงานไทยตามหลัก 
REBALANCE OF SOCIAL JUSTICE

 หลักการนี้มีขอยกเวนตามที่กฎหมายคุมครองแรงงานบัญญัติตัดสิทธิหรือประโยชนของมาตรา ๗ ไวเอง เชน 

กรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยและไดรับคาทดแทนเปนรายเดือนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 

๒๕๓๗ มาตรา ๑๘ ซ่ึงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๓๒ วรรคสาม บัญญัติใหวันที่ลูกจางไมสามารถทํางาน

ไดเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานมิใหถือวาเปนวนัลาปวยตามประราชบัญญัตินี้ จึงเปนผลให

ลูกจางไมสามารถไดรับสิทธิและประโยชนจากคาจางที่นายจางตองจายใหแกลูกจางในวนัลาปวยตามมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง 

การเกิดข้ึนของสัญญาจางแรงงาน

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๕ “อันวาจางแรงงานนั้น คือสัญญาซ่ึงบุคคลคนหนึ่ง

เรียกวาลกูจาง ตกลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกวานายจาง และนายจางตกลงจะใหสนิจาง

ตลอดเวลาท่ีทํางานให”

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๕ “สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาไมวาจะเปน

หนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจน หรือเปนท่ีเขาใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหนึ่งเรียกวาลกูจางตกลงจะทํางานใหแก

บุคคลอีกคนหนึ่งเรียกวานายจาง และนายจางตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาที่ทํางานให
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ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๑. เปนสัญญาตางตอบแทนระหวางนายจางกับลูกจาง (MUTUALITY OF OBLIGATION)

๑.๑ นายจาง 

ไมวาจะเปนบุคคลธรรมดาหรือนิตบิคุคลจะตองเปน

ก.ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และหมายความรวมถึง

ข.ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง

ค.ถานายจางเปนนติิบุคคล ใหรวมถึง

-ผูมีอํานาจกระทําการแทนนติบิุคคล 

-ผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนติิบุคคลใหทําการแทน

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

ก.ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให

ฎ. ๓๕๔๘/๒๕๒๔ 'นายจาง' หมายถึงผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให ซ่ึงมีความหมายวา งานที่

ลูกจางทํานั้นจะตองเปนงานของนายจางเองและคาจางก็ตองหมายความถึงเงินของนายจางดวย เมื่อปรากฏวางานที่โจทกรับจางทํา

เปนงานที่จําเลยที่ ๒ รับจางเหมามาทําและคาจางก็เปนเงินสวนที่จําเลยที่ ๑ จะตองจายใหจําเลยที่ ๒ มิใชงานและเงินของจําเลย

ที่ ๑ ดังนี้ นายจางที่แทจริงของโจทกคือจาํเลยที่ ๒ หาใชจําเลยที่ ๑ ไม

ฎ.๒๕๒/๔๗ ผูทําแผนฟนฟูกิจการตามกฎหมายลมละลายเปนนายจาง

ฎ.๘๙๒๓-๘๙๒๗/๕๑ เจาพนักงานพิทักษทรัพยเปนนายจาง
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ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

ข.ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง

ฎ. ๕๒๐๘-๕๒๑๑/๒๕๔๘ บริษัท ท. ผูเชากิจการของโจทกที่ ๑ และที่ ๒ มาดําเนินการ ไดเชาแรงงานจากการทํางาน

ของลูกจางโจทกที่ ๑ และที่ ๒ ดวย การบังคับบัญชา การจายคาจาง และการจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงิน

ทดแทน บริษัท ท. เปนผูดําเนินการแทนและจายเงินแทนโจทกที่ ๑ และที่ ๒ จึงถือวาบริษัท ท. เปนผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางาน

แทนนายจางตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ (๑) และเมื่อโจทกที่ ๑ และที่ ๒ มิไดเลิกจางหรือโอนการ

จางลูกจางใหบริษัท ท. ยอมถือวาโจทกที่ ๑ และที่ ๒ ยังคงเปนนายจางของลูกจางอยูตามมาตรา ๕ 

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

ข.ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง

ฎ. ๗๘๕๕/๒๕๕๑ จําเลยมอบหมายให ว. ดูแลงานดานการตลาดของบริษัทจําเลย และรูเห็นในการทํางานของ ว. จึง

เปนพฤติการณที่จําเลยไดเชิด ว. ออกแสดงเปนตัวแทนของจําเลยหรือรูแลวยอมให ว.เชิดตัวเขาออกแสดงเปนตัวแทนของจาํเลยใน

การจางโจทกทํางานกับจําเลย การที่ ว.รับโจทกเขาทํางานกับจําเลยโดยจายคาจางใหและจาํเลยไดรับประโยชนจากการทํางานของ

โจทกมาโดยตลอดนั้น จึงมีผลผูกพันจําเลยเสมือนวา ว.เปนตัวแทนของจําเลยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๘๒๑ 

จําเลยจึงเปนนายจางโจทกโดยเปนผูซ่ึงตกลงรับโจทกเขาทํางานโดยจายคาจางใหโดยมี ว.กระทําการเปนตัวแทนของจําเลย

ดําเนินการแทน ดังนั้นไมวาจําเลยจะมีฐานะเปนนายจางโจทกตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ มาตรา ๕ หรือ

มาตรา ๕ (๓) จําเลยก็เปนนายจางโจทก
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ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

ค.ถานายจางเปนนิติบุคคล ใหรวมถึง

-ผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล

ฎ.๔๘๘๕/๒๕๔๘  ๔๘๘๕/๒๕๔๘ พ. เปนกรรมการคนหนึ่งของบริษทัจําเลย การที่ พ. เลิกจางโจทกจึงเปนการแสดงเจตนาของจําเลยในฐานะ

กรรมการผูมอีํานาจแมวาการแตงต้ังจะมีขอบกพรองหรือในฐานะที่เปนตัวแทนของจําเลย เมื่อจําเลยรับรองการแสดงเจตนาของ พ. ที่บอกเลิกจางโจทกเปนการแสดง

เจตนาของจําเลย จึงมีผลเปนการเลิกจางโจทกตามกฎหมายแลว

-ผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทน

ฎ. ๔๖๕๙/๒๕๓๖ จําเลยเปนนิติบุคคล น.ไดรับอํานาจจากกรรมการของจําเลย น.จึงเปนผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนผูมอีํานาจกระทําการแทน

นิติบุคคล มีฐานะเปนนายจางของโจทกดวย จึงมีอํานาจเลิกจางโจทกได

ฎ. ๓๓๒๓/๒๕๓๕ จําเลยที่ ๑ เปนบริษัทจํากัด มีจาํเลยที่ ๒ ที่ ๓ และที่ ๔ เปนกรรรมการ และจําเลยที่ ๕ เปนผูจัดการ มีอํานาจแตงต้ังพนักงานได 

และทําการแทนจําเลยที่ ๑ ได จําเลยที่ ๕ จึงเปนผูทไีดรับมอบหมายใหทาํงานแทนกรรมการของจําเลยที่ ๑ ตองถือวาจําเลยที่ ๕ เปนนายจางของโจทกตามนิยามคํา

วา “นายจาง”

๑.๑ นายจาง

ฎ.๗๒๒/๒๔ หุนสวนผูจัดการของหางหุนสวนจํากดั เปนนายจางตองรับผิดเปนสวนตัว 

ฎ.๕๔๙๓/๔๑ กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนบริษัท แมจะเปนนายจางแตไมตองรับผิดเปนสวนตัว

ฎ. ๑๕๓๓/๒๕๒๗ การที่จําเลยที่ ๒ ซ้ือหุนบริษัทจําเลยที่ ๑ นั้น มีผลเพียงเปล่ียนตัวผูถือหุนของบริษัทจําเลยที่ ๑ เมื่อ

จําเลยที่ ๒ เขาดําเนินกิจการโรงแรมซ่ึงจําเลยที่ ๑ เชามาจากผูอื่น จึงเปนการดําเนินกิจการโรงแรมในฐานะผูซ้ือหุนของบริษัท

จําเลยที่ ๑ เทากับบริษัทจําเลยที่ ๑ ยังเปนผูดําเนินการกิจการโรงแรมอยูนั่นเองจึงมีฐานะเปนนายจางของโจทกซ่ึงเปนพนักงาน

โรงแรมนี้อยู  เมื่อตอมาจําเลยที่ ๒ ไดรับมอบหมายจากผูถือหุนใหดําเนินกิจการโรงแรมแทนบริษัทจําเลยที ่๑ ซ่ึงเปนนิติบุคคล ถือ

ไดวาจําเลยที่ ๒ เปนนายจางของโจทกดวย

ฎ. ๒๗๐๖/๒๕๓๑ จําเลยซ่ึงเปนนายจางของโจทกไดส่ังใหโจทกทําความสะอาดทางระบายน้ําเสีย โจทกไมยอมทําอาง

วาสกปรกเกินไป ป.ภริยาของ พ.หุนสวนผูจัดการหางจําเลย จึงบอกแกโจทกวา “ถาทําไมไดก็ตองออกจากงาน” มิไดกลาวใหเปน

กิจจะลักษณะวาจาํเลยจะเลิกจางโจทก และ ป. มิไดเปนผูมีอํานาจทําการแทนนิติบุคคลจําเลย ทั้งไมปรากฏวาไดรับมอบหมายจาก 

พ. ป.จึงไมอยูในฐานะเปนนายจางของโจทก ไมมีอํานาจเลิกจางโจทก
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๑.๑ นายจาง

ความเปนนิติบุคคลของนายจาง ไมนําหลักการ PIERCING THE CORPORATE VEIL หรือ LIFTING THE 

CORPORATE VEIL หรือหลักการเจาะหรือยกมานนิติบุคคลมาใช 

ฎ. ๑๘๕๖/๒๕๖๑ จําเลยจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัดในประเทศไทย สวนบริษัท อ. มีภูมิลําเนาและจดทะเบียนใน

ประเทศสิงคโปร จําเลยกับบริษัท อ. จึงเปนนิติบุคคลแยกตางหากจากกัน แมทั้งสองบริษัทจะมี ป.เปนกรรมการผูมีอํานาจ กับมี

บริษัท ฮ.เปนผูถือหุนอยูทั้งสองบริษัท ก็ไมทําใหจําเลยกลายเปนสาขาของบริษัท อ.ไปได โจทกทําสัญญาจางในนามบริษัท อ. การ

ที่โจทกเขามาทํางานในประเทศไทยเปนการเขามาตามคําส่ังของบริษัท อ. การที่จําเลยเปนผูติดตอขอใบอนุญาตทํางานใหโจทก 

การหักภาษี ณ ที่จาย และการหักเงินประกันสังคมก็ดี ลวนแตเปนการดําเนินการเพ่ืออํานวยความสะดวกและชวยเหลือใน

ดานตาง ๆ ใหโจทกสามารถทํางานในประเทศไทยไดเทาน้ัน พฤติการณเชนนี้ยังถือไมไดวาจําเลยเปนผูซ่ึงไดรับมอบหมายให

ทํางานใด ๆ แทนบริษัท อ. ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.  ๒๕๔๑ มาตรา ๕ จึงไมใชนายจางของโจทก

๑.๒ ลูกจาง

“ลูกจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร ตอง

พิจารณาการทํางานภายใตบังคบับัญชาของนายจางประกอบเสมอ

ฎ.๖๗๘๓/๔๘ โจทกมีอํานาจเต็มในการบริหารกิจการ ไมอยูในอํานาจบังคับบัญชาของบริษัท โจทกบริหารไปตามที่

เห็นสมควร เพียงแตรายงานผลการทํางานใหกรรมการอื่นทราบเดือนละคร้ัง แมโจทกจะทํางานใหบริษัทโดยไดรับคาตอบแทน

เดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท ก็ไมใชลูกจาง

ฎ.๑๗๐๗/๒๕ การปฏิบัติงานของ ล. ไมเปนกิจจะลักษณะ ไปบางไมไปบาง สุดแตจะมีสุขภาพดีหรือไม ไมมีหลักเกณฑ

การทํางานที่แนนอน แมเงินเดือนนอยก็พอใจเพราะถาไมมีเงินก็ขอเอาจากประธานกรรมการได ล.จึงเปนกรรมการผูจัดการเพียงใน

นาม ไมใชลูกจาง

ฎ.๗๔-๗๕/๒๕ พนักงานรัฐวิสาหกิจ แมจะเปนเจาพนักงานตามป.อาญา หรือไม ก็เปนลูกจาง
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๑.๓ มีหน้ีตางตอบแทนซึ่งกันและกัน ลูกจางทํางาน นายจางจายคาจางให

เลิกจางวันใดจายถึงวันน้ัน

ฎ.๗๗๖๖/๔๓ นายจางบอกเลิกสัญญาจางวนัที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๔๒ แลวใหลูกจางหยดุงานต้ังแตวันที่ ๒๑ มกราคม 

๒๕๔๒ นายจางจึงมีหนาที่จายคาจางเพียงถึงวนัที่ ๒๐ เทานั้น ลูกจางมีมีสิทธิเรียกคาจางระหวางวนัที่ ๒๑ ถึงวันที่ ๓๑ มกราคม 

๒๕๔๒ แตอยางใด

ลูกจางรายวนัไดรบัคาจางเฉพาะวันทํางาน

ฎ.๖๘๓๑/๔๓ ลูกจางรายวันมีสิทธิไดรับคาจางเฉพาะวนัที่มาทํางาน แมสัญญาจางแรงงานยังไมส้ินสุด แตลูกจางไมได

ทํางานใหนายจาง นายจางก็ไมมีหนาที่ตองจายคาจางให

ลูกจางรายเดือนไดรับคาจางเหมาทั้งเดือน

ฎ.๕๗๘๑/๔๑ ลูกจางรายเดือนมีสิทธิไดรับคาจางรายเดือน แมจะขาดงานหรือทํางานไมครบเวลาในเดือน นายจางก็ไม

มีสิทธิหักคาจางในวันที่ขาดงานได

๑.๓ มีหน้ีตางตอบแทนซึ่งกันและกัน ลูกจางทํางาน นายจางจายคาจางให
นายจางไมมอบงานก็ตองจายแมจะเกิดเหตจุําเปนแกนายจาง

ฎ.๑๔๗๙/๒๖ นายจางหยุดกิจการเพื่อซอมแซมโรงงานที่ถูกเพลิงไหม ยังไมพนวิสัยที่จะจายคาจาง

ฎ.๑๒๗๗-๑๒๗๘/๒๙ แมโรงงานถกูเพลิงไหมจนไมสามารถประกอบกจิการได เมื่อยังมิไดเลิกจาง การจางยังไมระงับ

ฎ.๑๑๘/๒๕ น้ําทวมบริเวณโรงงานแตมิไดทวมตัวโรงงาน ยังไมพนวิสัยที่จะจายคาจาง

ระหวางพักงานก็ตองจาย

ฎ.๑๓๖/๓๖ นายจางพักงานเพ่ือรอฟงผลคดอีาญา เมื่อผลคดีลูกจางไมผิด ตองจายคาจางในชวงพักงาน

ระหวางใชสิทธิตามกฎหมายแรงงานสัมพันธไมตองจายตามหลัก NO WORK NO PAY

ฎ.๓๙๙๖/๒๔ เมื่อลูกจางนดัหยุดงานและนายจางปดงานเปนการตอบโตกันโดยสมัครใจและถูกตองตามขั้นตอนของกฎหมายแลว 

จึงเรียกรองสิทธิตามสัญญาจางแรงงานตอกันไมได ลูกจางไมมีสิทธไิดรับคาจางในระหวางนัดหยุดงาน

ฎ.๒๙๑๖-๒๙๑๘ /๒๖ เมื่อนายจางไมจายคาจางหลายงวด ลูกจางพรอมกันหยุดงานได นายจางไมมีสิทธเิรียกคาเสียหายจาก

ลูกจาง
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๒. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน โดยชัดแจง (EXPRESS) หรือโดยปริยาย (IMPLY) 

 หลักประสิทธิภาพของงาน (BUSINESS EFFICACY)

 ฎ.๗๑๗๙/๔๕ ลูกจางระดับผูบริหารแตเขากับเพื่อนรวมงานไมได แมจะยายไปสวนงานอื่นก็ยงัมีปญหาลักษณะเดียวกัน 

เปนการขาดมนุษยสัมพันธที่ดี ไมสามารถประสานงานกับบุคลากรอื่น ทําใหเกิดความขัดของในการบริหารจัดการของนายจางขาด

ประสิทธิภาพ มีเหตุเลิกจางไดไมใชการเลิกจางไมเปนธรรม

หลักประเพณีปฏิบัติในงานน้ัน (CUSTOM AND PRACTICE)

ฎ.๙๗๖/๕๐ ลูกจางลดราคาคาบริการภายใตธรรมเนียมปฏิบัติงานที่เคยดําเนินการกันมาโดยนายจางยอมรับใหลูกจาง

ปฏิบัติมาโดยตลอด จึงไมเปนความผิด

ฎ.๓๘๒๓/๓๑ นายจางจะถือเอาการปฏิบติัอันเปนประเพณีมาลงโทษลูกจางมิได

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๒. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน โดยชัดแจง (EXPRESS) หรือโดยปริยาย (IMPLY) 

 หลักการกระทําหลังสัญญาเกิดขึ้น (CONDUCT AFTER THE CONTRACT IS MADE) 

ฎ.๑๒๐๘๘/๔๗ นายจางประกาศฝายเดียวเร่ืองจายคาเที่ยวแกลูกจางขับรถหัวลาก แลวถือปฏิบัติเร่ือยมาจึงกลายเปนขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางโดยปริยาย

ฎ.๙๔๐๓/๓๘ นายจางเคยจายเงินพิเศษแกลูกจางปละ ๑๕ วัน แลวไดเปล่ียนมาจายคูปองอาหารเดือนละ ๑๙๐ บาท แทน โดย

ลูกจางมิไดทักทวงโตแยงคัดคาน ตรงกันขามกลับรับเอาผลการเปล่ียนแปลงตลอดมา จึงมีผลผูกพันนายจางและลูกจาง

หลักกฎหมายทั่วไปนํามาใชในคดีแรงงาน (CHARACTERISTIC TERMS)

ฎ.๒๕๔๖/๕๒ ลูกจางใชสิทธิฟองนายจางโดยไมสุจริต จึงไมมีอํานาจฟอง

หลักการนํากฎหมายแรงงานมาเปนสวนหน่ึงของสัญญา (TERMS IMPLIED BY STATUTE)

ฎ.๓๕๙๙/๓๗ ลูกจางมีหนาที่ตองปฏบิัติตามกฎหมายและศลีธรรมอันดีในขณะปฏิบัติหนาที่ แมนายจางไมมีคาํส่ัง ขอบังคับ หรือ

ระเบยีบหามไว ถาลูกจางฝาฝนกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี ตองถอืวาลูกจางฝาฝนระเบียบขอบังคับของนายจาง
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หลักการนํากฎหมายแรงงานมาเปนสวนหน่ึงของสัญญา (TERMS IMPLIED BY STATUTE)

ฎ. ๒๓๗๖/๒๕๒๙ ขอบังคบัการทํางานของจําเลยกําหนดโทษทางวินัยไว ๒ สถานคือสถานเบาและสถานหนักขอ ๑๘ ก.เปนโทษสถานเบาซ่ึง

กําหนดขอหามในเร่ืองไมมคีวามสําคัญขอ๑๘ ก.๒๓ กําหนดวาละเลยไมเอาใจใสตอประกาศและคําสั่งตาง ๆ ของโรงแรมจึงหมายความวาเปนเรื่องที่จําเลยออก

ประกาศหรือคําสั่งใด ๆ ที่กําหนดถึงการปฏิบัติหนาที่ในเรื่องที่ไมมีความสําคัญนัก จําเลยมคีําส่ังยายโจทกไปปฏิบัติหนาที่พนักงานขายจัดเลี้ยง การที่โจทกขัดขืน

ไมยอมปฏิบติัตามคําส่ังอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอจําเลยไดซึ่งมิใชเปนความผิดเล็กนอยอันจะพึงไดรับโทษสถานเบา เมื่อระเบียบขอบังคับการ

ทํางานของจําเลยมิไดกําหนดความผิดในเรื่องนี้ไวโดยเฉพาะ กรณีตองปรบัดวยบทกฎหมายที่มีอยู คือประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๘๓ เมื่อโจทก

จงใจขัดคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของจําเลยผูเปนนายจางจําเลยจึงมีสิทธิเลกิจางโจทกไดโดยไมตองบอกลาวลวงหนา

ฎ. ๒๐๓๐/๒๕๒๘ โจทกซึ่งเปนลูกจางประจําของจําเลยทํารายรางกายผูบังคับบัญชาในระหวางที่มีการประชมุพนักงานในบริษัทจําเลยจนปากแตก

โลหิตไหล การกระทําดังกลาวนอกจากจะเปนการทําผิดอาญาซ่ึงมีโทษตามกฎหมายแลว ยงัเปนการประพฤติตนไมเหมาะสมไมเคารพยําเกรงผูบังคับบัญชาซึ่ง

ปฏิบัติตามหนาที่ยอมทําใหจําเลยไดรับความเสียหายดานการปกครอง และไมวาขอบังคับของจําเลยจะกําหนดเปนความผิดรุนแรงมากหรือนอยเพียงใดก็

ตาม ความผิดของโจทกถือไดวาเปนการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของจําเลยเปนกรณีรายแรง จําเลยมีสิทธิเลิกจางโจทกโดยไมตองตักเตือน และไมตอง

จายคาชดเชย และเมื่อจาํเลยเลิกจางโจทกเพราะเหตุที่โจทกไดกระทําผิดดังกลาวแลว จําเลยยอมไมมีหนาที่ตองจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปใหแก

โจทก

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๓. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน ไมมีแบบ และปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา 

เกิดจากการตกลงกัน

ฎ.๒๙๒๒/๒๓ สัญญาจางแรงงานจะเกิดขึ้นเมื่อคูกรณีไดตกลงกัน จําเลยเปนผูจายคาจางใหโจทกและโจทกทํางานให

จําเลย จะนับวาจําเลยเปนนายจางโจทกยังไมได เมื่อ ฟ. เปนผูตกลงรับโจทกทํางาน โจทกจึงเปนลูกจางของ ฟ. แม ฟ. จะสงโจทกมา

ทํางานกับจําเลยซ่ึงเปนสาขาของ ฟ. โจทกก็ไมใชลูกจางของจําเลย

 ไมมีแบบ

 ฎ.๑๕๑๘๖-๑๕๑๙๒/๕๗ แมสัญญาจางลูกจางจะไมไดประทับตราสําคัญของบริษัท แตกฎหมายมิไดบังคับใหสัญญาจาง

แรงงานตองทําเปนหนังสือหรือมีหลักฐานเปนหนังสือ เมื่อมีการเขาทํางานแลวยอมแสดงวาบริษัทรับเอาผลงานของลูกจางที่เขาทํางาน 

พฤติการณดังกลาวถือไดวาสัญญาจางทําโดยตัวแทนของบริษัท บริษัทยอมเปนผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหอันเปน

นายจาง 
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๓. เปนสัญญาเกิดจากการตกลงกัน ไมมีแบบ และปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา 

ไมเครงครัดในชื่อของสัญญาหรือการเรียกคูสัญญา

ฎ. ๖๙๖๐/๕๐ แมตามสัญญาขนสงน้ํามันจะเรียกโจทกวา “ผูรับจาง” และเรียกจําเลยวา “ผูวาจาง” ก็ไมมีผล

เปล่ียนแปลงความสัมพันธในฐานะนายจางและลูกจางตามกฎหมายได

 ปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา

 ฎ.๕๑๐๒/๕๐ นายจางแกไขขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานมาหลายคร้ัง มีการกําหนดเร่ืองการเกษียณอายุที่ ๕๕ ป ทุก

ฉบับ ลูกจางลงชื่อยินยอมปฏิบัติตามไว และเคยมีพนักงานเกษียณอายุตามขอบงัคับมาแลว การเปล่ียนแปลงดังกลาวจึงมีผลผูกพัน

ลูกจาง  

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๔.นายจางมีอํานาจบงัคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

ฎ.๖๙๔๒/๕๐ การจะเปนนายจางหรือลูกจางกันนั้นจะตองปรากฏดวยวาลูกจางไดปฏบิัติงานภายใตขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังอนัชอบดวย

กฎหมายอันเปนอํานาจบังคับบัญชาของนายจางตาม ป.พ.พ. มาตรา ๕๘๓ และ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน ฯ มาตรา ๑๑๙ อีกดวย

๔.๑ อํานาจบังคับบัญชากอใหเกิด VICARIOUS LIABILITY ตาม ป.พ.พ. มาตรา ๕๒๕

 ฎ.๑๖๒๘-๑๖๓๐/๙๔ เมื่อผูรบัจางเปนลูกจางจําเลยที่ ๑ และไดไปจางจาํเลยที่ ๒ มาเปนคนประจาํรถดวยความยินยอมของจําเลยที่ ๑ ตอง

ถือวาจําเลยที่ ๒ เปนลูกจางของจําเลยที่ ๑ ดวย จําเลยที่ ๑ ตองรับผิดในผลแหงการละเมดิที่ผูมีชื่อกระทําในทางการที่จางเชนใด จําเลยที่ ๑ ก็ตองรับผิด

รวมกับจําเลยที่ ๒ ในผลแหงละเมิดที่จําเลยที่ ๒ กระทําไปในทางการที่จางดวยเชนกัน

๔.๒ อํานาจบังคับบัญชาอาจมอบใหผูอ่ืนใชแทนได 

ฎ.๔๙๗๐/๕๒ บริษัทจําเลยรบัจางเปนที่ปรึกษาโครงการทอสงกาซ สงลูกจางไปทํางานในบริษัทลูกคาเพื่อทาํงานออกแบบใหเสร็จ ระหวางนั้น

ตองทํางานตามคําสั่งบังคับบัญชาของลูกคา เปนกรณีจําเลยมอบอํานาจบงัคับบัญชาบางสวนใหลูกคาใชแทน หาทําใหจําเลยไมมีอาํนาจบังคับบญัชาลกูจางไม 

นิติสัมพันธระหวางจาํเลยกับลูกจางไมเปล่ียนไป
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๔.นายจางมีอํานาจบงัคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

๔.๓. อํานาจบังคับบัญชาอาจใชประกอบหลักการอ่ืนได 

- THE INTEGRATION TEST ใชกับวิชาชีพชั้นสูง พิจารณางานหลักงานรอง

ฎ.๕๓๔๕/๔๙ แพทยใชสถานที่ของโจทกตรวจรักษา ไมมีวันเวลาทํางานปกติ โจทกรับคารักษาจากคนไขแลวหักสวนหนึ่งไวเปนคาเชาสถานที่

ตามสัญญาใหใชสถานที่ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม แลวจายสวนที่เหลือใหโจทก เงินคาตรวจรักษาจึงไมใชคาจาง

อธช.๔๓๕๓/๖๑ แพทยตองทํางานตามกําหนดวนัเวลาหากลาตองขออนุญาต ตองรกัษาตามที่จําเลยกําหนด เมื่อจําเลยกําหนดคาแพทยการัน

ตีให จึงเปนคาจาง

- THE ECONOMIC REALITY TEST พิจารณาการรวมลงทุน ความเสี่ยงในกําไรขาดทุน

ฎ.๘๗๘๕/๕๐ ผูเร่ิมกอการต้ังบริษัทและเปนผูถือหุนอันดับหนึ่ง ไมตองอยูใตขอบังคับ แมรับเงินเดือนก็ไมใชลกูจาง

ฎ.๑๖๒๘-๑๖๓๐/๙๔ จําเลยจางผูรับจางมาเปนคนขับรถยนตและจัดการเดินรถยนตให ผูรบัจางตองอยูภายใตการควบคุมของจําเลย สวน

คาใชจาย กําไรขาดทุน เปนของจําเลย ผูรับจางเพียงแตรบัคาจางเปนกอนไปเทานั้น ดังนี้ยอมเปนสัญญาจางแรงงาน 

ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน

๔.นายจางมีอํานาจบงัคับบัญชาการทํางานของลูกจาง

๔.๓. อํานาจบังคับบัญชาอาจใชประกอบหลักการอ่ืนได 

- THE MULTIPLE FACTOR TEST พิจารณาทุกองคประกอบโดยเฉพาะการมีหน้ีตางตอบแทน

ฎ.๒๔๗๐/๕๖ แมสัญญาจางหาโฆษณาระหวางโจทกจําเลยจะมุงผลสําเร็จของการหาโฆษณาใหไดตามเปา แตทาง

ปฏิบัติเมื่อโจทกไมสามารถหาโฆษณาไดตามเปา จําเลยก็ผอนผันใหทั้งยังจายเงินเดือนและนายหนาใหตามสัญญา เมื่อครบกําหนด

สัญญายังจางตอ แสดงใหเห็นเจตนาวาไมไดมุงผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ ทั้งโจทกมีตําแหนงที่สามารถลงโทษตักเตือนลูกจาง

แทนจําเลยได จึงเปนสัญญาจางแรงงาน

ฎ.๒๓๖๔/๒๔ จําเลยตองการปลูกบานจึงติดตอใหโจทกปลูกตามแบบที่จาํเลยกําหนด จําเลยเปนฝายหาวัสดุกอสราง 

โจทกเปนผูหาคนงานและเคร่ืองมือ แตจะใหผูใดมาทํางานตองใหจําเลยยินยอมดวย โจทกคิดคาจางสําหรับโจทกกับพวกเปน

รายวัน แมจะตกลงวาจะทํางานจนกวาจะปลูกบานเสร็จก็ไมปรากฏวาถือเอาผลสําเร็จของงานเปนเง่ือนไขในการจายคาจาง เปน

สัญญาจางแรงงาน
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๕.เปนสัญญาที่ถือตัวคูสัญญาเปนสาระสําคัญ

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๗ ลูกจางจะใหบุคคลภายนอกทํางานแทนตนตองใหนายจางยินยอม มาตรา 

๕๘๔ หากการจางแรงงานมีสาระสําคัญที่ตัวนายจาง หากนายจางตายสัญญาจางแรงงานระงับ

ฎ.๕๔๓๒/๔๙ ว.จางโจทกทํางานในหนวยวิคตอร่ีของบรษิัท แมตอมา ว.ถึงแกความตาย แตหนวยวิคตอร่ียังดํารงอยูและบริการ

ลูกคาตอไปได สัญญาจางไมระงับ

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๕๗๘ ถาลูกจางรับรองโดยแสดงออกชัดหรือโดยปริยายวาตนเปนผูมีฝมือพิเศษ 

หากปรากฏวาไรฝมือ นายจางเลิกสัญญาได

ฎ.๖๐๗๕/๔๙ จําเลยรับโจทกทํางานเพราะโจทกมีความรูประสบการณสามารถทาํหนาที่บริหารงานทรัพยสินทางปญญาอันเปน

สาระสําคัญของสญัญาจางแรงงานได การเปนเนติบัณฑิตแคลฟิอรเนยีหาใชสาระสําคัญของสัญญาจางแรงงานไม เพียงแตทําใหโจทกดูมี

คุณสมบัติเดนเปนพิเศษเทานั้น สัญญาจางจึงไมเปนโมฆียกรรม
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๖.สัญญาจางแรงงานรวมถึงสัญญาอ่ืนที่เกี่ยวเน่ืองดวย

-สิทธิประโยชนตามหนังสือยกเลิกสัญญาจาง (ฎ.๙๘๓๒-๙๘๓๖/๕๕)

-สิทธิและหนาทตีามขอตกลงเรื่องอนุญาโตตุลาการ (ฎ.๓๕๓๐/๔๙)

-ขอตกลงสละสิทธิตามสัญญาประนปีระนอม

-ขอตกลงสละสิทธิกอนการทํางาน บังคับไมได (ฎ.๘๒๑๑/๔๗)

-สละสทิธิหลังถูกเลิกจางและพนสภาพลูกจางแลว บังคับได (ฎ.๑๒๐๓๙-๑๒๐๔๒/๕๓)

-สละสทิธิเมื่อทราบวาถูกเลิกจางแมจะยังไมสิ้นสุดสัญญาจาง บังคบัได (ฎ.๕๒๖๗/๔๘)

-สละสทิธิหลังลูกจางแสดงเจตนาลาออก บังคับได (ฎ.๓๖๗/๔๗)

-สัญญาหามเปดเผยความลับหรอืหามคาแขง (ฎ.๘๓๗๔/๕๙)

-สัญญาประกันการทํางาน (ฎ.๘๖๖๐/๔๗)

-สัญญาเกษียณอายุกอนกําหนด (ฎ.๖๓๑-๖๓๕/๔๗)

-นายจางฟองไลเบี้ยจากกรณีลูกจางทําละเมิดตอบุคคลภายนอก (ฎ.๖๘๕/๓๐)


