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ดร. ฉนัทนา  เจริญศกัดิÍ   

ผูพ้พิากษาหัวหนา้ศาลประจาํกองผูช่้วยผูพ้พิากษาศาลฎกีา

บทกฎหมาย ผลใชบ้งัคบั

พ.ร.บ. จัดตัÊงศาลแรงงานฯ  พ.ศ. 2522 12 พฤษภาคม 2522

พ.ร.บ. จัดตัÊงศาลแรงงานฯ (ฉบบัทีÉ 2) พ.ศ. 2550 13 กนัยายน 2550

พ.ร.บ. จัดตัÊงศาลแรงงานฯ (ฉบบัทีÉ 3) พ.ศ. 2558 15 ธนัวาคม 2558

   ตรวจสอบตัวบทกฎหมายทีÉใชใ้นการศึกษา

กฎหมายแรงงาน (แกไ้ขเปลีÉยนแปลงบ่อยครัÊง)
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พระราชบัญญัตจิัดตัÊงศาลแรงงานและ           

วธีิพจิารณาคดแีรงงาน  พ.ศ. 2522

(มผีลใช้บังคบัตัÊงแต่  12  พฤษภาคม  2522)
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ศาลฎีกา

ศาลอทุธรณ์

ศาลชัÊนตน้  (ศาลแรงงาน)

6

คดีพิพาทระหว่าง
นายจา้งและลกูจา้ง

(ก่อนมีศาลแรงงาน) ตอ้งฟ้องทีÉ

        ศาลแขวง

        ศาลจงัหวดั

        ศาลแพ่ง
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ศาลฎีกา

ศาลอทุธรณ์

ศาลชัÊนตน้  (ศาลแรงงาน)

 คดีแรงงาน (ก่อน 1 ตุลาคม 2559)
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 คดีแรงงาน 

(ตัÊงแต่วนัทีÉ 1  ตุลาคม 2559)

10

1.  มีลกัษณะพิเศษ

 2.  เกีÉยวขอ้งกบั กม. ทีÉมีหลกัการ  แนวคิด แตกต่าง

3. ใหไ้ดร้บัการตดัสินจากผูที้Éมีความรู ้ความเขา้ใจ

เหตุผลสําคญั

4. เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดี ไม่มีอคติต่อกนั
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11ม. 29

ประหยดั

สะดวก

รวดเรว็

เทีÉยงธรรม

ECONOMICAL

EASY

EXPRESS

EQUITABLE

12

 ไม่ต้องชําระค่าฤชาธรรมเนียม  (ม. 27)

 ฟ้อง  ให้การ  และแถลงด้วยวาจาได้  (ม. 35, 39)

 มีนิติกรแนะนํา ไม่ต้องว่าจ้างทนายความ

 ศาลซักถามพยานเอง  (ม. 45)

 ศาลจ่ายค่าพยานให้  (ม.47)
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 ฟ้อง  ให้การ  และแถลงด้วยวาจาได้  (ม. 35, 39)

 ศาลเรียกพยานมาสืบเอง  (ม. 45)

 มีนิติกรแนะนํา  และช่วยในการ

      ดําเนินคดี

14

 ฟ้องได้ทันที  (ม. 35)

 นัดพจิารณาเร็ว  (ม. 37)

 ไกล่เกลีÉยเป็นหลกั  (ม. 38, 43)

 นัดพจิารณาตดิต่อ  (ม. 45)

 บันทึกคาํพยานโดยย่อ  (ม.46)

 พพิากษาเร็ว  (ม. 50)

 อุทธรณ์เร็ว  (ม. 54)

 ตดัสินอุทธรณ์เร็ว  (ม. 56)

 การนําคดีขึÊนศาลฎีกา ต้องได้รับอนุญาต (ม. 57/1)
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 ศาลในระบบไตรภาค ี (ม. 18)

      ผู้พพิากษาผู้มีความรู้และความเข้าใจฯ

      ผู้พพิากษาสมทบฝ่ายนายจ้าง

      ผู้พพิากษาสมทบฝ่ายลูกจ้าง

 ศาลเรียกพยานมาสืบเอง  (ม. 45)

 ศาลซักถามพยานเอง  (ม. 45)

 ศาลนําสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกจิ

      มาวนิิจฉัยได้  (ม. 48)

มาตราสาํคัญ

มาตรา 8 วรรคสอง (ก่อนฟ้องตอ้งดําเนินการก่อน)

มาตรา 9 (กรณีมีปัญหาว่าคดีอยู่ในอํานาจศาลแรงงานหรือไม่)

มาตรา 26 (ขอขยายระยะเวลา)

มาตรา  39 ว. 2 (ใหก้ารหรือไม่ก็ได)้

มาตรา 45 ว.1 (ศาลแรงงานมีอํานาจเรียกพยานมาสืบไดเ้อง) 

มาตรา 45 ว.2 (ศาลแรงงานเป็นผูซ้กัถามพยานเอง

มาตรา 52 (หา้มพิพากษาเกินคําขอ)

มาตรา 49 (เลิกจา้งทีÉไม่เป็นธรรม)
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ศาลแรงงาน
กลาง

ศาลแรงงาน
จงัหวดั

ศาลแรงงาน
ภาค

18

ทีÉตัÊง  404  ถนนพระราม 4
แขวงมหาพฤฒาราม  เขตบางรัก  กรุงเทพฯ  10500

โทรศัพท์  02-235-1500 - 8
เปิดทําการเมืÉอวนัทีÉ  23  เมษายน  2523
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ศาล เขตอํานาจศาล ทีÉตัÊง

แรงงานกลาง กรุงเทพมหานคร กรุงเทพฯ

แรงงานภาค 1 ชยันาท นนทบุรี ปทุมธานี  อยุธยา  ลพบุรี  สมุทรปราการ  สระบุรี 

สิงห์บุรี อ่างทอง  

สระบุรี

แรงงานภาค 2 จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง สระแก้ว ชลบุรี

แรงงานภาค 3 ชยัภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย ์ยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร์ อุบลราชธานี 

อาํนาจเจริญ

นครราชสีมา

แรงงานภาค 4 กาฬสินธ์ุ ขอนแก่น นครพนม มหาสารคาม มุกดาหาร ร้อยเอด็ เลย 

สกลนคร หนองคาย หนองบัวลาํภู อุดรธานี  บึงกาฬ

อุดรธานี

แรงงานภาค 5 เชียงราย เชียงใหม่ น่าน พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอน ลาํปาง ลาํพูน เชียงใหม่

แรงงานภาค 6 กาํแพงเพชร ตาก นครสวรรค์ พจิิตร พษิณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทยั 

อุตรดติถ์ อุทยัธานี 

นครสวรรค์

แรงงานภาค 7 กาญจนบุรี นครปฐม  ประจวบคีรีขนัธ์  เพชรบุรี  ราชบุรี  สมุทรสงคราม 

สุพรรณบุรี  สมุทรสาคร

สมุทรสงคราม

แรงงานภาค 8 กระบีÉ ชุมพร นครศรีธรรมราช พงังา ภูเกต็ ระนอง สุราษฎร์ธานี ภูเกต็

แรงงานภาค 9 ตรัง นราธิวาส ปัตตานี พทัลุง ยะลา สงขลา สตูล สงขลา

20

คดีแรงงาน

คดแีรงงานทัÉวไป (ม.8)

คดีตามคําวนิิจฉัยของ
ประธานศาลอทุธรณ์ฯ (ม.9)

คดีเลกิจ้างไม่เป็นธรรม (ม.49)
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 คดพีพิาทเกีÉยวด้วยสิทธิหรือหน้าทีÉตาม

 สัญญาจ้างแรงงาน

 ข้อตกลงเกีÉยวกบัสภาพการจ้าง

 คดพีพิาทเกีÉยวด้วยสิทธิหรือหน้าทีÉตาม

 กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน

 กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพนัธ์

ม. 8

22

 คดพีพิาทเกีÉยวด้วยสิทธิหรือหน้าทีÉตาม

 กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวสิาหกจิสัมพนัธ์

 กฎหมายว่าด้วยการจดัหางานและคุ้มครอง

      คนหางาน

 กฎหมายว่าด้วยการประกนัสังคม

 กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน

ม. 8
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 กรณต้ีองใช้สิทธิทางศาลตาม

       กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน

 กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพนัธ์

 กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวสิาหกจิสัมพนัธ์

ม. 8

24

 คดอีุทธรณ์คาํวินิจฉัยของ

 เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน

 คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์หรือรัฐมนตรีตาม

      กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพนัธ์

คณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสัมพนัธ์หรือ

    รัฐมนตรีตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกจิสัมพนัธ์

ม. 8
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 คดอีุทธรณ์คาํวินิจฉัยของ

 คณะกรรมการอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยการ

      ประกนัสังคม

คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมาย

    ว่าด้วยเงนิทดแทน

ม. 8

26

 คดอีันเกดิแต่มูลละเมิดระหว่างนายจ้างและ 

      ลูกจ้าง สืบเนืÉองจากข้อพพิาทแรงงาน หรือ

       เกีÉยวกบัการทํางานตามสัญญาจ้างแรงงาน

 คดอีันเกดิแต่มูลละเมิดระหว่างลูกจ้างกบัลูกจ้าง

      ทีÉเกิดจากการทํางานในทางการทีÉจ้าง

ม. 8
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 ข้อพพิาทแรงงานทีÉรัฐมนตรีขอให้ศาลแรงงาน

       ชีÊขาดตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพนัธ์ 

       กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์

      หรือกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครอง

      คนหางาน

ม. 8

28

 คดทีีÉมีกฎหมายบัญญัตใิห้อยู่ในอํานาจของ

      ศาลแรงงาน

      เช่น  คดีตามพระราชบัญญัตคุ้ิมครองผู้รับ
งานไปทําทีÉบ้าน พ.ศ. 2553

ม. 8
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คดดีังกล่าวข้างต้น

          ในกรณทีีÉกฎหมายใดบัญญัตใิห้ร้องเรียนต่อ
พนักงานเจ้าหน้าทีÉหรือปฏิบัติตามขัÊนตอน
และวิธีการทีÉกาํหนดไว้ จะดาํเนินการในศาล
แรงงานได้ต่อเมืÉอได้ปฏิบัตติามขัÊนตอนและ
วธีิการการทีÉกฎหมายดงักล่าวบัญญัติไว้แล้ว

ม. 8

ขัÊนตอนทีÉตอ้งปฏิบติัก่อนฟ้อง

1. กรณทีีÉมกีารกระทาํอนัไม่เป็นธรรม ตามพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 มาตรา 121, 122 และ 123 ซึÉง

ผู้เสียหายต้องร้องกล่าวหาต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์

ก่อน

2. กรณีทีÉมกีารประสบอนัตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย ตาม

พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ซึÉงลูกจ้างหรือผู้มี

สิทธิต้องยืÉนคําร้องขอรับเงินทดแทนต่อพนักงานเจ้าหน้าทีÉ

สํานักงานประกนัสังคมก่อน
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1332/2543
การฟ้องเลิกจา้งทีÉไม่เป็นธรรม ตาม พ.ร.บ. จัดตัÊง   

ศาลแรงงานฯ มาตรา 49 กฎหมายไม่ไดก้ําหนดขัÊนตอน

ก่อนฟ้อง

          แต่  > การฟ้องอา้งว่า ในระหว่างทีÉขอ้ตกลงเกีÉยวกบั

สภาพการจา้งมีผลใชบ้งัคบัไม่เขา้ขอ้ยกเวน้  เป็นการฟ้อง

เรืÉองการกระทําอนัไม่เป็นธรรม (พ.ร.บ. แรงงานสมัพนัธ ์ฯ 

มาตรา 123) จะตอ้งยืÉนคํารอ้งกล่าวหาต่อคณะกรรมการ

แรงงานสมัพนัธก่์อน  เมืÉอไม่ดําเนินการ  จึงฟ้องในส่วนนีÊ

ไม่ได้

32

 ฟ้องกล่าวอ้างว่านายจ้าง “เลิกจ้างไม่เป็นธรรม”
       ต่อลูกจ้าง

 ขอให้ศาลมีคําสัÉงให้นายจ้าง

 รับกลบัเข้าทํางานในอตัราค่าจ้างขณะเลกิจ้าง  หรือ

 ชดใช้ค่าเสียหายแทน

ม. 49
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33

คดีตามคําวินิจฉยัของ
ประธานศาลอทุธรณค์ดีชํานญัพิเศษ

 คดทีีÉนายจ้างฟ้องผู้คํÊาประกนัความเสียหายอนัเกดิจากการ

      ทํางานของลูกจ้าง  (เทียบคาํวนิิจฉัยทีÉ 16 / 2536)

คดทีีÉสมาชิกกองทุนสํารองเลีÊยงชีพฟ้องกองทุนสํารองเลีÊยง

      ชีพทีÉจดทะเบียนแล้ว (เทียบคาํวนิิจฉัยทีÉ 88 / 2545)

34

ในกรณทีีÉมีปัญหาว่าคดใีดจะอยู่ในอาํนาจ

ของศาลแรงงานหรือไม่

 ประธานศาลอุทธรณ์คดชํีานัญพเิศษ เท่านัÊน

      ทีÉมีอาํนาจวนิิจฉัย

 คาํวนิิจฉัยเป็นทีÉสุด (อุทธรณ์ – ฎกีาไม่ได้)

ม. 9 (ใหม่)

เทยีบคาํพพิากษาฎกีาทีÉ   57 / 2533 , 1849 / 2533  

    8136 – 8139 / 2542
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35

องคค์ณะ

องค์คณะ
พจิารณาพพิากษาคดี

ผู้พพิากษาสมทบ
ฝ่ายนายจ้าง

ผู้พพิากษา
ผู้พพิากษาสมทบ

ฝ่ายลูกจ้าง

ม. 17

36

ผู้พพิากษาศาลแรงงาน

      พระมหากษัตริย์จะได้ทรงพระกรุณาโปรด

เกล้าฯ แต่งตัÊงผู้พพิากษาศาลแรงงานจาก

ข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม 

และเป็นผู้มีความรู้และความเข้าใจในปัญหา

แรงงาน

ม. 12
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37

ผ ูพิ้พากษาสมทบ
 มีคุณสมบัตติามทีÉกฎหมายกาํหนด

 ได้รับเลือกตัÊงจากองค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

      และผ่านการคดัเลือกจากศาลยุติธรรม

 อยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี

 ได้รับค่าป่วยการ

 เป็นเจ้าพนักงานในตําแหน่งตุลาการ

 รักษาวนิัยเช่นเดยีวกบัข้าราชการตุลาการ

38

ม.17 “...ศาลแรงงานต้องมีผู้พิพากษา ผู้พพิากษาสมทบฝ่ายนายจ้าง 

และผู้พพิากษาสมทบฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละเท่าๆ กนั จึงจะเป็นองค์คณะ

พิจารณาพพิากษาคด”ี

ระบบไตรภาคี
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39

การดาํเนินคดีแรงงาน

40

เพืÉอใหคู่้ความมีโอกาส

ประนีประนอมยอมความ  และ

สามารถกลบัไปทํางานร่วมกนัได้
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1.  พ.ร.บ. จดัตัÊงศาลแรงงานฯ พ.ศ. 2522    

2.  ขอ้กําหนดศาลแรงงานฯ พ.ศ. 2556    

3.  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 

 “พระราชบัญญัติจัดตัÊงศาลแรงงานฯ”  

  มาตรา 29   เพืÉอใหก้ารดําเนินกระบวนพิจารณาคดี

แรงงานเป็นไปโดย ประหยดั  สะดวก  รวดเร็ว  และ

เทีÉยงธรรม   ใหอ้ธิบดีผูพ้พิากษาศาลแรงงานกลางมี

อาํนาจออกขอ้กาํหนดใด ๆ ใชบ้ังคับในศาลแรงงานได ้ 

เมืÉอไดร้บัอนุมติัจากประธานศาลฎีกาแลว้

ขอ้กําหนดนัÊนเมืÉอไดป้ระกาศในราชกิจจานุกเบกษา

แลว้  ใหใ้ชบ้งัคบัได้



22

43

     ข้อกําหนดศาลแรงงาน

ว่าด้วยการดําเนินกระบวนพจิารณา

ในศาลแรงงาน พ.ศ.  ๒๕๕๖

                       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติ

               จัดตัÊงศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒

           อธิบดีผู้พพิากษาศาลแรงงานกลางออกข้อกําหนดสําหรับใช้

         บังคับในศาลแรงงานทุกศาล  เพืÉอให้การดําเนินกระบวน

     พจิารณาคดีแรงงานเป็นไปโดยประหยัด  สะดวก  รวดเร็ว  และ

    เทีÉยงโรรม  โดยได้รับอนุมัติจากประธานศาลฎีกา  ดังต่อไปนีÊ ....

       

 ลงชืÉอ .................................................
               (นายสมจิตร์  ทองศรี)                         
อธิบดีผู้พพิากษาศาลแรงงานกลาง

 “พระราชบัญญัติจัดตัÊงศาลแรงงานฯ”  

  มาตรา 31   ใหน้าํบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ่งมาใชบ้งัคบัแก่การดําเนนิกระบวนพิจารณา

ในศาลแรงงานเท่าทีÉไม่ขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติันีÊ

โดยอนุโลม

            มาตรา 57   การพิจารณาและการชีÊ ขาดตดัสินคดี

แรงงานในศาลอุทธรณค์ดีชาํนัญพเิศษและผลแห่งคําพิพากษา

หรือคําสั Éงของศาลอุทธรณค์ดีชํานญัพิเศษ ใหน้ําบทบญัญติัแห่ง

พระราชบญัญติันีÊ และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมา

ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม
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 “พระราชบัญญัติจัดตัÊงศาลแรงงานฯ”  

    มาตรา 57/1   การฎกีาคําพิพากษาหรือคําสั Éงของศาล

อุทธรณค์ดีชํานญัพิเศษ  ใหน้ําบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความแพ่งมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม

            การพิจารณาและการชีÊ ขาดตดัสินคดีแรงงานในศาลฎกีา

ใหน้าํบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติันีÊ และประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ่งมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม

46

การฟ้องคดีในศาลแรงงาน
การฟ้องคดีแรงงาน

 ใหเ้สนอต่อ “ศาลทีÉมูลคดีเกิดขึÊ น”

 ยืÉนฟ้องต่อศาลทีÉโจทกห์รือจําเลยมีภูมิลําเนา       

     หากการพิจารณาคดีสะดวก  ศาลนัÊนจะรบัไวก็้ได ้ 

      (ตอ้งทําคํารอ้งยืÉนพรอ้มคําฟ้อง)
ม. 33
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ค่าฤชาธรรมเนียม

การยืÉนคําฟ้อง  การดําเนินกระบวนพิจารณา

ใดๆในศาลแรงงาน  ให้ได้รับการยกเว้นไม่ต้องชําระ

ค่าฤชาธรรมเนียม (รวมถึงการดําเนินคดีชัÊนอุทธรณ์

ชัÊนศาลฎีกา  และการบังคบัคดแีรงงานด้วย)

      ( ข้อควรคิด  ควรเก็บค่าขึÊนศาลกรณีลูกจ้างฟ้องเรียกค่าเสียหายเกิน 100 เท่า

ของอตัราค่าจ้างต่อเดือนหรือไม่ ??)

ม. 27

48

 3739 / 2541    ค่าฤชาธรรมเนียมรวมถึง

ค่าทนายความด้วย  (ตาม ป.วิ.พ. มาตรา 161)  ในคดี

แรงงานคู่ความไม่ต้องชําระค่าทนายความแก่คู่ความอีก

ฝ่ายหนึÉง

6052 / 2546   การอุทธรณ์คดีแรงงาน  แม้

โจทก์จะเสียค่าทนายความ  จําเลยก็ไม่ต้องรับผิดชําระ

ค่าทนายความแทนโจทก์
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 1353 / 2551   เงินทีÉต้องวางศาลในคดฟ้ีองเพกิ

ถอนคาํสัÉงพนักงานตรวจแรงงาน  ไม่ใช่ค่าฤชาธรรมเนียม

(ไม่ได้รับยกเว้น ตาม พ.ร.บ. จัดตัÊงศาลฯ มาตรา 27)

1210 / 2548  เงินทีÉจําเลยทัÊงสองต้องชําระหนีÊ

ตามคาํพพิากษาศาลแรงงาน  มิใช่ค่าฤชาธรรมเนียม  

(ไม่ได้รับยกเว้น ตาม พ.ร.บ. จัดตัÊงศาลฯ มาตรา 27)

50

การสง่ค ู่ความหรอืเอกสาร

   โดยเจ้าพนักงานศาล

ส่งทางไปรษณย์ี

ลงทะเบียนตอบรับ

     โดยวธีิอืÉน
ม. 25

ทางโทรสาร
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การยน่หรือขยายระยะเวลา

ศาลแรงงานมีอาํนาจย่นหรือขยายระยะเวลา

 ได้ตามความจาํเป็น  และ

 เพืÉอประโยชน์แห่งความยุตธิรรม

ม. 26

52

5326 – 5327 / 2542 พ.ร.บ. จัดตัÊงศาลแรงงานฯ   มาตรา 26  

ได้ บัญญัติเรืÉองการขยายเวลาไว้เป็นการ

เฉพาะแล้ว จึงไม่ต้องนําหลกัเกณฑ์เรืÉอง

เหตุสุดวสัิยหรือพฤติการณ์พเิศษตาม 

ป.ว.ิพ. มาตรา 23  มาใช้โดยอนุโลมอกี
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3057 – 3058 / 2548

มาตรา 26  มิได้กาํหนดให้คู่ความต้องยืÉนคาํร้อง

ก่อนสิÊนสุดระยะเวลา  

           ดังนีÊ  แม้ระยะเวลายืÉนอุทธรณ์จะสิÊนสุดลงแล้ว 

คู่ความก็ขอขยายเวลาอุทธรณ์ได้  ศาลจะพิจารณาถึง

ความจําเป็นและประโยชน์แห่งความยุตธิรรม

54

5852 / 2548

            ศาลแรงงานมีคาํสัÉงในคาํบังคบัว่า  

“ไม่มีผู้รับโดยชอบให้ปิดและให้มีผลเป็น

การรับหมายทันที”  

          เป็นการสัÉงให้ย่นเวลาตามมาตรา 26
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กรณมีีเหตุสมควร... ศาลแรงงานอาจ

สัÉงให้ดําเนินกระบวนพจิารณา  ณ           

1)  สถานทีÉทีÉมูลคดเีกดิขึÊน  หรือ          

2)  สถานทีÉอืÉน   หรือ                                   

3)  ในวนัหยุดงานหรือในเวลาใด ๆ กไ็ด้

ม. 28

56

การยืÉนคําฟ้องคดีแรงงาน

คาํฟ้อง

เป็นหนังสือ แถลงด้วยวาจา

โจทก์หลายคนแต่งตัÊงผู้แทนในการดาํเนินคดไีด้

ม. 35
ต้องปฏิบัตติามทีÉ กม. กาํหนด (วางเงิน)
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การนดัพิจารณา

ศาล : รับคดไีว้พจิารณา

กาํหนดวนัเวลา

ในการพจิารณาคดโีดยเร็ว

ออกหมายเรียกจาํเลย สัÉงให้โจทก์มาศาล

ม. 37

58

คู่ความไม่มามาศาลโดยไม่แจ้งเหตุทีÉไม่มา

 โจทก์ไม่มา ศาลสัÉงจาํหน่ายคด ี (ถือว่าโจทก์ไม่

ประสงค์จะดาํเนินคดต่ีอไป)

 จําเลยไม่มา ศาลสัÉงว่าขาดนัด  และพจิารณาชีÊขาด

ตดัสินไปฝ่ายเดยีว

ม. 40
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3831/2535 โจทก์ไม่มาศาลในวันนัดสืบพยานโจทก์

ถือว่าโจทก์ขาดนัดพจิารณา

5569/2538 ศาลแรงงานกาํหนดวนันัดสืบพยานโจทก์

วนัเดียวกบัวนันัดพจิารณา  ย่อมเป็นไป

ตามข้อกาํหนดของศาลแรงงานฯ  ข้อ 10

60

การขอพิจารณาคดีใหม่

เมืÉอศาลสัÉงจําหน่ายคดี

 โจทก์ต้องแถลงให้ศาลทราบถงึความ

            จําเป็นและเหตุผลทีÉไม่อาจมาศาลได้

 ภายใน 7 วนั  นับแต่ศาลมีคาํสัÉง

 ขอให้ยกคดขีึÊนพจิารณาใหม่

 ศาลเห็นสมควรกจ็ะเพกิถอนคาํสัÉงเดมิ

            (โจทก์อาจฟ้องใหม่ได้ หากคดไีม่ขาดอายุความ)

ม. 41
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การขอพิจารณาคดีใหม่

เมืÉอศาลสัÉงว่าจําเลยขาดนัดฯ

 จาํเลยต้องแถลงให้ศาลทราบถงึความจาํเป็น

      และเหตุผลทีÉไม่อาจมาศาลได้

 ภายใน 7 วนั  นับแต่ศาลมีคาํสัÉง

 ขอให้ยกคดขีึÊนพจิารณาใหม่

 ศาลเห็นสมควรกจ็ะเพกิถอนคาํสัÉงเดมิ

ม. 41

62

การไกล่เกลีÉย
 ศาลแรงงานต้องไกล่เกลีÉยโดยเปิดเผยหรือเป็นการลบัฯ

 หากตกลงกนัได้ คดีเป็นอนัยุติ

 หากตกลงกนัไม่ได้  ศาลดําเนินกระบวนการพจิารณา

     ต่อไป

 ศาลไกล่เกลีÉยได้ตลอดการพจิารณาคดี

ม. 38,43
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-  เป็นหนา้ทีÉตามกฎหมาย

- ลบัเฉพาะต่อหนา้ค ู่ความ

-  ไกล่เกลีÉยไดท้กุระยะ

64

ตกลงได้

ตกลงไม่ได้

ถอนฟ้อง

ดาํเนินกระบวนพจิารณาต่อไป

ผลการไกลเ่กลีÉย

พพิากษาตามยอม
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การใหก้าร

คาํให้การ

เป็นหนังสือ

ด้วยวาจา

จําเลยให้การก่อนหรือในวนันัดพจิารณากไ็ด้

ม. 37,39
จําเลยจะไม่ให้การต่อสู้คดกีไ็ด้

66

การกาํหนดประเด็นขอ้พิพาท
 กรณีทีÉมีประเดน็ทีÉไม่อาจตกลงกนัได้ ศาล

 จดประเด็นข้อพพิาท

 บันทกึคาํแถลงของโจทก์กบัคาํให้การจําเลย

 ให้คู่ความนําพยานสืบก่อน / หลงักไ็ด้

 กาํหนดวนัสืบพยาน

 หากจําเลยไม่ให้การ บันทึก

ดําเนินกระบวนพจิารณาต่อไป

ม. 39
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2259/2540 การกําหนดประเด็นและหน้าทีÉนําสืบ  เป็น

อาํนาจและดุลพนิิจของศาลแรงงานโดยเฉพาะ

5345/2542 คู่ความไม่มีสิทธิคัดค้านว่าศาลแรงงานกาํหนด

ประเด็นพิพาท  หรือระบุให้คู่ความฝ่ายใดสืบ

พยานก่อนหลงัไม่ถูกต้อง

839/2545 คดีแรงงานไม่มีการชีÊสองสถาน โจทก์ต้องยืÉน

คําร้องขอแก้ไขคําฟ้องก่อนวันสืบพยานไม่

น้อยกว่า 7 วนั

68

การสืบพยานคดีแรงงาน

 การอ้าง / ยืÉนบัญชีพยาน  ให้ปฏิบัติตามระยะเวลา
      ทีÉศาลกาํหนด
 ศาลเรียกพยานหลกัฐานมาสืบได้เอง
 ศาลซักถามพยานเอง (ทนายความหรือตัวความ
      ซักถามได้เมืÉอได้รับอนุญาตจากศาล)
 การถามค้านและถามตงิไม่มีในคดแีรงงาน
 ศาลบันทึกคาํเบิกความพยานโดยย่อได้

ม. 44,45,46
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การพิพากษา

เมืÉอสืบพยานตามทีÉจําเป็นแล้ว  การ

พิจารณาเป็นอันสิÊนสุด   ศาลแรงงานอ่าน

คาํพพิากษาหรือคาํสัÉงภายใน 3 วนั

แต่เพืÉอประโยชน์แห่งความยุติธรรม...  อาจพิจารณา

ต่อไปได้

ม. 50

70

คําพิพากษา

 ทําเป็นหนังสือ

 แสดงข้อเท็จจริงทีÉฟังได้โดยสรุป

 มีคาํวนิิจฉัยในประเดน็แห่งคดแีละ

  เหตุผลแห่งคาํวนิิจฉัย

ม. 51
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 หลกัการตัดสินคดีแรงงาน

          จะต้องคํานึงถึง.....

  ส ภ า พ ก า ร ทํ า ง า น   ภ า ว ะ ค่ า ค ร อ ง ชี พ              

ความเดือดร้อนของลูกจ้าง  ระดับค่าจ้าง  สิทธิ

ประโยชน์ของลูกจ้างในกิจการประเภทเดียวกัน  

ฐานะแห่งกิจการของนายจ้าง  เศรษฐกิจ สังคม

ม. 48

72

การพิพากษาเกินคําขอ

ศาลแรงงาน  พพิากษา / สัÉง

เกนิไปกว่าหรือนอกจากทีÉปรากฏ

ในคาํฟ้อง

หา้ม !

เว้นแต่...

ศาลเห็นสมควรเพืÉอความเป็นธรรมแก่คู่ความ 

จะพพิากษาเกนิไปกว่าหรือนอกจากฟ้องกไ็ด้
ม. 52
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2232 / 2524 ฟ้องขอค่าชดเชย 18,120 บาท  (คํานวณขาด

ไป 60 บาท) พพิากษาให้จ่าย 18,180 บาทได้

391 / 2525 ฟ้องเรียกค่าจ้างระหว่างพักงาน 22,403 บาท

พพิากษาให้จ่าย 23,343.33 บาทตามทีÉได้ความ

ได้

74

4085 / 2535 ฟ้องขอให้บังคับนายจ้างรับกลับเข้าทํางาน                        

และจ่ายค่าเสียหายพร้อมดอกเบีÊย (ไม่ได้  

           ฟ้องเรียกค่าชดเชยและค่าจ้าง)

พิพากษาให้รับผิดจ่ายค่าชดเชยและค่าจ้าง

ย่อมไม่ชอบด้วยมาตรา 52

2507 / 2541 ร้องขออนุญาตลงโทษเลิกจ้างกรรมการลูกจ้าง

ศาลอนุญาตให้ลงโทษตักเตือนเป็นหนังสือและ

พกังาน 7 วนัซึÉงเป็นโทษสถานเบากว่าได้
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7174 – 7185 / 2542 ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยเพยีง 36,450 

บาท  ศาลพพิากษาให้จ่ายค่าชดเชย 72,800

บาท  เกนิจากคาํฟ้อง  แม้นายจ้างอุทธรณ์

รับว่าลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชย 40,500

บาท  ศาลกต้็องพพิากษาให้ตามทีÉลูกจ้างมี

สิทธิเท่านัÊน  
36,450  72,800  40,500

4502 / 2545 ลูกจ้างฟ้องให้นายจ้างจ่ายสินจ้างแทนการ

บอกกล่าวล่วงหน้า   165,000 บาท  ศาลพพิากษาให้จ่ายตาม

สิทธิตามกฎหมายจาํนวน  231,000  บาท  ได้ 

76

289/2548    แม้คําฟ้องของโจทก์จะ

บรรยายถึงสิทธิทีÉจะได้โบนัส แต่โจทก์ไม่ได้

ขอให้จําเลยจ่ายโบนัสให้แก่โจทก์ในคําขอ

ท้ายฟ้อง ศาลแรงงานไม่อาจพิพากษาให้

จําเลยจ่ายโบนัสให้แก่โจทก์ได้ เป็นการ

พพิากษาเกินคําขอ
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คําพิพากษาผูกพนับุคคลภายนอก

คําพิพากษา / คําสัÉ งให้ผูกพัน

คู่ความ  แต่ศาลแรงงานกําหนดให้

ผูกพันนายจ้างและลูกจ้างอืÉนซึÉงมี

ผลประโยชน์ร่วมกันในมูลความแห่ง

คดด้ีวยได้

ม. 53

78

3825 / 2545 ฟ้องระบุชืÉอและตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ

บริษทัเป็นจําเลย  ทัÊงจาํเลยและบริษทัมีฐานะ

เป็นนายจ้าง  ศาลฎีกากาํหนดให้คําพิพากษา

ผูกพนับริษทัให้ร่วมรับผดิกบัจาํเลยได้
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1. พ.ร.บ. จดัตัÊงศาลอุทธรณค์ดีชํานญัพิเศษ พ.ศ. 2558

:  ใชบ้ังคับ 15 ธ.ค. 2558

2.   พ.ร.บ. จดัตัÊงศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
(ฉบบัทีÉ 3) พ.ศ. 2558 :  ใชบ้ังคับ 15 ธ.ค. 2558

3.   พ.ร.บ.แกไ้ขเพิÉมเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพ่ง (ฉบบัทีÉ 27) พ.ศ. 2558  

:  ใชบ้ังคับ 8 พ.ย. 2558
79

80

การอทุธรณ์
คดีแรงงานอทุธรณไ์ด้

 เฉพาะปัญหาข้อกฎหมาย

 ภายใน 15 วนั  นับแต่วนัอ่าน

 โดยทําเป็นหนังสือพร้อมสําเนา

 (ผู้รับอุทธรณ์ต้องแก้อุทธรณ์ภายใน 7 วนั) 

ม. 54



41

81

คาํพพิากษาศาลฎีกาทีÉ  1983 / 2531

          การอุทธรณ์ว่าศาลวนิิจฉัยขัดต่อ

พยานหลกัฐานในสํานวน  เป็นการโต้เถียง

ดุลพนิิจในการรับฟังพยานเป็นข้อเท็จจริง

(ต้องห้ามมใิห้อุทธรณ์)

82

422 – 423 / 2541 (2572/2541, 5492/2541, 5493/2541)

การอุทธรณ์หยบิยกข้อเท็จจริงบางส่วน

เพืÉออ้างว่าศาลฟังข้อเท็จจริงไม่ตรงกบั

คาํคู่ความ  เป็นการโต้เถียงดุลพนิิจใน

การรับฟังพยาน  เป็นข้อเท็จจริง

5764 – 5766 / 2541 การอุทธรณ์ว่า “สมควร” ให้เลืÉอนคดี

หรือไม่  เป็นการโต้แย้งดุลพนิิจ  เป็น

ข้อเท็จจริง



42

83

4469/2549  
           การโต้แย้งดุลพินิจของศาลแรงงานทีÉอนุญาตให้

โจทก์ถอนฟ้องเป็นอุทธรณ์ในข้อเท็จจริง

4435/2549
       จําเลยมิได้ยกปัญหาเรืÉองฟ้องเคลือบคลุม(ซึÉงมิใช่

ปัญหาอันเกีÉยวด้วยความสงบเรียบร้อย) ขึÊนต่อสู้ใน

คําให้การ จึงเป็นข้อทีÉมิได้ยกขึÊนว่ากันว่าแล้วใน

ศาลแรงงาน

84

การพจิารณาของศาลอุทธรณ์คดีชํานัญพเิศษ

1.  ถือตามข้อเทจ็จริงทีÉศาลแรงงาน

    ได้วนิิจฉัย

2.  ตัดสินโดยแผนกคดแีรงงาน
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การพิจารณาคดีของศาลอทุธรณค์ดัชํานญัพิเศษ

ศาลฎีกามีคาํพพิากษา / คาํสัÉงโดยเร็ว  โดยถือ

ข้อเท็จจริงตามทีÉศาลแรงงานฟังมา  (หากข้อเทจ็จริง

ไม่พอ ศาลฎกีาสัÉงให้ศาลแรงงานฟังเพิÉมเตมิได้)

  จัดตัÊงแผนกคดีแรงงาน

  ขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เชีÉยวชาญ

                   มาให้ความเห็นได้

ม. 56,57

86

การฎกีา
การฎีกาคดีแรงงาน

 โดยหลกัฎีกาไม่ได้  เว้นแต่ ! ได้รับอนุญาต

 ยืÉนคาํร้อง พร้อมฎีกาภายใน 1 เดือน

 คําร้องต้องชัดแจ้งตามข้อกําหนดประธานศาล
ฎกีาฯ

  ส่งสํานวนให้อกีฝ่ายคัดค้าน 
ม. 54
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1.   พ.ร.บ. จดัตัÊงศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
(ฉบบัทีÉ 3) พ.ศ. 2558 :  ใชบ้ังคับ 15 ธ.ค. 2558

2.   พ.ร.บ.แกไ้ขเพิÉมเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพ่ง (ฉบบัทีÉ 27) พ.ศ. 2558  

:  ใชบ้ังคับ 8 พ.ย. 2558

3.  ขอ้กําหนดประธานศาลฎีกา ว่าดว้ยการขออนุญาตฎีกา
ในคดีแพ่ง พ.ศ. 2558 :  ใชบ้ังคับ 1 ธ.ค. 2558

87

การฎีกา  ทําไดเ้มืÉอไดร้บัอนุญาตจากศาลฎีกา
การฎีกา ใหนํ้า ป.วิ.พ. มาใชโ้ดยอนุโลม
ปัญหาสําคญัทีÉศาลฎีกาจะรบัไวพิ้จารณา  ตอ้งเป็นไปตาม ป.วิ.พ. 
มาตรา 249   เช่น  ปัญหาเกีÉยวพนักบัความสงบเรียบรอ้ยของ
ประชาชน,  คําพพิากษาหรือคาํสัÉงศาลอุทธรณค์ดีชํานัญพเิศษ
วินิจฉัยขอ้กฎหมายสําคญัขดักบัแนวคําพพิากษาศาลฎีกา,  เพืÉอ
เป็นการพฒันาการตีความกฎหมาย  ฯลฯ

หลกัการขออนุญาตฎีกา
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การเลิกจา้งไม่เป็นธรรม
การพิจารณาคดีกรณีเลิกจ้าง  ถ้าศาลแรงงานเห็นว่า 

การเลกิจ้างไม่เป็นธรรมแก่ลูกจ้าง  ศาลแรงงานมีอาํนาจสัÉง

1) ให้รับเข้าทํางานต่อไป

     ในอตัราค่าจ้างทีÉได้รับ

     ขณะเลกิจ้าง

2) ให้ชดใช้ค่าเสียหายแทนหรือ

ม. 49
ลูกจ้างไม่มีสิทธิฟ้องขอให้เพกิถอนคําสัÉงเลกิจ้างได้  (7213/2546)
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การเลิกจา้งไม่เป็นธรรม

(1)  กฎหมายไม่ได้กาํหนดลกัษณะเฉพาะไว้

(2)  ดุลพนิิจขององค์คณะผู้พพิากษา

(3)  แนววนิิจฉัยของศาลฎีกา

92

2652 / 2523 นายจ้างเลกิจ้างลูกจ้างโดยไม่มีสาเหตุ

เป็นการเลกิจ้างโดยไม่เป็นธรรม

3941 / 2549           จําเลยให้การต่อสู้คดีว่า มิได้เลิกจ้าง 

เมืÉอข้อเท็จจริงฟังได้ว่าเลิกจ้าง ก็เป็นการเลิกจ้างโดยไม่

มีเหตุทีÉจะอ้างได้ตามกฎหมาย (4789/2549)

(1) เลิกจา้งโดยไม่มีสาเหตุ
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(2) เลิกจา้งโดยไม่มีเหตสุมควร
1347 / 2525 ลูกจ้างแสดงความคิดเห็นในเรืÉองทีÉอยู่ใน

อํานาจของตน  มีข้อความบางตอนไม่

เหมาะสม

328 / 2543 ลูกจ้างขัดคําสัÉงกรรมการผู้จัดการ  แต่ปฏิบัติตาม

คาํสัÉงรองประธานกรรมการบริษัท  ซึÉงเป็นผู้บังคับ

บัญชาในสายงาน

94

(3) เลิกจา้งโดยไม่มีความผิด

1458 / 2524 ฉีกหนังสือเตือนทีÉนายจ้างมอบให้

3431 / 2525 ปกครองผู้ใต้บังคบับัญชาในลกัษณะเข้มงวด

 กวดขัน

46 / 2537 โอนลูกจ้างไปทํางานบริษทัอืÉนโดยลูกจ้างไม่

ยนิยอม
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2578 / 2537 ข้อบังคบักาํหนดให้ลูกจ้างพกัระหว่าง  11.30  –

13.30 น.  แต่ลูกจ้างไม่อยู่ทีÉโต๊ะทํางานในระหว่าง

เวลา 11.00 – 13.00 น.

295 / 2541 ลูกจ้างทําหน้าทีÉผู้อาํนวยการฝ่ายบุคคลแสดง

ความคิดเห็นต่อประธานกรรมการโดยเสนอ

ปัญหาและข้อควรปรับปรุงในการปฏิบัติงาน

ของผู้จดัการทัÉวไป

7492 / 2542 ลูกจ้างมิได้กระทําผดิร้ายแรงตามข้อบงัคบัฯ

96

1253 / 2526 นายจ้างเลกิจ้างลูกจ้างโดยเหตุนอก

เหนือจากสัญญาและข้อบังคบั

(4) เลิกจา้งดว้ยเหตนุอกสญัญาจา้ง
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1684 / 2526 ลูกจ้างเล่นการพนัน  ตามข้อบังคับฯ

กาํหนดโทษเพยีงลดขัÊนเงินเดือน แต่นายจ้างเลิกจ้าง

3453 / 2549         ลูกจ้างดืÉมสุราเล็กน้อย โต้เถียงกับ

ผู้บังคับบัญชาเล็กน้อย ข้อบังคับให้ลงโทษอืÉน มิใช่ให้

ออกจากงาน แต่นายจ้างให้ออก

(5) เลิกจา้งอันเป็นการลงโทษเกินระดับ

98

(6) เลิกจา้งอันเป็นการลงโทษ
ขา้มลาํดับ / ขา้มขัÊนตอน

3360 / 2526 ข้อบังคบักาํหนดให้ลงโทษตามลาํดับขัÊนคือ

ตกัเตือนด้วยวาจา       ตกัเตือนเป็นหนังสือ   

ฯลฯ  และหากถูกลงโทษมาแล้วยังกระทําผดิ

ซํÊาอกีจะถูกไล่ออกจากงาน

 

แต่... ลูกจ้างทําผดิครัÊงแรก       ไล่ออกทันที 
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2067 / 2529 สัÉงเลกิจ้างโดยไล่ออก  ทัÊงทีÉข้อบังคับฯ

ให้ภาคทัณฑ์  หรือตัดเงินเดือน  หรือ

ลดขัÊนเงินเดือนหรือค่าจ้าง

(7) เลิกจา้งอันเป็นการลงโทษขดัระเบียบ

100

2729 / 2529 ไม่มีประจักษ์พยานรู้เห็นว่าลูกจ้าง

ขโมยของตามทีÉกล่าวหา

(8) เลิกจา้งโดยอา้งว่าทําผิด  
แต่ไม่มีพยานหลกัฐาน



51

101

5324 / 2538 ลูกจ้างลงนามรับรองความสมควรการ

เดนิอากาศ  ทัÊง ๆ ทีÉใบอนุญาตขาดต่อ

อายุ  ซึÉงพนักงานอืÉนกเ็คยกระทําเช่น

เดยีวกัน  แต่ไม่ถูกเลิกจ้าง

(9) เลิกจา้งอันเป็นการเลือกปฏิบติั

102

(10) เลิกจา้งกรณีปรบัปรงุหน่วยงาน

5396 / 2540 เลกิจ้างอ้างยุบตําแหน่งให้ไปทํางานหน้าทีÉอืÉน

ทีÉค่าตอบแทนน้อยลง  แล้วลูกจ้างไม่ไป

4799 / 2541 เลิกจ้างอ้างว่าเป็นนโยบายลดค่าใช้จ่าย (ไม่มี

เหตุจาํเป็น – สมควรเพยีงพอ)
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96 – 98 / 2544 เลิกจ้างอ้างความจําเป็นทางเศรษฐกิจ

ต้องปรับผงัองค์กรโดยไม่มีหลักเกณฑ์

และการประเมินทีÉเป็นธรรม

6068 – 6069 / 2545 เลกิจ้างอ้างลดค่าใช้จ่าย  มิได้ดาํเนิน

การในทางทีÉให้เกดิความพอใจ  ไม่

แสดงผลการประเมินอย่างถูกต้อง

104

1850/2547  แม้ผลประกอบการจะมีกําไร

สุทธิ น้อยลง  เ มืÉ อยังไม่ประสบภาวะการ

ขาดทุนจนถึงขนาดต้องลดรายจ่ายและลด

จํานวนพนักงานเพืÉอพยุงฐานะให้อยู่รอด การ

เลิกจ้างอ้างว่าลดค่าจ้างจึงเป็นการเลิกจ้างทีÉไม่

มีเหตุอันสมควร เป็นการเลิกจ้างทีÉไม่เป็น

ธรรม
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7363/2548

         เมืÉอมีการยุบตําแหน่งเดิมทีÉลูกจ้างดํารงอยู่

แล้ว ตัÊงตําแหน่งใหม่ นายจ้างควรพิจารณา

ตามสมควรว่าลูกจ้างไม่เหมาะกับตําแหน่งทีÉ

ตัÊงขึÊนใหม่หรือไม่ นายจ้างจ้างคนอืÉนมาดํารง

ตํ า แ หน่ งใ หม่ โ ดย ไ ม่ ไ ด้ พิจา ร ณ า ค วา ม

เหมาะสมของลูกจ้าง ก็เป็นการเลิกจ้างไม่เป็น

ธรรม

106

1256 -1257/2549

นายจ้างอ้างว่าคําสัÉงซืÊอลดลง เพืÉอพยุงฐานะ ต้อง
เลิกจ้างเพืÉอลดค่าใช้จ่าย แต่ไม่ปรากฏว่างานได้ลดลง
มากหรือประสบกับการขาดทุนถึงขนาดต้องลด
รายจ่ายโดยลดพนักงานลง แม้การเลกิจ้างจะได้กระทํา
ตามขัÊนตอน มิได้เลือกปฏิบัติหรือกลัÉนแกล้ง แต่การ
ประกอบกจิการในปีทีÉเลกิจ้างและปีต่อมากย็งัคงมีกาํไร
สุทธิโดยเฉลีÉยปีละ ๑,๕๐๐ ล้านบาท เป็นการเลิกจ้างทีÉ
ไม่เป็นธรรม
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2269 / 2549

   แม้นายจ้างจะอ้างสิทธิเลิกจ้างตามสัญญา  แต่เมืÉอ

นายจ้างยังมีงานอืÉนทีÉจะให้ลูกจ้างทํางานต่อไป  เมืÉอไม่

ปรากฏว่างานดงักล่าวเป็นงานทีÉลูกจ้างไม่สามารถทําได้  จึง

มีเหตุจําเป็นทีÉนายจ้างจะต้องเลกิจ้างลูกจ้าง เป็นการเลิกจ้าง

ทีÉไม่เป็นธรรม

                        

108

๔๕๓๓/๒๕๔๙

นายจ้างเลิกจ้างโดยอาศัยเหตุว่าโครงการ

สิÊนสุดลง โดยไม่มีเหตุอันจําเป็นและสมควร 

เป็นการเลิกจ้างทีÉไม่เป็นธรรม
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การเลิกจา้งไม่เป็นธรรม
(จึง) หมายถึงการเลิกจา้งทีÉ

 ไม่มีสาเหตุ

 มีสาเหตุแต่ยังไม่สมควรถึงขนาดทีÉจะเลกิจ้าง

 ใช้เหตุนอกระเบียบ  ข้อบังคบั หรือสัญญาจ้าง

 ไม่มีพยานหลกัฐานแสดงข้อเท็จจริงว่าลูกจ้างทําผดิ

 ไม่ปรากฏว่าลูกจ้างกระทําความผดิ

 เกดิจากเจตนากลัÉนแกล้ง

110

อํานาจศาลแรงงาน

(1)  รับกลับเข้าทํางานในอตัราค่าจ้างทีÉได้รับในขณะ

       ทีÉเลิกจ้าง

2578 / 2537   ศาลแรงงานสัÉงให้รับกลบัเข้าทํางาน

  โดยนับอายุงานต่อเนืÉองได้
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111

อํานาจศาลแรงงาน
(2)  สัÉงให้นายจ้างชดใช้ค่าเสียหายให้แทน  โดยศาลจะ

      พจิารณาถึงค่าเสียหายตามคาํขอท้ายฟ้อง  และ

      กาํหนดให้โดยคาํนึงถึง

1.  อายุ

3.  ความเดือดร้อน

5.  ค่าชดเชย

2.  ระยะเวลาทํางาน

4.  มูลเหตุการเลิกจ้าง

112

ดลุพินิจของศาล

การสัÉงให ้: รับกลับเข้าทํางาน

ชดใช้ค่าเสียหาย
หรือ

เป็นดุลพนิิจ  ต้องสัÉงอย่างใดอย่างหนึÉง

ม. 49
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5324 / 2538 คาํขอท้ายฟ้อง      : ให้ชดใช้ค่าเสียหาย

หรือรับกลับเข้าทํางาน

ศาลพพิากษาให้    : รับกลบัเข้าทํางาน 

(ค่าเสียหายย่อมตกไป)

4635 / 2541 ค่าเสียหายจากการเลกิจ้างไม่เป็นธรรม

มิใช่เงินตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

ลูกจ้างทําบันทึกสละสิทธิในเงินดงักล่าวได้

114

8706 / 2543 คาํขอท้ายฟ้อง : 

ให้รับกลบัเข้าทํางานตามเดิม

***(มิได้ขอให้ชดใช้ค่าเสียหาย)***

ศาลใช้ดุลพนิิจกาํหนดให้

“จ่ายค่าเสียหาย” แทนได้
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5025 / 2548

                 คาํขอท้ายฟ้อง : มีคาํขอเพยีงประการเดียว  

แต่ศาลจะสัÉงให้  

               “รับกลับเข้าทํางาน  หรือจ่ายค่าเสียหาย”

                กไ็ด้......

116

๔๓๖๒/๒๕๔๙

มาตรา ๔๙ ให้อํานาจศาลแรงงานพิพากษาให้นายจ้างรับลูกจ้าง

เข้าทํางานหรือชดใช้ค่าเสียหายเท่านัÊน จะพิพากษาให้นายจ้างชดใช้

ค่าเสียหายในระหว่างลูกจ้างถูกพักงานและถูกเลิกจ้างจนถึงเวลาทีÉ

นายจ้างรับกลับเข้าทํางานไม่ได้ แต่การทีÉโจทก์ขอให้ศาลพิพากษาให้

จําเลยชดใช้ค่าเสียหายดังกล่าวเป็นการขอให้ชดใช้ค่าเสียหายตาม

สัญญาจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 

๕๗๕ เมืÉอจําเลยผิดสัญญาจ้างแรงงานโดยเลิกจ้างโจทก์อย่างไม่เป็น

ธรรมเป็นเหตุให้โจทก์ได้รับความเสียหายทีÉไม่ได้ทํางานและไม่ได้รับ

ค่าจ้าง โจทก์ย่อมมีสิทธิได้รับค่าเสียหายจากจําเลยแม้จะไม่ได้ทํางานให้

จําเลยกต็าม
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การเลกิจ้างทีÉไม่เป็นธรรมกบัการกระทําอนัไม่เป็นธรรม

1496/2544 คําฟ้องของโจทก์แยกเป็นสองส่วน ส่วน

แรกอ้างว่าจําเลยเลิกจ้างอันเป็นการกระทําอันไม่เป็นธรรม 

แต่โจทก์มิได้ยืÉนคําร้องกล่าวหาต่อคณะกรรมการแรงงาน

สัมพนัธ์ โจทก์จึงไม่มีอํานาจฟ้องตามมาตรา 8 วรรคท้าย อกี

ส่วนหนึÉงอ้างว่าจําเลยเลกิจ้างโจทก์โดยไม่เป็นธรรม ซึÉงไม่มี

กฎหมายกําหนดให้ร้องเรียนหรือปฏิบัติตามขัÊนตอนก่อน 

โจทก์จึงมอีาํนาจฟ้อง

118

กรณมีิใช่การเลกิจ้างทีÉไม่เป็นธรรม

๕๔๑๐/๒๕๔๔     เลกิจ้างเนืÉองจากหมิÉนประมาท

นายจ้าง

๙๕๑๘/๒๕๔๔    เลกิจ้างด้วยเหตุทีÉลูกจ้างบาดหมาง

กนั ทําให้เกดิการแบ่งเป็นสองฝ่าย นายจ้างเตือนแล้วก็

ไม่เลกิ

๗๐๔๗/๒๕๔๖    เลกิจ้างเนืÉองลูกจ้างมีพฤตกิารณ์ไม่

อาจไว้วางใจให้ทํางานต่อไป
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119

กรณมีิใช่การเลกิจ้างทีÉไม่เป็นธรรม

๑๓๓๓/๒๕๔๗     เลิกจ้างเนืÉ องจากลูกจ้างฝ่าฝืน

ข้อบังคับ แม้นายจ้างจะไม่ได้ตัÊ งคณะกรรมการ

สอบสวนให้ถูกต้องก่อนกต็าม

๖๗๘ – ๖๘๐/๒๕๔๘ เลิกจ้างด้วยเหตุไม่มีงานด้าน

ช่างและดูแลสถานทีÉต่อไปเนืÉองจากนายจ้างย้ายทีÉทํา

การไปยงัอาคารใหม่ทีÉมีเทคโนโลยทีันสมัย

120

4882 / 2548

   เลิกจ้างเนืÉองจากลูกจ้างขอโอนย้ายไปหน่วยงานอืÉน  

และไม่ผ่านการทดลองงานสําหรับงานในตําแหน่งอืÉน  

ตําแหน่งเดิมถูกยุบไปโดยลูกจ้างทราบดีก่อนโอนย้าย  

นายจ้างไม่อาจจัดงานอืÉนทีÉเหมาะสมให้ได้

                         มิใช่การเลกิจ้างทีÉไม่เป็นธรรม
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5608 - 5609 / 2548

   ลูกจ้างเบิกเงินอ้างว่านําไปเลีÊยงรับรองและซืÊ อ

ของขวัญให้แก่ลูกค้า  แต่มิได้นําเงินไปใช้ตามทีÉอ้าง  และ

มิได้คืนเงินตามกําหนด  จนนายจ้างทวงถามจึงคืนให้  

พฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริตอันเป็นเหตุให้นายจ้างไม่

ไว้วางใจให้ปฏิบัติหน้าทีÉต่อไป

                        มิใช่การเลกิจ้างทีÉไม่เป็นธรรม

122

724 / 2549

   ลูกจ้างเป็นหัวหน้าพนักงานขายต้องควบคุมดูแล

พนักงานขาย  แต่กลับลาป่วยทัÊ งเดือน และเป็นการลา

ต่อเนืÉองถึง ๗ ครัÊง  ถือว่าหย่อนสมรรถภาพในการทํางาน  

นายจ้างเลิกจ้างด้วยเหตุดังกล่าวเป็นการเลกิจ้างทีÉมีเหตุอัน

สมควร

                        มิใช่การเลกิจ้างทีÉไม่เป็นธรรม
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ข้อควรรู้ !

 อันข้อความทัÊงหมดปรากฏเห็น

  ก็เพยีงเป็นบนัทึกย่อต่อเนืÊอหา 

  ควรอ่านรายละเอียดซํÊาในตาํรา 

  จึงจะกล้าแกร่งเข้มเต็มภมูิปัญญ์.

ศ.เกษมสันต์   วลิาวรรณ


